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iS(TE) KADIN KONFERANSI SONUC METNI

Turkiye’de Kadinlarin isgliciine Katilma (IGK) oranini 2008 verilerine gore % 24,5'tir. Bu oran
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) ilkelerinde %62 ve Avrupa Birligi (AB)-19
ulkelerinde ise % 64’tur. Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katimlarinin bu kadar disiik olmasinin

ekonomik, toplumsal ve kiilttrel nedenleri bulunmaktadir.

Turkiye’de Kadinlarin % 41,7’si tarim sektoriinde, % 43’u hizmet sektoriinde ve % 15,3l sanayi
ve insaat sektoriinde istihdam edilmektedir. istihdam edilen kadinlarin arasinda lcretsiz aile isgisi
olarak calisan kadinlarin orani % 34,8 iken tarim sektoriinde istihdam edilen kadinlarin orani % 75’e
varmaktadir. Ekonomideki yapisal donusim ile tarimda yasanan ¢ozulme kadinlarin istihdam
olanaklarinda onemli bir azalisa dolayisiyla disen isgliciine katim oranlarina neden olmustur. Bu
¢ozulme sonucunda kirsaldan kentsel alana gog¢ eden kadinlarin isglciune katiimalarinin oniinde yine
onemli engeller bulunmaktadir. Kentlerde Universite egitimi almamis kadinlar disiuk maash ve calisma
kosullari agir olan islerde ve buyiik oranda kayit disi ekonomide istihdam edilmektedir. Bu kosullar
alunda calismak ise gocuk bakimi ve ev isleri sorumlugu tasiyan kadinlarin isglcine katilmalarini
engellemektedir. Ekonomik kisitlamalarin yaninda toplumsal ve kiiltiirel engeller de bulunmaktadir.
Kadinlarin geleneksel bakicilik roli, ailenin izin vermemesi ve givensizlik bu engeller arasinda yer

almaktadir.

TR83 bolgesine baktigimizda ise bolgedeki kadinlarin da benzer kosullar iginde olduklari
gorulmektedir. Bolgede kadinlarin isgucine katiima oram % 38,1’dir Bolgede kadinlarin % 75’
tarimda, % 6’si sanayide ve % 21’i hizmet ve ticaret sektoriinde istihdam edilmektedir. Onemli
olguide tarima dayali olan bolge ekonomisi, tarim disi issizlik oranlarini Tirkiye ortalamasinin ustiine
cikarmaktadir. Bu kentsel alanlarda kadinin isgiicine katiiminin daha disiik oldugunu ifade
etmektedir. En yiksek isglicine katilma orani ise ylksekogretim mezunlari arasindadir. Egitim dizeyi
disuk olan ve is piyasasinin gerektirdigi niteliklere sahip olmayan kadinlarin, isglicine katimi daha

dusukear.

isgicine katilan ve istihdam edilen kadinlar evlenip gocuk sahibi olduktan sonra isgiici
piyasasindan cekilmektedirler ve ilerleyen yillarda tekrar isglicu piyasasina katilsalar da, yash bakimi
sorumlugu nedeniyle isglicinden yine ayriimaktadirlar. Bu kapsamda sadece anaokullarinin
yayginlastirilmasi yeterli degildir, erken ¢ocuk gelisiminin devlet ve ozel kurumlar tarafindan
desteklenmesi gerekmektedir. Erken c¢ocuk gelisimi kadin istihdami igin onemli oldugu kadar
dezavantajli gruplarin esit firsatlara sahip olabilmeleri icin de onemlidir. Okuloncesi egitimle
cocuklarin daha saglikli yetismeleri saglanabilecegi gibi egitimlerinde daha basarili olma imkani da

sunulmaktadir. Ancak, ¢ocuk bakimi hizmeti verecek kurumlarin agilis ve kapanis saatlerinin calisan
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annelerin galisma saatleriyle uyumlu olmamasi bir¢cok kadinin g¢ocuklarini bu kurumlara gondermesini

zorlastirmaktadir.

Kadin girisimciler igin baslatilan bankalarin kredi programlari kadinlarin yeterli glivenceleri ve
mesleki bilgilerinin olmamasi nedeniyle kadinlar bu imkéanlardan yararlanamamalarina neden
olmaktadir. Mikro-kredi programlarinin eksigi ise kadinlarin ayni tiir evde yapabilecekleri iretime,

gerekli pazar baglantilarini saglamaksizin yonlendirmesidir.

Kadinlarin isgiiciine katimlari ve istihdamlariyla ilgili sorunlarin ¢oziilmesi igin kadinlarin galisma
yasamina gegislerini kolaylastiracak tedbirler lizerine durulmasi gerektigi gibi calisma yasamina katilmis

olan kadinlarin karsilastiklari sorunlarin giderilmesi icin de galismalar yapilmasi gerekmektedir.

Egitim ile istihdam olanaklari yakindan iliskilidir. Bu ise orgiin, yaygin egitim alanlarinda ve
ogrenen gruplar yaklasimi kullanilarak ¢oziim Uretilmesi gerektigini gostermektedir. Ortacgretimde
kiz gocuklarinin net okullasma oranlarinin yukseltilmesi i¢in onlemler alinmasi gerekmektedir. Bunun
yani sira hilihazirda ortadogretimine devam eden kiz gocuklari igin de istihdama hazirlayici rehberlik
hizmetleri gelistiriimelidir. Yasam boyu egitim kapsaminda ise yetiskin kadinlarin galisma yasamina
gecmesini kolaylastiracak egitim olanaklari sunulmalidir. Bu egitimler hem kadinlarin kisisel bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik olmali, hem de meslek bilgileri edinme hizmetlerinde etkinlesmeye
yonelik olmalidir. Etkili yaygin egitim yontemlerinin saptanmasi bu alanda uygulanmis olan ¢alismalarin
incelenmesi ile miimkiin olacaktir. Ozellikle kirdan kente gogiin artmasiyla beraber yeni gogleri alan
kentsel alanlarda kadinlarin kendilerine uygun isler bulabilmeleri ve gerekli yeni bilgi ve becerilerle
donanabilmeleri igin katiimci istihdam egitimleri diizenlenmelidir. Tarimda istihdam edilen kadinlar
goglin yani sira ilkesel olgekteki tarim politikalarindan da olumsuz etkilenebilmektedirler. $eker
pancari ve tutun gibi belirli tarim urunleri Uretimindeki azalma ile kadinlarin yeni kosullara uyum
saglayabilmesi icin hem kirsal alanda hem de kentte yapilmasi gereken calismalar belirlenmeli, yeni

calisma olanaklari yaratacak projeler gelistirilmelidir.

Ogrenen gruplar yaklasimi kapsaminda ise kadinlarin galisma yasaminda tutunmalarini saglayan
ve kendileri igin yarattiklari ozel bilgilerin paylasiimasina ve dayanisma aglarinin yaratiimasina yonelik
calismalar yapilmalidir. Bu kadinlarin hem is yasamina gegisi hem de is yasamina gectikten sonra
karsilastigl sorunlara ¢ozim getirebilecek bir yaklasim olabilir. Bu baglamda kurulabilecek bir kadin is
gelistirme merkezin kadinlara gesitli alanlarda yardimci olabilir. Bu merkez is kurmak isteyen kadinlara
piyasa kosullari altinda kira imkani, kurulus asamasinda karsilasacaklari ve hakim olamayabilecekleri
hukuki konularda yardimci olabilecegi gibi merkez is kurmus ancak pazar bulma konusunda sorunlar
yasayan kadinlara da ticaret egitimi verebilir, daha genis kitlelere Grunlerini ulastirmalarina yardimci

olabilir. Ayrica bu merkez kadinlarin birbirlerinden gorerek deneyim kazanmalarina, gorerek
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ogrenmelerine yardimai olabilecegi gibi, profesyonel egitmenler ya da bu merkezde istihdam edilecek

alanlarinda uzman kisilerden de egitim almalarina firsat taniyacaktir. Yine bu merkez araciliiyla
egitimlerini tamamlamis geng kadinlar is ararken ihtiyag duyacaklari bilgiler olan 6zge¢mis hazirlama, is

gorusmeleri ve farkli bircok meslek grubu hakkinda bilgilendirilme gibi destekler alabilirler.

Kadinlarin isglicine katilmasini engelleyen ve ayni zamanda istihdam edilen kadinlar igin de
blyuk bir zorluk olan gocuk bakiminin saglanmasi igin ise okul oncesi egitim olanaklari gelistirilmelidir.
Cocuk bakim hizmetlerinin ¢ogaltilmasi ve kalitesinin iyilestiriimesi oncelikli olarak ele alinmasi

gereken konulardan biridir.

Bu alanlara yonelik yapilacak tiim ¢alismalar kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilmalarina
katki saglayacak, katiimci bir yapida gergeklestirilmelidir. Geleneksel ve diisiik Ucretli islerde kadin
istihdaminin artirilmasi uzun donemde yine kadin istihdaminda yasanan sorunlar igin bir ¢ozim

olmayacaktir.

Hizmet sektorinde istihdam olanaklarinin
Kayitdisi oranlarini veri
Gelistirilebilecek Projeler

Kadinin calisma yasamina gegisi ile ilgili sorunlar goz onlinde tutularak gelistirilebilecek projeler:

Kadinin/ kiz ¢ocuklarinin istihdama yonelebilmesi icin gerekli egitimler ile ilgili sorunlari gidermeye/

azaltmaya yonelik dustinceler

Orgiin Egitim
Orgijn orta ogretim okullari ile istihdam arasindaki baglantilarin kiz ¢ocuklari igin guglendirilmesini
amaglayan projeler
* 8 sinif ogrencileri (kiz 6grencileri) icin istihdama hazirlayici rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi. Ozellikle kiigiik yerlesim yerleri veya kentlerin oldukga yoksul
semtlerindeki okullar igin, veliler, okul yonetimi ve yerel STK'larla isbirligi icinde, kiz
cocuklarinin  eger egitime devam etmeyeceklerse, c¢alisma yasamina nasil
gecebilecekleri ve is bulma konularindaki bilgi ve deneyiminin artirlmasina yonelik

egitim duzenekleri.
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*  Zorunlu egitimin || yila ¢cikartilmasi durumunda, kiz ¢ocuklarinin istihdama gegislerini

kolaylastirmak amaciyla yeni egitimin is bulma/ ¢alisma ve meslek bilgileriyle donatimi
icin hazirlik (Cok amaglh liselerde meslege yonelme, melek secimi, meslek iginde is
yapma/ is kurma bilgileriyle ilgili rehberlik ve meslek bilgilerinin operasyonel hale
getirilmesiyle ilgili ek calismalarin, okullarda/ okul yonetimleriyle birlikte, Kadin

istihdaminin Gelistirilmesi (KiG) amaciyla zenginlestirilmesi

* Meslek liseleri/ cok amagh lise ve benzeri, mezunlarini ¢alisma yasamina hazirlamaya
(Gniversiteye giris sinavina degil) yonelmis okullarin son bir -kag yilindaki egitim ve
stajlari ile yerel is orgutleri (esnaf odalar, ticaret odalari, sanayi odalari, KOBI veya
KSS yonetimleri) arasinda bagin gliclenmesine ve kiz g¢ocuklarinin ¢alisma yasamina

gegcislerinin kolaylastirilmasi Uzerine ortak projelerin gelistirilmesi

Yaygin egitim/ yasam boyu egitim
Yetiskin kadinlarin, calisma yasamina gegcmesini kolaylastiracak/ ¢ogaltacak egitimler
Genel olarak kadinin galisma yasamina gegisini kolaylastiracak bilgiler
o i§ arama, is bulma, ozgegmis hazirlama, kredi bagvurusu yapma vb turu hazirliklarla
mevcut egitimlerin gozden gegirilmesi, yeterlilikleri, gelistiriimesi ile ilgili taleplerin
dikkate alinmasi ve bu tiir egitimlerin talebe daha uygun hale getirilmesiyle ilgili
bilgilerin derlenmesi (mevcut durumun elestirel bir gozle degerlendirilmesi, bu

elestirileri dikkate alan onerilerin hazirlanmasi)

Ozel olarak meslek bilgileri edinme hizmetlerinde etkinlesme /Hizmetler ve sanayi (kentsel
istihdam)

* Calisma Bakanhigi veya belediyelerin, kadin istihdamina yonelik uygulamalarinin gézden

gegirilmesi gerekli olan desteklerin/ ihtiyaglarin saptanmasi ve degisim onerilerinin
gerekli  kurumlarla gorusilerek uygulanabilir hale getirilmesi olanaklarinin
projelendirilmesi,
(Ozellikle kentlerde yeni gogleri alan mahallelerde, kadinlarin veya kiz ¢ocuklarinin
kentsel isyerlerinde istihdam edilebilmesi, kendilerine uygun isler bulabilmesi, gerekli
yeni beceri ve bilgilerle donanabilmesini amaglayan ve bu semtlerdeki ihtiyaglara ozgu
bicimde, katiimci bir bigimde diizenlenen istihdam egitimleri)

e Tarim
Seker pancari Uretimindeki azalmanin kadin istihdami ve calisan kadinlarin yasamindaki

etkileri ozel olarak pancar uretim bolgelerinde arastiran ve bu kadinlarin yeni
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kosullara uyum saglayabilmesi icin gereken calismalari belirleyen ve bu kadinlar igin

yeni istihdam/ calisma olanaklari yaratacak arayislarin projelendiriimesi (eger bu
ailelerin kirdan kente gogui s6z konusuysa, bu projeler gogiin varis noktalarinda, baska
bir anlamda diisiinilmelidir)

Tutun Uretiminin bolgede en ¢ok gergeklestigi bolgelerde, uretimdeki kaybin kadin
istihdamindaki azalisi nasil etkilediginin ve ortaya ¢ikan sorunlarin bu aileler ve
kadinlar agisindan nasil iyilestirilebilecegine yonelik arayislari iceren projeler.

Kirda yasamaya devam eden, ancak yeni tretim konularina gegerek (organik tarim,
tohumculuk vb) yeni is ve gelir olanaklari yaratmaya yonelen kadinlar igin, bu yeni

alanlarla ilgili bilgi donatimini saglayacak egitimler

Ogrenen gruplar yaklasimi, kadinlarin calisma yasaminda tutunmalarini saglayan ve kendileri igin
yarattiklari ozel bilgilerin (kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklari ve kadin olmalarindan
kaynaklanan ozel zorluklarin (stesinden gelmeye yonelik) paylasiimasina/ dayanisma aglarinin

yaratiimasina yonelik ¢alismalar.

Il
Calisma yasamina katilmis olan kadinlarin karsilastiklari giigliikler/ sorunlarla ilgili calismalar
Okul Oncesi Egitiminin Gelistirilmesi

*  Cocuk bakim hizmetlerinin gogaltiimasi, kalitesinin iyilestiriimesi ve farkl saatler veya
taleplere uyum saglayabilecek yapilarin olusturulmasi
(Once biiyiik kentlerden baslayarak, buradan elde edilecek deneyimle/ kullanilan
modellerle daha kiigiik yerlesim birimlerine dogru gelistirilecek bir bicimde ¢ocuk
bakim hizmet programlarinin gelistirilmesi/ cesitlenmesi)

* Mevcut okul oncesi egitim (OOE) veren okullarin saptanmasi ve bu hizmeti
veremeyen okullarin  OOE verebilecek hale gelmesini saglayacak, bu siireci
hizlandiracak projelerin gelistirilmesi,

« OOE veren okullarda bu egitimin kalitesinin iyilestirilmesi, cocuklarin bilissel
gelismelerinin ve beslenmesinin, velilerin taleplerine daha uygun hale getirilebilmesi
igin yapilmasi gereken galismalarin projelendirilmesi/ gerekli desteklerin saglanabilmesi
(MEB, mahalle muhtari, okul-aile birligi, -varsa- mahalledeki diger STK'lar ve yerel
toplulukla isbirligi icinde gelistirilecek, mali katki icin kentin diger kurumlarindan

destek arayacak ve projeyi strdurilebilir kilmaya calisacak arayislar)
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OOE'den daha kiigiik yaslardaki gocuk niifusuna yonelik hizmetlerin drgiitlenmesi

* En ok ihtiyag gosteren yerlerin (yerlesim yerlerinin ve semtlerin/ mabhallelerin)
saptanmasi ve bu semtlerde ihtiyacin nasil orgultlenebilecegine yonelik calismalar
(ihtiyag sahiplerinin orglitlenmesi ve kiiglik ¢ocuk bakimi/ kres bakimi yapisinin

kurulmasr)

* Bebek bakimi yapacak ve meslekten en az bir kisinin bulunacagi kreslerde ona
yardimci olarak calisacak diger personelin (veya gondillilerin) sahip olmasi gereken
egitimlerin yapilmasi, mahallelilerin kendi arsalarinda ¢ocuk bakimi islerini ucuz ve
kaliteli bir bigimde orgutleyebilmesi icin buluscu orgltlenme modellerinin

yaratilmasini saglayacak arayislar (projeler)
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