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SAYIN:
MESLEKi EGiTiM VE KUCUK SANAYii DESTEKLEME VAKFI

Ostim, Ivedik ve Sincan Organize Sanayii bolgelerindeki is giicii ile mesleki
egitim / 8gretim iliskisinin gliglendirilmesine katkida bulunmak amaci ile diizenlemis
oldugunuz projenin sézlesmemizde yer aldigi iizere saha calismalarini tamamlamig
bulunmaktayiz.

Saha galigmasinda ilgili bdlgelerde bulunan Meslek Yuksek Okullari, Teknik ve
Endistri Meslek Liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Mesleki Egitim ve kurs diizen-
leyen kuruluslar ile bdlgede faaliyet gosteren isletmeler ve bu isletmelerde galisanlar
olmak iizere (g farklh hedef gruba farkl anket uygulamasi gerceklestirilmistir.

ligili bolgelerde faaliyet gosteren isletmelerde galisanlar ile ilgili galismamizda
ise yaklasik 600 calisana ancak 383’t degerlendirme alinabilmistir. Calisanlar ile yap-
tgimiz saha galismasinin sonuglari ekte detayli olarak sunulmakla birlikte 6ne ¢ikan
gorisleri ise agsagidaki gibidir;

— Calisanlarin %53’u orta 6gretim mezunu oldugu,

—Sektorde galisma yillarina bakildiginda, calisanlarin %39,4 5 yilin altinda calis-
ma siiresine sahipken, %30,5 6-10 yillik calisma siiresine sahip,

—Calisanlarin %31,1 Endustri Meslek Lisesi diplomasi sahipken, %20,1 her-
hangi bir diploma ve meslek belgesine sahip degildir.

—Calisanlarin yaklasik 11,1’i ilgili bolgelerdeki Endustri Meslek Liselerinden
mezunu, 9,6’s ilgili bolgelerdeki Mesleki Egitim Merkezlerinden mezunudur. 5,4’
ise ilgili bolgelerdeki Mesleki kurs diizenleyen kuruluslardan egitim almistir. Anke-
te katilanlarin 9%39,4’t diger egitim kurumlarindan mezundurlar. Mezun olunan bu
egitim kurumlari arasinda, Ostim bdlgesi disinda kalan veya Ankara disinda bulunan
endistri meslek lisesi, ¢iraklik ve mesleki egitim merkezi, MYO, lisans, gesitli mesle-
ki egitim merkezi, ilkokul ve genel lise yer almaktadir.

— Arastirma kapsamindaki calisanlarin %47,8 meslekleriyle ilgili herhangi
bir kursa hic katiimadiklarini ifade etmistir. Buna karsilik, %34,5 1-2 kez bu
tir bir kursa katildigini belirtirken, %8,6’si 3-5 kez, %3,4’u 6-10 kez katilim gos-
terdigini bildirmistir.

— Calisanlarin gérusleri incelendiginde, %37,3 aldiklari egitimin isleri igin kis-
men yeterli oldugunu distinurken, %24,5 az yeterli oldugunu, %16,2’si oldukga ye-
terli oldugunu, %12,8’i ise hig yeterli olmadigini diisinmektedir

—Calisanlarin %31,1 calistiklari kurumun mesleki gelisimlerine kis-
men destek oldugunu, %23,2 oldukca destek oldugunu, %20,1 az destek
oldugunu, %12,5°i hic destek olmadigini ve % 10,4°u ise ¢ok destek oldugu-
nu ifade etmistir.



—Arastirmaya katilanlarin %44,9 isleriyle ilgili egitimin isletmelerin
blinyesinde verilmesi gerektigini diistinmektedir. Bunun yani sira, ¢alisanlarin
%15,4’t isleriyle ilgili egitimlerin mesleki egitim merkezlerinde, %13,6’si meslek yuk-
sek okullarinda, %1 I’i 6zel hizmeti igi egitim merkezlerinde ve %10,7’si de endustri
meslek liselerinde verilmesinin uygun olacagini distinmektedir.

—Katihmcilarin %40,2 endustri meslek liselerinin egitimini az yeterli olarak
gorurken, %29,2 kismen yeterli, %6,8’i ise oldukga yeterli olarak gérmektedir.

—Calisanlarin %37, mesleki egitim merkezlerinde verilen uygulama egitimini
kismen yeterli goriirken, %32,9 az yeterli, %8,4’ti oldukga yeterli gormektedir. Buna
karsilik, calisanlarin %13,6’si mesleki egitim merkezlerindeki uygulama egitimini hig
yeterli gérmezken, sadece %2,6’si cok yeterli olarak degerlendirmektedir

—Arastirmaya katilan calisanlarin %35,5 mesleki egitim kurslarinda saglanan
egitimi kismen yeterli goriirken, %31, az yeterli ve %11,5’i de oldukga yeterli gor-
mektedir. Bununla birlikte, calisanlarin %13,6’si tipki mesleki egitim merkezlerindeki
egitimi degerlendirdikleri gibi, mesleki egitim kurslarinda verilen egitimi hig yeterli
gérmemekte, sadece %2,3’li gok yeterli oldugunu diistinmektedir.

- Calisanlarin, “Uygun malzeme secimi” ile “Uygun makina se¢me”
kendilerini oldukga yeterli gormektedirler. Bunlarin yani sira, galisanlarin kendile-
rini daha yeterli goérdikleri diger konular “malzemenin &zelliklerini bilme”, “uygun
metodu segme” ve diger mesleklere yatkin olmadir”. Buna karsilik, calisanlarin ken-
dilerini en yetersiz gérdiikleri konu “Yabana dil” olmustur. Arastirmaya katilan-
larin buyiik ¢ogunlugu “Yabana dil yeterligi” konusunda kendilerini pek yeterli
gormemektedir. Bununla birlikte, ¢alisanlarin kendilerini daha az yeterli hissettikleri
diger bir husus “Kitap, teknik ve dokiiman konusunda literatiir takibi’dir. Bu
iki konuda calisanlar kendilerini cok az yeterli gérmektedirler. Ayrica, “Uretim ma-
liyetini hesaplayabilme”, “Teknik resim okuma” ve “Bilgisayar ve internet
kullanimi” konularinda da calisanlar kendilerini kismen yeterli olarak degerlendir-
mislerdir.



BULGULAR VE YORUMLAR

CALISANLARIN ANKETE VERDIKLERI CEVAPLARA iLiSKIN BULGU-
LAR

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Sayi (f) Yiizde (%)
Erkek 361 94,3
Kadin 22 57

Toplam 383 100,0

Arastirmaya katilan galisanlarin gok biiyiik bir bslumii (%94,3) erkek, cok az
bir kismi (%5,7) ise kadindir. Buna gore, arastirma kapsamindaki calisanlarin gogun-
lugunun erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Yaslarina Gére Dagilimi

Yas Sayi (f) Yiizde (%)
21-30 yas 208 54,3
3140 yas 121 31,6
41-50 yas 36 9.4
51 yas ve lizeri 15 3,9
Bos 3 ,8
Toplam 383 100,0

Arastirmaya katilanlarin yaslarina gére dagilimlari incelendiginde, calisanlarin
yaridan fazlasinin 21-30 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Bunun yaninda, arastir-
ma kapsamindaki calisanlarin yaklasik tigte biri 31-40 yas araliginda, yaklasik yiizde
10’u 41-50 yas araliginda ve % 3,9’u da 51 yas tizeridir. Buna gore, arastirmaya kati-
lanlarin biiytk kisminin yaglarinin geng oldugu séylenebilir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Ogrenim durumu Sayi (f) Yiizde (%)
ilkégretim 9l 23,8
Ortadgretim 203 53,0
On lisans 71 18,5
Bos 18 4,7

Toplam 383 100,0




Tablo 3’te goruldigi gibi, arastirmaya katilan galisanlarin yarisindan ¢ok azi
(%53) ortadgretim mezunu iken, yaklasik dértte biri (%23,8) ilkdgretim ve beste
bire yakini (%18,5) da 6n lisans mezunudur.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Sektorde Calisma Yilina Gére Dagilimi

Sektorde calisma siiresi Sayi (f) Yiizde (%)

0-5 yil I51 39,4

6-10 yil 17 30,5

11-15 yil 51 13,3

16-20 yil 28 73

21 yil ve Uizeri 28 7,3

Bos 8 2,1
Toplam 383 100,0

Arastirmaya katilanlarin sektérde calisma yillarina bakildiginda, calisanlarin
yaklasik beste dordii (%39,4) 5 yilin altinda galisma siiresine sahipken, lgte bire
yakini (%30,5) 6-10 yillik, %13,3’4 11-15 yillik, %7,3’4 16-20 yillik, yine %7,3’t ise 21
yil ve tizeri galigma siiresine sahiptir. Buna gére, calisanlarin tgte ikiden daha fazlasi
(%69,9) 10 yil ve altinda bir caligma yilina sahip oldugu gériilmektedir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Oturduklan Yerlesim Yerine Gore Dagihmi

Yerlesim yeri Sayi (f) | Yuzde (%)
il merkezi 166 43,3
ilce merkezi 204 53,3
Kasaba | 3
Koy 1,8
Bos 5 1,3
Toplam 383 100,0

Tablo 5’te gorildugu lizere, arastirmaya katilanlarin yarisindan biraz fazlasi
(%53,3) ilce merkezlerinde ikamet ederken, %43,3’tu il merkezinde yasamaktadir.
Calisanlarin gok az bir kismi (%2,1) ise kasaba ve ko&y gibi kiigiik yerlesim birimlerin-
de oturmaktadir.



Tablo 6. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Sahip Olduklar Belge veya Diploma Tiirii

Sahip Olunan Belge/diploma Sayi (f) | Yiizde (%)

Kalfalik Belgesi 49 12,8
Ustalik Belgesi 63 16,4
EML Diplomasi 119 31,1
MYO Diplomasi 42 11,0
Kurs Sertifikasi 24 6,3
Ustalik Belgesi- Kurs Sertifikasi I ,3
EML Diplomasi- MYO Diplomasi | ,
EML Diplomasi- Kurs Sertifikasi 2 ,5
Kalfalik Belgesi- Ustalik Belgesi- Kurs Sertifikasi | 3
Ustalik Belgesi- Kurs Sertifikasi-Kurs Sertifikasi I 3
Kalfalik Belgesi- Ustalik Belgesi- EML Diplomasi- Kurs 2 ,5
Sertifikasi
Kalfalik Belgesi- EML Diplomasi- MYO Diplomasi- Kurs 3
Sertifikasi
Bos 77 20,1

Toplam 383 100,0

Arastirmaya katilanlarin yaklasik ticte biri (%3 1,1) Endistri Meslek Lisesi dip-
lomasi sahibi iken, %16,4’u ustalik belgesine, %12,8’i kalfalik belgesine, %1 I’i Meslek
Yiiksek Okulu diplomasi ve %6’si da kurs sertifikasi sahibidir. Bunun yaninda, tabloda
goruldugi gibi, birden cok belge veya diplomaya sahip galisanlar (%2,5’i) da vardir.
Calismaya katilanlarin %20, 1’inin de bu soruya cevap vermemesi dikkat cekicidir.



Tablo 7. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Egitim Aldiklari Mesleki Egitim Kurumu

Egitim Alinan Mesleki Egitim Kurumu Sayi (f) | Yuzde (%)
Lo . . 15 3,9
Gazi U. Ostim Meslek Yuksek Okulu
Hacettepe U. Meslek Yiiksek Okulu > 3
Fatih U. Ankara Meslek Yiiksek Okulu 4 =
Ostim Mesleki Egitim Merkezi 27 7.0
Erkunt Mesleki Egitim Merkezi 1 e
. - N 13 3,4
Batikent Teknik ve Endiistri Meslek  Lisesi
Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 2 653
. . R N 13 3,4
Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
MEKSA Vakfi . 8
OSTiM idare 2 »
KOSGEB > 2
Tek Cati-iSKUR 0 0
» —_ . . o 151 39,4
Diger (Farkh endiistri meslek liseleri, MYO'lar, lisans programlari vs.)
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- Fatih Teknik ve Endiistri Meslek | 3
Lisesi
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- KOSGEB I =
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- Tek Cati-iSKUR 2 »
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- Diger I 3
2 ,5
MEKSA Vakfi- KOSGEB
OSTiM idare- KOSGEB ! 3
Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- MEKSA Vakfi- Diger ! 3
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- KOSGEB- Tek Cati-iSKUR I 3
Bos 97 25,3
Toplam 383 100,0




Tabloda goriildiigi gibi, calisanlarin yaklasik beste ikisi (%39,4) diger egitim
kurumlarindan mezundurlar. Mezun olunan bu egitim kurumlari arasinda, Ostim
bolgesi disinda kalan veya Ankara disinda bulunan 72 farkli endustri meslek lisesi, 16
farkli giraklik ve mesleki egitim merkezi, 11 MYO, 9 lisans, 8 gesitli mesleki egitim
merkezi, 5 ilkokul ve 3 de genel lise yer almaktadir. Bunun yaninda, aragtirmaya ka-
tilan gahsanlarin %7’si “Ostim Mesleki Egitim Merkezi”’nden, %6,5’i “Sincan Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi”’nden, %3,9'u “Gazi U. Ostim Meslek Yiiksek Okulu”ndan,
%3,4’tu “Fatih Teknik ve Endistri Meslek Lisesi’nden ve yine %3,4’t de “Sincan Tek-
nik ve Endustri Meslek Lisesi”’nden mezun olmustur. Tabloda goruldiugu tzere, diger
cahsanlar farkli mesleki egitim kurumlarindan veya merkezlerinden egitim almistir.
Calismada ayrica, galisanlarin %25,3’t bu soruya cevap vermemistir.

Tablo 8. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Meslekleriyle ilgili Kurslara Katilma Durumu

Kurslara katilma durumu Sayi (f) | Yuzde (%)

Hic katilmadim 183 47,8
1-2 kez 132 34,5
3-5 kez 33 8,6
6-10 kez I3 3,4
11 kez ve lizeri 9 2,3
Bos 13 3,4

Toplam 383 100,0

Arastirma kapsamindaki galisanlarin yaklasik yarisi (%47,8) meslekleriyle ilgili
herhangi bir kursa hi¢ katilmadiklarini ifade etmistir. Buna karsilik, calisanlarin ligte
biri (%34,5) 1-2 kez bu tur bir kursa katildigini belirtirken, %8,6’s1 3-5 kez, %3,4’u
6-10 kez katilim gosterdigini bildirmistir.

Tablo 9. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Mesleki Egitimin Gelecekteki Onemine inanma Durumu

Mesleglnlignl]ti:‘r:"i\ngslrit;ektekl Sayi (f) | Yiizde (%)
Evet 260 67,9
Hayir 50 13,1
Fikrim yok 6l 15,9
Bos 12 3,1
Toplam 383 100,0




Calisanlarin tgte ikisi (%67,9) mesleki egitimin gelecekteki 6neminin artacagi-
na inanirken, %13, 1’i inanmadigini belirtmistir. Bunun yaninda, katimcilarin %15,9’u
ise bu konuda fikir beyan etmemistir.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Aylik Gelir Durumu

Aylik Gelir Sayi (f) | Yuzde (%)

Asgari Ucret 101 26,4
750-1000 tl 162 42,3
1001-1500 tl 105 27,4
1501-2000 tl 4 1,0
2001 tl ve uzeri 10 2,6
Bos | 3

Toplam 383 100,0

Tablo 10°da goriildiigl gibi, arastirmaya katilan calisanlarin beste ikisinden
daha fazlasi (%42,3) 751-1000 TL arasinda aylik gelire sahipken, dértte birinden daha
fazlasi (%27,4) 1001-1500 TL arasi ve yine doértte birden biraz fazlasi (%26,4) asgari
licret duizeyinde gelire sahiptir. Buna karsin, calisanlarin sadece %3,6’s1 1500 TL ve
tizerinde gelire sahip oldugunu belirtmistir. Tablodaki bilgilere gore, arastirmaya
katilan galisanlarin tamamina yakini aylik 1500 TL ve altinda aylik gelire sahip oldugu
goriilmektedir.

Tablo 11. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Aldiklari Egitimin Yaptiklan is icin Yeterli Olup Olma-
digina Yonelik Gorusleri

Aldiginiz Egitim is icin Yeterli mi? Sayi (f) | Yiizde (%)
Hic yeterli degil 49 12,8
Az yeterli 94 24,5
Kismen yeterli 143 37,3
Oldukca yeterli 62 16,2
Cok yeterli 19 5,0
Bos 16 4,2
Toplam 383 100,0

Calisanlarin gorusleri incelendiginde, yaklasik beste ikisi (%37,3) aldiklar egi-
timin isleri icin kismen yeterli oldugunu diistiniirken, dértte biri (%24,5) az yeterli
oldugunu, %16,2’si oldukca yeterli oldugunu, %12,8’i ise hig yeterli olmadigini du-
stinmektedir. Buna karsilik, calisanlarin sadece %5’i aldiklari egitimin igleri icin yeterli
olduguna inanmaktadir. Buna gére, katiimcilarin biiyiik bir kisminin aldiklari egitimin
yaptiklari is icin pek yeterli olmadigl yoniinde goriise sahip olduklari séylenebilir.



Tablo 12. Arastirmaya Katilan Cahsanlarin Aldiklar Ucretin Gegimlerini Saglamada Yeterli
Olup Olmadigina Yonelik Goriisleri

Aldiginiz Ucret Gegin:ri‘?;zi Saglamada Yeterli Sayi ()| Yiizde (%)
Hic yeterli degil 91 23,8
Az yeterli 86 22,5
Kismen yeterli 155 40,5
Oldukca yeterli 39 10,2
Cok yeterli 9 2,3
Bos 3 8
Toplam 383 100,0

Arastirmaya katilanlarin gorisleri incelendiginde, calisanlarin beste ikisi
(%40,5) aldiklari ticretin gegimlerini saglamada kismen yeterli oldugunu, yaklagik
dortte biri (%23,8) az yeterli oldugunu, %10,2’si oldukga yeterli oldugunu belirtmis-
tir. Buna karsin, calisanlarin doértte bire yakini (%22,5) aldiklari ticretin gegimlerini
saglamada hig yeterli olmadigini, sadece %2,3’li cok yeterli oldugunu ifade etmistir.
Buna gore, galisanlarin %86,8’inin aldiklari ticretin gegimlerini saglamada kismen ve
az yeterli oldugunu ya da hig yeterli olmadigini diistindiikleri gérilmektedir.

Tablo 13. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Calistiklari Kurumun Mesleki Gelisimlerine Destek
Olma Konusundaki Yonelik Gorusleri

Calistiginiz kurum mesleki gelisiminizde size destek Sayi (f) | Yiizde (%)
oluyor mu?
Hi¢ destek olmuyor 48 12,5
Az destek oluyor 77 20,1
Kismen destek oluyor 119 31,1
Oldukca destek oluyor 89 23,2
Cok destek oluyor 40 10,4
Bos 10 2,6
Toplam 383 100,0

Tablo 13’teki bulgular incelendiginde, arastirma kapsamindaki calisanlarin
yaklasik ticte biri (%31,1) calistiklari kurumun mesleki gelisimlerine kismen destek
oldugunu, dortte bire yakini (%23,2) oldukga destek oldugunu, beste biri (%20,1) az
destek oldugunu, %12,5’i hi¢ destek olmadigini ve %10,4’t ise ¢cok destek oldugunu
ifade etmistir. Tablodaki bilgilere gére, galisanlarin goérislerinin bu konuda birbirine
yakin oldugu ve c¢ogunlukla kurumlarin genel olarak calisanlarin mesleki gelisimine
destek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 14. Arastirmaya Katilan Calisanlarin isleriyle ilgili Egitimin Nerede Verilmesini istedikleri Konu-

sundaki Gorusleri

isinizle ilgili Egitim Nerede Verilmelidir? Sayi (f) | Yizde (%)

Ozel hizmet ici egitim merkezlerinde 42 11,0

isletmenin biinyesinde 172 449

Endiistri Meslek Liselerinde 41 10,7

Mesleki Egitim Merkezlerinde 59 15,4

Meslek Yiiksek Okullarinda 52 13,6

Endiistri Meslek Liselerinde- Mesleki Egitim I ,3

Merkezlerinde- Meslek Yiiksek Okullarinda

isletmenin biinyesinde- Endiistri Meslek Liselerinde | ,3

Mesleki Egitim Merkezlerinde- Meslek Yiiksek

Okullarinda

Bos 15 3,9
Toplam 383 100,0

Arastirmaya katilanlarin yaklasik yarisi (%44,9) isleriyle ilgili egitimin isletme-
lerin biinyesinde verilmesi gerektigini dusiinmektedir. Bunun yani sira, ¢alisanlarin
% 15,40 isleriyle ilgili egitimlerin mesleki egitim merkezlerinde, %1 3,6’si meslek yiik-
sek okullarinda, %1 I’i 6zel hizmeti igi egitim merkezlerinde ve %10,7’si de endustri
meslek liselerinde verilmesinin uygun olacagini diisinmektedir. Buna gére, aragtirma
kapsamindaki galisanlar genel olarak, isle ilgili verilmesi gereken egitimlerin daha ¢ok
isletme iginde olmasi gerektigine inanmaktadir.

Tablo 15. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Endiistri Meslek Liselerinde Verilen Egitimin Ye-
terliligi Konusundaki Gorusleri

Endiistri Meslele;::::ﬁr::l\it_i?e Verilen Egitim sayi () | Yiizde (%)
Hic yeterli degil 73 19,1
Az yeterli 154 40,2
Kismen yeterli 112 29,2
Oldukca yeterli 26 6,8
Cok yeterli 8 2,1
Bos 10 2,6

Toplam 383 100,0

Ankete cevap veren galisanlarin gérusleri incelendiginde, katiimcilarin beste
ikisi (%40,2) endustri meslek liselerinin egitimini az yeterli olarak gériirken, yakla-
stk Ugte biri (%29,2) kismen yeterli, %6,8’i ise oldukga yeterli olarak gérmektedir.



Bununla birlikte, ¢alisanlarin yaklasik beste biri (%19,1) endustri meslek liselerinde
verilen egitimi hig yeterli bulmazken, sadece %2,1’i ¢cok yeterli gérmektedir. Buna
gore, arastirmaya katilan galisanlarin biiyiik bir bélimi endiistri meslek liselerinde
verilen egitimi genel olarak pek yeterli gormemektedirler.

Tablo 16. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Mesleki Egitim Merkezlerinin Uygulama Egitimi-
nin Yeterliligi Konusundaki Gorisleri

e e vy " | 5o ()| v 0
Hic yeterli degil 52 13,6
Az yeterli 126 32,9
Kismen yeterli 142 37,1
Oldukca yeterli 32 8,4
Cok yeterli 10 2,6
Bos 21 5,5
Toplam 383 100,0

Tablo 16’daki bulgular incelendiginde, galisanlarin yaklasik beste biri (%37,1)
mesleki egitim merkezlerinde verilen uygulama egitimini kismen yeterli goriirken,
tcte biri (%32,9) az yeterli, %8,4’li oldukga yeterli grmektedir. Buna karsilik, ¢ali-
sanlarin %13,6’st mesleki egitim merkezlerindeki uygulama egitimini hig yeterli gor-
mezken, sadece %2,6’si cok yeterli olarak degerlendirmektedir. Buna gére, arastir-
maya katilanlarin buyiik bir bolimi mesleki egitim merkezlerinin uygulama egitimini
pek yeterli gormedigi séylenebilir.

Tablo 17. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Mesleki Egitim Kurslarinin Egitiminin Yeterliligi
Konusundaki Goriisleri

gllg?tsilr?‘klvigétrllrinml(i;rslarlnda Verilen Sayi () Yiizde (%)
Hic yeterli degil 52 13,6
Az yeterli 119 31,1
Kismen yeterli 136 35,5
Oldukca yeterli 44 11,5
Cok yeterli 9 2,3
Bos 23 6,0
Toplam 383 100,0
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Arastirmaya katilan galisanlarin ticte birinden daha fazlasi (%35,5) mesleki egi-
tim kurslarinda saglanan egitimi kismen yeterli gérirken, yaklasik tigte biri (%31,1)
az yeterli ve %11,5’i de oldukga yeterli gormektedir. Bununla birlikte, galisanlarin
%13,6’s1 tipki mesleki egitim merkezlerindeki egitimi degerlendirdikleri gibi, mesleki
egitim kurslarinda verilen egitimi hi¢ yeterli gormemekte, sadece %2,3’u ¢ok ye-
terli oldugunu dusiinmektedir. Bu baglamda, endiistri meslek liselerinde ve mesleki
egitim merkezlerinde oldugu gibi, mesleki egitim kurslarinda verilen egitim de gali-
sanlarin biyuk bir kismi tarafindan genel olarak pek yeterli gérilmedigi sdylenebilir.
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Arastirmaya Katilan Calisanlarin Kendilerine lliskin Degerlendirmele-

ri lle llgili Bulgular

Tablo 18. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Kendilerini Belirli Olciitlere Gére Degerlendirmeleri
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Tablo 18’de verilen ytizdeler, frekanslar ve aritmetik ortalamalar incelendi-
ginde, calisanlarin kendilerini en yeterli gérdiikleri &lgiit “Isimde ilerleme arzum
ytiksektir’ konusunda olmustur. Calisanlarin %35,5’i bu konuda kendilerini tama-
men yeterli olarak gérmektedir. Calisanlarin ikinci olarak kendilerini en yeterli gor-
diikleri &lciit “Stajyerlere yardimci olma yeterliligine sahibim” olurken, “isi
kolaylastirici ve pratik bilgiye sahibim” ve “Meslegimle ilgili gérevlerde calis-
maktayim” konularinda da galisanlar kendilerini oldukga yliksek diizeyde yeterli gor-
mektedirler. Bu &lgitlere yonelik olarak galisanlar genel olarak kendilerini oldukga
yeterli hissetmektedirler.

Buna karsilik, arastirmaya katilan galisanlarin kendilerini en az yeterli gor-
diikleri 8lgut ise “Sektor ve isletme ile ilgili 6zel bilgilere sahibim” olmustur.
Bununla birlikte, “Meslegimle ilgili yeni gelismeleri takip edebiliyorum”, “Egi-
timlerden 6grendiklerim uygulamada yeterlidir’ ve “Meslegim ve isimle il-
gili teknik bilgilerim yeterlidir’ olciitlerinde de calisanlar genelde kendilerini
kismen diizeyinde yeterli gormektedirler.



15

Tablo 19. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Kendilerine iliskin Degerlendirmeleri
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Tablo 19°da gosterilen ytizdeler, frekanslar ve aritmetik ortalamalar incelen-
diginde, calisanlarin kendilerini en yeterli gérdiikleri konular yapilan ise “Uygun
malzeme secimi” ile “Uygun makina secme” olmustur. Bu konularda galisanlar
kendilerini oldukga yeterli gormektedirler. Bunlarin yani sira, calisanlarin kendilerini

daha yeterli gordiikleri diger konular “malzemenin 6zelliklerini bilme”, “uygun me-
todu segme” ve diger mesleklere yatkin olmadir”.

Buna karsilik, calisanlarin kendilerini en yetersiz gérdiikleri konu “Yabanci dil”
olmustur. Arastirmaya katilanlarin biiyuk ¢ogunlugu “Yabanci dil yeterligi” konusun-
da kendilerini pek yeterli gormemektedir. Bununla birlikte, calisanlarin kendilerini
daha az yeterli hissettikleri diger bir husus “Kitap, teknik ve dokiiman konusunda li-
teratlir takibi”dir. Bu iki konuda galisanlar kendilerini ¢cok az yeterli gormektedirler.
Ayrica, tabloda da goriildug gibi, “Uretim maliyetini hesaplayabilme”, “Teknik
resim okuma” ve “Bilgisayar ve internet kullanims” konularinda da galisanlar
kendilerini kismen yeterli olarak degerlendirmislerdir.

ligili bolgelerde faaliyet gosteren isletme ile ilgili calismamizda ise 450 islet-
meye ulasilmis, 203 isletme katilim gostermis bu galismalardan ise ancak 164’u de-
gerlendirme alinabilmistir. Isletmeler ile yaptigimiz saha galigmasinin sonuglari ekte
detayli olarak sunulmakla birlikte 6ne ¢ikan gérusleri ise asagidaki gibidir;

- ligili bolgelerde faaliyet gdsteren isletmelerin yaklasik 4/5’lik biiyiik gogun-
lugu metal ana sanayi, metal esya, makine ve teghizat ve otomotiv sektor-
lerinde faaliyet gosterirken 1/5’lik kisim plastik sanayi sektdriinde tespit
edilmistir.

- Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin %92,9 sirketleri biinyesinde teknik
eleman calistigini ifade etmislerdir.

- iIgiIi bolgelerde %62,5 isletmede |-5 arasi teknik eleman calistigini, %14,3’u
6-10 arasinda, %8,9’u 21| ve iizeri sayida teknik eleman calistigini belirtmistir.
Bu verilere gore isletmelerde calisan teknik eleman sayisinin distik oldugu-
nu sdyleyebiliriz.

— ligili bolgelerde galisan teknik elamanlarin %41,7’sinin diger (farki meslek
liseleri, ¢iraklik ve mesleki egitim merkezleri, MYO ve lisans programla-
ri vs.) egitim kurumlari veya merkezlerinden mezun oldugunu belirtmistir.
Bunun yaninda, isletme yetkililerinin géruslerine gore, teknik elemanlarin
%6’s1 Mesleki Egitim Merkezinden, %9,6’s1 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
mezunu oldugu gérilmiistiir.

- lsletme yetkililerinin %26,2 teknik eleman istihdam ederken Mesleki Egi-
tim Merkezi egitimi almis olmaya ¢ok 6nem verdiklerini belirtirken, %21,4
oldukga &nem verdiklerini, %16,1’i orta dizeyde 6nem verdigini ve yine
%16,1’i de az 8nem verdiklerini ifade etmistir. Buna karsilik, isletme yetkili-
lerinin %17,9 gibi 6nemli bir kismi ise eleman alirken mesleki egitim merkezi
egitimi almis olmaya hi¢ 6nem vermediklerini ifade etmislerdir.
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Isletme yetkililerinin %25,6 kurumlarinda teknik eleman istihdam eder-
ken Endistri Meslek Lisesi egitimi almis olmalarina ¢ok énem verdiklerini,
%23,2 oldukga 6nem verdiklerini, %20,2 orta diizeyde 6nem verdiklerini ve
%14,9’u ise az 6nem verdiklerini ifade etmistir. Buna karsin, isletme yetkili-
lerinin %15,5’i ise teknik eleman alirken endustri meslek lisesi egitimi almis
olmalarina hig¢ 6nem vermediklerini belirtmistir.

Isletme yoneticilerinin %28,6 eleman aliminda Meslek Yiiksek Okulu egitimi
almis olmaya ¢ok fazla 6nem verdiklerini, %22,6 oldukga fazla 6nem verdik-
lerini, 19 az 6nem verdiklerini ve %12,5’i de orta diizeyde 6nem verdikleri-
ni belirtmistir. Buna karsilik, yoneticilerin %16,7’si ise eleman istihdaminda
meslek ytiksek okulu egitimi almis olmaya hic dnem vermediklerini ifade
etmistir.

Isletme yetkililerinin yariya yakin bir béliimi %47,6 Endistri Meslek Lise-
lerinde verilen uygulama egitimini hi¢ yeterli bulmadigini beyan ederken,
%32, yeterli oldugunu dustinmektedir. Bu bulgulara dayanarak, isletme yet-
kililerinin biiyuk bir bsltiminin endiistri meslek liselerinde verilen uygula-
maya yonelik egitimleri pek yeterli gormedikleri sylenebilir.

Isletme yoneticilerinin %45,2 meslek yiiksek okullarinda verilen uygulama
egitimini de yeterli bulmamaktadir. MYQ’ larda verilen uygulamaya yonelik
egitimleri pek yeterli bulmadiklari sGylenebilir.

Isletme yetkililerinin %24,4 eleman aliminda mesleki egitim kurs sertifikasina
sahip olmaya az 6nem verdiklerini, %20,8 oldukga fazla 6nem verdiklerini,
yine %20,2 orta diizeyde 6nem verdiklerini, %17,3’t de gok 6nem verdikle-
rini belirtmistir. Buna karsilik, yoneticilerin %16,1’i ise eleman istihdaminda
mesleki egitim kurs sertifikasina sahip olmaya hi¢ 5nem vermediklerini ifade
etmistir. Buna gére, isletme yoneticilerinin eleman istihdaminda kurs serti-
fikasina sahip olmaya 6nem verme konusunda fikir birligi iginde olmadiklari
soylenebilir.

isletme yoneticilerinin %69,6 eleman ihtiyaglarini Ankara iginden karsilaya-
bildiklerini ifade ederken, %16,7’si kismen karsilayabildiklerini belirtmistir.

Isletme yoneticilerinin %50 mesleki egitim veren kurumlardan veya mer-
kezlerden uygulama becerisi kazandirilmasi beklenmektedir. Bunun yaninda,
isletme yoneticileri mesleki egitim veren kurumlardan, yetistirdikleri ele-
manlara Uriin tasarimi ve malzeme bilgisi kazandirmalari gerektigini du-
stinmektedir. Ayrica, isletme yéneticilerinin %8,9’u teorik bilgi, %4,2’si hem
uygulama becerisi hem de kariyer bilgisi ve % 3’t de yabanci dil konusunda
yeterlik kazandirmanin gerektigini ifade etmistir.

Tablodaki yiizde, frekans ve aritmetik ortalamalara gore, isletme yetkilile-
rinin kurumlarinda galisanlara yonelik degerlendirmeleri incelendiginde, en
yeterli bulunan niteligin “Uygun makine se¢me” oldugu goériilmektedir.
Ayrica, isletme yoneticileri, calisanlarini genel olarak “Isbirligi ve yardim-
lasma” ile “Olgme ve testleri yapabilme” ve “Uygun islem metodu
secme” konularinda da oldukga yeterli olarak gormektedir.
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Buna karsilik, isletme yéneticilerinin galisanlarini en yetersiz gérdukleri ni-
telik ise “Yabanal dil”dir. Yoneticilerin biyiik bir ¢cogunlugu bu konuda
cahsanlarini pek yeterli ggrmemektedir. Ayni sekilde, calisanlarin kendilerini
degerlendirmelerine yonelik sonuglarla karsilastirildiginda, en az yeterli go-
riilen niteligin yabanci dil oldugu dikkat cekmektedir. Bunun yaninda, yetkili-
lerin calisanlarini az yeterli gordiikleri diger nitelikler ise “Uriin maliyetini
hesaplayabilme”, “Arastirma ve girisimcilik” ve “Bilgisayar kullana-
bilme” hususlaridir. Yabanci dil konusundaki degerlendirmeleri az yeterli
diizeyinde iken, Uriin maliyetini hesaplayabilme”, “Arastirma ve gi-
risimcilik” ve “Bilgisayar kullanabilme” niteliklerindeki degerlendirme
durumlari ise kismen diizeyindedir. Isletme yoneticileri, tabloda yer alan
diger nitelikler konusunda da calisanlarini genel olarak kismen diizeyinde
yeterli gormektedirler.

Isletme yoneticilerinin calisanlarin performanslarini degerlendirmelerinde
en yeterli gérdiikleri hususun “Isi kolaylastirici ve pratik bilgiye sahip
olmalar” oldugu gdriilmektedir. Bununla birlikte, “Meslegi ile ilgili g6-
revlerde calismaktadirlar’ ve “Meslegi ve isiyle ilgili teknik bilgileri
yeterlidir” konularinda da isletme ydneticileri calisanlarini genel olarak di-
ger niteliklere gére daha yeterli gérmektedirler. Buna karsin, “Yeni me-
zunlarin ise uyumu hizhdir’ hususunda isletme yoneticileri galisanlarini
pek yeterli gormemektedir. Ayni sekilde, calisanlarin “Meslekleriyle ilgili
yeni gelismeleri takip etmeleri” konusunda da isletme yetkililerinin de-
gerlendirmeleri diger niteliklere oranla daha olumsuz yéndedir.

Isletme yetkililerinin teknik eleman istihdam etme siirecinde en &nem-
li gérdiikleri dlgiitler “is tecriibesi”, “girisimcilik”, “askerlik durumu”
ve “iletisim becerisi” dir. Isletme y&neticileri bu &lgiitlere oldukga dnemli
gormektedirler. Bunlarin yani sira, yéneticiler teknik elemanlarin “bilgisa-
yar ve internet kullanma bilgi ve becerileri’ nin de dnemli dl¢iitlerden
biri oldugunu distinmektedirler. Buna karsilik, isletme yetkililerinin teknik
eleman ise almada en az 6nemli gérdikleri 6lgutler ise farkli alanlardaki
“is tecriibesi”, “sigara aliskanhg)”, “liniversite mezuniyeti”’ ve “sosyal
yasam”dir. Bu hususlardaki 6nem diizeyini yoneticiler kismen seviyesinde

dénemli gérmektedirler.
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ISLETME YONETICILERININ ANKETE VERDIKLERI CEVAPLARA iLiSKIN
BULGULAR

Tablo 1. Sirket Biinyesinde Teknik Eleman Calisma Durumu

Teknik eleman calisma durumu Sayi (f) | Yuzde (%)
Evet 156 92,9
Hayir 12 7,1

Toplam 168 100,0

Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin gok buytk bir balimu (%92,9) sirket-

leri biinyesinde teknik eleman calistigini, gok az bir kismi (%7,1) ise teknik eleman

cahstirmadiklarini belirtmistir. Buna gore, isletmelerin ¢ok buyiik bir béliminde

teknik elemanlar calismaktadir

Tablo 2. isletme Biinyesinde Calisan Teknik Eleman Sayisi

Calisan teknik eleman sayisi Sayi (f) Yiizde (%)
1-5 105 62,5
6-10 24 14,3
1115 9 54
16-20 3 1,8
21 ve lzeri 15 8,9
Bos 12 7.1

Toplam 168 100,0

Arastirmaya katilan yetkililerin yaklasik tgte ikisi (%62,5) isletmede |-5 arasi

teknik eleman galistigini, %14,3’t 6-10 arasinda, %8,9’u 21 ve Uzeri sayida teknik eleman

calistigini belirtmistir. Bunun yaninda, ankete cevap verenlerin %5,4'U isletmelerinde 1 1-

I5 arasinda ve %1,8'i de 16-20 arasinda teknik eleman calistigini ifade etmistir.

Tablo 3. isletme Biinyesinde Calisan Teknik Elemanlarin Hangi Mesleki Teknik Egitim Kuru-

munda Egitim Goérdiigi

Egitim Alinan Mesleki Egitim Kurumu/Merkezi Sayi (f) |Yuzde (%)
Gazi U. Ostim Meslek Yiiksek Okulu 6 3,6
Hacettepe U. Meslek Yiiksek Okulu 0 0
Fatih U. Ankara Meslek Yiiksek Okulu I ,6
Ostim Mesleki Egitim Merkezi 10 6,0
Erkunt Mesleki Egitim Merkezi | ,6
Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 8 4,8
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Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 8 4,8
Fatih Teknik ve Endlistri Meslek Lisesi 3 1,8
IMEKSA Vakfi | ,6
OSTIM idare [ 6
KOSGEB 0
Tek Cati-iskur 0
Diger (Farkh endiistri meslek liseleri, MYO’lar, lisans programlari vs.) 70 41,7
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 2 1,2
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 1,8
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- Fatih Teknik ve Endistri Meslek Lisesi | ,6
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- MEKSA Vakfi | ,6
Erkunt Mesleki Egitim Merkezi- Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi | ,6
Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- MEKSA VAKFI | ,6
Gazi U. Ostim Meslek Yiiksek Okulu- Diger (Farkh Endiistri Meslek
Liseleri, MYO'lar, lisans programlari vs.) 3 .8
Hacettepe U. .Meslek Yj]ks.ek Okulu-.Erk.unt Mesleki Egitim Merkezi- | 6
Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ’
Ostim Mesleki Egitim Merkezi- Diger 4 2,4
Ostim Meslel.(i Egitim“ M.erkezi- Er.kun.t Mesleki Egitim Merkezi- | 6
Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ’
O_stirp Mesleki Egitim Merkezi- Sincan Teknik ve Endiistri Meslek | 6
Lisesi- MEKSA VAKFI ’
Erkunt Mesleki Egitim Merkezi- Diger | ,6
Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- Diger 3 1,8
Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- Diger | ,6
OSTiM idare-Diger 2 1,2
Hacettepe U. Meslek Yiiksek Okulu- Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- Diger | ,6
Batikent .Tek.nik_ve Endiistri Meslek Lisesi- Sincan Teknik ve Endiistri | 6
Meslek Lisesi- Diger ’
Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- Fatih Teknik ve Endistri | 6
Meslek Lisesi- Diger ’
Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- MEKSA VAKFI- Diger | ,
Gazi U. Ostim Meslek Yiiksek Okulu- Tek Cati-iskur- Diger I ’
G.azi 0. Osti.m Meslel.(. Yii.ksek Oku!u- (.)sti.m Mesleki Egitim Merkezi- | 6
Sincan Teknik ve Endistri Meslek Lisesi- Diger ’
Gazi U. Ostim Meslek Yiiksek Okulu- Erkunt Mesleki Egitim Merkezi- | 2
Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- Diger ’
E_rkur_\t M_esleki I_Egjitim M?rke_zi- Sincan_ Te_kni!( ve Endiistri Meslek | 6
Lisesi- Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi- Diger ’
Bos 25 14,9
Toplam 168 100,0




21

Tablodaki bulgulara gore, isletme yetkilileri kurumlarinda calisan teknik ele-
manlarin %41,7’sinin diger (farkl meslek liseleri, ¢iraklik ve mesleki egitim merkez-
leri, MYO ve lisans programlari vs.) egitim kurumlari veya merkezlerinden mezun
oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda, isletme yetkililerinin goriislerine gore, teknik
elemanlarin %6’s1 Ostim Mesleki Egitim Merkezinden, %4,8’i Batikent Endiistri Mes-
lek Lisesi, yine %4,8'i Sincan Endistri Meslek Lisesinden, %3,6’si Gazi U. Ostim
Meslek Yuksek Okulundan mezun oldugunu ifade etmistir. Ayrica, tabloda géril-
diigii gibi, teknik elemanlarin digerlerinin farkli mesleki egitim kurumlarindan veya
merkezlerinden egitim aldiklari bildirilmistir. Calismada ayrica, galisanlarin %14,9’u
bu soruya cevap vermemistir.

Tablo 4. Teknik Eleman istihdam Ederken Mesleki Egitim Merkezi Egitimi Almis Olmaya
Onem Verilme Durumu

I“stlhdamda MEM'’de egitim almaya Sayi () | Yiizde (%)
6nem verme
Hi¢ Onemli Degil 30 17,9
Az 6nemli 27 16,1
Orta diizeyde énemli 27 16,1
Oldukca énemli 36 21,4
Cok 6nemli 44 26,2
Bos 4 2,4
Toplam 168 100,0

Isletme yetkililerinin dortte birden fazlasi (%26,2) teknik eleman istihdam
ederken mesleki egitim merkezi egitimi almis olmaya ¢ok énem verdiklerini belir-
tirken, beste birden biraz fazlasi (%21,4) olduk¢a 6nem verdiklerini, %16,1’i orta
duzeyde 6nem verdigini ve yine %16,1’i de az 6nem verdiklerini ifade etmistir. Buna
karsilik, isletme yetkililerinin %17,9 gibi 6nemli bir kismi ise eleman alirken mesleki
egitim merkezi egitimi almis olmaya hi¢ énem vermediklerini beyan etmistir. Buna
gore, genel olarak isletme yetkililerinin ¢ogunun teknik eleman istihdam ederken
mesleki egitim merkezi egitimi almis olmaya 6nem verdikleri séylenebilir.

Tablo 5. Teknik Eleman istihdam Ederken Endiistri Meslek Lisesi Egitimi Almis Olmaya
Onem Verilme Durumu

istihdamtiz:?nnl;,:?r:iem almaya Sayi (f) Yiizde (%)
Hi¢c Onemli Degil 26 15,5
Az énemli 25 14,9
Orta diizeyde 6nemli 34 20,2
Oldukca 6nemli 39 23,2
Cok 6nemli 43 25,6
Bos I ,6
Toplam 168 100,0
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Isletme yetkililerinin dértte biri (%25,6) kurumlarinda teknik eleman istihdam
ederken enduistri meslek lisesi egitimi almis olmalarina gok 6nem verdiklerini, dort-
te bire yakin bir kismi (%23,2) oldukga 6nem verdiklerini, beste biri (%20,2) orta
duzeyde 6nem verdiklerini ve %14,9’u ise az 6nem verdiklerini ifade etmistir. Buna
karsin, isletme yetkililerinin %15,5’i ise teknik eleman alirken endiistri meslek lisesi
egitimi almis olmalarina hi¢ 6nem vermediklerini belirtmistir. Elde edilen sonuglara
gore, isletme yetkililerinin teknik eleman istihdaminda endiistri meslek lisesi egitimi
almis olmaya genel olarak 6nem verdikleri séylenebilir.

Tablo 6. Teknik Eleman istihdam Ederken Meslek Yiiksek Okulu Egitimi Almis Olmaya Onem
Verilme Durumu

Hic Onemli Degil 28 16,7
Az 6nemli 32 19,0
Orta diizeyde 6nemli 21 12,5
Oldukca 6nemli 38 22,6
Cok 6nemli 48 28,6
Bos | ,6
Toplam 168 100,0

Tabloda gériildugu gibi, isletme yoneticilerinin dortte birinden daha fazla bir
bolimu (%28,6) eleman aliminda meslek yiiksek okulu egitimi almis olmaya gok
fazla 6nem verdiklerini, beste birden fazlasi (%22,6) oldukga fazla 6nem verdiklerini,
yaklasik beste biri (%19) az 6nem verdiklerini ve %12,5’i de orta diizeyde 6nem
verdiklerini belirtmistir. Buna karsilik, yéneticilerin %16,7’si ise eleman istihdaminda
meslek yiiksek okulu egitimi almis olmaya hic 6nem vermediklerini ifade etmistir.
Buna gore, isletme yoneticilerinin gogunun genel olarak eleman aliminda MYO egi-

timi almis olmaya 6nem verdikleri sdylenebilir.

Tablo 7. Endiistri Meslek Liselerinin Uygulamaya Yonelik Egitimini Yeterli Bulma Durumu

Emt::n egitimini yeterli bulma sayi (f) Yiizde (%)

Yetersiz 80 476

Yeterli 54 32,1

lyi 24 14,3

Cok iyi 5 30

Bos 5 30
Toplam 168 100,0
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Isletme yetkililerinin yariya yakin bir bslimii (%47,6) endiistri meslek lisele-
rinde verilen uygulama egitimini hig yeterli bulmadigini beyan ederken, yaklasik ticte
biri (%32,1) yeterli oldugunu diistinmektedir. Bununla birlikte, isletme yoneticileri-
nin %14,5’i endustri meslek liselerindeki egitimin iyi diizeyinde oldugunu kabul eder-
ken, sadece %3’u gok yeterli olarak gérmektedir. Bu bulgulara dayanarak, isletme
yetkililerinin biyiik bir bolimiiniin endistri meslek liselerinde verilen uygulamaya
yonelik egitimleri pek yeterli gormedikleri sylenebilir.

Tablo 8. Meslek Yiiksek Okullarinin Uygulamaya Yonelik Egitimini Yeterli Bulma Durumu

anum:a;::::,?,:'mm' yeterli Say1 (f) viizde (%)

Yetersiz 76 452

Yeterli 54 32,1

Iyi 33 19,6

Cok iyi 3 1.8

Bos 2 12
Toplam 168 100,0

Tabloda yer alan bulgularda goriildiigii gibi, isletme yoneticilerinin yariya ya-
kini (%45,2) meslek yiiksek okullarinda verilen uygulama egitimini de yeterli bulma-
maktadir. Bunun yaninda, yetkililerin yaklasik tigte biri (%32,1) MYO’lardaki egitimin
genel olarak yeterli oldugunu diistintirken, yaklasik beste biri (%19,6) iyi oldugunu
belirtmistir. Buna karsilik, MYO’larda verilen egitimi yoneticilerin sadece %1,2’si
cok iyi olarak gormektedir. Buna gore, isletme y6neticilerinin dnemli bir bélumunin
MYQO’larda verilen uygulamaya yonelik egitimleri pek yeterli bulmadiklari séylenebi-
lir.

Tablo 9. Teknik Eleman istihdam Ederken Mesleki Egitim Kurs sertifikasina Sahip Olmaya Gnem
Verilme Durumu

Jiz;l;]c-l:::ri;l:jrs sertifikasina 6nem Sayi (f) viizde (%)
Hi¢ Onemli Degil 27 16,1
Az 6nemli 41 24,4
Orta diizeyde 6nemli 34 20,2
Oldukca 6nemli 35 20,8
Cok 6nemli 29 17,3
Bos 2 1,2
Toplam 168 100,0




24

Isletme yetkililerinin doértte bire yakini (%24,4) eleman aliminda mesleki egi-
tim kurs sertifikasina sahip olmaya az 6nem verdiklerini, beste biri (%20,8) oldukga
fazla 6nem verdiklerini, yine beste biri (%20,2) orta diizeyde &nem verdiklerini,
%17,3't de cok 6nem verdiklerini belirtmistir. Buna karsilik, yoneticilerin %16, I’i
ise eleman istihdaminda mesleki egitim kurs sertifikasina sahip olmaya hig 6nem
vermediklerini ifade etmistir. Buna gore, isletme yoneticilerinin eleman istihdaminda
kurs sertifikasina sahip olmaya 6nem verme konusunda fikir birligi icinde olmadiklari
soylenebilir.

Tablo 10. Eleman ihtiyacini Ankara icinden Karsilayabilme Durumu

ELerr;;rL::tcll)l/ja::l::uAnkara Icinde sayi (f) Yiizde (%)
Evet 117 69,6
Hayir 21 12,5
Kismen 28 16,7
Bos 2 1,2
Toplam 168 100,0

Isletme yo&neticilerinin iigte ikisinden daha fazlasi (%69,6) eleman ihtiyagla-
rini Ankara iginden karsilayabildiklerini ifade ederken, %16,7’si kismen karsilayabil-
diklerini belirtmistir. Buna karsilik, yoneticilerin %12,5’i ise elaman ihtiyacini Ankara
icinden pek karsilayamadiklarini beyan etmislerdir. Elde edilen bulgulara gére, islet-
melerin blyiik bir béliminin eleman ihtiyaglarini Ankara iginden karsilayabildikleri
soylenebilir.

Tablo 11. isletme Yetkililerinin Mesleki Egitim Veren Kurumlardan Beklentileri

Mesleki egitim veren kurumlardan beklentiler iiy)' Yi(i(;t;le
Uygulama becerisi 84 50,0
Teorik bilgi 15 89
Yabana dil 5 3,0
Kariyer bilgisi(halkla iliskiler, iletisim vs.) 2 1,2
Diger 39 23,2
Uygulama becerisi-Teorik bilgi | ,6
Uygulama becerisi-Yabanci dil 3 1,8
Uygulama becerisi-Kariyer bilgisi (halkla iliskiler, iletisim vs.) 7 4,2
Uygulama becerisi-Teorik bilgi-Yabana dil 5 3,0
Uygulama becerisi-Teorik bilgi- Kariyer bilgisi 4 2,4
Uygulama becerisi-Teorik bilgi- Kariyer bilgisi- Diger 3 1,8
Toplam 168 100,0
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Tablo | 1’de gorildugu gibi, isletme ydneticilerinin yarisi (%50) mesleki egi-
tim veren kurumlardan veya merkezlerden uygulama becerisi kazandirilmasi beklen-
mektedir. Bunun yaninda, isletme y&neticileri mesleki egitim veren kurumlardan, ye-
tistirdikleri elemanlara farklh konularda (bunlarin ne oldugunu bilmedigim igin
yazamadim. Anketlere bakip, bunlardan en fazla yazilanlardan bazilarini
buraya parantez icine yazabilirsiniz.........cccoociiiiiiiisinnii )
bilgi ve becerileri kazandirmalari gerektigini diisinmektedir. Ayrica, isletme ydneti-
cilerinin %8,9’u teorik bilgi, %4,2’si hem uygulama becerisi hem de kariyer bilgisi ve

% 3’u de yabanci dil konusunda yeterlik kazandirmanin gerektigini ifade etmistir.

Buna gore, isletme yoneticilerinin mesleki egitim kurumlarindan teknik ele-
man olarak yetisecek bireylere ¢ogunlukla uygulama becerisi kazandirma y&niinden

beklentilerinin oldugu s6ylenebilir.
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Tablo 12. isletme Yoneticilerinin Calisan Teknik Elemanlara Yoénelik Degerlendirmeleri
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Tablodaki yiizde, frekans ve aritmetik ortalamalara gore, isletme yetkilile-
rinin kurumlarinda galisanlara yonelik degerlendirmeleri incelendiginde, en yeterli
bulunan niteligin “Uygun makine secme” oldugu goriilmektedir. Ayrica, isletme
yéneticileri, calisanlarini genel olarak “Isbirligi ve yardimlasma” ile “Olcme ve
testleri yapabilme” ve “Uygun islem metodu se¢me” konularinda da oldukga

yeterli olarak gérmektedir.

Buna karsilik, isletme yoneticilerinin galisanlarini en yetersiz gérdukleri nite-
lik ise “Yabanci dil"dir. Yéneticilerin biiytk bir gogunlugu bu konuda calisanlarini
pek yeterli gormemektedir. Ayni sekilde, calisanlarin kendilerini degerlendirmele-
rine yénelik sonuglarla karsilastirildiginda, en az yeterli gériilen niteligin yabanci dil
oldugu dikkat cekmektedir. Bunun yaninda, yetkililerin calisanlarini az yeterli gor-
diikleri diger nitelikler ise “Uriin maliyetini hesaplayabilme”, “Arastirma ve
girisimcilik” ve “Bilgisayar kullanabilme” hususlaridir. Yabanci dil konusundaki
degerlendirmeleri az yeterli diizeyinde iken, Uriin maliyetini hesaplayabilme”,
“Arastirma ve girisimcilik” ve “Bilgisayar kullanabilme” niteliklerindeki deger-
lendirme durumlari ise kismen diizeyindedir. Isletme y&neticileri, tabloda yer alan
diger nitelikler konusunda da calisanlarini genel olarak kismen diizeyinde yeterli

gormektedirler.
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Tablo 13. isletmede/Kurumda Calisan Teknik Elemanlarin Performanslarinin Degerlendirmeleri
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Tablo 13’teki ylizde, frekans ve aritmetik ortalamalarda gorildigi gibi, is-
letme y&neticilerinin galisanlarin performanslarini degerlendirmelerinde en yeterli
gordiikleri hususun “isi kolaylastirici ve pratik bilgiye sahip olmalari” oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, “Mesledgi ile ilgili gérevlerde ¢calismaktadirlar’
ve “Meslegi ve isiyle ilgili teknik bilgileri yeterlidir’ konularinda da isletme y6-
neticileri galisanlarini genel olarak diger niteliklere gére daha yeterli gormektedirler.
Buna karsin, “Yeni mezunlarin ise uyumu hizlidir’ hususunda igletme yéneticile-
ri galisanlarini pek yeterli ggrmemektedir. Ayni sekilde, calisanlarin “Meslekleriyle
ilgili yeni gelismeleri takip etmeleri’ konusunda da isletme yetkililerinin deger-

lendirmeleri diger niteliklere oranla daha olumsuz yéndedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, tablodaki bulgulara dayal olarak isletme
yoneticilerinin calisanlarinin performanslarini orta diizeyde yeterli gérdukleri s&y-

lenebilir.

Tablo 14. isletmelerin Hangi Sektorde Faaliyet Gosterdikleri

isletmelerin hangi sektorde faaliyet gosterdikleri Sayi (f) | Yuzde (%)
Metal ana sanayi 51 30,4
Metal esya, makine ve techizat 44 26,2
Otomotiv 30 17,9
Diger imalat sanayi (Bunlardan en énemlileri yazilabilir) 33 19,6
Metal ana sanayi- Metal esya, makine ve techizat | ,6
Metal ana sanayi- Diger imalat sanayi | ,6
Metal esya, makine ve techizat- Diger imalat sanayi 2 1,2
Metal ana sanayi- Metal esya, makine ve techizat- Otomotiv I ,6
Metal.ana sanayi- Metal esya, makine ve techizat- Diger imalat | 6
Sl\:;taa‘?éna sanayi- Metal esya, makine ve techizat- Otomotiv | 6
| -Diger imalat sanayi ’
Bos 3 1,8
Toplam 168 100,0

Isletmelerin hangi sektdrde faaliyet gosterdikleri incelendiginde, isletmele-
rin yaklasik ticte birinin (%30,4) metal ana sanayinde, dértte birden daha fazlasinin

(%26,2) metal esya, makine ve techizat sektoriinde, dortte birinin diger imalat sa-
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nayilerinde (...c.cococeeceeenescerevcunencnns ) ve %17,9’unun da otomotiv sektériinde faaliyet
gosterdigi goriilmektedir. Bunun yaninda, isletmelerin bir kismi ayni zamanda birden

fazla sektorde faaliyet géstermektedirler.

Buna gére, OSTIM sanayi bolgesindeki isletmelerin en fazla metal ana sanayi,
metal esya, makine ve teghizat ve otomotiv sektorlerinde faaliyet gosterdikleri sdy-

lenebilir.
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Tablo 15. isletme Yéneticilerinin Teknik Eleman ise Alma Siirecinde Onemli Gordiikleri Olciitler
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Tablo 15’te yer alan bulgularda goriildigu gibi, isletme yetkililerinin teknik

"y ¢

eleman istihdam etme siirecinde en 6nemli gérdukleri élgiitler “is tecribesi”, “gi-

LE T

risimcilik”, “askerlik durumu” ve “iletisim becerisi’dir. isletme yoneticileri bu
olciitlere oldukga nemli gormektedirler. Bunlarin yani sira, yéneticiler teknik ele-
manlarin “bilgisayar ve internet kullanma bilgi ve becerileri’nin de dnemli &I-
gutlerden biri oldugunu diistinmektedirler. Buna karsilik, isletme yetkililerinin teknik
eleman ise almada en az dnemli gérdiikleri Slgutler ise farkl alanlardaki “is tecru-

HINNT] LT

besi”, “sigara aliskanlig1”, “dniversite mezuniyeti”’ ve “sosyal yasam’dir. Bu
hususlardaki 6nem diizeyini yoneticiler kismen seviyesinde 6nemli gérmektedirler.

Tablodaki bilgilerden hareketle, isletme yoneticilerinin teknik eleman istih-
dam etmede Szellikle “is tecriibesi’ne oldukga fazla énem verdikleri, bunun yani
sira “girisimcilik” ve “iletisim becerisi” gibi kisisel gelisimle ilgili nitelikleri dnemli
bulduklar, ayrica “askerlik durumu”nun da ise almada dikkate aldiklari &lguitlerden
oldugu soylenebilir.

Bolgede 3 Meslek Yiiksek Okulu, 3 Teknik ve Endistri Meslek Lisesi, 2 Mes-
leki Egitim Merkezi ve 4 Mesleki egitim ve kurs duzenleyen kurulus bulunmaktadir.
Bu kuruluslardan Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ile Tek Cati gaismamiza
istedigimiz nitelikte katiim saglamak istememislerdir. Diger kurum ve kuruluslar
ile yaptigimiz saha galigmasinin sonuglari ekte detayl olarak sunulmakla birlikte 6ne

cikan gorisleri ise asagidaki gibidir;

—Yukarida da ifade edildigi lizere boélgede egitim &gretim hizmeti veren ku-

rum ve kuruluslar farkl niteliklerde oldugundan bilgileri ayri ayri degerlendirilmistir.

—ligili bolgelerde egitim &gretim hizmeti veren kurum ve kuruluglar arasinda
en fazla bolim ve 6grenci kapasitesine sahip kurum OSTIM Mesleki Egitim Merke-
zidir.

—lIgili bolgelerde egitim dgretim hizmeti veren kurum ve kuruluslar donanim

alt yapilari ve bu donanimlarin teknolojik uyumlulugu kurumlara ve béliimlere gére

farklilklar gostermekle birlikte genel olarak iyi denebilecek seviyededir.

—Endistri Meslek Lisesi 6grencilerinin endistri stajlari konusunda maalesef

yeterli nitelikte staj yaptirilamadigi yine alinan sonuglar arasindadir.

— Kurumlardan mezun olan &grencilerin ise yerlesme durumlari incelendigin-
de genel olarak st seviyeler de %50 nin lzerinde oldugu bazi bdlimlerde %100
kadar ciktigi gorilmektedir. Bu durumun kurumlarim enddstri ile ig ice olmalarinin

en 6nemli faktor oldugu dustinilmektedir.
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—Yeni mezun &grencilerin isglicii piyasasi ile uyumlulugu konusunda ise bo-
limlere gore farklilik arz etmekle birlikte genel olarak gok iyi olmadigi goriilmekte-
dir.

—Mezun ogrencilerin performanslari degerlendirmesi sonuglarina gére mes-
leki agidan genellikle iyi olmakla birlikte Yabanci dil konusunda hig yeterli olmadik-

lar1 ya da ¢ok az yeterli olduklari gérilmektedir.

OSTiM, iIVEDIK VE SINCAN ORGANIZE SANAYi BOLGLERINDE BULU-
NAN EGIiTiM KURUM VE KURULUSLARINA UYGULANAN ANKETE VERDIK-
LERI CEVAPLARA iLiSKiN BULGULAR

I KURUMDA HANGiI BOLUMLERDE EGiTiM VERILDIGINE VE BU
BOLUMLERE AiT YILLARA GORE OGRENCI SAYILARINA iLiSKiN BILGILER

1. Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu ile ilgili Bilgiler

Tablo 1. Gazi OSTiM Meslek Yiiksek Okulunda Egitim Verilen Béliimler ve Yillara Gore 0g-
renci Sayilari

. Ogrenci Sayisi
Bolamler 2008-2009 | 2009-2010 [2010-2011
I.  Elektrik Teknolojisi 28
2. Endustriyel Tasarim Teknolojisi 28
3. Mekatronik Teknolojisi 30

Tabloda gériildiigii gibi, Gazi OSTIM Meslek Yiiksek Okulunda toplam 3 bé-
limde egitim-6gretim verilmektedir. Bu boliimler; Elektrik Teknolojisi, Endustriyel

Tasarim Teknolojisi ve Mekatronik Teknolojisidir.

Tablo I’deki bulgularda da goriildiigii iizere, Gazi OSTIM MYO’dan elde
edilen verilere gére, 2010-201 | 6gretim yilinda Elektrik Teknolojisinde 28 &grenci
ogrenim gorirken, Endistriyel Tasarim Teknolojisi Bolimiinde de 28, Mektronik

Teknolojisinde ise 30 6grenci 6grenim gérmektedir.
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2. Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu ile ilgili Bilgiler

Tablo 2. Hacettepe Meslek Yiiksek Okulunda Egitim Verilen Boliimler ve Yillara Gére Og-

renci Sayilari

Ogrenci Sayisi
Boliimler
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
I. Makina Teknolojisi 100 92 37
2. Elektrik Teknolojisi 137 87 23
3. Elektronik Teknolojisi 133 103 27
4. Bilgisayar Teknolojisi 121 94 21
5. Makina Ressamligi Teknolojisi 155 105 55
6. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 100 93 16
7. Mobilya Teknolojisi 165 115 21
8. Radyo ve televizyon yayimciligi 160 107 30
9. Elektronik Haberlesme 145 80 39

Hacettepe Meslek Yiiksek Okulunda toplam 9 béliimde egitim-6gretim ve-
rilmektedir. Bu boliimler; Makina Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Tek-
nolojisi, Bilgisayar Teknolojisi, Makina Ressamligi Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme, Mobilya Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Yayimciligi ve Elektronik
Haberlesmedir.

Hacettepe MYO’daki &6grenci sayilarina bakildiginda, 2008-2009 egitim-6g-
retim yilinda en fazla 6grencinin 6grenim gordiigii bolimler Mobilya Teknolojisi,
Radyo ve Televizyon Yayinclligl, Makina Ressamligi ve Elektronik Haberlesmedir.
2009-2010 8gretim yilinda ise en fazla 6grencinin egitim gordiigi bslimler Mobilya
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Yayinciligi, Makina Ressamligi ve Elektronik Tek-
nolojisi olmustur. Bunun yaninda, 2010-2011 &gretim yilinda en fazla 6grencinin
ogrenim gordiigi bolimler Makina Ressamhgi Teknolojisi, Elektronik Haberlesme,

Makina Teknolojisi ve Radyo ve Televizyon Yayinciligi béltimleri olmustur.
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3. Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Okulu ile ilgili Bilgiler

Tablo 3. Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Okulunda Egitim Verilen Béliimler ve

Yillara Gére Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayisi
Boliimler
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
I. Bilgisayar Teknolojisi(ve programlama) 180 120 42
2. Tibbi Cihazlar Teknolojisi (biomedikal) 40 26 26
3. Grafik tasarim 60 28 13
4. Uygulamali ingilizce-Tiirkge cevirmenlik 40 25 15
5. Muhasebe ve vergi uygulamalari 90 18 I
6. lsletme yonetimi 100 40 25

Tabloda 3'te goriildiigi gibi, Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Oku-
lunda 6 boélimde egitim-6gretim verilmektedir. Bunlar; Bilgisayar Teknolojisi, Tibbi
Cihazlar Teknolojisi, Grafik Tasarim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Y6-

netimi ve Uygulamali ingilizce-Tiirkge Cevirmenlik bsliimleridir.

Tablo goriildiigii gibi, F.U. Ankara MYO’da 2008-2009 egitim yilinda Bilgisayar
Teknolojisi, isletme Yonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari béliimlerinde en
fazla 6grenci 6grenim goriirken, 2009-2010 &6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi,
Isletme Yoénetimi ve Grafik Tasarim béliimlerinde diger bélimlere gére daha fazla
6grenci okumustur. Bununla birlikte, 2010-201 | 6gretim yilinda yine Bilgisayar Tek-
nolojisi béliimiinde en fazla 6grenci okurken, Tibbi Cihazlar Teknolojisi ile Isletme

Yonetiminde de diger bolimlere gére daha fazla 6grenci 6grenim gormektedir.

4. Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ile ilgili Bilgiler

Tablo 4. Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesindeki Egitim Verilen Béliimler ve Yillara

Gore Ogrenci Sayilari

Blimler Ogrenci Sayisi
2008-2009 2009-2010 2010-2011
I. Metal Teknolojisi 4l 49 90
2. Makina Teknolojisi 15 177 224
3. Elektrik Teknolojisi 85 127 122
4. Elektronik Teknolojisi 80 120 122
5. Otomotiv Teknolojisi 30 45 13
6. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 18 166 173
7. Mobilya Teknolojisi 44 52 48
8. Bilisim Teknolojisi 204 307 280
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Tabloda goriilduigu gibi, Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde toplam
8 bolimde egitim-6gretim verilmektedir. Bu béluimler, Metal Teknolojisi, Makina
Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Te-
sisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Mobilya Teknolojisi ve Bilisim Teknolojisi b&liim-

leridir.

Batikent Teknik ve Endistri Meslek Lisesinde egitim géren 6grencilerin sayi-
larina bakildiginda, 2008-2009, 2009-2010 ve 2010-201 | 6gretim yillarinda en fazla
6grencinin egitim gordiigli bolim Bilisim Teknolojisidir. Bunun yaninda, diger bo-
limlere gére daha fazla 6grencinin egitim gordigi boluimler Makina Teknolojisi,

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme ve Elektrik Teknolojisidir.

5. Sincan Endiistri Meslek Lisesi ile ilgili Bilgiler

Tablo 5. Sincan Endiistri Meslek Lisesindeki Egitim Verilen Béliimler ve Yillara Gére Ogrenci

Sayilari
Bélimler Ogrenci Sayisi
2008-2009 | 2009-2010 [2010-2011
I. Makina Teknolojisi 304 291 331
2. Elektrik Teknolojisi 310 305 298
3. Otomotiv Teknolojisi 205 198 229
4. Mobilya Teknolojisi 48 54 63
5. Bilisim Teknolojisi 203 192 18l

Sincan Endustri Meslek Lisesinde tabloda verilen bilgilerde goruldigi gibi,
toplam 5 bélumde egitim-6gretim verilmektedir. Bunlar, Makina, Elektrik, Otomo-

tiv, Bilisim ve Mobilya Teknolojileri boltimleridir.

Tablo 5’deki bilgilere gore, Sincan Endistri Meslek Lisesinde 2008-2009 ve
2009-2010 &gretim yillarinda en fazla 6grenci Elektrik Teknolojisi ve Makina Tekno-
lojisi boliimlerinde egitim goriirken, 2010-201 | 6gretim yilinda ise en fazla 6grenci
Makina Teknolojisi bolimiindedir. Elektrik Teknolojisi ve Otomotiv Teknolojisi bo-

[imlerinde de diger bolimlere gére daha fazla 6grenci egitim gormektedir.



37

6. OSTIM Mesleki Egitim Merkezi ile ilgili Bilgiler

Tablo 6. OSTiM Mesleki Egitim Merkezinde Egitim Verilen Boliimler ve Yillara Gére Ogrenci

Sayilan
Boliimler Ogrenci Sayisi
2008-2009 2009-2010 2010-2011
I.  Metal Teknolojisi 134 142 154
2. Makina Teknolojisi 718 864 912
3. ingaat Teknolojisi 14 8 6
4. Elektrik Teknolojisi 117 104 146
5. Elektronik Teknolojisi 26 24 21
6. Bilgisayar Teknolojisi 6 3 -
7. Otomotiv Teknolojisi 448 317 406
8. Makina Ressamligi Teknolojisi 12 16 29
9. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 12 8 7
10. Mobilya Teknolojisi 6 6 4
I'l. D&kiim Teknolojisi | 2 |
12. Model Teknolojisi 2 4 3
13. Bilisim Teknolojisi 4 4 2
14. Endustriyel Tasarim Teknolojisi 2 6 6
15. Yiyecek icecek hizmetleri alani 42 54 66
16. Satis elemanhg 14 6 42
17. Guzellik ve sa¢ bakimi hizmetleri 314 366 288
18. Matbaa (baski ofset vb) I 22 17
19. Reklam tabelaciligi 2 8 8
20. Ayakkabi ve saraciye 4 3 5

OSTIM Mesleki Egitim Merkezinde toplam 20 bolimde egitim-&gretim
verilmektedir. Bunlar; Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Tesisat Tekno-
lojisi ve Iklimlendirme, Mobilya Teknolojisi, Model Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi,
Dékiim Teknolojisi, Endiistriyel Tasarim Teknolojisi, insaat Teknolojisi, Makina Res-
samligi Teknolojisi, Yiyecek igecek Hizmetleri, Satis Elemanligi, Giizellik ve Sag Baki-

mi Hizmetleri, Matbaa, Reklam Tabelaciligi ve Ayakkabi ve Saraciye bolimleridir.

Tablodaki bilgilerde goriildigti gibi, OSTIM Mesleki Egitim Merkezin-
de2008-2009 &gretim yilinda en fazla 6grencinin 6grenim gordiigi bolim Makina
Teknolojisi iken, ayrica Otomotiv Teknolojisi, Guizellik ve Sag Bakimi Hizmetleri ve
Metal Teknolojisinde de diger béliimlere gore daha fazla 6grenci egitim gérmustir.

2009-2010 verilerine bakildiginda, en fazla 6grenci yine Makina Teknolojisinde egi-
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tim gorirken, Guzellik ve Sag Bakimi Hizmetleri ve Otomotiv Teknolojisi bolimle-

rinde de diger boliimlere gére daha fazla 6grenci egitim gérmustr.

2010-201 1 yil bilgilerine gore ise, yine en fazla 6grenci Makina Teknolojisi,
Otomotiv Teknolojisi ve Glizellik ve Sag Bakimi Hizmetlerinde egitim gérmekte-
dir.

7. Erkunt Mesleki Egitim Merkezi ile ilgili Bilgiler

Tablo 7. Erkunt Mesleki Egitim Merkezinde Egitim Verilen Béliimler ve Yillara Gére Ogrenci

Sayilan
Ogrenci Sayisi
Boliimler
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
I. Metal Teknolojisi 63 56 71
2. Makina Teknolojisi 88 110 113
3. Elektrik Teknolojisi 75 101 116
4. Otomotiv Teknolojisi 62 57 58
5. Mobilya Teknolojisi 49 59 58
6. Berberlik ve Kuaférliik 102 117 88

Tabloda goriildiigu gibi, Erkunt Mesleki Egitim Merkezinde toplam 6 bélimde
egitim-6gretim verilmektedir. Bunlar; Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Elek-
trik Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Tesviye Teknolojisi ve Mobilya Teknolojisi

boliimleridir.

Erkunt Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren 6grenci sayilarina bakildiginda,
2008-2009 ve 2009-2010 &gretim yillarinda en fazla 6grenci Berberlik ve Kuaforluk
boliimiinde egitim goriirken, bu yillarda diger boliimlere gore daha fazla 6grencinin
egitim gordiigi diger bolimler ise Makina Teknolojisi ve Elektrik Teknolojisi olmus-
tur. 2010-201 1 8gretim yilinda ise, en fazla 6grenci Elektrik Teknolojisinde egitim
gorurken, Makina Teknolojisi ve Berberlik ve Kuaforlik bélimlerinde de daha fazla

saylda 6grenci egitim gormektedir.
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8. MEKSA VAKFI Biinyesinde Diizenlenen Kurslar ile ilgili Bilgiler

Tablo 8. MEKSA VAKFI'nca Diizenlenen Kurslarda Egitim Verilen Bolimler ve Yillara Gére
Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi
Boliimler
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
I.  Metal Teknolojisi 100 60 100
2. Makina Teknolojisi 80 75 60
3. Elektrik Teknolojisi 120 90 80
4. Elektronik Teknolojisi 90 90 90
5. Otomotiv Teknolojisi 40 -
6. Makina Ressamligi Teknolojisi 60 80 20
7. Bilisim Teknolojisi 80 60 -
8. Endiistriyel Tasarim Teknolojisi 80 60 40
9. Mekatronik Teknolojisi 60 80 -

MEKSA Vakfinda toplam 9 béliimde egitim verilmektedir. Bu béliimler; Metal
Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Oto-
motiv Teknolojisi, Makina Ressamligi Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, Endustriyel

Tasarim Teknolojisi ve Mekatronik Teknolojisidir

Tabloda goritildugt gibi, 2008-2009 &gretim yilinda MEKSA VAKFI MEM’de
en fazla 6grenci Elektrik Teknolojisinde egitim goriirken, 2009-2010 6gretim yilin-
da Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi 2010-2011 &gretim yilinda ise Metal
Teknolojisi ve Elektrik Teknolojisi boliimlerinde daha fazla 6grenci egitim gérmek-

tedir.

9. OSTiM Bolge idaresi Tarafindan Diizenlenen Kurslar ile ilgili Bilgiler

Tablo 9. OSTiM Bélge idaresi Tarafindan Diizenlenen Kurslarda Egitim Verilen Béliimler ve

Yillara Gére Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayisi
Boliimler
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
I.  Metal Teknolojisi - - 5
2. Makina Teknolojisi 20 30 -
3. Makina Ressamligi Teknolojisi 30
4. Mekatronik Teknolojisi - - 40
5. Tibbi Cihazlar Teknolojisi - - 25

Tablo 9’de goriildiigi tizere, OSTIM IDARE de toplam 5 boliimde egitim ve-
rilmektedir. Bunlar; Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Makina Ressamhgi Tek-

nolojisi, Mekatronik Teknolojisi ve Tibbi Cihazlar Teknolojisidir.
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OSTIM IDARE MEM'deki &grenci sayilari incelendiginde, 2008-2009 6gretim
yilinda sadece Makina Teknolojisinde &grenci egitim gorirken, 2009-2010 &gretim
yilinda Makina Teknolojisi ve Makina Ressamligi Teknolojisinde &grenciler egitim
gormiustur. Bununla birlikte, 2010-201 | 6gretim yilinda ise Mekatronik Teknolojisi,
Tibbi Cihazlar Teknolojisi ve Metal Teknolojisi béliimlerinde 6grenciler egitim gor-

mektedir.

10. KOSGEB Biinyesinde Diizenlenen Kurslar ile ilgili Bilgiler

Tablo 10. KOSGEB Biinyesindeki Kurslarda Egitim Verilen Béliimler ve Yillara Gore Ogrenci

Sayilan
Ogrenci Sayisi
Bolumler
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
|. Girisimcilik - 180 60

Tablo 10’de de goriildiigu uzere, KOSGEB yetkililerinin verdigi bilgiye gére,
sadece | bolimde egitim verilmektedir. Bu bolim girisimciliktir.
Tablo 10’deki bilgilere gore, KOSGEB MEM’de sadece Girisimcilik bltimiin-

de 6grenci egitim gérmektedir. 2009-2010 &6gretim yilinda bu bdlimde 180 &grenci

egitim goriirken, 2010-201 | 6gretim yilinda ise 60 6grenci egitim gormektedir.

Il KURUMDA DONANIM ALT YAPISI iLE iLGIiLi BILGILER
Tablo 11. Gazi Universitesi OSTiM Meslek Yiiksek Okulu Donanim Alt Yapis Bilgileri
()
o
> =
E £ | & o
Boluimler 2 e |23_| S| ®
= L2838 2
o0 £E5( 28| 3
£3| « [0%og& &
Elektrik Teknolojisi X
Enddistriyel Tasarim Teknolojisi X
Mekatronik Teknolojisi

Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu yetkililerinin goriislerine
gore, 2010 yilinda egitim-6gretime baglamis olmasina ragmen donanim alt yapisinin

orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12. Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Donanim Alt Yapisi Bilgileri

Boliimler

Hic yeterli
degil

Az yeterli
Orta diizeyde
yeterli
Oldukca
yeterli

Cok yeterli

X

Makina Teknolojisi

Elektrik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Bilgisayar Teknolojisi X

Makina Ressamligi Teknolojisi X

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X

Mobilya Teknolojisi X

Radyo ve televizyon yayimciligi X

Elektronik haberlesme X

Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu merkezi Hacettepe Univer-
sitesi Beytepe kamplisiinde olmakla birlikte, egitim &gretim faaliyetlerini Batikent
Teknik ve Endstri Meslek Lisesi biinyesinde gerceklestirmektedir. Hacettepe Uni-
versitesi MYO yetkililerinin gorusleri dogrultusunda Elektronik Teknolojisi, Bilgisa-
yar Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme béliimlerinde donanim alt yapi-
si oldukga yeterli iken Makina Ressamligi Teknolojisi, Radyo ve televizyon yayimciligi

bolimlerinde ise az yeterli oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. Fatih Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Donanim Alt Yapisi Bilgileri

i) o <
g ] o
e S > 0| =
Bolimler = = | @ > =
[ 5 | S @ 9
g o | 3 o, =~
17} -~ T = ~ [}
[ = >
> > | mao| 3
o N |EBISE <
I < | O x| O o
Bilgisayar Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X
Tibbi Cihazlar Teknolojisi X

Tablo 13’te goriildiigi gibi, Fatih Universitesi Meslek Yiiksek Okulu yetkilile-
rinin goruslerine gére, kurumun donanim alt yapisinin Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim
Teknolojisi, Tibbi Cihazlar Teknolojisi alanlarinda ¢ok iyi diizeyde oldugu gériilmek-

tedir.
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Tablo 14. Batikent Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi Donanim Alt Yapisi Bilgileri
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Mobilya Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X

Batikent Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesinden elden edilen bilgiler dogrul-
tusunda, donanim alt yapisi olarak Bilisim teknolojilerinde ¢ok iyi diizeyde, Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme, Mobilya Teknolojisi alaninda iyi diizeyde, Metal Tek-

nolojisi ve Otomotiv Teknolojisinde ise az yeterli diizeyinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 15. Sincan Endiistri Meslek Lisesi Donanim Alt Yapusi ile ilgili Bilgileri
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Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Mobilya Teknolojisi X

Sincan Endustri Meslek Lisesi yetkililerine gore, egitim verilen iki boélimde

donanim alt yapisi ¢ok yeterli, 4 bélimde ise oldukga iyi diizeyindedir.
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Tablo 16. OSTiM Mesleki Egitim Merkezi Donanim Alt Yapisi Bilgileri
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
insaat Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X
Tesviye Teknolojisi X
Mobilya Teknolojisi X
Dokiim Teknolojisi X
Model Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X
Endiistriyel Tasarim Teknolojisi X
Mekatronik Teknolojisi
Tibbi Cihazlar Teknolojisi
Yiyecek icecek hizmetleri alani X
Satis elemanligi X
Giizellik ve sag bakimi hizmetleri X
Matbaa (baski ofset vb) X
Reklam tabelaciligi X
Ayakkabi ve saraciye X

Tablo 16 incelendiginde, ilgili bolgelerdeki egitim kurumlari icinde en fazla
bslim ve en fazla 6grenci kapasitesine sahip olan OSTIM Mesleki Egitim Merkezinin,
donanim alt yapisi bélumlere gore farkliliklar géstermektedir. Bu bélimlerden Elek-
trik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi,
Makina Ressamligi Teknolojisi, Tesviye Teknolojisi, Mobilya Teknolojisi, Bilisim Tek-
nolojisi, Endustriyel Tasarim Teknolojisi, Giizellik ve sag bakimi hizmetleri, Matbaa
(baski ofset vb) béliimlerinde gok iyi diizeyde oldugu, buna karsilik Insaat Tekno-
lojisi, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, D&kiim Teknolojisi, Reklam tabelaciligy,
Ayakkabi ve Saraciye boltimlerinde ise donanim alt yapisi az yeterli denebilecek

diizeydedir.
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Tablo 17. Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Donanim Alt Yapusi ile ilgili Bilgileri
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X

Otomotiv Teknolojisi X

Mobilya Teknolojisi X

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi yetkililerinin goriislerine gore, bes bolimde
egitim ogretim veren Erkunt Mesleki Egitim Merkezi donanim alt yapisi Otomotiv
Teknolojisi alaninda az yeterli durumda iken, diger boliimlerinde ise oldukga yeterli

durumdadir.

Tablo 18. MEKSA VAKEFI Biinyesinde Diizenlenen Kurslarin Donanim Alt Yapisi Bilgileri

Bolimler

Hic
yeterli
degil

Az yeterli
Orta
diizeyde
yeterli
Oldukca
yeterli
Cok
yeterli

Metal Teknolojisi

Makina Teknolojisi
Elektrik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Bilgisayar Teknolojisi

Makina Ressamhgi Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

X X [ X | X [X |[X |X [X

Tesviye Teknolojisi
Model Teknolojisi

Bilisim Teknolojisi

Endustriyel Tasarim Teknolojisi

Mekatronik Teknolojisi

Isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda standartlarini dikkate alarak on iki
farkli alanda egitim veren Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi yetkilile-
rinin verdigi goruslere gére, donanim alt yapisi olarak Elektrik Teknolojisi, Elektronik
Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi, Makina Ressamligi Teknolojisi, Endiistriyel Tasarim
Teknolojisi, Mekatronik Teknolojisi Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme, Tesviye Teknolojisi alanlarinda ¢ok yeterli, Bilisim Tek-

nolojisi, Model Teknolojisi ise oldukga yeterli durumda oldugu gorilmektedir.
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Tablo 19. OSTiM Mesleki Egitim Kurumu Donanim Alt Yapisi Bilgileri
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Metal Teknolojisi
Makina Teknolojisi X
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Mekatronik Teknolojisi
Tibbi Cihazlar Teknolojisi

OSTIM bolge yonetim olarak bes farkl alanda egitim kurslari diizenlemek-
tedir. OSTIM Bolge yonetimi goriislerine gére, diizenlenen kurslara yénelik dona-
nim alt yapisi Makina Teknolojisi, Mekatronik Teknolojisi, Tibbi Cihazlar Teknolojisi
alanlarinda oldukga yeterli oldugu, Metal Teknolojisi, Makina Ressamligi Teknolojisi

alanlarinda orta diizeyde oldugu yoniindedir.

Tablo 20. KOSGEB Biinyesinde Diizenlenen Kurslara Yonelik Donanim Alt Yapisi Bilgileri
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Metal Teknolojisi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X

Sadece Girisimcilik alaninda egitim veren KOSGEB, ilgili bolgelerdeki isletme-
lerin ihtiyag duydugu test ve deneyler icin Metal Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve

Bilisim Teknolojisi alanlarindaki donanim alt yapisi oldukga iyi seviyededir.
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.  KURUMDA DONANIM ALT YAPISININ TEKNOLOJi iLE UYU-
MUNA iLiSKiN BILGILER

Tablo 21. Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu Donanim Alt Yapisi Teknoloji
Uyumlulugu ile ilgili Bilgiler
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Elektrik Teknolojisi X
Endustriyel Tasarim Teknolojisi X
Mekatronik Teknolojisi X

Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu yetkililerinin gorislerine
gore, donanim alt yapisi teknoloji uyumlulugu agisindan incelendiginde Elektrik ve
Mekatronik alanlarinda oldukga iyi, Endiistriyel Tasarim Teknolojisi alaninda ise orta

duzeydedir.

Tablo 22. Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Donanim Alt Yapisi Teknoloji
Uyumlulugu ile ilgili Bilgiler

° 3 5 -
m =] s > > -—
Boliimler = = ) 5 c
g E | 55 © 3
S = o >
> BS © 3 -~ 5
S 5 s 5 =] v
& N £t 3 e o
o < | O5 o o
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X
Mobilya Teknolojisi X
Radyo ve televizyon yayimciligi X
Elektronik haberlesme X
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Tablo 22 incelendiginde, Hacettepe Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Oku-
lu yetkililerinin gorislerine dayali olarak, donanim alt yapisi teknoloji uyumlulugu
bolumlere gore farkliliklar géstermekle birlikte genellikle az uyumlu veya orta sevi-
yede uyumlu oldugu gériilmektedir.

Tablo 23. Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Okulu Donanim Alt Yapisi Teknoloji
Uyumlulugu ile ilgili Bilgiler
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Bilgisayar Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X
Tibbi Cihazlar Teknolojisi X

Tablo 23’teki bilgilere gére, Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, Tib-
bi Cihazlar Teknolojisi alanlarinda egitim veren Fatih Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu donanim alt yapisi teknoloji uyumlulugu agisindan g¢ok iyi durumda oldugu

goriilmektedir.

Tablo 24. Batikent Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi Donanim Alt Yapisi Teknoloji Uyumlulugu

ile ilgili Bilgiler
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X
Mobilya Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X
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Batikent Teknik Ve Endistri Meslek Lisesinden elde edilen bilgilere gére, do-
nanim alt yapisi teknoloji uyumlulugu agisindan incelendiginde, Bilisim Teknolojisi
alaninda cok iyi, Mobilya Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanla-
rinda oldukga iyi, Elektronik Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Makina Teknolojisi
alanlarinda orta diizeyde ve Metal Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi alanlarinda ise

daha az uyumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 25. Sincan Endiistri Meslek Lisesi Donanim Alt Yapisi Teknoloji Uyumlulugu ile ilgili Bilgiler

Bolimler

Hic
uyumlu
degil

Az
uyumlu
Orta
diizeyde
uyumlu
Oldukca
uyumlu
Cok
uyumlu

Makina Teknolojisi
Elektrik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Bilgisayar Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi X
Mobilya Teknolojisi X

Sincan Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi donanim alt yapisi teknoloji uyumlu-
lugu agisindan incelendiginde, Mobilya Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi alanlarinda
¢ok iyi, Makina Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Bilgisayar

X X |X [X

Teknolojisi alanlarinda ise oldukga iyi oldugu goriilmektedir.
Tablo 26. OSTiM Mesleki Egitim Merkezi Donanim Alt Yapisi Teknoloji Uyumlulugu

Konusundaki Bilgiler

Boliimler

Hig
uyumlu
degil

Az
uyumlu
Orta
diizeyde
uyumlu
Oldukca
uyumlu
Cok
uyumlu

Metal Teknolojisi
Makina Teknolojisi
insaat Teknolojisi
Elektrik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Bilgisayar Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X
Tesviye Teknolojisi X
Mobilya Teknolojisi X
Dokim Teknolojisi X
Model Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X
Endiistriyel Tasarim Teknolojisi X
Giizellik ve sa¢ bakimi X
Matbaa X

X X [X [X |X
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OSTIM Mesleki Egitim Merkezi yetkililerinin goriislerine gére, Giizellik ve
sag bakimi, Endiistriyel Tasarim Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, Mobilya Teknolojisi
alanlarinda donanim alt yapisi teknoloji uyumlulugunun ¢ok iyi durumda oldugu, Bil-
gisayar Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Tesviye Teknolojisi alanlarinda oldukga
iyi, Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi Ingaat Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Model Teknolojisi, Matbaa teknolojisi alanlarinda orta dii-
zeyde, Makina Ressamligi Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Dékiim

Teknolojisi alanlarinda ise az yeterli oldugu belirtilmistir.

Tablo 27. Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Donanim Alt Yapisi Teknoloji Uyumlulugu ile ilgili Bilgiler
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Metal Teknolojisi X

Makina Teknolojisi

Elektrik Teknolojisi X

Otomotiv Teknolojisi X

Mobilya Teknolojisi X

Sincan Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Erkunt Mesleki Egitim Merkezi
yetkililerinin goriiglerine gore, donanim alt yapisi teknoloji uyumlulugu incelendigin-
de, Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Mobilya Teknolojisi oldukga iyi diizeyinde
donanim alt yapisi teknoloji uyumlulugu gériliirken, Elektrik Teknolojisi alaninda
orta seviyede ve Otomotiv Teknolojisi alaninda ise az uyumlu seviyede oldugu be-

lirtilmistir.
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Tablo 28. MEKSA VAKEFI Biinyesinde Diizenlenen Kurslarin Donanim Alt Yapisi Teknoloji Uyum-
lulugu ile ilgili Bilgiler
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X
Tesviye Teknolojisi X
Model Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X
Endiistriyel Tasarim Teknolojisi X
Mekatronik Teknolojisi X

MEKSA Vakfinin diizenledigi kurs programlarinda, Metal Teknolojisi, Ma-
kina Teknolojisi, Makina Ressamligi Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Elektro-
nik Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, Endustriyel Tasarim
Teknolojisi,Mekatronik Teknolojisi alanlarinda donanim alt yapisi teknoloji uyumlu-
lugu ¢ok iyi seviyede oldugu, Tesviye Teknolojisi, Model Teknolojisi, Tesisat Tekno-

lojisi ve Iklimlendirme alanlarinda ise oldukga uyumlu oldugu sdylenebilir.

Tablo 29. OSTiM idaresince Diizenlenen Kurslarin Egitim Donanimi Alt Yapisi Teknoloji Uyumlu-

lugu ile ilgili Bilgiler
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Metal Teknolojisi X

Makina Teknolojisi X

Makina Ressamligi Teknolojisi X

Mekatronik Teknolojisi

Tibbi Cihazlar Teknolojisi

OSTIM yénetimi tarafindan diizenlenen kurslarda, donanim alt yapisi tekno-
loji uyumlulugu incelendiginde, Tibbi Cihazlar Teknolojisi, Mekatronik Teknolojisi,
Makina Teknolojisi alanlarinda oldukga iyi oldugu, Makina Ressamligi Teknolojisi,

Metal Teknolojisi alanlarinda ise orta seviyede uyumlu oldugu belirtilmistir.
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Tablo 30. KOSGEB Biinyesinde Diizenlenen Kurslarda Donanim Alt Yapisi Teknoloji Uyumlulugu

ile ilgili Bilgiler
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Makina Teknolojisi X

KOSGEB tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarinin donanim alt yapisi

teknoloji uyumlulugunun ok iyi durumda oldugu belirtilmistir.

IV. TEKNiK VE ENDUSTRi MESLEK LiSESi OGRENCILERINIiN STAJLA-
RI iLE iLGILi BiLGILER

Sadece Endustri Meslek Liselerinin cevaplandiriimasi istenen staj programlari
hakkindaki bilgiler Tablo 31 ve Tablo 32’de verilmektedir.

Tablo 31. Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Ogrencileri ile ilgili Staj Bilgileri
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X
Mobilya Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X

Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi yetkililerinden alinan ve Tablo 31
‘de verilen uygulama stajlarinin nitelik agisindan degerlendirilmesine ydnelik bilgilere
gore, Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Mobilya Tekno-
lojisi alanlarinda orta diizeyde, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme, Bilisim Teknolojisi alanlarinda ise staj uygulamalarinin

daha az nitelikte saglandigi gériilmektedir.
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Tablo 32. Sincan Endiistri Meslek Lisesi Ogrencileri ile ilgili Staj Bilgileri
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Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi
Bilgisayar Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi X
Mobilya Teknolojisi X

Sincan Endiistri Meslek Lisesi yetkililerinden alinan bilgilere gére, Makina Tek-
nolojisi ve Otomotiv Teknolojisi alanlarinda verilen stajlar imkanlarinin oldukga iyi
duzeyde, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ve Bilgisayar Teknolojisi alanla-
rinda ise orta seviyede oldugu goriilmektedir.

Her iki Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi yetkililerine yoneltilen “staj program-

badadd

larinin uygulanmasinda sorunlar ile karsilagiyor musunuz?””” sorusuna alinan cevap
“Evet” olmustur. Bu sorunun nedeni olarak ise “Mevzuat” ve “Isletmelerin ilgisizligi”
olmustur. Ogrencilerin endiistriyse uyumlulugu agisinda oldukga yiiksek seviyede

onem arz eden bu durum Uzerinde dikkatle durulmasi gerekmektedir.

V. iLGILi BOLGELERDEKI EGiTiM KURUMLARINDAN MEZUN OLAN
OGRENCILERIN KENDi BOLUMLERI iLE iLGiLI OLARAK iSE YERLESME DU-
RUMLARI

Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu Mezunlarinin ise Yer-
lesme Durumlari

Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu heniiz daha mezun vermedi-

ginden mezunlarinin ise yerlestirilmesi konusunda degerlendirilmeye alinmamistir.
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Tablo 33. Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlari

Bolimler Oran (%)
Makina Teknolojisi 90
Elektrik Teknolojisi 90
Elektronik Teknolojisi 90
Bilgisayar Teknolojisi 100
Makina Ressamligi Teknolojisi 70
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 70
Mobilya Teknolojisi 80
Radyo ve televizyon yayimciligi 100
Elektronik haberlesme 80

Hacettepe Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Okulu yetkililerinden alinan
bilgilere gére, mezunlarin ise yerlesme durumlari %70’in tizerinde hatta Tablo 33’te
goriilduigu gibi, Bilgisayar Teknolojisi, Radyo ve televizyon yayimciligi alanlarinda me-
zunlarin %100‘% varan ise yerlesme oranlarinin oldugu gorilmektedir. Oranlarin
yiiksek olmasi bu okulun sanayi bélgesinde bulunmasinin 6nemli etkisi oldugu diisi-

niilebilir.

Tablo 34. Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Okulu Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlari

Bolumler Oran (%)
Bilgisayar Teknolojisi 50
Bilisim Teknolojisi 50

Tibbi Cihazlar Teknolojisi 100

Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Okulu yetkililerinden alinan bilgilere
goére, mezunlarin ise yerlesme durumlari; Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Teknolojisi

alanlarinda %50, Tibbi Cihazlar Teknolojisi alaninda ise %100 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 35. Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlari

Boliimler Oran (%)
Metal Teknolojisi 80
Makina Teknolojisi 80
Elektrik Teknolojisi 40
Elektronik Teknolojisi 40
Otomotiv Teknolojisi 80
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 60
Mobilya Teknolojisi 60
Bilisim Teknolojisi 40

Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarinin ise yerlesme durumla-
ri incelendiginde, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ve Bilisim Teknolojisin-
de ise yerlesme oranlarinin % 40 gibi dusiik bir diizeyde oldugu, Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme ile Mobilya Teknolojisi alanlarinda % 60, Metal Teknolojisi, Makina
Teknolojisi ve Otomotiv Teknolojisi alanlarinda ise % 80 diizeylerinde oldugu yet-

kililerden 6grenilmistir.
Sincan Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlari

Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi mezunlarinin ise yerlesme durumlari
hakkindaki sorusuna, kurum yetkilileri kendilerinde bu konuda ¢ok iyi veri olmadi-

gindan cevaplandirmak istememislerdir.

Tablo 36. OSTiIM Mesleki Egitim Merkezi Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlari

Bolumler Oran (%)
Metal Teknolojisi 70
Makina Teknolojisi 90
nsaat Teknolojisi 87
Elektrik Teknolojisi 82
Elektronik Teknolojisi 74
Bilgisayar Teknolojisi 76
Otomotiv Teknolojisi 98
Makina Ressamligi Teknolojisi 8l
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 97
Tesviye Teknolojisi 94
Mobilya Teknolojisi 66
Dokiim Teknolojisi 80
Model Teknolojisi 86
Bilisim Teknolojisi 78
Endiistriyel Tasarim Teknolojisi 84
Yiyecek icecek hizmetleri alani 66
Satis elemanlig 84
Giizellik ve sac bakimi hizmetleri 94
Matbaa (baski ofset vb) 68
Reklam Tabelaciligi 90
Ayakkabi ve Saraciye 62
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OSTIM Mesleki Egitim Merkezi yetkililerinden alinan verilere gére, mezunla-
rin ise yerlesme oranlari Tablo 36’da goriildiigii gibi, genel olarak oldukga yiiksek
oranlardadir. Istihdamin en yiiksek oldugu béliimlerin baginda Otomotiv Tekno-
lojisi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Giizellik ve Sag Bakimi Hizmetleri ve

Tesviye Teknolojisi gelmektedir.

Tablo 37. OSTiM iDARE Mesleki Egitim Mezunlarnin ise Yerlesme Durumlan

Boliimler Oran (%)
Metal Teknolojisi 70
Makina Teknolojisi 80
Makina Ressamligi Teknolojisi 60
Mekatronik Teknolojisi 50
Tibbi Cihazlar Teknolojisi 70

Tablo 38'de verilen bilgilere gére, OSTIM IDARE Mesleki Egitim Mezunlarinin
ise yerlesme durumlari boliimlere gére degismektedir. Istihdam oranlari incelendi-
ginde, Metal Teknolojisi mezunlarinin %70, Makina Teknolojisi mezunlarinin %80,
Makina Ressamligi Teknolojisi mezunlarinin %60, Mekatronik Teknolojisi mezunla-
rinin %50 ve Tibbi Cihazlar Teknolojisi mezunlarinin ise %70 oraninda ise yerlestigi

goriilmektedir.

Tablo 38. MEKSA VAKFI Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlan

Boliimler Oran (%)
Metal Teknolojisi 80
Makina Teknolojisi 90
Elektrik Teknolojisi 90
Elektronik Teknolojisi 90
Bilgisayar Teknolojisi 70
Makina Ressamligi Teknolojisi 65
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 75
Tesviye Teknolojisi 70
Model Teknolojisi 60
Bilisim Teknolojisi 80
Endustriyel Tasarim Teknolojisi 90
Mekatronik Teknolojisi 80

MEKSA Vakfi, sektérde calisan elamanlarin yani sira meslek edinmek igin dii-
zenledigi kurslardan mezun olanlarin ise yerlesme durumlarini Tablo 37’de goriil-
dugu gibi bildirmis ve mezunlarin ise yerlesme oranlarinin oldukga yiiksek diizeyde
oldugunu belirmistir. Tablo’daki bilgilere gore, MEKSA Vakfi mezunlarinin ise yer-
lesme oranlari, bolimlere gére farklilagmakla birlikte %60 ile %90 arasinda degis-

mektedir.
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Tablo 39. KOSGEB Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlan

Boliimler Oran (%)

Bilgisayar Teknolojisi 10

KOSGEB mezunlarinin ise yerlesme oranlari ile ilgili bilgilere goére, “Bilgisa-
yar Teknolojisi” alanindan mezun olanlarin ortalama olarak %10’unun ise yerlestigi
bildirilmistir.

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Mezunlarinin ise Yerlesme Durumlari

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Mezunlarinin istihdam durumlari hakkindaki

sorumuza kendilerinde yeterli veri olmadigindan cevaplandirmak istememislerdir.

VI. iLGiLi BOLGLERDEKIi EGIiTIM KURUMLARINDAN MEZUN OLAN
OGRENCILERIN MESLEKLERIYLE/iSLERIYLE iLGiLi KAZANDIKLARI BiL-
GILER, BECERILER VE YETERLIKLER BAKIMINDAN iSGUCU PiYASASINA
UYUMLULUGU

Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu Mezunlarinin isgiicii
Piyasasi ile Uyumlulugu

Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu heniiz daha mezun verme-
diginden mezunlarinin isglicii piyasasi ile uyumlulugu konusunda degerlendirilmeye

alinmamistir.

Tablo 40. Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Mezunlannin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu

[ ) 7]
i Sl 18 g
Sliimler 31-3 SN c | &
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Makina Teknolojisi X
insaat Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme X
Mobilya Teknolojisi X
Radyo televizyon yayimciligi X
Elektronik haberlesme X
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Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu yetkililerinden alinan bilgiler
dogrultusunda, mezunlarinin isgiicti piyasasi ile uyumlulugunun Makina Teknolojisi,
Insaat Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Makina Ressamligi
Teknolojisi, Radyo televizyon yayimcilig, Elektronik haberlesme alanlarinda oldukga
yeterli oldugu goriiliirken, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme ve Mobilya Tekno-

lojisi alanlarinda ise orta seviyede yeterli oldugu belirtilmistir.

Tablo 41. Fatih Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu
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Bilgisayar Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X
Tibbi Cihazlar Teknolojisi X

Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek Okulu yetkililerinden alinan bilgilere
goére, mezunlarinin isglicli piyasasi ile uyumlulugunun oldukga yeterli oldugu gériil-
mektedir.

Tablo 42. Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme X
Mobilya Teknolojisi X
Bilisim Teknolojisi X

Batikent Teknik ve Endistri Meslek Lisesi mezunlarinin isglicli piyasasi ile
uyumlulugu incelendiginde, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ve Otomo-
tiv Teknolojisi alanlarinda az yeterli, Metal Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme, Mobilya Teknolojisi ve Bilisim Teknolojisi alanlarinda
ise orta seviyede uyumlu oldugu bildirilmistir.
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Tablo 43. Sincan Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu

-
s Sl 8=
- ==Y >15
Boliimler O g|:5 (LR~
vl e|lo= ¥| 9
(] = >
> 5 © ol 3
sl N ER B S
I| |0 > O|v
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Elektronik Teknolojisi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Mobilya Teknolojisi X

Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi yetkililerinin goriislerine gore, me-
zunlarinin isglicti piyasasi ile uyumlulugu Otomotiv Teknolojisi alaninda oldukga
yeterli goriilirken, Makina Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Mobilya Teknolojisi alanlarinda ise orta seviyede yeterli

oldugu goriilmektedir.

Tablo 44. OSTiM Mesleki Egitim Merkezi Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu

Boliimler

Hic yeterli
Az yeterli
Orta

Cok yeterli

degil
diizeyde

yeterli
Oldukca

yeterli

Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi
insaat Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Bilgisayar Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Tesviye Teknolojisi

Mobilya Teknolojisi X
Doékiim Teknolojisi

Model Teknolojisi

Bilisim Teknolojisi

Endiistriyel Tasarim Teknolojisi
Mekatronik Teknolojisi

Tibbi Cihazlar Teknolojisi
Diger alanin tamami

X

X |X X |X

X

X

X X X [X [X [X
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OSTIM Mesleki Egitim Merkezi Mezunlarinin isgiicii piyasasi ile uyumlulugu
degerlendirilmesinde, mezunlarin genel olarak isglicli piyasasina uyumlulugunun ol-
dukga yeterli oldugu goriilmektedir. Bu sonuglarda Mesleki Egitim Merkezleri &6g-

rencilerinin sektoriin iginden geliyor olmasinin etkili oldugu distiniilmektedir.

Tablo 45. Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu

. g |3 3.8 -
Boliimler g% Q| 5 EE 33 o =
o N ESB B8 0%
I | <[0T > O >0 >
Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
Elektrik Teknolojisi X
Otomotiv Teknolojisi X
Mobilya Teknolojisi X

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi yetkililerinden alinan bilgilere gére, mezunlari-
nin isglict piyasasi ile uyumlulugu degerlendirildiginde, Makina Teknolojisi, Elektrik
Teknolojisi ve Mobilya Teknolojisinde oldukga yeterli diizeyinde, Metal ve Otomo-

tiv Teknolojisi boltimlerinde ise orta diizeyde oldugu bildirilmistir.

Tablo 46. MEKSA VAKFI Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu

Boliimler

Hic yeterli
degil
diizeyde
yeterli
Oldukca
yeterli

Az yeterli
Cok

Orta
yeterli

Metal Teknolojisi

Makina Teknolojisi
Elektrik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Bilgisayar Teknolojisi

Makina Ressamligi Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Tesviye Teknolojisi

Bilisim Teknolojisi

X | X | X [ X [X [X|X|X[X]|X

Enduistriyel Tasarim Teknolojisi

X

Mekatronik Teknolojisi

MEKSA VAKFI yetkililerinden alinan bilgiler dogrultusunda, tiim bélimlerden
mezun olanlarin isglict piyasasi ile uyumlulugunun oldukga yeterli oldugu gérilmek-

tedir.
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Tablo 47. OSTiM iDARE MEM Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu

= = =
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Metal Teknolojisi X
Makina Teknolojisi X
Makina Ressamligi Teknolojisi X
Mekatronik Teknolojisi X
Tibbi Cihazlar Teknolojisi X

OSTIM idare yetkililerinden alinan bilgilere gére, mezunlarinin isgiicii piyasasi

ile uyumlulugu biitlin béliimlerde oldukga yeterli seviyede oldugu belirtilmistir.

Tablo 48. KOSGEB Mezunlarinin isgiicii Piyasasi ile Uyumlulugu
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Makina Teknolojisi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Girisimcilik X

KOSGEB yetkililerinin goriislerine goére, mezunlarinin isglicii piyasasi ile
uyumlulugu Makina Teknolojisi ve Bilgisayar Teknolojisi alanlarinda orta seviyede,
Girisimcilik alaninda ise ¢ok iyi diizeyde oldugu gériilmektedir.

VIl.  iLGiLi BOLGELERDE EGIiTiM VEREN KURUM VE KURULUSLAR-
DAN MEZUN OLAN OGRENCILERIN PERFORMANSLARIIN DEGERLENDIR-

MESI
Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu Mezunu Ogrencileri-

nin Performans Degerlendirmesi

Gazi Universitesi OSTIM Meslek Yiiksek Okulu heniiz daha mezun verme-

diginden mezunlarinin performans degerlendirmesi konusunda degerlendirilmeye

alinmamistir.
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Tablo 49. Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Performans Deger-

lendirmesi

Nitelikler

Hic yeterli
degil

Orta diizeyde
yeterli
Oldukca

Cok yeterli

Az yeterli
yeterli

X

Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri
Bilgisayar ve internet Kullanimi

Yabanci Dil X
isbirligi ve yardimlagma

iletisim, (Ikna, Konusma)

Sosyal Sorumluluk

Teknik Resim Okuma

Olcme ve Testleri Yapabilme
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme
Uygun islem Metodu Se¢cme

Uygun Makina Se¢me X

Meslek Disi islemleri yapabilme
Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme
Egitimlerden &grendiklerini uygulamaya gegirme

Tablo 49'da goriilduigu gibi, Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
yetkililerinin gérislerine gére, mezunlarinin performans degerlendirmesi ile ilgili
olarak, “Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri”, “Bilgisayar ve internet Kullanimi”, “Tek-
nik Resim Okuma”, “Ol¢me ve Testleri Yapabilme” ve “Uygun Makina Se¢me” ko-
nularinda oldukga yeterli olduklari belirtilirken, “Isbirligi ve yardimlagma”, “Iletigim
(ikna, Konugma, Sosyal Sorumluluk)”, “Uriin Maliyetini Hesaplayabilme”, “Uygun
islem Metodu Segme”, “Meslek Disi islemleri yapabilme”, “Meslekleri ile ilgili yeni
gelismeleri takip edebilme”, “Egitimlerden &grendiklerini uygulamaya gegirme” ko-
nularinda orta seviyede yeterli olduklari, “Yabanci Dil” konusunda ise ¢ok az yeterli

olduklari seklinde degerlendirilmistir.
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Tablo 50. Fatih Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Performans Degerlendirmesi
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Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri X
Bilgisayar ve internet Kullanimi X
Yabanci Dil X
isbirligi ve yardimlasma X
lletisim, (Ikna, Konusma)
Sosyal Sorumluluk X
Teknik Resim Okuma X
Olcme ve Testleri Yapabilme X
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme X
Uysgun islem Metodu Secme X
Uygun Makine Secme X
Meslek Disi islemleri yapabilme X
Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X
Egitimlerden &grendiklerini uygsulamaya gecirme X

Tablo 50’de verilen bilgilere gore, Fatih Universitesi Ankara Meslek Yiiksek
Okulu yetkilileri 6grencilerinin performanslarini “Meslekleri ile ilgili teknik bilgile-
ri”, “Bilgisayar ve internet Kullanimi”, “ileti§im", “Sosyal Sorumluluk”, “Meslek Disl
islemleri yapabilme”, “Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme”, “Egitim-
lerden &grendiklerini uygulamaya gegirme” konularinda oldukga yeterli goriirken,
“Isbirligi ve yardimlagma”, “Teknik Resim Okuma”, “Ol¢me ve Testleri Yapabilme”,
“Uriin Maliyetini”, “Hesaplayabilme”, “Uygun islem Metodu Segme®, “Uygun Ma-
kine Se¢me* hususlarinda orta seviyede yeterli, yine Hacettepe MYO yetkililerinin

belirttigi gibi, Yabanci Dil konusunda ise az yeterli diizeyinde degerlendirmislerdir.
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Tablo 51. Batikent Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi Mezunu Ogrencilerinin Performans De-

gerlendirmesi

3¢
Nitelikler e | 3|3_|8 %
SR
825838
Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri X
Bilgisayar ve internet Kullanimi X
Yabanci Dil X
isbirligi ve yardimlasma X
lletisim, (ikna, Konusma) X
Sosyal Sorumluluk X
Teknik Resim Okuma X
Olcme ve Testleri Yapabilme X
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme X
Uygun islem Metodu Secme X
Uygun Makine Se¢cme X
Meslek Disi islemleri yapabilme X
Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X
Egitimlerden &grendiklerini uygulamaya gecirme X

Batikent Teknik ve Endustri Meslek Lisesi yoneticileri, mezunlarinin perfor-
manslarini, “Bilgisayar ve internet Kullanimi” ve “Teknik Resim Okuma” alanlarinda
oldukga yeterli bulurken, “Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri”, “Isbirligi ve yardimlas-
ma”, “iletisim”, “Olgme ve Testleri Yapabilme”, “Uriin Maliyetini Hesaplayabilme”,
“Uygun islem Metodu Secgme”, “Uygun Makine Segme”, “Meslekleri ile ilgili yeni
gelismeleri takip edebilme”, “Egitimlerden &grendiklerini uygulamaya gegirme” ko-
nularinda orta seviyede yeterli, “Yabanci Dil”, “Sosyal Sorumluluk”, “Meslek Disi

islemleri yapabilme konularinda” ise az yeterli olarak degerlendirmislerdir.
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Tablo 52. Sincan Endiistri Meslek Lisesi Mezunu Ogrencilerinin Performans Degerlendirmesi

Nitelikler

Hic yeterli
degil

Az yeterli
Orta dizeyde
yeterli
Oldukca
yeterli

Cok yeterli

X

Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri
Bilgisayar ve internet Kullanimi X
Yabanci Dil X
isbirligi ve yardimlasma
lletisim, (Ikna, Konusma)
Sosyal Sorumluluk

Teknik Resim Okuma
Olcme ve Testleri Yapabilme
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme X
Uysgun Islem Metodu Secme
Uygun Makine Secme X
Meslek Disi islemleri yapabilme X
Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X
Esitimlerden &8rendiklerini uygulamaya gecirme X

X [X (X X [X

X

Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mezunu 6grencilerinin performansla-
ri; “Bilgisayar ve internet Kullanimi” konusunda oldukga yeterli diizeyinde goriiliir-
ken, “Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri”, “Isbirligi ve yardimlagma”, “lletisim”, “Sos-
yal Sorumluluk”, “Teknik Resim Okuma”, “Olgme ve Testleri Yapabilme*, “Uygun
islem Metodu Segme”, “Uygun Makine Se¢me” konularinda orta diizeyde yeterli,
“Uriin Maliyetini Hesaplayabilme”, “Meslek Disi islemleri yapabilme”, “Meslekleri
ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme”, “Egitimlerden 6grendiklerini uygulamaya
gecirme” konularinda az yeterli, diger kurum yetkililerinin géruslerinde oldugu gibi,

“Yabanci dil” konusunda ise hig yeterli olmadiklari belirtilmistir.
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Tablo 53. OSTiM Mesleki Egitim Merkezi Mezunu Ogrencilerinin Performans Degerlendirmesi
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Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri X
Bilgisayar ve internet Kullanimi X
Yabanci Dil X
isbirligi ve yardimlasma X
lletisim, (ikna, Konusma) X
Sosyal Sorumluluk X
Teknik Resim Okuma X
Olcme ve Testleri Yapabilme X
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme
Uysgun islem Metodu Secme X
Uygun Makine Secme X
Meslek Disi islemleri yapabilme X
Meslegi ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X
Egitimlerden &grendiklerini uygsulamaya gecirme X

OSTIM Mesleki Egitim Merkezi yetkililerinden alinan gériislere gére, mezunla-
rin performanslari; “Isbirligi ve yardimlagma”, “Uygun Makine Segme”, “Egitimlerden
ogrendiklerini uygulamaya gegirme” konularinda oldukga yeterli goriilmekte, buna
karsin “Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri”, “Teknik Resim Okuma”, “Olgme ve Test-
leri Yapabilme®, “Meslek Disi islemleri yapabilme”, “Meslegi ile ilgili yeni gelismeleri
takip edebilme” konularinda orta seviyede yeterli seklinde degerlendirilmektedir,
Mezunlar “Bilgisayar ve internet Kullanimi”, “iletisim”, “Sosyal Sorumluluk”, “Uriin
Maliyetini Hesaplayabilme”, “Uygun islem Metodu Se¢me” konularinda az yeterli,

“Yabanci Dil” konusunda ise hig yeterli gérilmemektedirler.
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Tablo 54. Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Mezunu Ogrencilerinin Performans Degerlendirmesi
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Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri X
Bilgisayar ve internet Kullanimi X
Yabanci Dil X
isbirligi ve yardimlasma X
iletisim, (Ikna, Konusma) X
Sosyal Sorumluluk X
Teknik Resim Okuma X
Olcme ve Testleri Yapabilme X
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme X
Uysun islem Metodu Secme X
Uygun Makine Secme X
Meslek Disi islemleri yapabilme X
Meslegi ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X
Egitimlerden 68rendiklerini uygulamaya gecirme X

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi yoneticileri, kurumlarindan mezun olanlarin
performanslarini; “Isbirligi ve yardimlagma” konusunda ¢ok yeterli olarak gérmek-
tedir. Bunun yaninda, “Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri”, “Bilgisayar ve internet
Kullanimi”, “Sosyal Sorumluluk”, “Teknik Resim Okuma”, “C)Igme ve Testleri Yapa-
bilme*, “Uriin Maliyetini Hesaplayabilme”, “Uygun islem Metodu Se¢me”, “Meslek
Disi islemleri yapabilme”, “Meslegi ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme”, “Egi-
timlerden 6grendiklerini uygulamaya gegirme” konularinda oldukga yeterli, “iletisim
(Ikna, Konugma)”, “Uygun Makine Segme” konularinda orta seviyede yeterli, “Ya-

banci Dil” konusunda ise hig yeterli olmadiklari bildirilmistir.
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Tablo55. MEKSA VAKFI Mezunu Ogrencilerinin Performans Degerlendirmesi
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Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri X
Bilgisayar ve internet Kullanimi X

Yabanci Dil X

isbirligi ve yardimlasma X
iletisim, (ikna, Konusma) X
Sosyal Sorumluluk X
Teknik Resim Okuma X
Olcme ve Testleri Yapabilme X
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme X
Uygun islem Metodu Secme X

Uygun Makine Secme X
Meslek Disi islemleri yapabilme X
Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X

Egitimlerden 6grendiklerini uygulamaya gecirme X

MEKSA VAKEFI verilen mesleki egitim kurslarindan mezunlarin performans
degerlendirmeleri incelendiginde; kurum yetkililerine gére, mezunlar “Uygun Maki-
ne Segcme”, “Egitimlerden Ogrendiklerini Uygulamaya Gegirme * konularinda ok

RN

yeterli oldugu goriilirken. “Meslekleri ile ligili Teknik Bilgileri”, “Bilgisayar ve Inter-
net Kullanimi”, “i§birligi ve Yard|mla§ma”,"ileti§im”, “Sosyal Sorumluluk”, “Teknik
Resim Okuma”, Olgme ve Testleri Yapabilme”,”Uriin Maliyetini Hesaplayabilme”,
“Uygun Islem Metodu Segme”, “Meslek Disi islemleri Yapabilme” ve “Meslekleri
ile ligili Yeni Gelismeleri Takip Edebilme” konularinda oldukga yeterli goriiliirken;

“Yabanci Dil  “ konusunda az yeterli olarak goriilmektedir.
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Tablo 56. OSTiM iDARE Mezunu Ogrencilerinin Performans Degerlendirmesi
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Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri X
Bilgisayar ve internet Kullanimi X
Yabanci Dil X
isbirligi ve yardimlasma X
iletisim, (Ikna, Konusma) X
Sosyal Sorumluluk X
Teknik Resim Okuma X
Olcme ve Testleri Yapabilme X
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme X
Uysun islem Metodu Secme X
Uygun Makine Secme X
Meslek Disi islemleri yapabilme X
Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X
Egitimlerden &grendiklerini uygulamaya gecirme X

OSTIM ydnetimi biinyesinde verilen mesleki egitim kurslarindan mezunlarin
performans degerlendirmeleri incelendiginde; kurum yetkililerine gére, mezunlar

LR INTS

“Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri”, “Bilgisayar ve internet Kullammi”, “Isbirligi ve
yardimlagsma”, “Teknik Resim Okuma”, “Uygun islem Metodu Se¢me”, “Uygun Ma-
kine Segme”, “Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme”, “Egitimlerden &g-
rendiklerini uygulamaya gecirme” konularinda oldukga yeterli seviyede gériiltirken,
“lletisim, (ikna, Konusma)”, “Sosyal Sorumluluk”, “Olgme ve Testleri Yapabilme”,
“Oriin Maliyetini Hesaplayabilme”, “Meslek Disi islemleri yapabilme* konularinda
orta seviyede, diger kurumlardaki degerlendirmelerde oldugu gibi, “Yabanci Dil”

konusunda ise az yeterli olduklari gériilmektedir.
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Tablo 57. KOSGEB Mezunu Ogrencilerinin Performans Degerlendirmesi
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Meslekleri ile ilgili teknik bilgileri
Bilgisayar ve internet Kullanimi
Yabanci Dil
isbirligi ve yardimlasma
X

lletisim, (Ikna, Konusma)

Sosyal Sorumluluk

Teknik Resim Okuma

Olcme ve Testleri Yapabilme
Uriin Maliyetini Hesaplayabilme
Uysgun islem Metodu Secme
Uygun Makine Secme

Meslek Disi islemleri yapabilme
Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme X
Esitimlerden &8rendiklerini uygulamaya gecirme

KOSGEB biinyesinde egitim géren mezun 6grencilerinin performanslari ku-
rum yetkililerinin goriislerine gore degerlendirildiginde, mezunlarin “iletigsim”, “Sos-
yal Sorumluluk”, “Meslekleri ile ilgili yeni gelismeleri takip edebilme” ve “Egitim-
lerden 6grendiklerini uygulamaya gecirme” konularinda ¢ok iyi seviyede olduklari

gorulmektedir. Diger konularda degerlendirme yapilmamistir.








