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PROJE HAKKINDA BILGi
Projenin Amaci:

Egitimin amaci, insani, hem kendisi, hem de toplumu icin deger yaratacak
diizeye getirmek olmalidir. Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina baktigimizda
ise “Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranisiar ve
birlikte is gorme aliskanhig kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarint saglamak,” oldugunu goriiriiz.

Tokat’ta heryil yaklasik olarak 30,000 6grencimiz ortadgretimde egitim
gormektedir. Bu rakamin 20,000 kadar1 Mesleki egitim goérmekte ve her yil
yaklasik olarak 5000 ogrencimiz ise mesleki egitimden mezun olmaktadir.
Mezun etmis oldugumuz Ogrencilerin isttihdam durumlarinin tespiti ve
yeterlilikleri hakkinda elimizde herhangi bir veri bulunmamaktadir. Bu ise bize
mesleki egitim konusunda yapilacak olan yatirimlarda dogru tespit imkanini
kisitlamaktadir. Proje sonucunda ortaya ¢ikacak veriler, Tokat il Milli Egitim
Midiirliigli’niin mesleki egitim konusunda saglam adimlar atmasini, dogru
yatirimlar yapmasini hedeflemektedir.

e Mezun etmis oldugumuz 6grencilerin istihdam durumlari arastirilacak
ve boylelikle okul/boliimlerimizin yeterlilikleri belirlenmis olacaktir.

e Tokat Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii ile Tokat Ticaret ve
Sanayi Odasinin verileri kullanilarak Tokat’taki mevcut istihdam alanlar
belirlenerecek ve bdylelikle Meslek Liselerindeki Bolimlerde gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

o Iskur verileri kullamlarak istihdam alanlarindaki yogunlagmalar tespit
edilecektir.

e ilin istihdam yapis1 arastirilarak, sektérlerin ihtiyac duydugu is giicii
tespit edilecek, issizlikle miicadele galigmalariin etkinligini artirmaya yonelik
caligmalara yon verecek ve bu ¢er¢evede Tokat ilinin siirdiiriilebilir kalkinmasina
yardimci olacaktir.

o Isletmelerin ihtiyac1 olan kalifiye eleman nitelikleri belirlenecek ve
verilecek olan egitimlerle personelin ise uyum siiregleri kisaltilacaktir.

e Analiz sonunda Tokat’taki mesleki egitimin mevcut durumu, istenen
durum ile karsilastirilarak aralarindaki farklari giderecek bir yol haritasi
olusumunu saglanacaktir. Bu yol haritasinda, planlanmasi gereken egitimler
belirtilecektir.

e ilde uygulanacak etkin mesleki egitim sayesinde ilin ortadgretimdeki
okullagma orani artacaktir.

Ayrica; Yesilirmak Havza Gelisim Projesinde Stratejik Amag 2’de yer alan
Insan Kaynaklarimin ve Toplumsal Yapinin Gelistirilmesi amac1 dogrultusunda
“Oncelik 2.1: Her Diizeydeki Egitimin, Bolgenin Uretim ve Hizmet htiyaglarina
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Gore Orgiitlenmesi” hedeflenmistir. Yine Yesilirmak Havza Gelisim Projesinde
yer alan “Proje 1.3.3.1: MKY’lerde, pilot uygulama deneyimleri dogrultusunda,
egitim tesislerinin KA esgiidiimiinde gelistirilmesi” hedeflenmistir. Bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu Arastirilmali ve
Mesleki Egitime Yonelik Thtiyag Analizinin yapilmas1 gerekmektedir.

Projeden Beklenen Sonuclar:

e “Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu ve htiyag Analizi Projesi” igin,
Tokat i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan proje ekibi olusturulacaktir.

e Projenin saglikli yiriitilebilmesi amaci ile proje yiiriitme ekibi
tarafindan Arastirma Sirketi belirlenecektir.

o Proje yiiriitme ekibi tarafindan mesleki egitim kurumlarimiza ait veriler
toplanacaktir.

e Proje yiiritme ekibi tarafindan mesleki egitim goren 6grencilerimize
yonelik anket sorular1 hazirlanacaktir.

e Proje yiiriitme ekibi ve proje ortaklar1 (Tokat i1 Milli Egitim
MudUrligi, Tokat Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidirliigli, Tokat Ticaret ve
Sanayi Odasi, Tokat ISKUR) bir araya gelerek Tokat’ta faaliyet gdsteren ve
yiiksek sayida istihdam yaratan firmalar1 belirleyecektir.

e Proje yiirlitme ekibinin anlasmis oldugu arastirma firmasi tarafindan
Tokat 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin resmi internet sitesinde “Mesleki Egitim
Analizi” modiilii olusturulacaktir.

e Proje ile ilgili bilgilendirme ve ayrica acilacak olan Mesleki Egitim
Analizi Modilinii tanitmak iizere ilgelerdeki ve merkezdeki mesleki egitim
kurumlarina proje yiiriitme ekibi tarafindan proje ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1  yapilacaktir. Toplantilara katilan okul yetkilileri ve rehber
ogretmenler kendi okullarinda ogrencilere bilgilendirme ¢aligmasinda
bulunacaktir. Ayrica hazirlanan ve OKA’nin katkisim1 gosteren goriiniirliik
caligmas1 kapsaminda hazirlanan kalemler toplatiya katilanlara dagitilacaktir.

o Gerekli bilgilendirme ¢alismalarindan sonra her dgrenci kendi sifresi ile
Tokat 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin resmi internet sitesinde agilacak olan
Egitim Ihtiyag Analizi Modiiliine giris yaparak anketleri dolduracaktir.

e Proje ekibi ve proje ortaklar: tarafindan tespit edilen Tokat’ta faaliyet
gosteren ve yiiksek sayida istihdam yaratan 100 firma ile proje ekibi
goriisecektir. Gorligmelerde firmalarin istidam ettikleri ve edecekleri persone ait
bilgiler toplanacaktir.

e Proje ekibi Tokat ISKUR’a yapilan basvurulari inceleyecektir.

e Anket sonucunda elde edilen veriler proje yiiriitme ekibi tarafindan
degerlendirilecektir.

e Proje soncunda elde edilen veriler raporlastirilacak ve kitap haline
getirilecektir.

e Tokat'taki Mesleki Egitimin Durumu ve Ihtiyag Analizi Projesi
sonucunda, yapilacak olan mesleki egitim yatirimlarinin 6n g¢alismasi yapilmis
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olacak ve yatirimlarin dogrululugu ve etkililigi artacak, ayrica isletmelerin
ihtiyag duydugu nitelikli isglici miktar1 dogru sekilde mesleki egitim
kurumlarimiz tarafindan karsilanacaktir.

Projenin Ortaya Cikmasim Saglayan Temel Gerekce:

Sanayilesme siireci ile toplumun sosyal, ekonomik, egitsel alt sistemleri
arasinda yakin iliskiler mevcuttur. Endiistri, iirettigi mal ve hizmeti uluslar arasi
piyasalarda satabilmesi ve rekabet edebilmesi icin sirekli olarak kendisini
yenilmesi gerekir. Endiistri, toplumun dinamik giiglerinden biridir. Egitimin,
Ozellikle mesleki ve teknik egitimin, sanayi ile yakin temasta olmasi, mesleki ve
teknik egitimin kendisini yenilemesine olanak saglanmalidir.

Toplumun endstriyel bir toplum olabilmesi i¢in, toplumu meydana getiren
tim bireylerde bir endUstri kulturiinin meydana getirilmesi gerekir. Sanayilesme
icin, gerekli kosullar meydana getirilmeden, sanayilesme siireci
gelisememektedir. Bu bakimda sanayi ile tim egitim kademeleri arasinda
iligkilerin kurulmasi gerekir.

Tokat’ta heryil yaklasik olarak 30,000 6grencimiz ortadgretimde egitim
gormektedir. Bu rakamin 20,000 kadar1t Mesleki egitim gormekte ve her yil
yaklagik olarak 5000 ogrencimiz ise mesleki egitimden mezun olmaktadir.
Mezun etmis oldugumuz O6grencilerin istihdam durumlarinin tespiti ve
yeterlilikleri hakkinda elimizde herhangi bir veri bulunmamaktadir. Bu ise bize
mesleki egitim konusunda yapilacak olan yatirimlarda dogru tespit imkanini
kisitlamaktadir.

Glinlimiizde uygulanan mesleki egitim politikasi 6grenci mezun etmeye
dayalidir. Sektorlerin ihtiyag duydugu eleman sikintisi ise agilan kurslarla
giderilmektedir. Bu ise ¢ok ciddi bir kaynagin bosa harcandigi anlamina
gelmektedir. Bilindigi gibi mesleki egitim ¢ok kisa siirede verilebilecek bir
egitim degildir. Istihdanmi artirmak ve ihtiyaci karsilamak icin agilan meslek
edindirme kurslarinda ise 5 — 6 ayda 6grenci mezun edilmektedir. Bu kurslarda
verilen egitimlerde kazanilmasi gereken ¢ogu kazanim kursiyerlere verilmeden
mezun edilmektedir.

Mesleki egitim konusunda dogru adimlar atabilmek ve dogru yatirimlar
yapilabilmesi i¢in mutlaka bdlgenin ihtiya¢ duydugu mesleki egitim ihtiyag
analizi ¢ikarilmalidir. Tabi bu analiz ¢ikarilirken bolgede faaliyet gosteren
isletmeler, bunlarin bagl olduklar1 birlikler ve kamu kurumlari ile egitim veren
kurumlar ortak hareket etmelidir. Iste bu ihtiyaclar1 giderebilmek ve Tokat’ta
mesleki egitim konusunda dogru adimlar atabilmek i¢in “Tokat’taki Mesleki
Egitimin Durumu ve Ihtia¢ Analizi Projesi” hazirlanmstir.
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1.1.TURKIYE’'DE MESLEKi TEKNiK ORTAOGRETIMIN
YAPISI

1.1.1.Yapisal Durum

Amact sanayi, ticaret ve hizmetler sektorlerine nitelikli eleman yetistirmek
olan mesleki ve teknik egitim, Tiirk egitim sisteminin en dnemli organlarindan
birisidir. Tiirkiye’de egitim sistemi 1973 yilinda yiirtirliige giren 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'na gore olusturulmustur. Zaman igerisinde bu
kanunda bazi degisiklikler yapilmis ancak, sistemin ana hatlarinda ciddi bir
farklilasma olmamustir. 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, mesleki ve teknik egitimi bir sistem biitiinliigii icerisinde yeniden
diizenlemistir. Tiirkiye’de temel mesleki egitim; orgliin mesleki ve teknik
ortadgretimi, ¢iraklik  egitimini ve Onlisans programlarim  (meslek
yiiksekokullar1) kapsamaktadir. Halen uygulanmakta olan sistemde meslek
O0grenmenin {i¢ yolu bulunmaktadir. Bunlar (Kocatiirk, 2006):

e Orgiin Ogretim
e  Ciraklik Egitimi
e  Yaygm Egitimdir

2002 yilinda yiiriirliige giren mesleki ve teknik egitim yonetmeligine goére
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin temel ilkeleri §6yle siralanabilir:

e Kurumlarin islevlerinin, Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag¢ ve temel
ilkeleri dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve
bir bitanluk icinde yerine getirilmesi.

e Kalkinma planlari, hiikiimet programlari1 ve Milli Egitim Surasi
kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak insan giicii,
egitim ve istihdam iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmas.

e Genglere ve yetigkinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle
onlarda kisi ve toplum sorunlarmi tanima ve ¢oziim yollarmi iiretme; iilkenin
sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik kalkinmasima katkida bulunma bilincinin
kazandirilmasi.

e Mesleki teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve
ozel kurum ve kuruluslar ile goniilli kurulus temsilcileri ve sivil toplum
orgiitlerinin egitim yonetimi karar siireglerine katilim ve katkilarinin saglanmast,
uygulama ve is birliginin kurumsallastirilmasi.

e Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger
olanaklarinin en etkin ve verimli bigimde kullanilmasi amaciyla mesleki teknik
egitim okul ve kurumlarimin oncelikle MEB tarafindan belirlenecek kiigik
yerlesim birimlerinden baglanmak tizere merkezler olarak yapilandiriimasi
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e Orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki teknik egitim ile her bireye ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranig ve is aligkanliklarinin
kazandirilmasi.

e s ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi, siirekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin gilincellestirilmesi ve
uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin kazandirilmasi.

e  Ogretim programlarmin biitiinliigii ve devamlilig1 i¢inde kurumlarin bir
veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile iligkilendirilmis mesleki ve teknik egitim
bolgelerinin olusturulmasi, yiiksekdgretim kurumlar1 ile her alanda is birligi
yapilmasi ve ortak ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

e Mesleki egitim almis olanlarin, kendi alanlarinda istihdamlarinin
saglanmasi,

e istihdam edilenlerin, uluslararasi standartlara ve performanslarina gére
gelistirme ve uyum kurslariyla egitim diizeylerinin yiikseltilmesi.

e Mesleki teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin bir bigimde
kullanilarak egitimin ¢agdas, bilimsel Ol¢iitlerde ve yiiksek nitelikte sunulmasi.

o Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasi ve mesleki
egitimde belgelendirmenin 6zendirilmesi.

o Egitimin modiiler programlarla yapilmasi, yasam boyu 0grenim ve
stirekli mesleki egitimin bireylere benimsetilmesi.

e Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge
biitiinliigiiniin saglanmasi.

e  Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin
stirekli olarak izlenmesi.

e  Mesleki ve teknik ortadgretim programlar ile bu programlarin devami
niteligindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda program  biitlinliigiiniin
saglanmasidir.

Tiirkiye’de de ortadgretimin amaglarina bakildiginda, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 28. maddesinde, “Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi,
istidat ve kabiliyetleri olgiisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem
meslege hem de yiiksek ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu
gorevier yerine getirilirken ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglart arasmda denge saglanmir.” denilmektedir. 2002 tarihli Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi’ne gore ise mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinin amaglari su bigimde 6zetlenebilir:

o Ogrencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirmak.

o Opgrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda meslege,
yiiksekdgretime veya hayata ya da is alanlarina hazirlamak.

e Anadolu Mesleki ve Teknik Ortadgretim programlar1 ile Ogrencilerin
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde bir yabanci dili
o0grenmelerini saglamak.
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e BYKP’na bakildiginda da, vizyon baslig1 altinda, egitimin isgiicli talebine
duyarliliginin artirilmasi vurgulanmaktadir.

Bu amaglarin ve vizyonun AB egitim komisyonu kararlart ve AB’nin mesleki
egitimle ilgili izledigi temel ilke ve hedeflerle uyumlu oldugu s6ylenebilir.

1.2.MESLEKI TEKNIiK ORTAOGRETIMIN SORUNLARI

Mesleki teknik egitim agisindan sorunlara bakildiginda, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarimin; mezunlarimin  mesleki yeterliliklerinin  sekt6riin
gereksinimlerine uygun olmadigi; etkililik diizeylerinin diisiik oldugu;
orgiitlenme ve sektorel kuruluslarla igbirligi sorunlarmin oldugu sdylenebilir
(Isler, 2006).

DDK’nin 2008 yilinda yayinladigi rapora gore mesleki teknik ortadgretimin
sorunlart 8 ana baslik altinda incelenmistir. Bunlar Ozetle su sekilde ifade
edilmektedir (TTSK, 1997; Kazu ve Demirli, 2002; Isler, 2006; Yilmaz, 2007;
DDK, 2008):

1. istihdam imkanlarinin kisith olmasi: Mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarimin istthdam imkanlarinin sinirli oldugu bolgelerde kurulmus olmasi
nedeniyle mesleki ve teknik lise 6grencilerinin istthdam imkanlar1 azdir.

2. Mezunlarin gorev ve yetkilerinin belirsiz olmasi: Mesleki ve teknik
egitimden mezun olan dgrencilerin is piyasasinda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirsizdir. Avrupa Birligi’nde 8 bin meslek tanimlanmis olmasina karsin,
Tiirkiye’de bdyle bir ilerleme kaydedilememistir.

3. Universiteye girmenin amag haline gelmesi: Genel liselerde oldugu
gibi toplumun mesleki ve teknik egitimden beklentileri meslek edinmek degil;
iiniversiteye girmek haline doniismiistiir. Eger, meslek liselerinde 6grenciler, 3-4
yillik 6gretimle hem meslege hem yiiksekogretime hazirlanabiliyorsa,
ogrencilerini ayni siirede sadece yiiksekdgretime hazirlayan genel liselerin
O0grenim siiresinin uzun oldugu sdylenebilir. Bu durumda, genel lise
ogrencilerinin bir meslek 6grenecek kadar zamanlar1 bosa gitmektedir. Ancak,
meslek lisesi mezunlarinin istihdama ve yiiksekogretime geg¢is oranlarinin
diisiikliighi dikkate alindiginda, meslek liselerinin 6grencilerini ne meslege ne
yiiksekogretime hazirlayamadigi sylenebilir.

4. Ortadgrenimde hedeflenen ogrenci dagiliminin
gerceklestirilememesi: Kalkinma Planlarinda yer alan ortadgretimde mesleki ve
teknik egitime agirlik verilecegi ve %65 mesleki ve teknik egitim, %35 genel
egitime yodnlendirilmesi hedefine son 20 yilda ulagilamamistir. Ortadgretim
kademesinde okuyan 6grencilerin %63l genel egitimi, %37’si mesleki ve teknik
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egitimi tercih etmektedir. Okulda alinan egitimin gercek yasamdan farkli ve
yetersiz olmasi: Egitimi stirdiiriilen mesleklerin, egitim programlari, egitimcileri
ve ders materyalleri isletmelerde ise girildiginde karsilasilan is gereklerine tam
olarak uygun degildir. Ayrica, ortadgretimde Ogrenim c¢iktilarinda kontrol
olmadigindan meslek lisesi ¢ikiglilarda ciddi bir nitelik sorunu vardir.

5. isverenlerin nitelikli ara eleman gereksinimlerinin karsilanamamasi:
Bir yandan mesleki ve teknik okul mezunlari, isgiicii piyasasinin talep ettigi
niteliklere tam olarak sahip degilken, diger yandan da isletmelerde nitelikli ara
eleman ac¢i1g1 bulunmaktadir. Bu durum, mezunlarin igsiz kalmasia ya da baska
alanlarda g¢aligmalarina neden olmaktadir. Tiirkiye’de igsizlik orant %10’a
yakinken igverenlerin 6nemli 6lglide nitelikli eleman bulamamaktan yakinmalari
mesleki ve teknik egitimin niteligine agirlik verilmesinin gerekliligini bir kez
daha ortaya koymaktadir.

6. Okul-sanayi isbirliginin zayif olmasi: Tirkiye’de genglerin yaklagik
dortte birinden fazlasi issizdir ve bu oran siirekli artmaktadir. Bu durumun en
onemli nedenlerinden birisi okul sanayi isbirliginin yetersizligi ve sistemin
isleyisinde isletmelere tamnan roliin zayifligidir. Is diinyasmnin, halen biiyiik
kismu lise seviyesinin altinda egitimi olan mevcut isgiicli profiliyle diinya ile
rekabet edemeyecek olmasi, mesleki ve teknik egitime verilen Onemin
arttirllmasini ve is diinyast ile mesleki egitim konusunda igbirliginin artarak
devam etmesini gerektirmektedir.

7. Mesleki ve teknik egitim okullarinin altyapisimin, hizla gelisen bilim-
teknoloji ve iiretim sistemlerine gore geri kalmasi: Mesleki ve teknik
okullarda uygulanan ders programlari bilim, teknoloji ve liretim yontemlerindeki
hizli gelismelerden ¢ok fazla etkilenmektedir. Egitim igin gereken altyapi
harcamalar1 ve 6grenci basina diisen yillik maliyet genel okullara oranla mesleki
ve teknik egitimde ¢ok yiiksektir. Hizli teknolojik gelismeyi yakalamada giigliik
¢ekilmektedir. Bazi durumlarda, egitim i¢in gereken makine ve donanim
kullanim 6mriinii tamamlamadan, teknolojik dmriinii tamamlamaktadir.

8. Mesleki ve teknik egitimin maliyetli olmasi: Mesleki ve teknik lise
agmak i¢in yapilmasi gereken yatirimin 6grenci basina diigen maliyeti, genel
liselere oranla yaklasik iki kat fazladir. 2002-2006 yillarinin ortalamasi
alimdiginda genel egitim veren liselerde Ogrenci basina 850 dolar harcama
yapilirken mesleki ve teknik egitim veren liselerde bu miktar 1500 dolara
¢ikmaktadir.

9. Mezunlarin baska alanlarda cahsmalarimin kaynak israfina neden
olmasi: Mesleki ve teknik ortadgrenimden mezun olanlarin 6grenim gordiigi
alanda calisma oram1 sadece %10-15 arasindadir. Cok daha maliyetli olan
mesleki egitimden mezun olanlari, uzmanliklar1 disinda bir alana yonelmeleri
kaynaklarin bosa harcanmasina yol agmaktadir.
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Bunlarin yaninda ingiltere, ABD, Fransa, Japonya, Almanya gibi iilkelerde
dahil olmak iizere birgok iilkede Mesleki Teknik Egitim verilen okullardaki
Ogrenci ve personelin, akademik egitim verilen okullardaki Ogrenci ve
personelden daha diisiik statiilii olarak algilanmasi s6z konusudur. Bu durumun
da onemli bir sorun olusturdugu diisiiniilmektedir. Ciinkii s6z konusu tutum
mesleki teknik egitimin imajimm zedelemekte; bu egitime diisiikk kalitedeki
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin veya diisikk gelir diizeyindeki ailelerin
¢ocuklarinin dahil olacag: gibi yaygin bir kaninin olusmasina yol agmaktadir.

Ongoriilen hedeflere ve yapilan yatirimlara ragmen iilkemizde mesleki
ortadgretim istenen verimi sunamamugtir. VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
(BYKP) sunulan veriler, nitelik olarak 6rgiin ve yaygin mesleki-teknik egitimde
diinya standartlarinin bir hayli gerisinde oldugumuzu ortaya koymaktadir. Hatta
son 5-10 yillik veriler gerek nicelik ve gerekse nitelik bakimindan gelisme
kaydetmekten ote duraklamanin daha agik bir ifade ile gerilemenin oldugu
sOylenebilir (DEP, 2001). Egitimin bireylere ekonomik geri doniisiinii inceleyen
arastirmalar yiiksekdgretimin getirisinin  ortadgretimin iki kati oldugunu,
ortaggretim ile ilkdgretim arasinda ise getiri agisindan 6nemli bir fark olmadigini
gostermektedir (ERG, 2009). Avrupa ile biitiinlesme siirecinde 6zellikle orta
ogretim diizeyinde istihdama hazirlayict mesleki ve teknik egitim programlarinin
uluslararasi standartlara kavusturulmasi gerekir (Gedikoglu, 2005).

Mesleki teknik ortadgretime yapilan yatirimlarin, ekonomik getiri ve is
giicli piyasasinin taleplerini karsilama noktasinda eksik kaldigi goriilmektedir.
Aragtirmalar ortadgretimin getirisinin ilkogretimden daha yiiksek olmadigini,
yiiksek Ogretimin ise daha yiiksek bir getiri sagladigini ortaya koymaktadir
(ERG, 2009). Bugiin diinyadaki ortadgretimle ilgili son gelismelere bakildiginda,
ortaggretimin genelde gen¢ insanlarin diisiinme, iletisim yeteneklerine
devamlilik kazandiran ve daha da gelistiren ve Omiir boyu 06grenme
davraniglarin1  giiclendiren bir egitim devresi oldugu anlayisi yayginlik
kazanmaktadir. Bu nedenle bircok iilkede ortadgretim, organizasyon ve
yapisindan bagimsiz bir sekilde, OECD iilkelerindeki geng¢ insanlarin ¢ogunlugu
icin ilkogretimin (diisiik seviye ortadgretimin) devami haline gelmis durumdadir.
Oysaki daha dnceki roliine bakildiginda yiiksek 6grenim ve istihdam 6ncesi bir
terminal asama oldugu goriilmektedir (Sahlberg, 2007).
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1.3.MESLEKi TEKNIiK ORTAOGRETIMDE AB
ULKELERINDEKI UYGULAMALAR

AB’ye girme hedefi {ilkemizin i¢ ve dis politikalarmin Snemli
belirleyicilerinden birisidir. Tiirkiye AB’ye girme hedefini, kalkinmanin ve
diinyaya agilmanin bir kapis1 olarak da degerlendirmektedir. Bilim birikimsel bir
stireg izledigine gore, ¢agdas diinyanin egitim alaninda yakaladigi standartlar
bilimsel bir yontemle incelenmeli ve iilkemizin egitim sistemi bu g¢ercevede
degerlendirilmelidir. Donmez’e (2006) gore, AB Egitim Komisyonu’nun &neri
paketlerinde, bir yandan U(ye Ulkelerin geleneklerine dnem verilmesinin
gerekliligi, diger yandan, milli egitim yapilar1 ile &gretim yodntemlerinin
standartlastirilmasinin - zorunlulugu vurgulanmistir. Bazi alanlarda Avrupa
diizeyinde is birliginin yararli olacagi fikri, Avrupa’da 1970’lerden bu yana
savunula gelmistir.

Tirkiye’ye bakildiginda da kalkinma planlar1 incelenirse, Avrupa’daki
genel yaklasima benzer sekilde, iilkemizin hedefleri ile uyumlu olarak yeni
binyilda, Avrupa Toplulugu ve diinya ile biitiinlesme hedefi 6n plana
¢ikmaktadir.

Avrupa Birligi’nin ortadgretim ve mesleki egitimle ilgili ge¢mis politik
arglimanlarina bakildiginda, AB Egitim Komisyonu issizlikle miicadele
tedbirlerini desteklemek tizere 1976 yilinda;

e Genglerin mesleki egitimlerinin desteklenmesi
e Okuldan meslek yasamina gegislerin diizenlenmesi

e Genglerin istihdam i¢in tedbirlerinin alinmasi kararlarin1 almistir (DPT,
2001).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (BYKP) Ortadgretim Ozel ihtisas
Komisyonu raporunda (DPT, 2001) belirtildigine gore, son yillarda Avrupa
Birligi’nde egitim ve meslek egitimi konusuna verilen 6nem gittik¢e artmaktadir.
AB ic¢inde kisilerin ve mesleklerin serbest dolasimi, 6zellikle mesleki egitim
standartlarinda uyumlasmay1 gerekli kilmistir. Avrupa Birliginin mesleki
egitimle ilgili olarak izledigi temel ilkeler sdyle 6zetlenebilir:

e Herkes i¢in uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin
hazirlanmasi,

e Tiim sektorlerde ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin yetigtirilmesi i¢in imkanlar
olusturulmast

e Yeni teknolojilere uygun beceriler kazandirilmasinin saglanmasi

e Bu alanda iiye devletlerle isbirligi yapilmasi.

e Son yillardaki teknolojik gelismeler, egitim kalifikasyonlarinin karsiliklt
olarak taninmast hususunda ilerleme kaydedilmesini gerektirmistir. Bu
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baglamda, 1988 yilinda  AB’nin  mesleki  egitim  niteliklerinin
karsilastirilabilirligine iliskin 85/368/EEC sayili Konsey Karari,

e En az ii¢ yil siireli mesleki egitim ve dgretim sonucu verilen yiiksek
ogretim diplomalarinin taninmasi i¢in genel sisteme iliskin 89/48/EEC sayili
Konsey Yonergesi kabul edilmistir. Hem iscileri hem bagimsiz c¢alisanlari
kapsayan Yonerge, ortadgretimden sonra ii¢ y1l ve daha fazla egitim gérmiis olan
iiye devletler vatandaslarmin diger bir iiye devlette ise kabuliiniin teknik ve
moral niteliklere sahip olma sartina bagli oldugu is ve mesleklerde ¢aligmalarim
miimkiin kilmaktadir.

Bir¢ok iilkede uygulanan mesleki teknik ortadgretim yapilari, bilingli bir
tasarimdan ziyade gec¢misten gelen geleneklerin bir sonucu olarak ortaya
¢ikmigtir. Gelismis {ilkeler, sanayilerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara isgiicii
ihtiyacini, kendi kosullarina gore olusturduklar: mesleki teknik egitim yontemleri
ve sistemleri ile karsilamaktadirlar. Diinyada bu amagla ii¢ farkli sistem
uygulanmaktadir. Bunlar;

e ingiltere’nin uyguladig okul isyeri temeline dayal egitim,

e Fransa’nin uyguladigi, sadece okula dayali egitim,

e Almanya’nin uyguladigi her iki anlayisi da birlikte benimseyen
uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir (Binici vd, 2003; Ozsoy, 2007).

1.3.1.Ingiltere’de Mesleki Teknik Ortaégretim

Ingiltere’de zorunlu egitim sonrasindaki higbir egitim kurulusunun
programinda zorunlu dersler yoktur. Ogrenciler ilgi ve istekleri ile okullarin veya
ileri egitim kurumlarinin aradiklar niteliklere gére calisacaklar1 dersleri segme
hakkina sahiptirler (Karacaoglu ve Cabuk, 2002). Ingiltere’de okullarda ve
kolejlerde kullanilan dis yeterlilikleri diizenleyen yasal danisma birimleri
bulunmaktadir. Diplomay1r veren kurumlar (denetim makamlar1 tarafindan
taninan bagimsiz kurumlar) bir dizi ulusal yeterlilik sunmaktadirlar. Zorunlu
egitim sonrasinda &grencilerin niteliklerine gore diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
yeterliliklere gore genel egitim sertifikasi ya da ulusal mesleki nitelikleri
tagidigina yonelik sertifikalar verilmektedir.

Ulkede uygulanan model i¢in énemli finansman harcanmaktadir. Oysa
ciddi bir fizibilite yapildiginda, biiyiik harcamalar yapilarak mesleki egitim
alaninda yetistirilen insanlar, bazi sektorler i¢in ¢ok da gerekli degildir. Ciinkii,
bu sektorlerde, istihdam edilecek insanlardan beklenen performans bdyle bir
egitime ihtiyag duymamaktadir. Aslinda, son yillarda iilkede, kisa siireli, pazar
stiriim isteklerinden daha ¢ok mesleki beceri temelleri iizerine oturtulmus, uzun
stireli vizyonlar esas amag olmaktadir (Binici ve Ari, 2004).
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1.3.2.Fransa’da Mesleki Teknik Ortaggretim

Fransa’da mesleki egitim tam zamanlilik tiiriindeki organizasyonlardan
olusur. Teknik liselerde yiiksek okula gecis hakki ve mesleki egitim
verilmektedir. Fransiz egitim sisteminde, genel ve teknik egitim ayni yapi
igerisinde degerlendirilmektedir. Dort y1l siireli ortaokul egitiminin ilk iki yilin
bitiminden sonra genel egitime ya da teknik ve mesleki egitime devam
secenekleri sunulur. Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise
diplomasi almak ve yiiksek 0gretime ge¢mek isteyen genglerin diginda kalan
gruplar ya 2 yillik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikas1 (CEP)
ya da ¢iraklik meslek sertifikas1 (CPA) almakta bundan sonraki asamada ise 2 yil
stireli bir egitimden gegerek temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da 2-3 yillik
bir egitim sonrasinda mesleki yetenek sertifikasi (CAP) alma imké&nina sahip
olmaktadirlar. Tkinci asamay1 gecerck BEP ve CAP belgesi alan dgrenciler ise, 2
yilik bir ek egitim sonrasinda mesleki bakolaryaya hak kazanmaktadirlar
(Aykag, 2002).

Fransa’da Egitim Bakanligi’nin kurmus oldugu, egitim ve endiistri iligkileri
yiiksek komitesi sanayi sektoriiniin egitim, 6gretim sistemine iligkin Oneriler
gelistirilmesine ¢aligir. Profesyonel danigmanlik komitesi (CPC) is diinyas ile
egitim arasindaki bagi olusturur. Fransa’da sosyal taraflar, ulusal, sektorel ve
firma diizeylerinde mesleki egitim politikalarmin geligmesi konularinin
icendedirler. Sosyal taraflar genglerin egitimi ve siirekli egitimi igin yardimlar
toplayan organizasyonlar1 yonetirler. Sosyal taraflarla goriigiilerek sektorlere
gore agiklanan beceri ihtiyaglart ¢alismalari hiikiimet tarafindan yiiriitilmekte ve
finanse edilmektedir (Aykag, 2002).

1.3.3.Almanya’da Mesleki Teknik Ortadgretim

“Dual Sistem” olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas olarak
teorik egitim ile uygulamali egitim programlarinin biitiinlestirildigi bir temele
oturtulmustur. Avrupa Toplulugu iginde en gelismis mesleki egitim
sistemlerinden birine sahip olan Alman sistemini giiglii kilan unsur, egitim ile
istihdam arasinda gelistirilmis olan siki uyumdur. Isletme ici egitimle, bir meslek
okulunda haftada 1-2 giin siireli teorik egitimin birlikte yiiriitiildiigii Dual Sistem
daha sonra siirdiiriilecek olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu tiir
egitimden gegen gengler agisindan istihdam imkanlar artmaktadir. Almanya’da
genel egitim, sonugta mesleki, teknik ya da yiiksek 6gretim kapsamina giren bir
egitimle tamamlanmaktadir. Alman egitim sistemi esas olarak uzun ve kisa sureli
egitim saglayan 2 tiir yapidan olugsmaktadir. Bunlardan kisa siireli olani, temel ve
genel orta 6gretim veren ve eyaletlere gore 5-6 yil arasinda degisen Hauptschule
ve Realschule ve bunlari izleyen 2 yillik teknik egitim (Fachoberschule) tam giin
sireli mesleki egitim (Berufsfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim
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(Berufsschule) saglayan okullar1 kapsamaktadir. Bu egitimlerini tamamlayan
gengler yiiksek teknik okullara ve iiniversitelere, 3 yil siireli Berufsschule’yi
tamamlayanlar ise kisa siireli bir yiiksek teknik 6gretim kurumu olan ve temel
mesleki egitimi bitirenlere siireli mesleki egitim veren Fachschule’ye devam
ederler orta 6gretim sonrast dual sisteme devam eden genglerin orani toplum
icinde %72’dir (Kocaturk, 2006).
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2.1. TOKAT’IN SOSYAL YAPISI

Tablo 2.1. ilgelere Gore Niifus Dagilin (2010)

iLCE ERKEK KADIN TOPLAM
Merkez 98.219 89.954 188.173
Almus 14.028 13.986 13.986
Artova 5.014 5.008 10.022
Basciftlik 3.264 3.336 6.600
Erbaa 46.938 48.877 95.815
Niksar 31.579 32.516 64.095
Pazar 7.467 7.581 15.048
Resadiye 19.921 19.959 39.880
Turhal 42.359 43.968 86.327
Sulusaray 4.485 4.586 9.071
Yesilyurt 5.734 5.822 11.556
Zile 31.185 32.016 63.201
TOPLAM 310.193 307.609 617.802
Kaynak : TUIK, 2010
Grafik 2.1. ilcelere Gore Niifus Dagilin (2010)
# Nfus Sayisi
188.173
95.815 86.327
64.095 63.201
39.880
13.98610.022¢ 600 15.048 9.07111.556
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TUIK’in 2010 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére Tokat’m niifusu
617.802 kisidir. Il niifsunun %30,5’i merkez ilgede, %15,5°i Erbaa ilcesinde,
%14°’l ise Turhal ilgesinde yasamakta iken, Artova, Yesilyurt, Bas¢iftlik ve
Sulusaray’da bu oran %2’yi ge¢memektedir. Niifus yogunlugu en yiiksek olan
ilce 98 kisi/km?2 ile Merkez ilge iken, niifus yogunlugu en diisiik olan ilge ise 28
kisi/km2 ile Artova olusturmaktadir.

flgeler bazinda niifusun yapisi incelendiginde Merkez ilge ile birlikte,
Erbaa, Niksar, Turhal ve Zile’nin niifusunun diger il¢elere gére ¢ok yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu oran ekonomi ile de baglant1 olmakta ve Merkez ile
birlikte bu dort ilgeninde ekonomisi birbirine yakin olmaktadir. Bu da
gelismisligin Merkez ilge ile sinirli olmadiginm gostermektedir.

Tablo 2.2. Tokat ili Go¢ Yapisi ve Net Go¢ Hizi (2008-2010)
ADNKS Aldigi Verdigi Net Net Gog

Nufusu Gog¢ Gog Go¢ Hizi (%)
Tirkiye 72.561.312 2.236.981 2.236.981 - -
2008-
2009
Tokat 624.439 32.655 34.213 -1.558 -2,5
Tirkiye 73.722.988 2.360.079 2.360.079 - -
2009-
2010

Tokat 617.802 25.430 40.995 -15.565 -24.9
Kaynak : Tokat Ili Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi, 2011

Tokat gd¢ veren bir ilimizdir. Tokat’in net go¢ hizi incelendiginde yillar
itibari ile bu oranin eksi yonde arttig1 goriilmektedir. Son yillardaki hizli gog
nedeni ile kirsal niifus her gecen giin azalmakta ve ciddi bir niifus gerilemesi
gorilmektedir.
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2.2. TOKAT’IN EKONOMIK YAPISI

Tokat'm ekonomi yapisinda sanayi, tarim, hayvancilik sektorii onemli rol
oynamaktadir. Basta gida sanayi olmak iizere, tas ve topraga dayali sanayi,
orman {iriinleri sanayi ve son yillarda tekstil dokuma ve konfeksiyon sektort,
Tokat ekonomisinin bel kemigini olusturmaktadir. Tugla ve orman firtinlerini
degerlendiren 6zel sektorler Erbaa flgemizde faaliyette bulunarak, komsu iller ve
Dogu Anadolu pazarina hakim konumdadir.

[limizi diger illerden ayiran baska bir 6zellik de ilimizin, ilgeleriyle birlikte
biiyiimekte olmasidir. Ozellikle Erbaa, Turhal, Zile ve Niksar ilgelerimiz yurt
geneli 910 ilge arasinda ilk 300 ilge arasina girmektedir.

Turizm sektorinde de Tokat'ta son yillarda siirekli gelismeler
gorilmektedir. Pazar ilgesinde otoriteler tarafindan diinyanin 8. Harikas1 olarak
nitelendirilen Pazar Ballica Magarasi, hizmete acildigi giinden beri her giin
kafileler halinde yerli ve yabanci ziyaretgilerin akinina ugramaktadir. Sulusaray
ve Resadiye sicak su kaplicalari ile termal turizm, Resadiye, Almus ve Niksar
Ilgelerinde yayla turizmi yayginlasarak giin gectikce daha da Gnem
kazanmaktadir (tokattso.org.tr).

Tablo 2.3. Sanayi Kuruluslarimn ilceler itibariyla Sektorel Dagilim (Sanayi
Sicil Belgelerine Sahip Isyerleri)

=
21S|g %z 2|2|5/2F a2
¢ 2|0 %) ﬁ a4 § T 5 5
SEKTOR > 2o g 21 g T 2 4
2' o % =) E r U)I O ) N @)
< z 20| FF =
Diger Imalat Sanayi | 1 3 2 4 | 21|13

Gida, Icki ve Tiitiin
Sanayi

Kimya Petrol Uriin.

Lastik ve Plas. San. 13 1 6 | 1|3 |15
Metal Egya, Makin.

ve Oto. End. San. 1122 19| 5|8 |37
Orman Uriin. ve

Mobilya San. 5 | U 111 |6 |34
Tas ve Topraga 5 | 25| 4 3 6|14 8 |2
Dayal1 Sanayi

Tekstil, Deri ve

Ayak. Sanayi 1613112 105|239
TOPLAM 3 5 [59[37| 6 |13 | 1 |90 | 37 | 42 |293

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii Brifing
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Tablo 2.4. 2010-2011 Yillar: ihracat ve ithalat Rakamlar:

2010 30 23.770.000 35 18.304.000

2011 23 40.446.101 41 18.459.000
Not:2011 verileri Ocak-Kasim aylarini kapsamaktadir. e

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=7173D4A4-D8D3-8566-
452001910DD1747A

Ancak, ilimizde ihracata dayali tiretim yapan Tekstil ve Konfeksiyon
Isletmeleri, Cimento fabrikasi, Dimes Gida Sanayi ve Maden Isletmeleri v.b
kuruluslarimiz1 sirket ve pazarlama merkezleri ilimiz olmadigindan ilimizden
yapilan ihracat diisiik seviyede goriilmektedir.
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2.3. TOKAT’IN ISGUCU YAPISI

Tablo 2.5. Tokat’in Sosyal Giivenlik Kurumuna Ait Istatistiki Veriler

Genel Veriler
11 niifusu 617.802
Is yeri sayist 6.674
Toplam Sosyal Giivenlik Kapsami (Aktift+Pasif+Yesilkart) 596.945
Toplam Sosyal Giivenlik Kapsamu (Yesil Kartlilar Harig) 503.853
Sosyal Giivenlik Kapsaminin (Yesil Kart Hari¢) Toplam il Nifusuna %8156
Orani 0%
Sosyal Giivenlik Kapsami Disinda Kalan Niifus 20.857
Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Calisan Kisi Sayisi
Emekli Sandig1 (4/c) 22.749
Bag-Kur (4/b) 31.255
SSK (4/a) 48.868
Toplam 102.872
Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Aktif Calisanlarin Toplam il Niifusuna %16.65
Oram R
Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aylik Alan Kisi Sayis1

Emekli Sandig1 (4/c) 14.826
Bag-Kur (4/b) 27.010
SSK (4/a) 38.758
Toplam 80.594

Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Emeklilerin Toplam il Niifusuna Oran1 ~ %13,05

Sosyal Giivenlik Kapsaminda Bakmakla Yiikiimlii Tutulanlarin
(Yararlamcilarin) Sayisi

Emekli Sandig1 (4/c) 59.686
Bag-Kur (4/b) 114.022
SSK (4/a) 146.678
Toplam 320.387

Sosyal Giivenlik Kapsamindaki bakmakla yiikiimlii tutulanlarin orani %51,86

2022 sayili yasadan yararlananlarin sayisi 21.251

2022 sayili yasadan yararlananlarin orani %3,44
Kaynak: www.sgk.gov.tr
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2.4. TOKAT'TAKI EGITIME AiT iSTATiISTIiKLER

Tokat’taki Mesleki Egitim Durumu ve Ihtiyag Analizi Projesi kapsaminda
Tokat’taki ortadgretime ait istatistiki sonuclar ¢ikarilmis olup, sonuglara gore;

Tablo 2.6. Simiflara Gore (")i“renci Saillarl

9. SINIF 6596 4952 11548
10. SINIF 3781 et 7514 @
11. SINIF 3340 3291 6631
12. SINIF 3394 3141 6535

Kaynak: 2011 MEB Istatistikleri

Grafik 2.2.Smmiflara Gore Ogrenci Sayilar

i Ogrenci Sayisi

11548

7514
6631 6535

9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF

Tokat’ta ortadgretime devam eden Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
smiflarm dagilimi tablo  ‘de verilmektedir. Simiflardaki 6grenci sayilar
incelendiginde en fazla 6grenci sayisinin 9. siniflarda oldugu goriilmiistiir. 9.
smif ile 12. simif arasindaki farka baktigimizda ise yaklagik olarak 2 katlik bir
oran oldugu goriilmiistiir. Bunun nedenlerine baktigimizda ise 9. sinifta
ogrencilerin bir boliimiiniin sinif tekrar1 etmesi ve arasiniflarda 6grencilerin bir
boliimiiniin 6grenimi terk etmesi oldugu goriilmistiir.
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Tablo 2.7. Kurum Tiirlerine Gore f)i“renci Saillarl

GENEL ORTAOGRETIM 6218 6966 13184
MESLEKi ORTAOGRETIM 10893 8151 19044

Kaynak: 2011 MEB Istatistikleri

@ Grafik 2.2. Kurum Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
4 GENEL ORTAOGRETIM @ MESLEKi ORTAOGRETIM
19044

ERKEK Kiz TOPLAM

Ogrencilerin %41 genel ortadgrenimde %59 unun ise mesleki ortadgrenimde
Ogrenim gordiigii gorilmiistiir.

(Degisecek Tokat Mem istatistikten alinmasi gerekir)
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Tablo 2.8. il¢elere Gore Ogrenci Sayilar

ALMUS s s 224 187 411
ARTOVA 191 133 - - 324
BASCIFTLIK 25 31 : - 56
ERBAA 999 1109 1666 1286 5060
MERKEZ 2389 2657 3681 2759 11486
NIKSAR 670 769 1109 884 3432 e
PAZAR - - 307 285 592
RESADIYE 202 221 585 334 1342
SULUSARAY 117 89 - - 206
TURHAL 846 1035 1604 1342 4827
YESILYURT s s 236 159 395
ZILE 779 922 1481 915 4097

*CPL olarak bulunan okullarimizin 6grencileri mesleki egitim grubunda yer
almistir.
Kaynak: 2011 MEB Istatistikleri

Grafik 2.3. ilgelere Gore Ogrenci Sayilari

M Genel Ortadgretim & Mesleki Ortadgretim

6440
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Tablo 2.9. Okul Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

OKUL SAYISI ERKEK KIlzZz TOPLAM
Lise 11 2383 2336 4730
And. Lisesi 14 2762 3488 6264
Fen Lisesi 3 384 415 802
And. Ogrt. Lisesi 6 689 727 1422
And. Glizel Sant. L. 1 52 122 175
Turizm ve Otel. M.L. 1 263 52 316
Tek. ve End. M.L. 7 5824 293 6124
Kiz Mes.L. 7 0 3945 3952
Ticaret M.L. 6 1637 1036 2679
Imam Hatip L. 6 1857 1355 3218
Saglik Mes.L. 5 335 649 989
CPL Erkek Tek.L. 4 417 302 723
CPL Tic.Turizm L. 2 428 368 798
CPL Kiz Tek. L. 1 41 25 67
Ozel Egit. Mes.L. 1 39 4 44
TOPLAM 75 17111 15117 32303
Kaynak: 2011 MEB Istatistikleri
Grafik 2.4. Okul Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
& Ogrenci Sayisi
Ozel Egit. Mes.L. | 44
CPLKiz Tek.L. ¥ 67
CPLTic.Turizm L. | 798
CPL Erkek Tek.L. je===d 723
Saglik Mes.L. |d 989
imam Hatip L. d 3218
Ticaret M.L. d 2679
Kiz Mes.L. d 3952
Tek. ve End. M.L. d 6124
Turizm ve Otel. M.L. & 316
And. Glizel Sant. L. & 175
And. Ogrt. Lisesi  |— 1422
Fen Lisesi |d 802
And. Lisesi d 6264
Lise d 4730
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Tablo 2.10. Okullarin ilgelere Gore Dagilim

Fen Lisesi 1 11 3

And. Glizel San.
L.

Tek. ve End.
M.L.

Ticaret M.L. 1 1 /1,1 1|16

Saglik Mes.L. 1 1 /1|1 1 5

CPL Tic.Turizm

L 1 1 2
Ozel Egit.
Mes.L. 1 1

Kaynak: 2011 MEB Istatistikleri
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Tablo 2.11. Alanlara Gore Ogrenci Sayilari

ALAN ERKEK KlZz TOPLAM

Ahsap Teknolojisi Alan1 73 0 73
Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alant 0 23 23
Anestezi Teknisyenligi Dal1 44 57 101
Bilisim Teknolojileri Alani 1221 836 2057
Biro Yonetimi ve Sekreterlik 192 165 357
Cocuk ve Egitimi Alani 23 1460 1483
Elektrik-Elektronik 1080 3 1083
El Sanatlar1 Teknolojisi 0 139 139
Gida Teknolojisi Alani 0 40 40
Giyim Uretim Teknolojisi 0 329 329
Grafik ve Fotograf Alani 0 35 35
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 0 86 86
Harita-Tapu-Kadastro Alani 13 2 15
Hasta ve Yash Hizmetleri Alani 0 59 59
Hemgirelik Alani 291 592 883
Imam Hatip Programi 1192 974 2166
Ingaat Teknolojisi Alan 140 0 140
Kimya Teknolojisi Alani 43 0 43
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani 54 24 78
Makine Teknolojisi Alani 508 508
Metal Teknolojisi Alani 505 505
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alan 142 142
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 378 378
Muhasebe ve Finansman Alani 567 446 1013
Miizik Alam 30 54 84
Pazarlama ve Parekende Alam 58 22 80
Resim Alan 22 68 90
Sanat ve Tasarim Alan1 0 45 45
Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alan 65 0 65
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alam 209 178 387
9. siif ortak alan 3814 2161 5975
TOPLAM 10664 7798 18462

*CPL icerisinde diiz boliimlerimiz oldugu i¢in buradaki say1 disiiktiir.
Kaynak: 2011 MEB Istatistikleri
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Grafik 2.5. Alanlara Gére Ogrenci Sayilari

i Ogrenci Sayis

imam Hatip Programi IE 2166
Bilisim Teknolojileri Alani F 2057

Cocuk ve Egitimi Alani 1483

Elektrik-Elektronik 1083
1013

883

Muhasebe ve Finansman Alani
Hemsirelik Alani
Makine Teknolojisi Alani
Metal Teknolojisi Alani
Yiyecek ve igecek Hizmetleri Alani
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
Biro Yonetimi ve Sekreterlik
Giyim Uretim Teknolojisi
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani
insaat Teknolojisi Alani
El Sanatlari Teknolojisi
Anestezi Teknisyenligi Dal
Resim Alani
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Miizik Alani
Pazarlama ve Parekende Alani
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri...
Ahsap Teknolojisi Alani
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme...
Hasta ve Yasl Hizmetleri Alani
Sanat ve Tasarim Alani
Kimya Teknolojisi Alani
Gida Teknolojisi Alani
Grafik ve Fotograf Alani
Aile ve Tiketici Hizmetleri Alani

Harita-Tapu-Kadastro Alani
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Tablo 2.12. Alanlarm il¢elere Gore Dagihm
[
=
N | & S
W | @ E x|
MEIEEEEHEEE
r 2 2 @ N <z 23 &
w | < % o— g | S5 RBIN| O
s | < z 2IF | =
>
Ahsap Teknolojisi Alan1 1 1 1 1| 4
Aile ve Tuketici Hizmetleri
1 1
Alani
Anestezi Teknisyenligi Dali | 1 1
Bilisim Teknolojileri Alani 4 113 2 1 3|4 3 21
Buro Yonetimi ve Sekreterlik | 1 1|1 1) 4
Cocuk ve Egitimi Alan 2 1|1(1|2|2|1|1|1]12
Elektrik-Elektronik 111 1|1 1|1 18
El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 3
Gida Teknolojisi Alant 1 1
Giyim Uretim Teknolojisi 1 1|1 1 1 5
Grafik ve Fotograf Alani 1 1
Gizellik ve Sa¢ Bakim
. : 2 2
Hizmetleri
Harita-Tapu-Kadastro Alan1 | 1 1
Hasta ve Yasli Hizmetleri
1 1
Alani
Hemsirelik Alan1 1 11 1 1 5
Imam Hatip Programi 1 1|1 11 1 6
Insaat Teknolojisi Alani 1 1
Kimya Teknolojisi Alani 1 1
Konaklama ve Seyahat Hiz.
1 1
Alani
Makine Teknolojisi Alani 1 1 11 1 5
Metal Teknolojisi Alani 1 1|1 1 1|7
Mobilya ve I¢ Mekan Tas. 1 1 1 1 4
Alani
Motorlu Araclar Teknolojisi 1 11 1 2
Alan
Muhasebe ve Finansman Alan1 | 1 11 1 121 1 9
Miizik Alani 1 1
Pazarlama ve Parekende Alan 1 1 2
Resim Alani 1 1
Sanat ve Tasarim Alani 1 1
Tesisat Tek. ve Tklim. Alam 1 1
Yiyecek ve Icecek Hiz. Alam = 2 1 3
TOPLAM 29| 3 |13|14 |5 |12|23| 2 |16 |117

Kaynak: 2011 MEB Istatistikleri
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3.1. ARASTIRMANIN YONTEMi

Bu béliimde aragtirmanin modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglari,
veri toplama streci, verilerin goziimlenmesi ile bilgiler verilmektedir.

Tokat ili merkez ve ilgelerinde mesleki egitimin durumunu inceleyerek
ihtiyag analizinin yapilmasini amaglayan arastirma nitel ve nicel metotlarin
birlikte ise kosuldugu karma desenli betimsel bir ¢alismadir.

3.1.1.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢aligma evrenini, Tokat ili merkez ve ilgelerinde mesleki
egitime devam eden dgrenciler ve Tokat’ta bulunan 100 igletme yoneticileridir.
Aragtirmanin 6rneklemini olugturan mesleki egitime devam eden 6grencilere ait
veri Tablo 3, 1’de gosterilmektedir.

Tablo 3.1. Arastirmanin Orneklemine Alinan Ogrenci Sayilari

Erkek 10893 5550 51

Kiz 8151 5234 64

Tablo 3.1.’de goriildiigii tizere Tokat ili merkez ve ilgelerinde mesleki
egitime devam eden 10893 erkek 6grenciden 5550 (% 51), 8151 kiz 6grenciden
5234 (% 64), toplamda 19044 6grenciden 10784 (% 57) 6grenci arasgtirmanin
orneklemini olusturmaktadir.

Ayrica arastirma kapsaminda 100 isletme yoneticisiyle de goriismeler
yapilmistir. Goriismeler yiiz yiize gerceklestirilmistir.
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3.1.2.Veri Toplama Arac¢lari

Arastirma kapsaminda asagidaki veriler toplanmustir.

e Ogrencilerin mesleki egitim siirecine iliskin goriisleri

o Tokat ili merkez ve ilgelerinde yer alan meslek liselerinin durum
analizleri

e Tokat ili merkez ve ilgelerinde bulunan igveren ve firma sahipleriyle
yapilan gorlismeler

Ogrencilerin mesleki egitim siirecine iliskin goriislerini almak iizere bir
anket hazirlanmistir. Anket dort bolimden olusmustur. Birinci bdliimde
dgrencilere ait demografik bilgileri igeren sorulara yer verilmistir. Ikinci
boliimde oOgrencilerin mesleki egitime genel bir bakisini igeren sorulara yer
verilmistir. Ugiincii boliimde &grencilerin mesleki egitim siirecine iliskin
goriislerini igeren sorulara yer verilmistir. Dordiincii bolimde 6grencilerin
mesleki egitim sonrasina iligkin gorislerini iceren sorulara yer verilmistir.
Hazirlanan anket, alaninda uzman akademisyenlere de inceletilerek goris
almmustir,

Tokat ili merkez ve ilgelerinde bulunan igveren ve firma sahipleriyle
yapilan goriigmeler i¢in goriisme formu hazirlanmistir (Ek ) Goriisme formu,
igsyeri hakkinda genel bilgi, ¢alisanlar, sorunlar, dnerilerden olusan 9 maddelik
hazirlanmigtir. Goriisme formu, alaninda uzman akademisyenlere ve isletme
sahiplerine de inceletilerek goriis alinmigtir

3.1.3.Veri Toplama Siireci

Tokat ili merkez ve ilgelerinde mesleki egitime devam eden Ogrencilerin
gbriisleri hazirlanan anket, Tokat Il Milli Egitim Miidiirliigii aracilig1 ile meslek
liselerine yaptirilmistir. Bunun icin dnce meslek lisesi yoOneticilerine bilgi
verilmistir. Bilgi verilen midiirler okullarda 6grencilere bilgi vererek anketin
doldurulmasina rehberlik etmiglerdir. Anket internet ortaminda her okula ve
ogrenciye bir sifre verilerek doldurulmustur.

Tokat ili merkez ve ilgelerinde yer alan meslek liselerinin durum
analizlerini incelemek {iizere meslek liseleri midirleriyle goriisiilmiis ve
kendilerinden okullarinin stratejik planlarindaki durum analizleri (SWOT)
alinmig ve incelenmistir.

Isveren ve firma sahipleriyle hazirlanan goriisme formunda yer verilen
sorular sorularak goriismeler yapilmistir. Goriigme yapilmadan once isveren
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yoneticilerinden randevu alinmig ve goniillii olanlarla  goriismeler
gergeklestirilmigtir. Goriigsmeler igveren yoneticilerinin igyerlerinde yapilmustir.

3.1.4.Verilerin Céziimlenmesi

Aragtirma kapsaminda anketlerden elde edilen veriler, SPSS 15.0 paket
programi yardimi ile bilgisayar ortamina aktarilmistir. SPSS programina
kaydedilen veriler, 6grencilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda ortalama,
frekans, grafikleri ¢ikarilarak analiz edilmistir.

Isveren sahipleriyle gerceklestirilen goriismelerden elde eline veriler igerik
analizi yapilarak incelenmistir. Veriler kendi i¢inde betimlenmistir. Analiz
siirecinde Oncelikle, goriisme kayitlari desifre edilip, ¢oziimlemeler yapilmistir.
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3.2. ARASTIRMANIN BULGULARI

3.2.1.Tokat ili Ve il¢elerinde Ortaégrenime Devam Eden
Ogrencilerin Demografik Bulgular:

3.2.1.1.0grencilerin Ogrenim Gérdiigii Siif

Tablo 3.2. (")i'rencilerin 6i'renim iﬁrdiikleri sinif e

9. SINIF 3744 34,7
10. SINIF 2757 25,6
11. SINIF 2404 22,3
12. SINIF 1879 17,4

Grafik 3.1. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri stmf
i Ogrenci Sayisi

3744

2757
2404
i u1879
9 10 11 12
Ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordiigii siniflarin dagilimi tablo 1°de
ve Grafik 1’de verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan

ogrencilerin % 34,7 si 9 sinif, % 25,6 si 10. simuf, %22,3 si 11. sinif, % si 17,4
12. siiftir.
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3.2.1.2.0grencilerin Ogrenim Gérdiigii Okul

Tablo 3.3. Ogrencilerin 63renim gordiigii okul

Okullar f %

Anadolu Saglik Meslek Lisesi 877 8,1
Guzel Sanatlar Spor Lisesi 137 1,3
Imam Hatip Lisesi 1474 13,7
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 2783 25,8
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 252 2,3
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi 2785 25,8
Ticaret Meslek Lisesi 1677 15,6

Cok Programli Lise 758 7,0

Ozel Egitim Meslek Lisesi 41 0,4
Toplam 10784 100

Grafik 3.2. Ogrencilerin 6grenim gordiigii okul

i Ogrenci Sayisi

Ozel Egitim Meslek Lisesi || 41
Cok Programli Lise 758

Ticaret Meslek Lisesi _ 1677

Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi 2785

Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 252

Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 2783

imam Hatip Lisesi 1474
Guzel Sanatlar Spor Lisesi 137

Anadolu Saglik Meslek Lisesi 877

Ankete katilan Ogrencilerin okul dagilimi tablo 2’de ve Grafik 2’de
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin %
25,8’1 Endiisri Meslek Lisesi ve yine % 25,81 de Kiz Meslek Lisesi, % 15, 6’s1
Ticaret Meslek Lisesi, % 13,7’si Imam Hatip Lisesi, % 8,1’i de Saglik Meslek
Lisesinde olmak tizere toplamda % 89’u yukarida adlar1 gegen liselerde agirlikli
olarak 6grenim gordiikleri goriilmektedir.
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3.2.1.3.0grencilerin Ogrenimlerini Siirdiirdiikleri Béliimler
Tablo 3.4. Ogrencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri béliimler

S.N. Bolum f %
1 9. Simif Ortak Alan 2430 22,5
2 Imam Hatip 1474 13,7
3 Belirtilmemis 229 2,1
4 Ahsap Teknolojisi 30 0,3
5 Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani 20 0,2
6 Anastezi Teknisyenligi Dali 69 0,6
7 Bilisim Teknolojileri 1414 13,1
8 Biro Yonetimi 231 2,1
9 Cocuk Gelisimi Ve Egitimi 1037 9,6
10 El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 77 0,7
11 Elektrik Elektronik 481 4,5
12 Gida Teknolojisi Alani 39 0,4
13 Giyim Uretim Teknolojisi 213 2,0
14 Grafik Ve Fotografcilik Alam 22 0,2
15 Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 44 0,4
16 Harita-Tapu-Kadastro 1 0,0
17 Hasta Ve Yasli Hizmetleri 51 0,5
18 Hemsirelik 808 75
19 Kimya Teknolojileri 41 0,4
20 Konaklama Seyahat 55 0,5
21 Makine Teknolojileri 162 15
22 Metal Teknolojileri 240 2,2
23 Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarmi 103 1,0
24 Motorlu Araglar Teknolojileri 219 2,0
25 Muhasebe Ve Finansman 652 6,0
26 Pazarlama Ve Perakende 66 0,6
27 | Tesisat Teknolojileri Ve iklimlendirme 45 0,4
28 Yiyecek Icecek Hizmetleri 320 3,0
29 Mizik 59 0,5
30 Resim 78 0,7
31 Sanat Ve Tasarim 36 0,3
32 Diger 38 0,4

Toplam 10784 100

Ankete katilan dgrencilerin 6grenim gordiikleri boliim dagilimlar tablo
3’de verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan &grenciler
toplamda 32 farkli bdliimde &grenimlerini = siirdlirmektedirler. Boliimler
incelendiginde en fazla ortak programlar oldugu, bunu bilisim teknolojileri alani,
¢ocuk gelisimi ve egitimi, elektrik elektronik, hemsirelik, muhasebe ve
finansman, yiyecek igecek hizmetleri ve imam hatip agirlikli olarak takip ettigi
gorilmektedir.
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Grafik 3.3. Ogrencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri bolimler

@ Ogrenci Sayisi
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Elektrik Elektronik 481
Muhasebe Ve Finansman 652

Hemsirelik 808
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi d 1037
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3.2.1.4.0grencilerin Cinsiyetleri

Tablo 3.5. (")irencilerin cinsiietleri

Kiz 5234 48,5

Erkek 5550 51,5

Grafik 3.4. Ogrencilerin cinsiyetleri

Ankete katilan Ogrencilerin cinsiyet dagilimi tablo 4’de ve Grafik 4’de
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan dgrencilerin %
48,5’ kiz, % 51,51 de erkektir.
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3.2.1.5.0grencilerin Ogrenim Gérdiigii Okulun Bulundugu Yer

Tablo 3.6. Ogrencilerin 6grenim gordiigii okulun bulundugu yer

Okulun Yeri f %
Merkez Tlge 3466 32,1
Almus 229 2,1
Erbaa 1926 17,9
Niksar 1351 12,5
Pazar 393 3,6
Resadiye 500 4,6
Turhal 1415 13,1
Yesilyurt 21 0,2
Zile 1483 13,8
Toplam 10784 100,0

Grafik 3.5. Ogrencilerin 6grenim gordiigii okulun bulundugu yer

@ Ogrenci Sayisi
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Ankete katilan Ogrencilerin 6grenim gordiigii okulun bulundugu yerin
dagilimi tablo 5’de ve Grafik 5°de verilmektedir. Buna gore aragtirma
kapsaminda ankete katilan 6grencilerin % 32,1’i merkez ilgede,% 17,9’u Erbaa
ilcesinde,% 13,8’ Zile ilgesinde, % 13,1’i Turhal ilgesinde, %12,5’i de Niksar
ilgesinde agirlikli olarak 6grenim gormektedir. Kalan 6grenciler de sirasiyla
Resadiye, Almus, Pazar, Yesilyurt ilgelerinde Ogrenim gormektedirler.
Ogrencilerin ilgelere gore dagilimu niifus oramyla paralellik gostermektedir.
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3.2.1.6.0grencilerin ikametgdah Adresine Gére Yerlesim Yeri Dagilimi

Tablo 3.7. (")i'rencilerin ikametiﬁh adresine iﬁre ierlesim ieri dailhml

Koy 2495 23,1
Kasaba-Belde 1345 12,5
ng 4448 41,2

Sehir merkezi 2496 23,1 a

Grafik 3.6. Ogrencilerin ikametgih adresine gore yerlesim yeri dagilim

# Ogrenci Sayis!
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Koy Kasaba-Belde ilce Sehir merkezi

Ankete katilan 6grencilerin ikametgah adresine gore yerlesim yeri dagilimi
dagilimi tablo 6’da ve Grafik 6’da verilmektedir. Buna gore aragtirma
kapsaminda ankete katilan 6grencilerin yaklasik % 36°s1 kdy kasaba, beldede
ikamet etmektedir. % 41,2°si ilge merkezlerinde, % 23,1’i de merkez ilcede
ikamet etmektedir. Bu verilere gore merkez ilgede 6grenim goéren Sgrencilerin
yaklasik % 77’si meslek lisesinde dgrenim gormedikleri goriilmektedir. Niifus
yogunluklart dikkate alindiginda 6grencilerin % 36’sinin koy, kasaba, belde
yerlesim yerinden gelmesi meslek liselerinin daha ¢ok kirsal yerlerden gelen
ogrenciler oldugu soylenebilir.
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3.2.1.7.0grencilerin égrenim Siirecinde Ogrencinin Kaldigi Yer

Tablo 3.8. (")i'rencilerin 6irenim siirecinde 6irencinin kaldlil ier

Ailesiyle 8919 82,7
Yurtta 1424 13,2
Yakinlariyla 335 3,1
Diger 106 1,0

Grafik 3.7. Ogrencilerin 6grenim siirecinde 6grencinin kaldig1 yer

@ Ogrenci Sayisi
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Ailesiyle Yurtta Yakinlariyla Diger

Ankete katilan 6grencilerin 6grenim siirecinde kaldiklar1 yerlerin dagilim
dagilimi tablo 7’de ve Grafik 7’da verilmektedir. Buna gore aragtirma
kapsaminda ankete katilan 6grencilerin % 82,7’sinin ailesiyle birlikte kaldig1, %
13,2’sinin yurtta kaldiklari, % 3,1’1 de akrabalarinin yakinlarinda kaldiklari
gorilmektedir.
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3.2.1.8.0grencilerin Babalarinin Egitim Durumu

Tablo 3.9. Ogrencilerin babalarimn egitim durumu

Babanin egitim durumu f %
Okuma Yazma Bilmiyor 230 2,1
flkokul 5470 50,7
Ortaokul 2422 22,5
Lise 1906 17,7
Universite 633 59
Yiiksek Lisans 107 1,0
Doktora 16 0,1
Toplam 10784 100

Grafik 3.8. Ogrencilerin babalarinin egitim durumu
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Ankete katilan dgrencilerin babalarmimn egitim durumu dagilimi Tablo 8’de
ve Grafik 8’de verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan
6grencilerin babalarindan % 2,1’i okuma yazma bilmedikleri, % 50,7’si ilkokul
mezunu, % 22,5’i ortaokul mezunu, % 17,7’si lise mezunu, % 5,9°u Universite
mezunu, % 1,1’i de lisaniistii egitim mezunu olduklar1 goriilmektedir. Genel
olarak bakildiginda meslek lisesine devam eden &grencilerin babalarinin dortte

ii¢iiniin en fazla ortaokul mezunu oldugu, biiyiik ¢ogunlugunun ilkokul mezunu

oldugu goriilmektedir.
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3.2.1.9.0grencilerin Annelerinin Egitim Durumu

Tablo 3.10. Ogrencilerin annelerinin egitim durumu

Anne egitim durumu f %
Okuma Yazma Bilmiyor 1061 9,8
ilkokul 7448 69,1
Ortaokul 1457 13,5

Lise 673 6,2
Universite 103 1,0
Yiiksek Lisans 32 0,3
Doktora 10 0,1
Toplam 10784 100

Grafik 3.9. Ogrencilerin annelerinin egitim durumu
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Ankete katilan 6grencilerin annelerinin egitim durumu dagilim Tablo 9’da
ve Grafik 9°da verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan
Ogrencilerin annelerinin % 9,8’i okuma yazma bilmedikleri, % 69,1’si ilkokul
mezunu, % 13,5’ ortaokul mezunu, % 6,2’si lise mezunu, % 1,4’U de (niversite
ve yiiksek lisans mezunu olduklar1 goériilmektedir. Genel olarak bakildiginda
meslek lisesine devam eden Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyleri oldukca
diisiik oldugu goriilmektedir. Yaklasik % 10’unun okuma yazma bilmedikleri
dikkat gekici gorulmektedir.
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3.2.1.10.0grencilerin Babalarmnin is Durumu

Tablo 3.11. (")i'rencilerin babalarmin is durumu

Calismiyor 636 59
Ciftci 3187 29,6
Isci 2634 24,4
Memur 1358 12,6
Esnaf 1501 13,9
Diger 1468 13,6

Grafik 3.10. Ogrencilerin babalarimn is durumu
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Ankete katilan 6grencilerin babalarinin is, meslek, ¢calisma durumu dagilimi
Tablo 10’da ve Grafik 10°da verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda
ankete katilan 6grencilerin babalarinin % 5, 9’u ¢alismamakta, % 29,6’s1 Giftci,
% 244’0 is¢i, % 12,6 memur, % 13,9 esnaf, % 13,6 diger olduklar
goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde meslek lisesine devam eden

ogrencilerinin babalarinin diisiik statiili islerde ¢aligtiklar goriilmektedir.
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Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu ve Ihtiyag Analizi

3.2.1.11.0grencilerin Annelerinin Is Durumu

Tablo 3.12. (")i'rencilerin annelerinin is durumu

Calismiyor (ev hanimi) 9132
Ciftci 431

Isci 363

Memur 135

Esnaf 112

Diger 611

84,7

4,0
3,4
13
1,0
5,7

Grafik 3.11. Ogrencilerin annelerinin is durumu
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Ankete katilan 6grencilerin annelerinin is, meslek, ¢alisma durumu dagilimi
Tablo 11°de ve Grafik 11°de verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda
ankete katilan 6grencilerin annelerinin % 84,7’si ¢alismamakta yani ev hanimi
olarak caligmaktairlar. Annelerin % 4’1 giftcilikle ugrasirken ¢alisma hayatinda

olanlarin orani yalnizca % 11,3 oldugu goriilmektedir.

Tokat Il Milli Egitim Midiirliigii

2012



Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu ve Ihtiya¢ Analizi

3.2.2.Tokat ili Ve ilgelerinde Ortaégrenime Devam Eden
Ogrencilerin Mesleki Egitime Bakis A¢ilar:

3.2.2.1.0grencinin Ogrenim Gérdiigii Béliimii Secme Nedenleri

Tablo 3.13. Ogrencinin 6grenim gordiigii boliimii secme nedenleri

Evet Hayir Toplam
Isteyerek secme 8569 2215 10784
Sevme 6932 3852 10784
Ebeveyn istegi 3254 7530 10784
Sinav nedeniyle 3159 7625 10784
Eve yakinlik 1143 9641 10784
Baska okul olmamasindan 1297 9487 10784
Is bulma kolayligindan 5531 5253 10784

Grafik 3.12. Ogrencinin 6grenim gordiigii béliimii secme nedenleri
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Ogrencilerin segcmis olduklar1 boliimleri se¢me nedenleri, amaglar
incelendiginde (Tablo, .. Grafik, ..) goriilmektedir ki: Ogrencilerin 79,5’i
ogrenim gordiigii bolimii isteyerek sectikleri goriilmektedir. Ogrencilerin %
64,3’0  bolumlerini  sevdiklerini ifade ederlerken % 35,7’si bolimlerini
sevmediklerini ifade etmektedirler. Ogrencilerin ailelerinin %30’u ¢ocuklarmin
bu alanda 6grenim gormelerini isterlerken, % 70’1 istemedikleri goriilmektedir.
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Benzer sekilde oOgrencilerin % 30’u bdlimlerini tercih etmede sinava
baglamakta, boliimlerini tercih etmede eve yakinligin %10 etkisinin oldugunu, %
12’sinin bagka okul olmadigindan tercih ettikleri, % 51, 3’ii de kolay is
bulabilecegi umuduyla tercih ettikleri goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak
Ogrencilerin boliim se¢iminde bolimii sevmelerinden daha ¢ok is bulma
kaygilarinin yattig1 goriilmektedir.

3.2.2.2.0grencilerin Secmis Oldugu Béliimle Ilgili Bilgi Edinme
Yerleri

Tablo 3.14. Ogrencilerin se¢mis oldugu boliimle ilgili bilgi edinme yerleri

Boliime iliskin Bilgi Edinme f %
Kendi arastirmalarim 2800 26,0
Rehber veya sinif 6gretmenim 3109 28,8
Ailem 1624 15,1
Arkadaglarim 1128 10,5
Mezun olmus kisiler 1432 13,3
Baska meslekte ¢alisanlar 358 3,3
Diger 333 3,1

Toplam 10784 100

Grafik 3.13. Ogrencilerin secmis oldugu béliimle ilgili bilgi edinme yerleri
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Ankete katilan 6grencilerin segmis olduklart boliime iliskin bilgi edindikleri
yerlerin dagiiimi Tablo 14’de ve Grafik 19°da verilmektedir. Buna gore
arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin % 28,81 boliimii tercih etmede
rehber veya sinif 6gretmenlerinin etkili oldugu, % 26’sinin kendi aragtirmalari
sonucu tercih ettigi, % 15,2 ailenin etkisi, % 13, 3 mezun olmus kisiler, %
10,5°de arkadaslarinin etkisi oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda
ogrencilerin boliim se¢iminde 6gretmenlerin, kendi arastirmalarinin ve ailelerinin
etkili oldugu sdylenebilir.
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3.2.2.3.0grencileri Ogrenim Gérdiigii Alana Iliskin Ailede Meslek
Sahibi Kisiler

Tablo 3.15. Ogrencilerin 6grenim gordiigii alana iliskin ailede meslek sahibi
kisiler
Evet 2491 23,1

Hayir 8293 76,9

Grafik 3.14. Ogrencilerin 6grenim gordiigii alana iliskin ailede meslek sahibi
kisiler
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Ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordiigii alana iligkin ailede meslek
sahibi kigilerin dagilimi1 Tablo 15°de ve Grafik 20°de verilmektedir. Buna gore
arastirma kapsaminda ankete katilan &grencilerin % 23,1’inde ayni meslekten
bireyler bulunurken % 76’9’unda ayni1 meslekten bireyler bulunmamaktadir.
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3.2.2.4.0grenciler Okullarini Tekrar Secebilselerdi

Tablo 3.16. Ogrenciler okullarim tekrar secebilselerdi

Okulunu tekrar secebilseydi f %
Sinavla kazanilan bir okul 5109 47,4
Teknik ve Meslek Llseg! (Su anki egitim gordigiim 3556 330
bolim)
Teknik ve Meslek Lisesi (Farkli bir boliim) 1316 12,2
Okula gitmek istemezdim 149 1,4
Diger 654 6,1
Toplam 10784 100,0
Grafik 3.15. Ogrenciler okullarim tekrar secebilselerdi
@ Ogrenci Sayisi
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Ankete katilan Ogrencilerin okullarimi tekrar segebilselerdi sorusuna
verdikleri yamtlar incelendiginde dagilim Tablo 16’da ve Grafik 21’de
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin %
47,4°0 smavla kazanilan bir okulu tercih ederlerken, % 33t Teknik ve Meslek
Lisesi (Su anki egitim gordiigiim boéliim), % 12,2’°si Teknik ve Meslek Lisesi
(Farklt bir boltiim)ni segebileceklerini ifade etmektedirler. Buna gore
ogrencilerin % 33 liik bir boliimiiniin kendi alanlarinda olmaktan memnun
olduklari soylenebilir.
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3.2.3.Tokat ili Ve ilgelerinde Ortaégrenime Devam Eden
Ogrencilerin Mesleki Egitim Siirecine Iligkin Diisiinceleri

3.2.3.1.0grencilerin Okula Baslamadan Onceyle Su an Arasinda
Diistince Farki

Tablo 3.17. Ogrencilerin okula baslamadan 6nceyle su an arasinda diisiince
farka

Okula iliskin Beklentiler f %
Beklentilerimin tizerinde bir durumla karsilastim 2969 27,5
Beklentilerim ile su anki durum ortiisiiyor 5152 47,8
Beklentilerimin altinda bir durumla karsilastim 2663 24,7
Toplam 10784 100

Grafik 3.16. Ogrencilerin okula baslamadan énceyle su an arasinda diisiince
farki
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Ankete katilan Ogrencilerin okula baslamadan oOnceyle su an arasinda
diigiince farkina iligkin yanitlar incelendiginde dagilim Tablo 17°de ve Grafik
22’°de verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin
% 27,5%inin beklentilerinin {izerinde bir durumla karsilastigini, % 47,8’inin
beklentilerinin ile su anki durum Ortiistiglint, % 24,7’sinin beklentilerinin
altinda bir durumla karsilastigini ifade etmektedirler. Ogrencilerin yaklasik iicte
birine gore okulun beklentileri karsiladigini ticte ikisine gdre ise beklentilerin
altinda kaldigini ifade etmektedirler. Bu bulgu okullarini tercih etmede goriislerle
paralellik géstermektedir.
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3.2.3.2.Almus Oldugu Egitimin Ogrencinin Kigsisel Ozelliklerine
Uygunlugu

- -

Tablo 3.18. Alms olduiu eiltimin 6irencinin kisisel 6zelliklerine uiiunluiu

evet 8776 81,4

hayir 2008 18,6

Grafik 3.17. Almis oldugu egitimin 6@rencinin Kisisel 6zelliklerine uygunlugu
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Ankete katilan Ogrencilerin almis oldugu egitimin &grencinin kigisel
Ozelliklerine uygunluguna iligkin yanitlar incelendiginde dagilim Tablo 18’de ve
Grafik 23’de verilmektedir. Buna goére arastirma kapsaminda ankete katilan
ogrencilerin % 81,4’tnlin almis oldugu egitimin kigisel ozelliklerine uygun
oldugunu ifade etmektedirler. Ogrencilerin % 18,6’s1 da almis oldugu egitimin
kisisel ozelliklerine uygun olmadigini ifade etmektedirler. Bu bulguya dayali
olarak 6grencilerin almig olduklart egitimin kisisel 6zelliklerine uygun oldugu
s@ylenebilir.
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3.2.3.3.0grencilerin Aldiklar1 Derslere Iliskin Gériisler

Tablo 3.19. (")irencilerin aldiklari derslere iliskin iiiriisler

Mesleki derslerde zorlaniyorum 4314 40,0

Mesleki dersleri rahatlikla yapryorum 6470 60,0

Grafik 3.18. Ogrencilerin aldiklar1 derslere iliskin goriisler

# Ogrenci Sayisl

6470

4314

Mesleki derslerde zorlaniyorum Mesleki dersleri rahatlikla yapiyorum

Ankete katilan oOgrencilerin almus olduklar1 derslere iliskin goriisler
incelendiginde dagilim Tablo 19°da ve Grafik 24’de verilmektedir. Buna gore
arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin % 40’inin mesleki derslerde
zorlandigini % 60’min da mesleki derslerde zorlanmadiklarini ifade
etmektedirler.
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3.2.3.4.Alinan Derslerin Meslegi Ogrenmeye Yeterlik Durumu

Tablo 3.20. Alinan derslerin meslei'i 6i‘ renmeie ieterlik durumu

Evet yeterli 5706 52,9
Kismen yeterli 4317 40,0
Yetersiz 761 7.1

Grafik 3.19. Alinan derslerin meslegi 6grenmeye yeterlik durumu
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Ankete katilan 6grencilerin alinan derslerin meslegi 6grenmeye yeterli olup
olmadigna iliskin goriisler incelendiginde dagilim Tablo 20’de ve Grafik 25’de
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin %
52,9’inin alinan derslerin meslegi 6grenmede yeterli goriirlerken kalan boliimii
de yetersiz oldugunu ifade etmektedirler. Bu bulguya dayali olarak 6grencilerin
yartya yakint derslerin meslek 6grenmede yetersiz oldugunu ifade etmeleri
dikkate alinmasi gereken goriis olarak durmaktadir.
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3.2.3.5.0kulun Fiziki Sartlarinin Meslegi Ogrenmede Yeterligi

Tablo 3.21. Okulun fiziki sartlarinin meslei'i 6i'renmede ieterlii'i

Evet yeterli 4146 38,4
Kismen yeterli 4175 38,7
Yetersiz 2463 22,8

Grafik 3.20. Okulun fiziki sartlarinin meslegi 6grenmede yeterligi
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Ankete katilan Ogrencilerin okulun fiziki sartlarinin meslegi 6grenmede
yeterli olup olmadigina iligskin goriisler incelendiginde dagilim Tablo 21°de ve
Grafik 26’da verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan
ogrencilerin % 38,4’inin okulun fiziki sartlarinin meslegi 6grenmede yeterli
gorirlerken kalan boliimii de yetersiz oldugunu ifade etmektedirler. Bu bulguya
dayali olarak Ogrencilerin yaridan fazlasinin okulun fiziki sartlarinin meslegi
ogrenmede yetersiz oldugunu ifade etmektedirler.
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3.2.3.6.0kulun Fiziki Imkanlarinin Daha Yeterli Olmasi Gériisii

Tablo 3.22. Okulun fiziki imkanlarinin daha ieterli olmasi iﬁriisii

Katilmiyorum 2370 22,0
Kismen Katiliyorum 2842 26,4
Katiltyorum 5572 51,7

Grafik 3.21. Okulun fiziki imkanlarimin daha yeterli olmasi goriisii
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Ankete katilan 6grencilerin okulun fiziki imkanlarinin daha yeterli olmasi
gerektigine iligkin goriisler incelendiginde dagilim Tablo 22’de ve Grafik 27°de
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin % 22
sinin okulun fiziki imkanlarinin daha yeterli olmasi gerekmedigini diistiniirlerken
% 78’1 okulun fiziki imkanlarinin daha yeterli hale getirilmesi gerektigini
diisinmektedirler. Bu bulguya dayali olarak 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun
okulun fiziki sartlarindan memnun olmadig1 goriisiine ulagilabilir.
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3.2.3.7.Yapilan Staj Siiresine iligkin Gériisler

Tablo 3.23.Yaillan staI' siiresine iliskin iﬁriisler

Katilmiyorum 4593 42,6
Kismen Katiliyorum 2805 26,0
Katiliyorum 3386 31,4

Grafik 3.22. Yapilan staj siiresine iliskin goriisler
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Ankete katilan Ogrencilerin yapilan staj siliresine iliskin goriisler
incelendiginde dagilim Tablo 23’de ve Grafik 28’de verilmektedir. Buna gore
arastirma kapsaminda ankete katilan Ogrencilerin % 42°6 smin Okulun staj
stiresinin yeterli olduklarini diistiniirlerken % 67,4 {inilin staj siiresinin daha uzun
olmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Bu bulguya dayali olarak dgrencilerin
biyilk ¢ogunlugunun staj siiresinin daha uzun olmasi gerektigini ifade
etmektedirler.
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3.2.3.8.0grencilerin Meslek Derslerinin Sayisina iliskin Gériisleri

Tablo 3.24. (")i'rencilerin meslek derslerinin sailsma iliskin iﬁriisleri

Katilmiyorum 4805 44 6
Kismen Katiliyorum 2918 27,1
Katiliyorum 3061 28,4

Grafik 3.23. Ogrencilerin meslek derslerinin sayisina iliskin goriisleri
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Ankete katilan Ogrencilerin meslek derslerinin daha fazla olmasi
gerektigine iliskin goriigleri incelendiginde dagilim Tablo 24’de ve Grafik 29°da
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin %
44’6 smin Ogrencilerin meslek derslerinin daha fazla olmasi gerektigi
diisiincesine katilmazken % 55,4’lniin meslek derslerinin daha fazla olmasi
gerektigini ifade etmektedirler. Bu bulguya dayali olarak Ggrencilerin yariya
yakint meslek derslerinin sayisinin daha fazla olmasi gerektigini ifade
etmektedirler.
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3.2.3.9.Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterligi

Tablo 3.25. Meslek dersleri 6i'retmenlerinin ieterliii

Katilmiyorum 3993 37,0
Kismen Katiliyorum 2993 27,8
Katiliyorum 3798 35,2

Grafik 3.24. Meslek dersleri 6gretmenlerinin yeterligi
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Ankete katilan Ogrencilerin meslek dersleri 6gretmenlerinin yeterligi
konusuna iligkin goriisleri incelendiginde dagilim Tablo 25’de ve Grafik 30’da
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin %
37’si meslek dersleri 6gretmenlerini yeterli goriirlerken % 63’4 meslek dersi
Ogretmenlerinin daha yeterli olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu bulguya
dayali olarak 6grencilerin yaridan fazlast meslek dersi 6gretmenlerini yetersiz
gormektedirler.
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3.2.4.Tokat ili Ve ilgelerinde Ortaégrenime Devam Eden
Ogrencilerin Mesleki Egitim Siireci Sonrasina iliskin Diisiinceleri

3.2.4.1.0grencilerin Okulu Bitirdikten Sonra Yapmay: Diisiindiikleri

Tablo 3.26. Ogrencilerin okulu bitirdikten sonra yapmayi diisiindiikleri

Okul bittikten sonra yapmay diisiindiigii sey f %
Akademik egitim almak istiyorum
(4 yillik) 6719 62,3
Meslek yiiksek okuluna devam etmek istiyorum 2013 187
(2 yillik)
Is hayatma atilmay diisiiniiyorum 1779 16,5
Calismay1 diistinmiiyorum 273 2,5
Toplam 10784 100

Grafik 3.25. Ogrencilerin okulu bitirdikten sonra yapmay diisiindiikleri
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Ankete katilan 6grencilerin okulu bitirdikten sonra yapmay: diistindiikleri
konusu incelendiginde dagilim Tablo 26°de ve Grafik 31’de verilmektedir. Buna
gore arastirma kapsaminda ankete katilan Ogrencilerin % 62,3’si akademik
egitim almak istediklerini, % 18,7’si meslek yiksek okuluna devam etmek
istediklerini (2 yillik), % 16,5’inin is hayatina atilmay: diisiindiigii, % 2,5’unun
da caligmay1 diisiinmedigini ifade etmektedirler. Bu bulguya dayali olarak
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun akademik bir egitimden gecmek istedikleri
gorilmektedir.
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3.2.4.2.0kul Bitince Is Hayatina Atilacaksa Sayet

Tablo 3.27. Okul bitince is haiatma atilacaksa saiet

Almis oldugum egitim ile ilgili alanda g¢alismay1 4397 408
diistinityorum '
Farkli bir is kolunda ¢alismay1 diistiniiyorum 1811 16,8
Eksik (Is hayatina atilmayi diisiinmiiyor) 4576 42,4 Q

Grafik 3.26. Okul bitince is hayatina atilacaksa sayet

& Ogrenci Sayisi

4397 4576

1811

Almis oldugum egitim ile Farkli bir is kolunda  Eksik (is hayatina atilmayi
ilgili alanda ¢alismayr  ¢alismayi distintiyorum disinmuiyor)
dusinidyorum

Ankete katilan 6grencilerin okulu bitirdikten sonra is hayatina atilacaksa
sayet yapmay diistindiikleri isle ilgili konu incelendiginde dagilim Tablo 27°de
ve Grafik 32’de verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan
ogrencilerin % 40,8’1 almig oldugu egitim ile ilgili alanda ¢alismay1
diisiinmektedirler.
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3.2.4.3.Aldig1 Egitimin Meslek i¢in Yeterli Olup Olmadigi

Tablo 3.28. Aldlil ei'itimin meslek icin ieterli olui olmadlil

Evet kendimi yeterli gériilyorum 6806 63,1
Kismen yeterli oldugumu diisiiniiyorum 3312 30,7
Hayir kendimi yeterli gormityorum 666 6,2

Grafik 3.27. Aldig1 egitimin meslek i¢cin yeterli olup olmadigi

® Ogrenci Sayisi

6806

3312

666

Evet kendimi yeterli ~ Kismen yeterli oldugumu  Hayir kendimi yeterli
goriiyorum diisiniyorum goérmiyorum

Ankete katilan Ogrencilerin aldigi egitimin meslek igin yeterli olup
olmadigma iligkin konu incelendiginde dagilim Tablo 28’de ve Grafik 33’de
verilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin %
63,1’i almis oldugu egitimin meslek i¢in yeterli oldugunu disiniirlerken, %
37’si yetersiz gérmektedirler.
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3.3.0GRENCI GORUSLERI ACISINDAN MESLEKI EGITIM
SONUCLARI

Bu béliimde, arastirma kapsaminda Tokat ili merkez ve ilgelerinde meslek
liselerine devam eden dgrencilerin; demografik verilerinin, mesleki egitime bakis
acilarinin, mesleki egitim siirecine, siire¢ sonrasina iligkin diisiincelerinin ortaya
koydugu arastirma bulgularina dayali olarak sonuglar agsagida verilmistir:

Aragtirma kapsaminda ankete katilan 6grencilerin % 34,7 si 9 sinif, % 25,6
si 10. smuf, %22,3 si 11. siif, % si 17,4 12. smuftir. Aragtirma kapsaminda
ankete katilan 6grencilerin % 25,8’i Endusri Meslek Lisesi ve yine % 25,8’i de
Kiz Meslek Lisesi, % 15, 6’s1 Ticaret Meslek Lisesi, % 13,7’si Imam Hatip
Lisesi, % 8,11 de Saglik Meslek Lisesinde olmak iizere toplamda % 89’u
yukarida adlar1 gegen liselerde agirlikli olarak d6grenim gordikleri gorilmektedir.
Aragtirma kapsaminda ankete katilan Ggrenciler toplamda 32 farkli boliimde
ogrenimlerini  siirdiirmektedirler. Boliimler incelendiginde en fazla ortak
programlar oldugu, bunu aile ve tiiketici hizmetleri alani, ¢ocuk gelisimi ve
egitimi, elektrik elektronik, hemsirelik, muhasebe ve finansman, yiyecek igecek
hizmetleri ve imam hatip agirlikli olarak takip ettigi goriilmektedir. Arastirma
kapsaminda ankete katilan Ogrencilerin % 48,5°1 kiz, % 51,5’i de erkektir.
Aragtirma kapsaminda ankete katilan Ogrencilerin % 32,1°’i merkez ilgede,%
17,9’u Erbaa ilgesinde,% 13,8’i Zile ilcesinde, % 13,1°i Turhal ilgesinde,
%12,5’1 de Niksar ilgesinde agirlikli olarak 6grenim gormektedir.

Niifus yogunluklar1 dikkate alindiginda O6grencilerin % 36’smin  koy,
kasaba, belde yerlesim yerinden gelmesi meslek liselerinin daha ¢ok kirsal
yerlerden gelen Ogrenciler oldugu sdylenebilir. aragtirma kapsaminda ankete
katilan 6grencilerin % 82,7’sinin ailesiyle birlikte kaldigi, % 13,2’sinin yurtta
kaldiklari, % 3,1°i de akrabalarinin yakinlarinda kaldiklar1 goriilmektedir.

Genel olarak bakildiginda meslek lisesine devam eden Ogrencilerin
babalarinin dortte iigiiniin en fazla ortaokul mezunu oldugu, biiyiik
¢ogunlugunun ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.  6grencilerin annelerinin
egitim diizeyleri oldukca diisik oldugu goriilmektedir. Yaklasik % 10’unun
okuma yazma bilmedikleri dikkat cekici gorilmektedir.

Meslek lisesine devam eden dgrencilerinin babalarmin diisiik statiilii islerde
calistiklar goriilmektedir. Ogrencilerin annelerinin % 84,7’si ¢alismamakta yani
ev hanimi olarak ¢aligmaktadirlar. Annelerin % 4’1 ¢iftgilikle ugrasirken galigma
hayatinda olanlarin orani yalnizca % 11,3 oldugu goriilmektedir.
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Ogrencilerin boliim seciminde boliimii sevmelerinden daha ¢ok is bulma
kaygilarinin yattig1 goriilmektedir. Ogrencilerin béliim segiminde 6gretmenlerin,
kendi aragtirmalarinin ve ailelerinin etkili oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin %
23,1’inde ayni meslekten bireyler bulunurken % 76’9’unda ayni meslekten
bireyler bulunmamaktadir. Ogrencilerin % 33 liik bir boliimiiniin kendi
alanlarinda olmaktan memnun olduklar1 sdylenebilir.

Ogrencilerin yaklasik iicte birine gore okulun beklentileri karsiladigin iicte
ikisine gore ise beklentilerin altinda kaldigini ifade etmektedirler. Ogrencilerin
almis olduklar1 egitimin kisisel Ozelliklerine uygun oldugu sdylenebilir.
Ogrencilerin % 40’1nin mesleki derslerde zorlandigin1 % 60’min da mesleki
derslerde zorlanmadiklarini ifade etmektedirler. Ogrencilerin yartya yakim
derslerin meslek 6grenmede yetersiz oldugunu ifade etmeleri dikkate alinmasi
gereken goriis olarak durmaktadir. Ogrencilerin yaridan fazlasinmn okulun fiziki
sartlarmin  meslegi  6grenmede yetersiz oldugunu ifade etmektedirler.
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun okulun fiziki sartlarindan memnun olmadig:
goriisiine ulagilabilir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun staj siiresinin daha uzun
olmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Ogrencilerin yarrya yakini meslek
derslerinin  sayisinin daha fazla olmasi gerektigini ifade etmektedirler.
Ogrencilerin yaridan fazlas1 meslek dersi dgretmenlerini yetersiz gormektedirler.

Ogrencilerin bilyiik cogunlugunun akademik bir egitimden gecmek
istedikleri gorilmektedir. dgrencilerin % 40,8’1 almis oldugu egitim ile ilgili
alanda ¢aligmay1 diisimmektedirler. Ogrencilerin % 63,1°i almis oldugu egitimin
meslek i¢in yeterli oldugunu disiiniirlerken, % 37’si yetersiz gérmektedirler.
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3.4.MESLEKI EGIiTIiM KURUMLARIMIZIN SWOT
ANALIZLERI

3.4.1.Teknik ve Endiistri Meslek Liseleri SWOT Analizi

3.4.1.1.Tokat Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi SWOT Analizi

GUCLU YONLER

1. Idari hizmetleri bir biitiinliik igerisinde yiiriitiilmektedir. Okulda egitim-
Ogretim ortaminin etkili ve verimli olmasi i¢in gereken disiplin saglamaktadir.
Gelen resmi yazi ve maillere zamaninda cevap verilmekte gerekli islemler
yapilmaktadir.

2. Yardimct hizmetler sinifinda eksik personel olmasina ragmen Okul Aile
Birligi Imkanlari ile temizlik faaliyetleri noksansiz yiiriitiilmektedir.

3. Yarim yatililik kapsaminda okul yemekhanesinde Ogrencilere 6gle
yemegi verilmektedir. Bu imkandan giinlik 360 06grenci (cretsiz
faydalanmaktadir. Okulumuz biinyesindeki Toplant1 Salonu Tokat genelindeki
egitim camiasina hizmet vermektedir. Okul Aile Birligi okulumuz fakir
Ogrencilerine kirtasiye ve giyecek yardimi yapmaktadir. Okulumuz Teknolojik
alanlarda kendini ispat etmis kadroya sahiptir. Kurumumuzda AB kapsaminda
LDV projesi ve Diinya bankasi projesi uygulamasi yapilmistir. Okulumuz
personellerinden 50 Kisi Almanya’da teknik inceleme ve arastirma imkani elde
etmistir.

4. Yeni teknolojinin kullanilmast konusunda 117 sektor elemanina egitim
verilmistir. Bu proje ile son teknolojiye sahip elektrik kumanda ve enjeksiyonlu
arag ariza tespit laboratuart olmak {izere iki laboratuar ve bir c¢alisma ofisi
olusturulmustur.

5. Otomotiv ve elektrik sektoriiniin birer dalinda yapilan bu teknoloji
transferini okulumuzun biitiin alan ve dallarina yaymak amaciyla IPA
kapsaminda {i¢ milyon Avroluk proje 6n bagvurusu yapilmistir. Proje ekibimiz
mesleki ve teknik egitimin can damar1 olan teknoloji transferini bu projelerle
yapmay1 planlamaktadir.

6. ITO nun diizenledigi KOBI yarismasinda Okulumuz Meslek Yiiksek
Okullar1 ve Endiistri Meslek Liseleri arasinda Tiirkiye 1. olmustur. Odiliimiizii
bizzat Istanbul’da yapilan Toérende Basbakammuz Saym RecepTayyip
ERDOGAN Beyefendi vermislerdir.
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ZAYIF YONLER

1. Okulumuzu tercih eden 6grencilerin kapasitelerinin diisitk olmasindan
dolay1 egitim &gretim faaliyetlerimizin yeterli diizeyde yapilamamasi bunun
sonucu olarak Ogrenci basarimizin diisiik olmast mezun Ogrencilerimizin
tniversite ve yiiksek okullara giriginin ¢ok az olmasidir.

2. Teknolojik anlamda Otomotiv elektrik elektronik vemakine teknolojisi
sektorii haricindeki diger sektorlerle rekabet edecek makine ve techizatlarimizin
yeni teknolojiye sahip olmamasi.

3. Demirbas malzeme alimi konusunda yeterli derecede 6denek olmamasi
yenilesme siirecini engellemektedir

FIRSATLAR

1. Bolgesel kalkinma programlart ve AB projeleri okulumuz igin firsat
olarak nitelendirilebilir. Bu konuda da gerekli ¢aligmalar mevcuttur.

2. Okulumuz mezunlarinin Meslek Yiiksek Okullarina sartsiz kayit
yaptirabilmeleri bir firsattir. Yine iiniversite sinavinda mezun olduklari alan ile
ilgili tercih yaptiklarinda ek puan almaktadirlar.

3. Mezunlarimiz mezun olduklar1 alanda kalifiye eleman olarak
nitelendirilmekte ve is bulmalart diger orta dgretim kumru mezunlarina gore

daha iyidir.

4. Mezunlarimiz kendi adlarina isyeri acabilmek igin Is Yeri A¢ma Belgesi
almaktalar ve kendi igyerlerini kurabilmektedirler

TEHDITLER

1. Mezunlarimiza dort yillik okullara girebilmekteki kisitlamalar bagarili
ogrencilerin okulumuza kayit yapmasina tehdittir. En azindan Teknik alanlardaki
dort yillik fakiiltelere mezunlarimiz tercih yaptiginda ek puan verilmelidir. Soyle
ki Elektrik-Elektronik Alanmin Herhangi bir dalim basar1 ile bitiren
mezunumuza Muhendislik Fakdiltesine tercih yaptiginda ek puan verilmesi
gereklidir. Bu uygulama degismedigi slirece hem 6grenci kalitesi hem 6grenci
sayisi tehdit altindadir.

2. Mevcut teknolojik gelismeleri atdlyelerimize yansitamadigimiz siirece
yetistirdigimiz teknik elemanin kalitesi tehdit altindadir.

3. Bolge sanayisindeki teknolojik gelismenin yavaslifi, sanayinin
gelismemesi mezunlarimizin istihdamini tehdit altina almaktadir.
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3.4.2.K1z Meslek Liseleri SWOT Analizi

3.4.2.1.Tokat Kiz Teknik Meslek Lisesi SWOT Analizi

GUCLU YONLER

1. Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmast

2. Ogretmen-6grenci iliskilerinin iyi olmasi

3. Okulun merkezde olmasi

4. Ogretmenler arast diyalogun iyi olmasi

5. Kurumun meslek edindiren bir kurum olmasi

6. Ogretmen-ydnetim arasi iletigimin iyi olmasi

7. Okulda giivenlik probleminin olmayist

8. Okul polisinin varlig1

9. Merkezde tercih edilen bir okul olmast

10. Kurumda yapilan faaliyetlerin parasal anlamda getirisinin olmasi
11. Ogretmenlerin mesleki anlamda yeterli olmalar1

12. Gelisime ve degisime agik bir egitim kadrosunun olmasi
13. Bilgisayar egitimi alaninda Tokat’ta en iyi kurum olmast
14. Okul kantinin diizenli islemesi

15. Okul bahgesinin genis olusu(faaliyetler i¢in)

16. Rehber 6gretmen sayisinin yeterli olusu

17. Ogretmen kadrosunda eksiklik olmayis1

18. Bazi kamu kurumlart ile igbirliginin iyi olmast

19. Iliml1 ve anlayigh bir okul miidiiriine sahip olunmasi

20. Imkanlar 6lgiisiinde sergi,kermes ve fuar calismalariin yapilmasi

21. Disiplin problemlerinin olmay1si
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ZAYIF YONLER

1. Okulda devamsizligin olmasi

2. Ogrencilerin hedeflerinin olmamasi

3. Fiziki yapinin yeterli olmamasi

4. Smiflarda ve atdlyelerde bilgisayar ve projeksiyon eksikligi
5. Okul-veli igbirliginin yeterli olmamasi

6. Calisanlarin  performans  degerlendirmelerinin  yeterli  diizeyde
yapilmayis1

7. Calisanlarin yeteri kadar takdir edilmemesi

8. Yiiksek 6grenime gecis konularinda yeterli bilgi verilmeyisi
9. Alan dgretmenlerinin sektorel bilgi yetersizligi

10. Teknolojik donanim eksikligi

11.Egitim programlarinin ve donanimin sektdr ihtiyaglarina cevap
verememesi

12. Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin yeterli olmayisi

13.Okul idaresinde mesleki kokenli ve/veya bayan midiir yardimeisinin
olmayisi

14. Uretim yapilacak alanlarda yeterince iiretim yapilamamasi
15. Kurumda elektrik tesisatinin yeterince kuvvetli olmayisi

16. Egimcilerin 6grencilere {iniversite konusunda olumsuz yaklasimlarini
ifade etmeleri

17.Baz1 6gretmenlerin teknolojik aletleri kullanimdaki yetersizlikleri

18. Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

19. Sef ve idarecilerin mesleki konularda yeterli bilgiye sahip olmamalari
20.Bazi atdlyelerin verimli kullanilmamasi

21. Doner sermaye ¢alismalarinin yeterli olmamasi

22. Yaygin egitime yeterli dnemin verilmemesi
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23. Okul i¢i temizligine dikkat edilmemesi
24. Okulda uygulama anaokulunun olmayisi
25. Okul maddi kaynaklarinin yetersizligi
26. Cok amacl salonun donanim yetersizligi
27. Tuvaletlerin temizlik problemi

28. Kutiiphanede internet aginin olmamasi

29. Okul kiitiiphanesinin yetersiz olusu

30. Ecza dolabinda malzeme eksikligi

31. Okulda fotokopi ¢ekilmiyor olmasi

32. Okul formasinin degistirilmesi

33. Baz1 smiflardaki tahtalarin ké6tii olusu

34. Kiiltiir derslerinin yetersizligi

FIRSATLAR

1.

Kurumun merkezde yer almasi

TEHDITLER

1.

2.

6.

7.

varligi

8.

Mezun 6grencilerin istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde olmayist
Koyden gelen 6grencilerin olmasi

Mesleki egitimin dneminin halk tarafindan anlasilamamasi
Toplumun meslek liselerine olumsuz bakis agisi

Mesleki egitim verilen alanlarda yeterli ig alan1 olmayisi
Sektdr-okul diyalogunun eksikligi

Okul ¢ikis saatlerinde kapi oniinde ya da etrafinda bekleyen genglerin

[Ikogretimden gelen 6grencilerin meslek tanitimlar1 yapilmadan kuruma

yonlendirilmeleri
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3.4.2.2.Turhal Kiz Teknik Meslek Lisesi SWOT Analizi

GUCLU YONLER

1. Okulumuzda 7 tane meslek alani bulunmasi

2. Okulumuzun bulundugu yerin iyi bir yerde olmasi

3. Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi

4. Donanimli bir okul olmasi

5. Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

6. Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmast

7. Ogretmen 6grenci iliskisinin kuvvetli olmas1

8. Caligsanlarin yenilik¢i ve yaratici girisimleri desteklenmesi
9. Calisanlarimiz bilgi birikimlerinin kullanilmasina hazir olmasi
10. Okulun egitime desteginin olmasi

11. Ogrencilerimiz okulda is ahlakini 6grenmesi

12. TKY c¢alismalar1 benimsenmesi ve desteklenmesi.

13. Ihtiyaclarin tespit edilip cevaplandirilmast

14. Stratejilerin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi.

15. Uzlagma toplantilar1 yapilip 6nceliklerin belirlenmesi

16. Tiim paydaslarin desteklerinin alinmasi

17.Okulun, isletmelerle isbirligi yapmasi.

18. Calisanlarin, okulun politika ve stratejilerini paylagmast.
19. Okulumuzun olumlu bir imaja sahip olmasi.

20. Okulumuzda 6gretmen, personel ve 6grencinin taktir edilmesi.
21. Kiitiiphanenin bulunmasi

22.Ulagim imkaninin kolay olmast.

23. Muhtag 6grencilerimize ¢esitli yardimlarin yapilmasi.
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24. Caligsanlarin seving ve kederlerinin paylasilmasi.

25. Okuldaki sosyal etkinliklerin tiim paydaslara agik olmasi.
26. Idarece sosyal etkinlikler diizenlenip, personelin katilmasi.
27. Sosyal etkinliklerin aktif olarak yirutilmesi.

28. Egitsel kuliiplerimizin faaliyetleri dis paydaslara da agilmasi.
29. Rehberlik faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin etkin olarak katilmasi.
30. Okulumuzun, atiklar1 degerlendirmesi.

31. Ogrencilerin yaptig1 galigmalarin sergilenmesi.

32. Proje yarismalarinda il ve tilke genelinde 6diillerin alinmasi.
33. Okulumuzun, web sayfasinin olmasi.

ZAYIF YONLER

1. Dersliklerimizin yeterli olmayisi

2. Okulumuzun ikili 6gretim yapmast

3. Okuldan ¢ikis saatinin ¢ok ge¢ olmasi

4. Kapali spor salonunun olmayist

5. Cok amagli konferans salonunun olmayist

6. Ogrencilerin iiniversiteye yerlestirme oraninin diisiik olmas1
7. Ekonomik durumu zayif olan dgrencilerin ¢ok olmasi

8. Kiitiiphane kullaniminin az olmast

9. Kiiltiir derslerinin az olmast

10. Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimin diisiik olmasi

11. Veli katilimlarinin az olmasi

12. Olumsuz davranig gosteren dgrencilerin olmast

13. Siire¢ yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip ¢aligmalari, veri toplama,
gorev tanimlart ve ig akis tamimlamalari konularinda var oldugu diisiiniilen
eksiklikler,
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14. Ailelerin  6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi

15. Okuma aligkanliginin az olmasi
FIRSATLAR

1. Yerel yonetim, sivil toplum oOrgiitleri il 6zel idaresi ve halkin egitime
destegi

2. Cevrenin okulumuza bakis agisinin olumlu olmasi.
3. AB projelerine katilma olanagi

4. Bakanligin okul Oncesi egitimine Oonem vermesi ve yayginlastirmak
istemesi

5. Biitlin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve
kullanilmaya baslamasi, bu konudaki yogun talep,

6. Hayirseverlerin varligi

7. Hizmet alanlarin beklenti ve goriiglerinin dikkate alinmast,
8. Ilgede Meslek Yiiksek Okulu’nun bulunmasi

9. Okullardaki giivenli ortamin olmasi

10. flgenin cografi konumunun uygun olmasi

11. Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayist ve uyum
TEHDITLER

1. Ilici kurumlarin yeterince maddi destek saglamamas.

2. Veliler okulla iletisime gereken dnemi vermemesi

3. Fiziksel yetersizligin egitim kalitesini olumsuz yonde etkilenmesi
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3.4.3.Ticaret Meslek Liseleri SWOT Analizi

3.4.3.1.Tokat Ticaret Meslek Lisesi SWOT Analizi

GUCLU YONLER

1. Yonetim kademelerinde calisan personelin yeterli bilgi birikimi ve
tecriibeye sahip olmalart.

2. Idarenin sorunlara kars1 olan yapic1 yaklasimu.

3. Genellikle aralarindaki sorunlari az olan bir personel yapisinin
bulunmasi.

4. Cok iyi kaynasmis bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
5. Ogretmen kadrosunun bilgi diizeyi olarak gii¢lii olmasi.
6. Tim branslarda yeterli 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
7. Ogrencilerimizin son sinifta uygulamali egitim gérmesi.

8. Staj egitimin yapildigt isletmelerin  Ggrencilerin  bilgi  ve
davraniglarindan memnun olmasi.

9. Okulun giivenli bir ortama sahip olmast.
10. Calisanlarin genel olarak okuldan memnun olmalari.

11. Tamgiin Tam Yil uygulamasi kapsaminda ¢esitli alanlarda kurslarin
etkin bir sekilde devam ettirilmesi

12.1s-Kur ile ortaklasa kurslarin diizenleniyor olmas.

13. Smavsiz gegis Sisteminin olmasi.

14. Mezun izleme programinin yapilmast,

15. Kariyer Egitimi Progranmu kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi.

16.Madde bagimlilig1 ve zararl aligkanliklardan korunma konusunda okul
rehberlik servisi ve sivil toplum kuruluslart ile gerekli isbirligi yapilarak
bilgilendirme yapiliyor olmasi.

17. Okuma saatinin uygulaniyor olmasi.

18. Okul bahgesinin genis olmasi.
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19. Cok amach kullanilabilecek spor salonunun bulunmasi.
20. Bilisim teknolojisi laboratuarlarinin sayisinin yeterli olmasi.
21. Kantinin yeterli biiyiiklikte olmasi.

22.Mesleki  egitim  kurumu  olunmasindan  dolayr  kaynaklarin
¢esitlendirilebilmesi.

23. Yapilan bir projemizin bdlge ikincisi olmasi .

24. Proje bilincine sahip personelin varligi.

25. Okul kiitiiphanesinin bulunmasi

26. Okulumuzun WEB sitesinin bulunmasi

27. Okulun meslege yonelik olmasi

28. Ogrencilerin 3308 sayili kanun geregi staj yapmalari

29. Sosyal sorumluluk bilincine sahip dgrencilerin bulunmasi

30. Fiziki donanima sahip bir Rehberlik Servisinin bulunmasi

31. Okulumuzun giivenligini saglamak i¢in kamera sisteminin olmasi.
ZAYIF YONLER

1. Ekip ruhunun etkin bir sekilde olusturulamamasi ve yapilacak islerde
gorev paylagiminin takibindeki aksakliklar.

2. Yonetimin sistemli yapilmamast.
3. Zamanlama ve planlama eksikligi.

4. Aym tirdeki okul-kurumlarla ile yeterli iletisiminin ve bilgi alis
verisinin olmayisi.

5. Mevcut personelin potansiyelinin daha etkili kullanilamamasi.
6. Misteri odakl ve kaliteye yonelik bir hizmetin sunulamamas.
7. Velilerle istenilen diizeyde iletisimin saglanamamasi.

8. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmasu.

9. Ogrencilerin okulu kars1 ilgisizligi
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10. Ogretim programlarinin, &gretim ici yeterli donanim materyallerinin
bulunmamasi.

11. Egitim materyallerinin yeterli siklikta giincellenememesi.
12. Yapilan giincellemelerin egitim 6gretim dénemine yetistirilememesi.
13. Mezunlarla istenilen diizeyde iletisiminin kurulamamasi.

14. Okuma ve kiitiiphanelerden yararlanma, arastirma yapma aligkanliginin
olmamasi.

15.Bina ve dersliklerin yetersizligi nedeniyle fen laboratuarlarinin
olmamasi veya eksik olmasi.

16. Spor salonunun verimli kullanilamamasi.

17. Siniflardaki 6grenci sayisiin 6zellikle dokuzuncu siniflarda kalabalik
olmasi.

18. Egitim materyalleri i¢in ayrilan kaynagin yeterli olmamasi.
19. Veli profilinin ¢cogunlugunun dar gelirli olmast.

20. Projelere baglamada ge¢ kalinmasi

21. Projelerdeki plansizlik ve yardimlagsmanin az olmast,

22. Okul tanitiminin yeterince yapilamamast

23. 0SS i¢in hazirlik kurslarina ilgi olmamasi

24 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alanma yonelik laboratuar simiflarinin
olmamas1

FIRSATLAR
1. Sivil toplum orgiitleri ile iyi bir iletisim kurulabiliyor olmasi.

2. Uluslararas1 standartlarda yeterlige sahip ve bu yeterliklerinin
sertifikalandirmig alan 6gretmenlerinin bulunmasi.

3. Alaninda akademik kariyeri olan personelin olmasi.

4. Bilisim teknolojilerinden yararlanarak miisteri memnuniyeti ve hizmet
sunumunun kalitesini artirabilecek personelin varligi.

5. Ogrencilerin talep ettigi hemen her konuda kurslarin acilabilmesi.
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6. Acilan kurslara olan talebin yiiksek olmasi.

7. Orgiin dgretim disinda mesleki acik 6gretimin de yapiliyor olmast.
8. Okulda polis abi uygulamasinin yapiliyor olmasi.

9. Verimli ¢alistirilabilecek okul-aile birliginin bulunmasi.

10. Yerel yonetim birimlerinden gerekli destegin alinabiliyor olmasi.
11. Sinavsiz gegisten faydalanma imkani

TEHDITLER

1. Oprencilerimizin genel olarak kirsal kesimden gelmesi dolayisiyla
velilerin okula olan ilgisizligi.

2. Genel olarak insan kaynaklari planlamasinin iyi yapilmamasindan
dolay1 6grencilerin ¢ok sayida istihdam garantisi olamayacak alanlara
yonlendirilmesi.

3. Toplumda mesleki egitim kurumlarina karst olusmus olumsuz
Onyargilar.

4. Mevcut teknolojilerin  ¢abuk deforme olmast ve bunlarin
yenilenebilmesinin okul imkanlari ile ger¢eklestirilememesi.

5. Okulumuzdaki mevcut alanlardan mezun olacak G&grenciler igin
bolgemizde yeterli istihdam olanaklarinin saglanamamasi.

6. ilkogretimde gerekli yonlendirmenin bilimsel esaslara  gore
yapilmamasi.

7. Yiiksek 6gretime giriste belirsizliklerin olmasi.
8. Mevcut binanin 6grenci talebini karsilamaya yeterli olmamasi.

9. Hangi yil ne kadar 6denek kullanilacaginin bilinmemesi,tahsis edilen
Odeneklerin genelde mali yil sonuna dogru denk gelmesi,mevsim ve zaman
olarak sikigik bir doneme denk gelmesi.

10. Gegmisten kalan bir kisim SGK borg¢larinin uzun dénemli dis kaynakli
hibe projelerinin aksamasina neden olmasi

11. Okul gevresindeki bakkallarin sigara satmasi

12. Ogrencilerimizin kirsal kesimden geldikleri icin kent yasamina uyum
gostermedeki sikintilart.

Tokat Il Milli Egitim Miidiirligii 2012



Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu ve Ihtiya¢ Analizi

3.4.4.Saglik Meslek Liseleri SWOT Analizi

3.4.4.1.Tokat Saglik Meslek Lisesi SWOT Analizi

GUCLU YONLERIMIiZ
1. Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

2. Egitim Ogretim kadrosunun mesleki Ogretim agisindan yeterli ve
tecriibeli olmasi

3. Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanliginin yerlesmis olmasi

4, Ogrencilerimizin SBS sinaviyla aliiyor olmast

5. Mezun ettigimiz dgrencilere unvan verilmesi

6. Mezun 6grencilerin istihdam oraninin yiiksek olmasi

7. Devamsizlik sorunumuzun bulunmamasi

8. Okulumuzda; gevre illerde bulunmayan anestezi bdliimiiniin bulunmasi

9. Isletmeye giden ogrencilerimizin tamamimin egitim Ogretim donemi
boyunca asgari {icretin iigte biri oraninda iicret almalart ve saglik giivencesine
sahip olmalar1

10. Okulumuz 6grencilerinin barinabilecegi pansiyon binasinin bulunmasi

11. Okulumuzun gerekli egitim materyallerine sahip olmasi ve 6gretmenler
tarafindan derslerde etkili kullanilmasi

12. Ogretmen dgrenci iliskilerin de giiven ortami mevcuttur
13. Okulda biz ruhu vardir

14. Okulumuzda aragtirma gelistirme ve proje ¢aligmalari etkili bir sekilde
yuritilmektedir

15. Okul rehberlik servisinin var olmasi

16. Egitim alaninda ortaya c¢ikan yenilikler takip edilir okul biinyesinde
uygulanir

17.0GYE TKY Okul iyilestirme kriter ekipleri etkili bir sekilde
calismaktadir
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ZAYIF YONLERIMIZ

1. Okulumuzun konferans salonunun bulunmamasi
2. Sosyal ve sportif etkinliklerinin yetersiz olmasi
3. Derslik sayisinin yetersiz olmasi

4. Ogretmen, ogrenci ve velilere yeteri kadar hizmet ici egitimin
verilememesi

5. Pansiyon binasinda etiit salonunun bulunmamasi
6. Egitim — 6gretime velileri etkin bir sekilde dahil edememe
7. Veli ve 6grenci goriisme odasinin bulunmamasi

8. Ogrencilerin 6zellikle KPSS ve OSS’ ye hazirlik ¢aligmalarmin yetersiz
olmast

9. Isletmeler ile okulumuzun uygulama birliginin saglanamamasi

10. Ogrencilerin okulda bulundugu siire igerisindeki kilik kiyafetlerinin
diizensizligi

11. Okulumuzda ¢ok amagli bir spor salonunun bulunmamast
FIRSATLAR

1. Beceri egitimi yapilabilmesi i¢in 2 devlet hastanesi, 1 6zel hastane, 1
dogum hastanesi ve ¢ocuk bakim evi, 9 adet saglik ocagi, 1 adet halk sagligi
laboratuar1, 1 adet verem savas dispanseri, 1 adet ana ¢ocuk saglhigi ve aile
planlamast merkezinin bulunmast.

2. Saglik meslek liselerine 6grenci taleplerinin fazla olmasi

3. Okul cevresinde egitim Ogretimi olumsuz etkileyecek internet kafe,
kahvehane v.b. birimlerin bulunmamasi

4. Okul ve oOgrenci giivenligi acisindan Tokat Emniyet Miudiirligiiniin
liselerde okul polisi projesini uygulamasi

5. Okulumuz mezunlarina bolimleriyle ilgili iki yillilk ©n lisans
programlarina sinavsiz gecis hakkinin bulunmasi ve dort yillik lisans
programlarindan yiiksek hemsirelik, saglik idaresi yiliksek okuluna ek puan
verilmesi
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TEHDITLER

1. Okulun sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle ulasim sikintisinin
yasanmasi

2. Veli profilinin ekonomik olarak gligsiiz olmasi

3. Ust 6grenimde bolim dis1 geciste kat sayr probleminin tam olarak
cbzilememesi.

4. Saglik meslek lisesinden mezun o&grencilerin yiiksekdgretime gegis
sistemi i¢inde yeterince tercih alaninin bulunmasi kendi alani igine girmesi
gereken alanlarda ek puan verilmemesi (Tip, Eczacilik dis hekimligi vb.)

5. Tirkiye genelinde saglim meslek liselerinin Milli Egitim Bakanligina
devri sonucu gerekli yasal gergevenin ¢izilememesi yoOnetmelik birliginin
saglanamamasi ve mesleki kimligin benimsenememesi

6. Haftalik ders programinin yogun olmasi

3.4.5.Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi SWOT Analizi

3.4.5.1.Tokat Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi SWOT Analizi

GUCLU YONLER

1. Ogretmen kadrosu yeterli durumda.

2. Ogretmen kadrosunun deneyimi oldukca fazla.
3. Rehberlik servisi aktif ¢aligiyor.

4. Kadromuzda stratejik planlama konusunda deneyimli elemanlarin
olmasi.

5. Okulumuzda Il Emniyet Miidiirliigiiniin uygulamasi dogrultusunda
siirekli olarak ¢ocuk biirosundan se¢ilmis ve olduk¢a deneyimli polis memuru
bulunmaktadir.

6. Mezunlarin istihdami diger liselere gore oldukga yiiksek durumda.

7. Mezun 6grencileri e-mezun sistemine kaydolmalart i¢in telefonla arandi
ve sosyal paylasim sisteminde grup kurularak izlenmeleri saglaniyor.

8. Yabanci dil derslerinin sayisinin fazla olmasi da avantajlarimizdandir.
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9. Derslik sayis1 ve atdlye sayist yeterli durumdadir.

10. Okulumuz kampiis i¢indedir ve ulasim sorunu bulunmamaktadir.
11. Simiflardaki 6grenci sayilar1 15-25 arasindadir.

12. AB projelerine biiyiik 6nem veriliyor ve projeler hazirlaniyor.
13. Okulumuzun restaurantinin ¢aligmast.

ZAYIF YONLER

1. Temizlik ve hijyen konusunda personelimizden vyeterli verimi
alamamaktay1z.

2. Ogrenci profilimizin ¢ogunlugunu akademik basari diizeyi oldukca
diisiik 6grenciler olusturuyor. Veli profilimizin de sosyo ekonomik diizeyi
oldukg¢a diisiik.

3. Anne-babasi ayri1 (bosanmis) Ogrenci sayimiz da oldukca yiiksek
durumda.

4. Veli toplantilarinda da istenilen katilim heniiz tam olarak saglanabilmis
degil.

5. Sosyal aktivitelerin sayist ve katilim yeterli degil.

6. Derslik ve atolyeler say1 bakimindan yeterli olmasina karsin teknolojik
donanim(Projeksiyon,akilli tahta vb) ve atdlyelerde malzeme(teknik donanim)
bakimindan eksiklikler bulunmaktadir.

7. Okulun yapilis amaci ile kullanilma sekli uyusmadigindan 6zellikle
uygulama otelinin kullanimi konusunda sorun yaganmaktadir.

8. Konferans salonu ya da ¢ok amagli kullanilabilecek bir salonumuz yok.

9. Bilgisayar labaratuvarimizdaki bilgisayarlar da oldukca eskimis
durumdadr.

10. Uygulama otelimizin odalarmin ve restaurantimizin revizyona ihtiyaci
vardir.

11. Okul biit¢esi ihtiyac1 karsilamiyor. Bagislar oldukca az. Okul aile
birliginden de yeterli katki saglanamiyor.

12. Henliz kabul edilen bir AB projemiz maalesef yoktur.

13. K1z 6grenci sayisinin az olmasi (%15)
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14. Kiitiiphanedeki kitaplarin sayisinin istenen seviyede olmayisi ve etkin
kullanilmamas1

15.10,11 ve 12. Smiflarda okul ge¢ acilip erken kapandigr icin kiiltiir
derslerinde miifredat1 yetistirmek problem oluyor.

FIRSATLAR

1. Staj uygulamalarinin yapildig: kaliteli otellerle iyi iliskilerin olmasi.
2. Mezunlarimizin aranan eleman olmalart.

3. Smmflardaki 6grenci sayilarinin ideal diizeyde olmasi

4. Diger meslek liselerine goére mezun oOgrencilerimizin is bulma
olanaginin ytiksek olmasi

TEHDITLER

1. Uzun siireli staj uygulamalarinin getirdigi psikolojik sorunlar ve zararl
aliskanliklar olmasi.

2. Toplumun mesleki egitimin énemini tam olarak kavrayamamasi.
3. Okula kars1 olumsuz 6nyargi olmasi.
4. Kampiis giivenliginin tam olarak saglanamamasi.

5. Yiiksek dgretim yurtlarinin ¢ok yakin olmasi
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3.5.FIRMALARLA GORUSMELERINDEN ELDE EDIiLEN
BULGULAR

Proje kapsaminda Tokat’ta fazla sayida istihdam yaratan yaklasik 100 firma
ile goriislilmiistiir. Bu firmalarin sektorel dagilimi tablo .. da verilmistir.

Tablo 3.29. Goriisiillen Firmalarin Sektorlere Gore Dai'lllml

1 Gida 26
2 Hizmet 14
3 Imalat 19
4 Tekstil 18
5 Orman Uriinleri 3
6 Tas ve Topraga Dayali Uretim 16
7 Ulasim 4

Grafik 3.28. Goriisiillen Firmalarin Sektorlere Gore Dagilim

H Firma Sayisi
26
19 18
16
14
3 4
(- el
Gida Hizmet imalat Tekstil Orman Tas ve Ulasim

Uriinleri  Topraga
Dayali
Uretim
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Tablo 3.30. Gériisiilen Firmalarin ilcelere Gore Dai“lllml

Merkez 27
Almus 5
Artova 4
Baseiftlik 0
Erbaa 16
Niksar 14
Pazar 3
Resadiye 5 @
Turhal 12
Sulusaray 2
Yesilyurt 3
Zile 9

Grafik 3.29. Gériisiilen Firmalarin lcelere Gore Dagihm

M Firma Sayisi
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3.5.1. Gida Sektoriine Ait Bulgular

Proje kapsaminda gida sektoriinde faaliyet gosteren 26 firma ile
goriislilmiis, goriismeler neticesinde su sonuglar elde edilmistir.

e Gorisiilen firmalarin ¢ogunlugu tarima dayali sanayi firmasi olup, tarim
irlinlerinin islenmesi sonucu elde edilen iiriinlerin {iretimini ve pazarlamasini
yapmaktadirlar. Bu sanayi kuruluslarinin faaliyetlerinden dolay1 sezonluk iiretim
gerceklesmektedir. Yani firmalar genelde yaz sezonunda iiretim yapmakta, kis
sezonunda ise faaliyetlerini dondurmaktadirlar. Dolayis1 ile buralardaki
istihdamin yapisi ise sezonluk ¢alisana dayanmaktadir. Calisanlarin biiyiik bir
kismi vasifsiz olarak bolge halkindan karsilanmaktadir. Firmalarin {iretim
siirecinde ve daha sonrasinda iiretimde kullanilan makinelerin bakim, onarimini
saglayacak niteliklerdeki is giicli, firma igerisinde yil boyunca istihdam
edilmektedir. Buradaki caliganlarin ¢aligma siirelerine bakildiginda ise uzun
yillar firmada g¢alistig1 goriilmektedir. Firma yetkilileri ile yapilan goriismelerde
bu alanlarda istihdam problemi yasaylp yasamadigi sorulmustur. Verilen
cevaplarda ise Onceleri problem yasadiklarini ¢iinkii firmanin kullanmis oldugu
makineleri kullanabilecek vasifli eleman bulamadiklarini sdylemislerdir. Vasifsiz
olarak ise aldiklar1 elemanlar1 kendi biinyesinde egitimden gegirerek bu
makineleri kullanmalarini saglamiglar ve bu sayede uzun yillar bu calisanlar
firma tarafindan istihdam edilerek bu giinlere gelinmistir.

e Goriiglilen firmalar icerisinde yer alan un ve yem fabrikalarinda ise
genelde vasifsiz iggiiciiniin ¢alistigi ortaya ¢ikmustir. Fabrikanin iretim
esnasindaki indirme ve bindirme islerini yapacak vasifsiz isgiiciiniin buralarda
istihdam edildigi goriilmiistiir. Bu firmalarda otomasyona dayali bir {iretim
gerceklestirildiginden, makinlerin iiretim esnasinda ¢ok fazla insangucine
ihtiya¢ duyulmadigt goriilmiistiir.

e (ida imalat1 isiyle ugrasan firmalardan elde edilen bulgular neticesinde
gida teknikerligine ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. Mevcut igletmelerde gida
miihendisleri ¢aligmakta olup, miithendisin iglerine yardimci olacak ayni zamanda
da bu alanda belli bir bilgisi olacak elemana ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir.

Oneriler;

Bolgede bulunan gida teknoojisi alanindaki 6grencilerin bolgede faaliyet
gosteren firmalarla isbirligi yapmalar1 saglanmali, dgrencilerin buralarda staj
yaparak igletmeleri tanimalar1 saglanmalidir. Ayrica mevcut 6grenci kapasitesi
artirilmali, mevcut liretime yonelik etkin bir program uygulanmalidir.
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3.5.2. Hizmet Sektoriine Ait Bulgular

Tokat Merkez ilge dahil 12 ilgesiyle birlikte tarih, kiiltiir, doga, yayla,
magara, kaplica turizminde s6z sdyleme ¢abasindadir.

Tarihi M.O 4000’li yillara dayanan, barindirdigi dogal giizellikleri ve
kiiltiirel kimligi ile iilke turizmine kazandirilmasi gereken énemli bir ildir.

Tokat ilindeki Hitit, Frig, Roma, Selguklu, Danismendli ve Osmanl
déneminden kalan sivil mimari Ornekleri ve anitsal yapilar (cami, ve Zile
Masathoyiik — Sulusaray’da Sepastopolis — Tokat’ta Komana ve Erbaa’da
Horoztepe , Artova’da Boyunpmar Hoyiigii, Camlibel’de Bolus Hoyugi, ve
Almus’ta Masattepe gibi arkeolojik alanlar1 kiiltiir turizmin gelistirilmesinde
kullanilabilecek 6nemli kiiltiirel varliklardir.

800 adimda Tirklerin Anadolu’daki 800 yillik mimarlik seriiveninin
izlerini tagtyan 13. yiizyildan (Selguklu, ilhanli, Danismentli ve Osmanlr) 20.
yiizylla kadar biitin donemlerin eserleri Sulusokak’ta goriilebilmektedir
(oka.org.tr).

Proje kapsaminda hizmet sektoriinde faaliyet gosteren 14 firma ile
goriisiilmiig, goriismeler neticesinde su sonuglar elde edilmistir.

e Tokat’ta 1 adet Turizm ve Otelcilim Meslek Lisesinin bulunmasi ve
mezunlarinin turizm potansiyeli yiiksek yerlerde istihdam edilmesi bolgedeki
hizmet sektoriiniin talep ettigi isgiiciiniin vasifsiz olarak karsilanmasina neden
olmaktadir. Daha oOnceden lokanta ve restaurantlarda calisanlar bolgedeki
vasifsiz olarak baglayan yeni elamanlari egitiyor ve ihtiyag bu sayede
giderilmektedir. Fakat bu sektoriin talep ettigi profesyonel sekilde calisacak
insangiictl bélgede mevcut degildir. Bolgede hizmet sektoriinde faaliyet gosteren
firmalarin biiylik bir kesimi bu alanda kalifiye elaman elamani ihtiyag
duymaktadir.

o Hizmet sektoriinde ¢alisacak kalifiye insan giicii genelde il digin1 tercih
etmektedir. Ciinki 6zellikle Akdeniz bolgesindeki oteller ve isletmeler bu alanda
calisanlara bolgedeki gelirden daha yiiksek iicret vermekte ve insanlarin bu
alanda bolge disina yonelmelerine neden olmaktadir.

o Bolgede turizm yoninden mevcut olan potansiyel glnimizde
ekonomik karsiligint alamamaktadir. Yani turizm potansiyelinin su anda ki gelir
getirme orani ¢ok diisiiktiir. Bu ise bolgedeki 6zellikle hizmet sektoriinde faaliyet
gosteren isletmelerin diisiik kar marj1 ile ¢alismalarmma ve dolayisiyla ucuz
iscilige yonelmelerine neden olmaktadir.
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Oneriler;

Hizmet sektoriinde calisacak insangiicline bolgede ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bolgede egitimi verilen Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesinin dgrenci kapasitesi
artirillmali, bunun yanmi sira ilgelerde de bu alanda &grencinin yetistirilmesi
saglanmaladir.

Turizm ve Otelcilik Meslek lisesinin dgrencilerinin staj yaptigi yerlere
bakildiginda biiyiik bir ¢ogunlugunun Akdeniz bodlgesindeki biiyiik oteller ve
isletmeler oldugu gériilmiistiir. Isletmelerden gelen talepler ise bu 6grencilerin en
azindan bir yillik staj siiresinin bolgede yapmalarinin saglanmasi ydniinde
olmustur. Hem bdylece isletmelerin ihiya¢ duydugu vasifli eleman sorunu
¢Oziilmiis, hemde bu Ogrencilerin vasifsiz olarak caligsanlara isi 6gretmeleri
saglanmis olacaktir.

3.5.3. imalat Sektoriine Ait Bulgular

Proje kapsaminda imalat sektoriinde faaliyet gosteren 19 firma ile
goriislilmiis, goriismeler neticesinde su sonuglar elde edilmistir.

e Yapilan goriismeler neticesinde imalat sektoriinde faaliyet gosteren
isletmeler; tarim makineleri, mobilya, ayakkabi, pvc {iretimi, giines enerji
sistemleri iiretimi gbi firmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu firmalarin bir¢ogunda
metal is¢iligi, kaynak is¢iligi, elektrik, elektronik gibi alanlarda istihdam edildigi
gOrilmiistiir.

o Imalat sektoriinde faaliyet gdsteren firmalar ile goriisiildiigiinde bazi
firmalarin stajyer 6grenci ¢alistirmak istemedikleri goriilmiistiir. Bunun sebepleri
soruldugunda ise; dgrencilerin fabrika igerisindeki makinelerin galigmalarindan
kaynaklanabilecek giivenlik dnlemlerinde problem yasama riskinin oldugunu ve
bu riski almak istemediklerini dile getirmisledir. Ayrica firma igerisindeki
mevcut c¢alisanlarin  islerini  aksatabilecekleri goriigiiniin  hakim oldugu
goriilmistiir. Fakat bunun yani sira stajyer dgrenci calistiran ve ¢ok iyi verim
alan firmalarin da var oldugu gorilmistir. Bunu nasil gerceklestirildigi
soruldugunda ise firmanin kurumsal bir kapasiteye sahip oldugu, firma igerisinde
¢alisanlarin gérev tamimlarinin ¢ikarildigi ve kimin nerede, ne zaman ve ne
yapacagiin 6nceden planlandigi, bu planlama neticesinde herhangi bir problem
yasanmadan islerin yiriitildigi goriilmiistiir. Yani staja gelecek 6grencilerin ne
yapacagl ve bu Ogrencilerle kimlerin ilgilenecegi firma tarafindan 6nceden
planlanmigtir. Stajyer Ogrenci kabul etmeyen firmalarda ise bu planlamanin
yapilmadig1 gorilmiistiir.
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e Imalat sektoriinde faaliyet gosteren isletme yetkilileri ile yapilan
goriismelerde isletme yetkililerin eleman segimi yaparken tecriibbeye ve bu
alandaki daha oOnce ¢aligmalarina Oncelik verdikleri goriilmiistiir. Fakat
istedikleri alanda uzmanlik kapasitesine ulasan insanlarin ise ¢aligmak i¢in bdlge
disi1 segtikleri goriilmiistiir. Genelde bagvuru yapan insanlarin tecriibesinin
zayilf oldugu ve kendi alaninda ¢ok fazla g¢aligma siiresinin olmadigi tespit
edilmistir. Firmalar bu sorunu giderebilmek i¢in mevcut caliganlarinin yeni
baslayanlara isi 6grettikleri goriilmiistiir.

Oneriler;

Stajyer Ogrenci konusunda problem yasayan isletmelerle goriismeler
yapilmali, problem yasadiklar1 alanlar ile ilgili ¢6ziim Onerileri getirilmelidir.
Ogrencilerin buralarda staj yaparak tecriibe kazanmalar1 saglanmaladir.

3.5.4. Tekstil Sektoriine Ait Bulgular

Proje kapsaminda tekstil sektdriinde faaliyet gosteren 18 firma ile
gorislilmiis, goriismeler neticesinde su sonuglar elde edilmistir.

e Sektor Tokat’ta son zamanlarda c¢ok biiylik gelismeler gostermistir.
Ozellikle Erbaa ve Merkezde son zamanlarda bircok yeni firma (retime
baglamistir. Tokat’taki {iretim alanindaki mevcut istihdamin biiyiikk kismi bu
sektorde istihdam edilmektedir. Sektor hala bu alanda ¢alisacak insangiiciine
ihtiyag duymaktadir. Mevcut calisanlarin ¢ogu vasifsiz olarak ise baslamakta,
igkur tarafindan acilan kurslar veya isletmede caliganlar tarafindan yeni
baslayanlara is 6gretilmektedir.

3.4.5. Orman Uriinleri Sektériine Ait Bulgular

Proje kapsaminda orman {iriinleri sektdriinde faaliyet gdsteren 3 firma ile
goriisiilmiis, gdriigmeler neticesinde su sonuglar elde edilmistir.

e {lde yer alan orman isletmeleri orman iiriinleri sanayinin énemli dlgiide
hammadde ihtiyacini kargilamaktadir.
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3.5.6. Tas ve Topraga Dayal Uretim Sektoriine Ait Bulgular

Ilimizde komiir antimuan, bentonit ve mermer yataklar1 meveuttur. Kémiir
Zile ve Artova ilgelerinde ¢ikarilmakta il ihtiyaclarina karsilik pazarlanmaktadir.

Antimuan {limiz Turhal il¢esinde ¢ikarilmaktadir. Kalite yoniinden oldukca
yiksek degerdedir. Ancak diisiik kapasite ile calismaktadir.

Bentonit ilimiz Resadiye Ilcesinde ¢ikarilmakta ihra¢ edilmekte Ulke
diizeyinde ise Sanayici kuruluslara pazarlanmaktadir.

[limiz Mermer ve oniks yataklar1 acisindan oldukca zengin bir rezerve
sahiptir.1994 yilinda MTA tarafindan yapilan bir arastrmada goriinlir ve
muhtelif yataklar itibari ile 672.665.100 m3 rezerve sahiptir.

Valiligimizce 2004 yilinda ilimizdeki mermer rezervlerinin bugiinkii
durumu ile ilgili olarak yapilan aragtirmada, ilimizde bej mermer, traverten (
noge, sar1), diyabaz ( siyah ), Fiime ( kumlu tiiylii), siyah mermer, beyaz mermer,
oniks mermer ( yesiloniks), serpantin ve bazalt mermer olmak iizere degisik renk
ve kalitede 9 ¢esit mermerin bulundugu ve yaklasik 1.250 Milyon m3 rezerve
sahip oldugu belirlenmistir.

Bugiin itibariyle ilimizde mermer alaninda 34 firma faaliyet gdstermekte
olup bunlardan 17 firma fabrika olarak faaliyetini strdurmektedir. Sektdrde
yaklagik 500 kisi istihdam edilmektedir.

Valiligimizce konunun uzmanlarindan olusan bir ekip yapilan ¢alismada
oncelikle MTA tarafindan 1985 yilinda tespit edilen rezervlerin bulundugu
sahalar incelenmis ve ilimizde 9 degisik renk ve kalitede mermer ¢esidinin
bulundugu ve yaklasik 1.200.000 m3 mermer rezervi oldugu belirlenmistir.
Mermer rezervinin bu bolgeler hem fotograf makinesi ile ve hem de kamera ile
goriintiilenmigtir. Sahalardan numuneler alinarak atdlyelerde kesme ve cila
durumu kontrol edilmistir. Arastirma sonuglar1 Tokat’ta Tiirkiye’de ve Diinya’da
mermer konusundaki ticaret boyutlarini iceren bilgiler rapor haline getirilmistir
(Bilim Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii 2011 Brifingi).
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3.5.7. Ulasim Sektoriine Ait Bulgular

Proje kapsaminda ulasim sektoriinde faaliyet gosteren 4 firma ile
gorislilmiis, goriismeler neticesinde su sonuglar elde edilmistir.

e Bu scktorde faaliyet gosteren firmalar sehirlerarasi ulasimi saglayan
otobiis isletmecileridir. Bu isletmeler ile yapilan goriismeler neticesinde
isletmelerde istihdam edilenlerin $6f6r, arag igi hizmet elemam (host — hostes) ve
miisteri temsilcilerinden olustugu goriilmektedir. Bu sektérde yasanan eleman
sikintisinin bilylik bir ¢ogunlugunu ara¢ i¢i hizmet elamaninin olusturdugu
gorlilmistiir.

3.5.8. Tarim ve Hayvancilik Sektériine Ait Bulgular

Tokat ili Karadeniz Bélgesi ile I¢ Anadolu Bolgesi iklimi arasinda gegis
bolgesi iklimine sahip olup, 230 metreden baslayip 1500 metre rakimlari
arasinda tarim yapilan zengin bir iiretim alanina sahiptir.

Ilin ekolojik sartlar1 iiriin cesitliligine, ikinci iiriin ve kishk sebze
yetistiriciligine imkan tammaktadir. Ilde ¢ok cesitli tarim iiriinlerinin
yetistirilmesi, tarima dayali sanayi i¢in dnemli bir hammadde kaynagidir.

Bitkisel iiretimde {i¢ 6nemli {iriin 6ne ¢ikmaktadir.

e 696.539. ton seker pancari
e 479.218 ton sirtk domates (iilkemizdeki {iretimin %4’i)
e 534.154 ton bugday
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e Barbunya fasulye Oretiminde % 8.5, taze fasulye Uretiminde % 6.18,
domates tiretiminde % 5.00 paylari ile {ilke genelinde sz sahibidir.

Tokat ilinde hayvansal iiretimde 224.113 ton/y1l ile siit 6n plana ¢ikmakta;
bunun yan1 sira 1.433 ton/yil et, 612 ton/y1l bal, 49.213.934 adet yumurta iiretimi
gergeklestirilmigtir

Merkez, Erbaa, Niksar, Resadiye, Turhal ve Zile ilgelerinde 662 da alanda
ortii altt tarimi kapsaminda sebzecilik ve kesme cicek
yetistiriciligi yapilmaktadir. Erbaa ilgesinde yaklasik 25 dekar alanda Kesme
Cicek Yetistiriciligi, Merkez Ilcede ise 3 dekar alanda mevsimlik ¢icek fidesi
yetistiriciligi yapilmaktadir.

Tokat ilinde i¢ su iiriinleri liretimi kapsaminda alabalik iiretilmektedir. 2009
yilinda 29 Alabalik tesisinin 11 adedi Almus Baraj Gdoliinde ag kafeste, 18 adedi
ise karada havuzlarda yetistiricilik tesisi bulunmaktadir. Tesislerin toplam proje
kapasitesi 1380 ton/y1l’dir.

Tokat ili bazi tarim iriinlerinde gen kaynagi ve iretim merkezi
konumundadir. Bu iiriinlerin (kugburnu, bag yapragi, madimak, domates, biber,
visne, karayaka koyunu, karagiil koyunu vs.) sertifikalandirilarak iilke ¢apinda
tanitilmalari ilin ticaret hacmini daha da artiracaktir.

Organik hayvanciligin yayginlastirilmasina imkan saglayan gayir ve mera
alanlar1 mevcuttur. Baraj golleri balik¢ilik ve sulama yoniinden uygun ve
temizdir. Organik {iriinlere artan talep dogrultusunda uygun organik tarim
alanlar1 potansiyeli bulunmaktadir. Tibbi ve aromatik bitkilerin tretimi i¢in
uygun ekolojik ortam mevcuttur. Endemik bitki (madimak, tokat biberi, asma
yaprag1, barbunya fasulye, bamya, kiraz ve vigne) varligi, marka degeri tastyan
tarimsal Girtinler mevcuttur (oka.org.tr).

Proje kapsaminda tarim sektorii ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda;
bolgede {iiretimi yapilan mevcut tarim lriinlerine alternatif irenlerin
gelistirilmesi, modern tarim uygulamalarmin vatandaglara anlatilmasi ve
vatandaslarin modern tarima ge¢mesinin saglanmasi goriilmiistiir.
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3.6. iISKUR’A YAPILAN BASVURULARIN INCELENMESI

Tablo 3.31. ISKUR’a basvurularin Yillar itibari ile Yaslara Gore Dagilhim

15-19 196 124 357 244 499 286 480 375
20-24 27 278 1467 652 1875 701 1490 832
25-29 662 152 1150 402 1312 354 954 480
30-34 603 84 721 193 947 242 582 410
35-39 442 78 542 140 803 204 552 449
40-44 289 64 415 104 554 130 667 391
45-64 390 62 610 113 724 144 618 225
65+ 18 1 42 5 45 15 16 3

Kaynak: Tokat ili Isgiicii Piyasas1 Analiz Caligmas1

Grafik 3.30. ISKUR’a yapilan basvurularin Yillar itibari ile Dagilim

M Erkek & Kadin

6759

2007 2008 2009 2010
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ISKUR’a is bulmak igin yapilan 2010 yili basvurulari Tablo 3.31°de
incelendiginde 20-24 yas grubunda yer alanlarin sayisinin diger yas gruplarina
gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yillar itibariyle ISKUR’a is bulmak igin
yapilan basvurular incelendiginde ise; 2006 yilindan 2009 yilina kadar yiiksek
oranda artig gézlenmis 2010 yilinda ise bagvuru yapanlarin sayisina az bir miktar
azalis oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.32. iISKUR’a basvurularin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
2007 2008 2009 2010
Erkek  Kadin  Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Okuma-
Yazma 19 16 9 10 394 200 645 402
Bilmeyenler

Okur-Yazar 102 48 439 168 286 132 154 65
Ilkégretim 1722 327 1840 495 3482 727 2727 1475

Ortadgretim 1130 314 1937 655 2032 694 1427 805
On Lisans 202 81 582 297 370 217 225 234

Lisans 149 57 467 208 183 100 173 176

Yiiksek
Lisans / 3 0 30 20 12 6 8 8
Doktora

TOPLAM 3327 843 5304 1853 6759 2076 5359 3165
Kaynak: Tokat ili Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi

ISKUR’a yapilan basvurularda basvuru yapanlarin egitim diizeyleri
incelendiginde; 2010 yilinda yapilan basvurularda %49,3’i ilkdgretim mezunu
iken ortadgretim mezunlarinin oraninin %26,2’de kaldigr goriilmiistiir. Yillar
itibari ile ISKUR’a is bulmak i¢in yapilan basvular incelendiginde ise; 2006-
2009 yillar1 arasinda erkekler tarafindan yapilan basvurularda ilkogretim ve
ortadgretim mezunlarinin sayisinda artis gézlenmis ancak 2010 yilinda bu sayida
azalig gozlenmistir. Kadinlar tarafindan yapilan bagvurularda ise ilkdgretim ve
ortadgretim mezunlarinin sayilarinda artisin devam ettigi gézlenmistir.

Tablo 3.33. Tokat iSKUR Miidiirliigii Tarafindan Tokat ili Agik Is, is Verene
Yapilan Takdimler ve Ise Yerlestirme Istatistikleri

2007 2008 2009 2010

Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu Ozel
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Acik Isler Icin Basvuru 117 1031 102 776 1051 564 736 1808

Isverene Yapilan
Takdimler

Ise Yerlestirmeler 117 984 85 630 153 736 680 1498

1467 338 128 1098 174 1041 789 1710

ise Yerlestirme Oram 96% 81% 100% 86%
Kaynak: Tokat li Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi

Tablo 3.34. Tokat ISKUR Miidiirliigii’niin 2010 Yih Kurs Cahsmalarina Ait
Istatistikler

Isgiicii Yetistirme Kurs Sayisi 41
Isgiicii Yetistirme Kursuna Katilan Kisi Sayisi 1182
Kurslar Vasitastyla Ise Yerlesen Sayist 763

Kaynak: Tokat ili Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi

Tokat ISKUR Miidiirliigii’niin istihdami artirmak amaci ile agnus oldugu
kurslara iligkin istatistikler incelendiginde; toplam 41 isgiicii yetistirme kursunun
acildigi, bu kurslara 1182 kisinin katildigi ve katilanlarin 763 kisinin ise
yerlestigi goriilmiistiir.

Tablo 3.35. 400 isletmede yapilan ankete gore isletmelerin ihtiya¢c duydugu
meslek kollar:

Ihtiyac Ihtiya¢ Duyulan Erkek Kadmn

duyulan Cahlisanlarin
BB S Cahsan  Toplam icindeki Ol A
Sayisi Sayisi
Sayisi Oram
Yoneticiler 5 0,4 1 4
Profesyonel Meslek 34 2.8 23 1
Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler
ve Yardimei Profesyonel 34 2,8 22 12
Meslek Mensuplari
Biro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar 18 LE & i
Hizmet ve Satis 134 11,0 111 23
Elemanlar1
Sanatkarlar ve Ilgili 215 17.7 139 76

Islerde Calisanlar
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Tesis ve Makine

Operatorleri ile 673 55,3 305 368

Montajcilart

Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler 104 8,5 59 45
Toplam 1217 100 671 546

Kaynak: Tokat Ili Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismas1

Tokat ISKUR Miidiirliigii’niin 2011 yili itibari ile Tokat’taki Isgiicii
piyasasini analiz etmek amaci ile yapmis oldugu Tokat Ili Isgiicii Piyasast Analiz
Caligmasina toplam 400 isletme katilmig ve analiz sonucunda elde edilen veriler
kitap haline getirilmistir. 400 isletme lizerinde elde edilen bulgular neticesinde
Tokat’ta ihtiyag duyulan meslekler Tablo 3.35°te verilmektedir. Buna gore
ankete katilan isletmelerin biiyiik bir kisminda tesis ve makine oparatorleri ile
montajcilarina ihtiyag duyuldugu goézlenmistir.

Tablo 3.35. 400 isletmede yapilan ankete gore ihtiya¢ duyulan meslekler

Meslek Erkek Kadin Toplam
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 218 254 472
Utiict 55 60 115
Beden Iscisi (Genel) 38 20 58
Konfeksiyon Iscisi 29 29 58
Kalite Kontrolcti (Tekstil) 25 29 54
Makineci (Dikis) 17 18 35
Otobuis Muavini 30 0 30
Copcu 10 20 30
Lap-penye Makineleri Operatorii 0 30 30
Seyahat Servis Eleman1 (Host/Hostes) 25 0 25
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 8 12 20
El ve Makine Dikis¢isi 10 10 20
Garson (Servis Elemanti) 15 3 18
Reyon Gaorevlisi 5 6 11
Hemgire 0 10 10
Izgara Koftecisi 10 0 10
Satis Reklamcisi (Demonstrator) 10 0 10
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Tarak Makinesi Operatori (Tekstil) 5 5 10

Kaynak: Tokat [li Isgiicii Piyasas1 Analiz Caligmast

BOLUM - 4
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SWOT ANALIZI

4.1. TOKAT'TAKI MESLEKI EGIiTIMIN SWOT ANALIiZi

4.1.1. Giiglii Yonler

4.1.2. Zayif Yonler

Doner sermaye durumu

Meslek Liselerinde déner sermaye isletme ydnetmeliginden kaynaklanan
problemler vardir. Vergi ve fonlar nedeniyle maliyetler ylikselmektedir. Déner
sermayelerin ¢alisamamasi, okullarin gelirini distrdigl gibi 6grencilerin
uygulama yapmalarim da sirlamistir. Ayrica  piyasa ile  rekabet
edilememektedir.

Teknolojiye uyum

Meslek liselerinde diger bir sorun da; hala geri kalmis teknolojinin
okullarda &gretilmesidir. Meslek Liseleri programlarinda Bilgisayarli Nimerik
Kontrol(CNC) sistemleri Ogretilmesine ragmen bazi proje okullari haricinde,
okullarda hala geri kalmis veya piyasada hi¢ bulunmayan cihazlar Uzerinde
egitim yapilmaktadir. Tasradaki Meslek Liselerinin motor bélimlerinde artik
ogrenciler tarine mal olan 1940'l: yillarin jeep motorlari (zerinde egitim
gormektedir.
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4.1.3. Firsatlar

4.1.4. Tehditler

BOLUM -5
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BOLGESEL ANALIZ
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5.1.ARTOVA - YESILYURT - SULUSARAY BOLGESI

Bolge ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. flge halkinin hemen
hemen tamamu ¢iftgilikle ugrasir. Bolgenin arazi yapisi yayla ozelligi gosterdigi
i¢in hayvancilik daha da 6nem kazanmaktadir. Ilge halki genelde fakir olup,
zengin sayilabilecek kisiler ise yatinmlarimi Tokat veya bilyilik illere
yapmaktadirlar. Artova’da bulunan ADOCIM fabrikas1 Artova ekonomisi igin
bilyuk 6nem arzetmektedir. Strekli byuk illere go¢ veren bélgenin genclerinin
bu fabrikada ¢alismaya baglamasi bélge halki i¢in bir timit kaynagi olmustur.
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Bolgede aricilik yapilmaktadir. Aricilik genellikle amatorce ve ailenin
kendi bal ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olarak yapilmaktadir. Arazi ve iklim
sartlar1 miisait olmasma ve Ilge Tarim Miidiirliigiiniin her tiirlii yardim ve
destegine ragmen arzu edilen sekilde ariciliga bir tiirlii gecilememistir.

Yesilyurt 1987 yilinda ilce olmustur, Ekonomisi tarim ve hayvanciliga
dayanmaktadir. Ilgede biiyiik ¢apta herhangi bir isletme bulunmamaktadir.
Bunun yam sira ilgede bulunan tavuk tiretme ¢iftligi bolgede yapilabilecek is
alanlari ile bize bilgi vermektedir.

Sulusaray’da tarimdan bagka is sahalarinin olmamas: nedeni ile yore
halkinin ~ ¢aligmak icin  bdlge disina c¢ikmak zorunda  kaldigim
gozlemlenmektedir. Tarimla geg¢imini saglayan yore halkinin modern tarim
tekniklerine gegmemesi ise ticari hayati olumsuz yonde etkilemektedir. Bolgede
sanayi sektdrii yok denecek kadar azdir. Son yillarda Istanbul’dan gelen tekstil
sektoriini bu bdlgede de gérmek mimkiindir. Sulusarayda kicik ¢apta bir adet
tekstil atolyesi bulunmaktadir. Yapmis oldugu iriini Avusturya’ya ihrag
etmektedir.

Ayrica Sulusaray’da bulunan termal tesis son yillarda kaderine birakilmig
ve atil hale gelmistir. Isletmesi bir aile sirketi tarafindan yiiriitiilen tesisin
durumu igler acinasi haldedir. Bolgede alternatif bir girdi potansiyeli bulunan
tesisin modernlestirilmesi ve yurt genelinde tanitilmasina ihtiyag vardir.

Artova ve Sulusaray’da birer adet genel lise, Yesilyurt’ta ise bir adet ¢ok
programli lise bulunmaktadir. Yesilyurt’taki ¢ok programli lisede Muhasebe ve
Finansman Alami ile Cocuk ve Egitimi Alani bulunmaktadir. Bélge halkinin
modern tarim tekniklerini égrenmesini saglayacak ve hayvanciligi ekonomik
bir deger haline getirebilecek bir egitim kurumu bolgede bulunmamaktadir.

5.2.TURHAL - ZILE BOLGESI

Bdlgenin ekonomisi tarim, tarima dayali sanayi ve hayvanciliktir. Turhal’da
yetistirilen en 6nemli iiriin seker pancaridir. flgede bulunan seker fabrikasinin
ozellestirilmesi ile birlikte bolgenin ekonomisi bir anda zayiflamistir. Son
yillarda konfeksiyon (tekstil) alaninda gergeklesen yatirimlar, Antimuan madeni,
siit ve yem fabrikalart iilke ve ilge ekonomisinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Turhal’in bugiine kadar ki zaman igerisinde baskin olan kamu c¢alisan
orani, son zamanlarda gelisen 6zel sektorlerle birlikte 6zel sektdr caliganina
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donmektedir. Bodlgede bulunan tekstil fabrikalarinin sayist giin gegtikge
artmaktadr.

Zile’nin baslica ge¢im kaynaklar tarim, hayvancilik ve ticarettir. 1989'da
Zile Meslek Yiiksekokulu ve 1997'de Zile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu'nun kurulmasiyla yurdumuzun g¢esitli yorelerinden yiiksek6grenim
icin gelen gen¢ nufus sehre sosyal ve ekonomik agidan ayrt bir canlilik
getirmektedir. Zile Orta Karadeniz Bolgesinin tahil ambari merkezi
konumundadir. Uretilen tarim {iriinlerinden bugday, arpa, nohut, mercimek, fig
gibi driinler Ozellikle ihra¢ edilmek {izere Samsun ve Mersin limanlarina
gonderilmektedir. Ilgemizde en fazla yetistirilen sanayi iiriinlerinden seker
pancar1 komsu ilge Turhal Seker Fabrikasina, Yagli tohumlar Kooperatifi
tarafindan alinan aygigegi islenmek tiizere Merzifon ve Elazig fabrikalarina
gonderilmektedir.

Ayrica Zile bolgesinde ylksek miktarda mermer rezervi bulunmaktadir.
Mermer ocaklar1 ve fabrikalart bolgenin ekonomisinde Onemli bir yer
tutmaktadir. Bélgeden ¢ikarilan bej mermer hem blok olarak yurt disina, hemde
yar1 mamiil olarak yurt i¢ine ve yurt digina ihra¢ edilmektedir.

Turhal’da 1 diiz lise, 3 Anadolu lisesi, 1 Anadolu Ogretmen lisesi, 1 Teknik
ve Endiistri Meslek lisesi, 1 Kiz Meslek lisesi, 1 Ticaret Meslek lisesi, 1 Imam
Hatip lisesi ve 1 Ozel Egitim Meslek lisesi olmak iizere toplam 11 ortadgretim
kurumu bulunmaktadir. Zile’de ise; 1 diiz lise, 2 Anadolu lisesi, 1 Fen Lisesi, 1
Anadolu Ogretmen lisesi, 1 Teknik ve Endustri Meslek lisesi, 1 Kiz Meslek
lisesi, 1 Ticaret Meslek lisesi ve 1 Imam Hatip lisesi olmak iizere toplam 10
ortaggretim kurumu bulunmaktadir. Bu iki ilgemizi bir bdlge olarak aldigimizda
21 adet ortadgretim kurumunun bdlgede bulundugu goriilmektedir. Bolgede
Turizm ve otelcilik meslek lisesi disinda tiim lise tiirlerine gére okullarin oldugu
goriilmistiir.

5.3.ERBAA - NIKSAR - RESADIYE - BASCIFTLiK BOLGESI

Bolgeden gecen D100 karayolu ile bolge dogu-bati ulasiminda stratejik
oneme sahip bir noktada bulunmaktadir.

Erbaa'daki mevcut sanayi sektoriine dikkat edildiginde en basta toprak
sanayi, orman sanayi ve tekstil sanayinin agirlig1 agik¢a goriiliir. Erbaa’daki
arazinin her tiirli tarima uygunlugu ve verimin yiiksekliligi bolgede ciddi bir
tarim potansiyelini barindirmaktadir. Buna karsin mevcut dag kdylerinde ise
uzun siiren kis sartlar1 ve islenecek toprak miktarinin azligi ile disiik gelire sahip
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ciddi bir niifus bulunmaktadir. Erbaa’nin bu &6zelliginden dolay1 ovada yasayan
insanlar ile dag (orman) kdylerinde yasayan insanlar arasinda biiyiik bir gelir
dengesizligi gbze ¢arpmaktadir.

Erbaa’da tekstil sektdurli son zamanlarda ¢ok iyi yerlere gelmistir. Bu
sektorde caligan sayisi ¢ok ciddi rakamlara ulagmaktadir. Tekstil sektori
sayesinde il¢cede issizlik yok denecek kadar az bir orana ulasmistir.

Niksar ekonomisi genis 6lgiide tarima dayalidir. Ekonomisinin temelini de
tarim ve orman Urilinlerine dayali sanayi kuruluslar teskil etmektedir. Bunun
yaninda tarima dayali gida sanayi de bélgede dnemli bir konuma sahiptir. Niksar
ekonomisinde ceviz ve mahlebin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Yoreye 6zel bir
iiriin olan mahlep iglenerek tamami yurtdisina pazarlanmakta ve ekonomiye katki
saglamaktadir.

Niksar ekonomisinde kiiciik ve biiyiik bas hayvan besiciliginin de biiyiik
yeri vardir. Besi yapilan biiyiik ve kiiciik bas hayvanlar yurti¢i pazarlarinda
satilmakta olup ekonomiye girdi saglamaktadir. Yoredeki hayvan pazarinin
merkezi konumunda oldugundan bu sektdr senenin her mevsiminde canliligini
korumaktadir. Zengin bir bitki 6rtlisi olan ilgenin hemen hemen her yo6resinde
aricilik yapilmaktadir. Niksar gevresinin ormanlarla kapli olmasi nedeniyle
orman iiriinlerinden mantar, thlamur, kusburnu ve buna benzer orman bitkilerinin
de Niksar ekonomisine katkilar1 bulunmaktadir.

Resadiye’de genelde hububat tarimi yapilmaktadir. Ilgenin sulu tarim
arazisi az miktarda oldugundan dolay1 sebze liretimi ¢ok azdir. Hayvancilik
bolgede yogun olarak yapilmaktadir. Hayvanciligin yaygin olmasindan dolay:
tarim Uriinleri daha ¢ok yem bitkilerinden olusmaktadir.

Resadiye’de bulunan jeotermal kaplica tesisleri ilgeyi bolgede marka haline
getirmistir. Yerli ve yabanci bir¢ok turist bu amagla bolgeye gelmektedir.

RESADIYE
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Ilgemizde 1972 Yilinda Samas Sanayi Madenleri A.S. adi altinda sirket
kurulmugtur. Bolgemizde bulunan Bentonit (kil) madeni islenerek Resadiye
ckonomisine ve iilke ekonomisine katkida bulunmak amaci ile islevini
strdirmektedir.

Hammaddenin islenmesi, ilgemizde kurulu fabrika tesislerinde yapilmakta
ve satisa hazir hale getirilmektedir. Yeterli derecede bina lojman ve sosyal
yardimer tesisler mevcuttur.

Ilgemizde 2004 yil1 igersinde kurulan RESUT (Resadiye Tarim Hayvancilik
Dogal Uriinler Siit ve Gida San. Ticaret A.S.), Romano Bambu Sanayi, Ortadogu
Tekstil Sanayi Sirketi ad1 altinda sirketler kurulmus ve iilke ekonomisine katkida
bulunmak amaci ile islevlerini stirdiirmektedirler.

BASCIFTLIK

Ekonomik Hayatin Tarihi Gelisimi : Ilgemiz ekonomisi % 20 nispetin de
haliciliga %80 nispetinde ¢iftgilik ve hayvanciliga dayanmaktadir. 1971 yilinda
gerceklestirilen halicilik ¢aligmalart biiyiik bir ivme kazanarak ¢evreye dagilmis
hatta ilcemize yakin vilayetlere ve bolgelere dagilmis biiylik bir iktisadi
potansiyel olusturmustur. Ilcemizdeki halicihgm hizi 1990 Korfez krizinden
sonra gerilemistir.llgemizde daha onceki yillarda ekonomi % 75 haliciliga dayali
iken bugiin %20 seviyelerine gerilemis, buna paralel olarak da ilgemiz
ekonomisi zayiflamistir. Onceki yillarda ilgemiz merkezinde 1200 olan tezgah
sayist bugiin 100 civarlarima inmistir. Dolaysiyla hali iiretimi de gerilemistir.
Haliciligin gerilemesinde 3 ana unsur etkisini hala devam ettirmekte olup
bunlar,malzemede bozulma,imalatta bozulma ve ihracattaki tikanma seklinde
devam etmektedir. [lgemiz merkezinde ve bagl birimlerde 60x60 (Hereke) tipi
hali dokunmaktadir. Ortalama bir tezgahta yillik 10 M2. civarinda hal
dokunmakta olup,ilce merkezi ve koylerinde yillik yaklasik 2.000 M2. hali
dokunmaktadir. Bugiinkii fiyatlarla halinin metrekaresi 350,00-TL ile 400,00-
TL. arasinda satilmaktadir. Uretilen halilarin % 50°si i¢ pazarda tiiketilmekte
%50’si ihra¢ edilmektedir.

flgemiz 6zellikle son yillarda isgsizlik nedeniyle cok gd¢ vermistir. Bu da
ilcemizi olumsuz yonde etkilemektedir.

Sanayi : Ilgemizde hicbir sanayi kurulusunun bulunmamasi ilge halkinin
blyiik sehirlere go¢ etmesinde en bilyiik etkendir. Soruna ¢are bulmak amaciyla
bazi kesimlerin sirketlesme yoluna gitme ¢abalart sonu¢ vermemistir.

Bolgede bulunan okullara baktigimizda Tokat’in ilgeleri arasinda en diisiik
niifusa sahip Basciftlik haricinde diger ilcelerde lise gesitliliginin zengin oldugu
gorilmiistiir. Erba ilgemizde; 2 lise, 2 Anadolu lisesi, 1 Fen lisesi, 1 Anadolu
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ogretmen lisesi, 1 teknik ve endiistri meslek lisesi, 1 kiz meslek lisesi, 1 ticaret
meslek lisesi, 1 imam hatip lisesi, 1 saglik meslek lisesi ve 1 ¢ok programl: lise
olmak lizere 12 adet lise tiirii bulunmaktadir. Niksar ilgemizde; 1 lise, 2 Anadolu
lisesi, 1 Anadolu dgretmen lisesi, 1 teknik ve endiistri meslek lisesi, 1 kiz meslek
lisesi, 1 ticaret meslek lisesi, 1 imam hatip lisesi ve 1 saglik meslek lisesi olmak
iizere 9 adet lise tiirli bulunmaktadir. Resadiye ilgemizde ise; 1 lise, 1 Anadolu
lisesi, 1 Anadolu 6gretmen lisesi, 1 teknik ve endiistri meslek lisesi, 1 kiz meslek
lisesi, 1 ticaret meslek lisesi, 1 imam hatip lisesi ve 2 ¢ok programli lise olmak
izere 9 adet lise tiirli bulunmaktadir. Bolgede toplam 31 adet ortadgretim
kurumu bulunmaktadir.

Bolgedeki toplam lise tiirii sayisina baktigimizda ise

5.4.MERKEZ - PAZAR - ALMUS BOLGESI

Pazar ekonomisi tarima dayalidir. Niifusun % 95’1 tarimla ugragmakta olup,
iretimin biiyiik bir kismin tarla ve bag -bahge tarim teskil etmektedir. Sanayi
gelismemistir. Tlgemizde tarim iiriinlerini isleyen 2 adet Un fabrikasi 1 adet de
yem fabrikasi bulunmaktadir. Tarimin yaninda hayvancilik da ilge ekonomisinde
onemli bir yer tutmaktadir.

Ayrica Pazar’da turizm degerine sahip etkin mekanlar bulunmaktadir.
Diinyaca iinlii Ballica Magaras1 bu bdlgede bulunmaktadir. Bunun yani sira
bolgede bulunan Mahperi Hatun Kervansaray1, Tagkoprii ve Kazg0lu turizm igin
onem degeri yiiksek mekanlardir. flgenin mevcut tuzirm potansiyelini kullanma
konusunda ¢ok fazla etkin olamadig1 goriilmiistiir.

Almus flgesi, Almus Baraj Golii ile miikemmel bir goriintiiye ulagmis, yesil
ve mavinin kaynastig1 cennetten bir kose goriiniimiinii kazanmigtir. Almus Baraj
Goliinlin su sporlarina uygun bir alan olmasi, barajda yapilabilecek olta
balik¢iligl, basta Dumanli Yaylalar zinciri ve Catak Yaylast olmak {izere yayla
turizmi i¢in ideal yapiya sahip olan Almus dogal bir turizm cennetidir. Yemyesil
bir vadi olan Mescit Ovast Aricilarin ve biyilkbag sigir {ireticilerin
vazgecemedikleri bir yerdir.
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Bu boliimde proje siiresinde yapilan arastirmalarin, elde edilen verilerin
sonuglarina gore Tokat’taki Mesleki Egitimin gelistirilmesi i¢in bir takim
stratejiler belirlenmistir. Arastirma sonuglarina bagl kalarak hazirlanan Stratejik
yol haritas1 gerek mevcut analiz sonuglari dogrultusunda gelistirilen
stratejilerden, Mesleki Egitim ile ilgili dogrudan veya dolayli temsilcilerinin
onerdigi stratejilerden olugsmaktadir.

Yapilan ¢aligmalar sonucunda Mesleki Egitimin gelistirilmesi i¢in temel
sekiz stratejik amag belirlenmistir. Bu temel sekiz stratejik amag ¢ercevesinde alt
hedefler ve alt hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in yapilmasi gereken faaliyetler
ve projeler dnerilmistir. Onerilen bu stratejilerin bazilar1 birkag ay igerisinde
gergeklestirilebilecek stratejiler iken bazilarinin gergeklesmesi birkag yila
yaytlmaktadir. Bir kismu ise daha uzun siirede hayata gegirilebilecek
stratejilerdir.

Mesleki Egitimin gelistirilmesi bir yada iki paydasa/aktore baglanabilecek,
bir iki yilda yapilabilecek ve en 6nemlisi “Birilerinin” yapabilecegi bir olgu
degildir. Mesleki Egitimin gelistirilmesi; tiim paydaslarin/ortaklarin katkisi ile
basarilabilinecek bir olgudur.
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6.1. STRATEJiK AMAC-1

BOLGEDE BULUNAN MEVCUT INSAN KAYNAGININ
GELIiSTIiRILMESI VE BECERILERINE GORE KAYIT ALTINA
ALINMASI

Stratejik Hedef 1.1. Sektorlerde Cahisanlara Yonelik Vasif Niteliginin
Standart Hale Getirilmesi

Faaliyetler ve Projeler

e Aym sektorlerde calisanlara yonelik hizmet igi egitimler verilerek
standart bir meslek kolunun olusturulmasi

e Belgesi olmayan ve sektdorde calisanlara yonelik Halk Egitim
Merkezleri bilinyesinde yapilacak olan c¢aligmalarla vasifli isgilicii haline
doniistiirmek

Stratejik Hedef 1.2. Bolgede ikamet eden insanlarin (¢calisan-calismayan)
becerilene gore kayit altinda tutulmasi

Faaliyetler ve Projeler

e Bolge halkinin olusturulacak olan veri sisteminde becerilerine gore
kayit altina alinmasi (Niifus Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR ve
Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ortak hareket edilmesi gerekmektedir)

Gerekee: Bolgede mevcut isglicii potansiyeline ait saglikli bir veriye
ulasilamamaktadir. Mevcut veriler kayith isgiiciine ait veriler olmaktadir.
Istihdam edilmeyen ve sektdrde calisabilecek isgiiciine ait bir veri mevcut
durumdan elde edilememektedir.
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6.2. STRATEJiK AMAC-2

MESLEKI EGITiM iLE iLiSKiLi KURUMLAR ARASINDAKI AGIN
GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1.

Faaliyetler ve Projeler

e Bodlge
Stratejik Hedef 2.2.

Faaliyetler ve Projeler

e Bodlge

Kurumlar arasindaki bilgi aligverisinin saglikli yapilabilmesi i¢in altyapi
caligmalarinin yapilmasi, ihtiya¢ duyulan sektdrlere zamininda ve dogru
yonlendirmenin yapilmasi
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6.3. STRATEJiK AMAC-3

Stajin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilerin deneyim kazanabilmeleri amaci ile staj siirelerinin uzatilmasi ve
staj etkinliginin artirilmasi
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6.4. STRATEJiK AMAC-4

4.Fiziki ortamin modern hale getirilmesi — atdlyelerde ihtiya¢ duyulan
makinelerin temin edilmesi, ara¢ ve gerecin mevcut modern Uretim sistemine
uygun hale getirilmesi

Yeni teknolojik araglari okullarmn satin almas1 miimkiin gérinmemektedir.
Bunun i¢in hem okullarin parasal kaynaklari yeterli degildir, hem de bu araglari
okullarda kullanabilecek deneyim bulunmamaktadir.
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6.5. STRATEJiK AMAC-5

5.Program cesitliliginin artirilmasi — yeni alanlar agilarak 6grencilerin ¢agin
gerektirdigi bilgiye sahip olmalarinin saglanmasi

Programlar1 yeniden gozden gecirilmeli, bilgi toplumunda teknolojik
gelismeler ve sanayinin ihtiyaci programlar da dikkate alinmalidir.
Meslek liseleri esnek bir yapiya kavusturulmali, ¢evrenin ihtiyaclart
da dikkate alinarak yeni programlar agilabilmeli veya bazilar
kapatilabilmelidir.
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6.6. STRATEJiK AMAC-6

6.Sektoriin ihtiyag duymadigi alanlarin ya revize edilmesi veya bu alanlarin
kapatilmasi
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6.7. STRATE]JiK AMAGC-7

7.1kdgretimde yapilan yonlendirme ¢aligmalarmin etkinliginin artirilmasi
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6.8. STRATEJiK AMAC-8

8.Meslek dersleri 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere yonlendirilerek yeni
gelismeleri takip etmelerinin saglanmasi

Okullarin déner sermayelerinin isler hale getirilebilmesi icin vergi ve
fonlarin azaltilmasi gerekir. DOner sermayelerin ¢alistirilmas: hem
ogrencilerin eline bir miktar para gegmesini saglar hem de okullara
gelir saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin el becerileri de daha iyi
gelisebilecektir.
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EK-1: Ogrenci Anketi
A. KISISEL BILGILER

1. SINIFINIZ
09 ol0 oll ol2

2. OKULUNUZ TURU
1. 2. 3 ...9

4. CINSIYETINiZ
1. Kiz 2.erkek

5. OKULUNUZUN BULUNDUGU YER
1 Kasaba

2 Merkez Ilge
3 Almus

4 Erbaa

5 Niksar

6 Pazar

7 Resadiye

8 Turhal

9 Yesilyurt
10 Zile

6. IKAMETGAH ADRESINiZ
1-Koy 2-Kasaba-Belde 3ilge 4 Sehir

7. KALDIGINIZ YER
1Ailemle 2Yurtta 3Yakilarimla 4Diger (............c..ve.... )

8. BABA EGITIM DURUMU
10kuma-yazma bilmiyor 211kokul 3O0rtaokul
4Lise 5Universite 6 Ylksek lisans 7Doktora

9. ANNE EGIiTiM DURUMU
10kuma-yazma bilmiyor 2ilkokul 30rtaokul
4Lise 5Universite 6 Yiksek lisans 7Doktora

10. BABA iS DURUMU _
1Calismiyor 2Ciftci 31sci
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4Memur S5Esnaf 6DIZer ((eeveniiiiiiii, )
11. ANNE iS DURUMU .

1Calismiyor 2Ciftei 3sci

4Memur SEsnaf O6DIZer (Lvveiiiieie e )

B. MESLEKI EGITIME BAKIS ACILARI

12. MESLEKI EGiTiMi SECME AMACINIZ

Secmis oldugunuz béliimii isteyerek mi sectiniz?

1Evet 2Hay1r

Secmis oldugunuz boliimii sevdiginizden dolayr m sectiniz?

1Evet 2Hayir

Secmis oldugunuz boéliimii anne babanmizin istegi iizerine mi sectiniz?

1Evet 2Hayir

Se¢mis oldugunuz boéliimii sinav nedeniyle zorunlu olarak mu sectiniz?

1Evet 2Hayir

Se¢mis oldugunuz boéliimii evinize yakin oldugu icin mi sectiniz?

1Evet 2Hayir

Secmis oldugunuz boéliimii bolgede baska okul olmadigindan dolayr mi
sectiniz?

1Evet 2Hayir

Secmis oldugunuz béliimii kolay is bulurum diye mi sectiniz?
1Evet 2Hayir

13.SECMIiS OLDUGUNUZ BOLUMLE iLGILI BiLGi
EDINDIGINiZ YERLER?

1Kendi arastirmalarim

2Rehber ve sinif 6gretmenim

3Ailem

4 Arkadaglarim

5Sectigim boliimden mezun olmus kisiler

6Su bu meslekte ¢calisanlar

14. AILENDE SECMIiS OLDUGUNUZ BOLUME AiT MESLEK
KOLUNDA CALISAN VAR MI?
1Evet 2Hayir

15. TEKRAR BiR OKUL SECMIS OLSAYDINIZ HANGi TUR
OKUL SECERDINiZ?
1Sinavla kazanilan bir okul
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2Teknik ve meslek lisesi (su anki egitim gordiigiim boliim)
3Teknik ve meslek lisesi (farkli bir boliim) (belirtiniz)..............
40kula gitmek istemezdim

C. MESLEKI EGITIMIN YETERLILIGINE AIT DUSUNCELER

16. OKULA BASLAMADAN ONCEKi DUSUNCELERIM iLE
SiMDIiKi DUSUNCELERIN ORTUSUYOR MU?

1Beklentilerimin lizerinde bir durumla karsilastim

2Beklentilerim ile su anki durum Ortiigiiyor

3Beklentilerimin altinda bir durumla karsilagtim

17. ALDIGINIZ EGITIiM KiSiSEL OZELLIiKLERINiZE UYGUN
MU?
1Evet 2Hayir

18. ALDIGINIZ MESLEGE YONELIK DERSLER ACISINDAN:
1Mesleki derslerde zorlantyorum
2Mesleki dersleri rahatlikla yapryorum

19. ALIDIGINIZ EGIiTiMiN MESLEGIi OGRENMENIZ iCiN
YETERLILIiGi :

1Evet yeterli

2Kismen yeterli

3Yetersiz

20. OKULUNUZUN FiZiKi IMKANLARININ (ATOLYE, ARAC,
GEREC VB.) MESLEGi OGRENMENIZ iCiN YETERLILIiGi:

1Evet yeterli

2Kismen yeterli

3Yetersiz

21. MESLEK DERSI OGRETMENLERINIiZIN MESLEGI
OGRENMENIZ iCiN YETERLILIiGi:

1Evet yeterli

2Kismen yeterli

3Yetersiz

22. MESLEGIi DAHA iYi OGRENEBILMENIZ iCiN SU ANKi
MEVCUT DURUMDAN HANGILERININ iYILESTIRILMESINi
ISTERDINiZ?

Okulun fiziki imkanlarinin daha gelismis olmasi gerekmektedir.
1 Katilmiyorum 2 Kismen katilmiyorum 3 Katiliyorum

Yapilan staj siiresinin daha uzun olmasi gerekmektedir.
1 Katilmiyorum 2 Kismen katilmiyorum 3 Katiliyorum
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Meslek derslerinin daha fazla olmasi gerekmektedir.
1 Katilmiyorum 2 Kismen katilmiyorum 3 Katiliyorum

Meslek dersi 6gretmenlerinin daha yeterli olmasi gerekmektedir.
1 Katilmiyorum 2 Kismen katilmiyorum 3 Katiliyorum

D. OKUL BITTIKTEN SONRAKI DUSUNCELER

23.OKUL BITTIKTEN SONRA NE YAPMAYI
DUSUNUYORSUNUZ?

1Akademik egitim almak istiyorum (4 yillik)

2Meslek yiiksek okuluna devam etmek istiyorum (2 yillik)

31s hayatina atilmayi diisiiniiyorum

4Calismayi diigiinmiiyorum

24. YUKARIDAKI MADDELERDEN “is hayatina atilmay:
diisiiniiyorum” SECENEGINI iISARETLEDIYSENIZ SAYET CALISMA
ALANINIZ:

1 Almis oldugum egitim ile ilgili alanda ¢alismay1 diisliniiyorum

2 Farkli bir is kolunda ¢aligmay1 diisliniiyorum

25. YUKARIDAKI MADDELERDEN “Calismay1 diisiinmiiyorum”
SECENEGINIi iSARETLEDiYSENiZ SAYET BUNUN NEDENi
OLARAK:

1 - Ailem istemiyor

2 - Meslegim ile ilgili bolgede is imkan1 yok

3 - Meslek i¢in ddenen licret ¢ok diisiik

4 - Meslegin ¢alisma kosullar1 agir

5 - Kendi isimi kurmak istiyorum fakat sermayem yok
6 - Bu meslegi sevmiyorum

26. OKULDAN MEZUN OLDUKTAN SONRA ALMIS
OLDUGUNUZ MESLEKIi EGITiM iLE iLGILi BiR i$ YERINDE
CALISABILECEK DERECEDE YETERLi OLDUGUNUZU
DUSUNUYOR MUSUNUZ?

1Evet kendimi yeterli gérilyorum

2Kismen yeterli oldugumu diistiniiyorum

3Hayir kendimi yeterli gérmiiyorum

Tokat Il Milli Egitim Miidiirligii 2012



Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu ve Ihtiya¢ Analizi

EK-2: Firma Goriisme Formu

Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu ve Thtiyac Analizi Projesi
Firma Goriisme Formu

................................................................................ Firmasi
1. Isyeriniz hangi sektdr alaninda galistyor?
2. lsyerinizin faaliyet yeri neresi?
3. Isyerinizde ne kadar ¢alisan var?
4. Calisanlarin egitim diizeyleri:
[lkokul ortaokul Lise yuksekokulf
(mesleki) universite

5. Eleman sikintis1 yagiyor musunuz? (Hangi alanlarda)

6. Eleman seciminde neye dncelik veriyorsunuz?

7. Firmaniza stajyer 6grenci altyor musunuz?

8. Stajyer 6grencilerdeki izlenimleriniz ne yonde?

9. Mesleki egitim kurumlarindan mezun ¢alisanlariizin olumlu yoénleri
nelerdir?
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10. Mesleki egitim kurumlarindan mezun ¢alisanlarinizin olumsuz yonleri
nelerdir?

11. Mesleki egitim kurumlarindan talepleriniz nelerdir?

EK-3: Proje Calismalarindan Goriintiiler

Tokat Il Milli Egitim Midiirliigii 2012



Tokat’taki Mesleki Egitimin Durumu ve Ihtiya¢ Analizi

I Tokat il Milli Egitim Midiirligi 2012 I



