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¢ 1.1. Girig

Bilginin varhgi, Uretilmesi, aktariimasi ve yayginlastirimasi daha dogru bir ifadeyle
ogretilmesi insanlik tarihi kadar eskidir. Bunun yani sira ilk insanla birlikte var olan ve birike-
rek artan bilgi, ginUmuzde hi¢ olmadigi kadar daha hizl Uretilmekte, kullaniimakta ve tuke-
tilmektedir. Daha onceki donemlerde insanlar yasamlarini sabit bilgilerle idame ettirirken,
gunumuzde dogru ve kesin olarak kabul edilen bilgiler baglamina, zamana ve ihtiyaca gore
yeniden tanimlanmakta; bdylece ihtiyaca gore yeniden Uretilen bilgi katlanarak ¢cogalmakta-
dir. Bilginin bu kadar hizli degistigi bir cagda, toplumlari olusturan bireylerin 6grenme gerek-
sinimleri de farklilasmakta; bu farkliliklar egitim anlayislarinin tartisilmasina ve degistiriime-
sine yol agmaktadir. Bu baglamda insan yagsaminin sadece belli bir bolumunde yer alan
orgun egitimin, yasami boyunca, insanin batlin gereksinimlerini kargilamada yeterli olama-
yacag! fikri 6n plana ¢ikmaktadir. Baska bir ifadeyle, bireylerin yasamlari boyunca ihtiyag
duyacaklari bilgileri edinmesi surecinde, okullarin dnemli bir islevi olmakla birlikte, okullarda
ogrenilen bilgilerin yasam boyu gecerliligini sirdirmesi ¢ok da mumkin olmamaktadir.
GUnUmuzde bilginin ¢ok hizli bir bicimde Uretilmesi, degismesi ve yayilmasi; bilgiye erigimin
sadece okullarla sinirli olmamasi ve okullarda aktarilan bilgilerin gegerliliginin uzun sureli
olmamasi ve gereksinimleri kargilamada etkisinin yagam boyu devam etmemesi gibi gerek-
geler, ‘Yagsam Boyu Egitim’, ‘Yasam Boyu Ogrenme’, ‘Yetiskin Egitimi’, ‘Halk Egitimi’ ve
‘Surekli Egitim’ gibi kavramlarin ortaya ¢ikmasina ve tartisiimasina zeminin hazirlamistir.
Yasam Boyu Egitim kavrami diger kavramlari da bunyesinde barindirdigindan tartigmalar
daha ¢ok bu kavram gercevesinde yapilandirilabilir.

Yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme bireyin kendini gelistirmesine yonelik her
tur 6grenme ortamindan yararlanarak bilgi, beceri, tutum ve aliskanlklar kazanmasini 6ngo-
ren bir anlayisin ifadesidir (S6nmez 2007). Celep (2003) yasam boyu egitim, yasam boyu
ogrenme, yasam boyunca tumlegik 6grenme, surekli 6grenim, surekli egitim terimlerinin
esanlamli dusUnulebilecegini; ve bu terimlerin kaynaginin, egitimin gocukluktan baslayan ilk
ve son deneyim degil, aksine dmur boyu suren bir deneyim olmasi gerektigini belirtmekte-
dir. Bulbdl (1991) ise, yasam boyu egitimi rastgele 6grenmenin disinda, 6grenim firsatlarinin
bireyin gereksinimlerini yasam boyu karsilayacak bicimde dizenlemis egditim olarak ifade
eder. Yagsam boyu egitim veya yasam boyu 6grenme kavraminin birgok farkh tanimi bulun-
makla birlikte yasam boyu 6grenme kavrami temel olarak ¢ 6geye dayali olarak dustnule-
bilir. Bunlar; 6grenmede sureklilik, degisikliklere uyum saglama olarak ifade edilen yaraticilik

ve kendi kendine 6grenme olarak ifade edilebilir (Kog, 2007).
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6rgiin egitimden hi¢ ya da yeterince yararlanamamig bireylere egitim firsati saglamaktadir.
Ulkemiz igin gegerli olan da ikinci uygulamadir. Yaygin editim imkanlarinin arttirilarak yay-
ginlastiriimasi igin énlemler alinmalidir.

« Ulkemizde bélgeler arasinda insan kaynaklari, sanayi, dogal kaynaklar, ulasim
imkani, istihdam imkani gibi cegitli acilardan farkliliklar bulunmaktadir. Yaygin egitim faali-
yetlerinin bu bélgesel 6zellikler ve farkliliklar dikkate alinarak planlanmasi ve yerel yénetici-
lerin mutlaka bu planlama iginde aktif rol almasi saglanmalidir.

» Sendikalar, isveren kuruluslari, resmi kurumlar, géndillii ve toplumsal kuruluglar,egiti-
min demokratiklestiriimesi, 6rglit, uygulama, programlarin igerigi ve 6gretme ybéntemlerinin
secimi konularinda kararlara etkin olarak katiimalidir.

* Kadinlarin ve kiz gocuklarin egitim imkanlarindan, hayat boyu egitim imkanlarindan
daha genis élglide yararlanmalarina yénelik 6nlemlere 6nem verilmelidir.

Tarkiye’de 2000 yih itibariyle egitim politikalari belirlenirken sadece 6rgun egitim dedi-
gimiz ilk, orta, lise ve yuksek 6gretim kurumlari degil, ayni zamanda tum yurttaglarin kigisel
ve mesleki gelisimlerinin devamhligini ve surdurebilirligini de géz 6nunde bulundurulan
“Hayat Boyu Ogrenme Genel Mdurligi” kurulmus ve yasam boyu 6grenme igin dnemli bir
adim atilmigtir (Guleg, Celik ve Demirhan, 2012).

Turkiye’de yasam boyu egitim konusunda Universiteler de dnemli galismalar yapmak-
tadirlar. Universiteler son yillarda yagsam boyu egitim ¢alismalarina énem vermeye baslaya-
rak, ‘Surekli Egitim Merkezi’, ‘Yasam Boyu Ogrenme Merkezi’, ‘Akademik Gelisim Birimi’,
‘Kigisel Gelisim Birimi’ gibi farkl adlarla tanimlanan birimler kurdular ve bdylece Universite-
ler, hem kendi ¢alisanlarina hem de toplumun diger kesimlerindeki kisilere yasam boyu
dgrenme olanaklar sunmaktadirlar (Saglam, Ciray ve Oziidogru, 2011).

Tarkiye egitim sisteminin 2009 yilindaki gundeminde yer alan AB’ye uyum programi
cercevesindeki “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani” ve 2010-2014 MEB
Stratejik Plani, Turkiye egitim sisteminin gelecegini yonlendirecek belgeler olarak nitelendi-
rilmis ve uygulanmaya baslanmigtir.

( 1.5.TRB2 Bolgesinde Yagsam Boyu Egitim

Bolgede yasam boyu egitim faaliyetleri Halk Egitim MaduarlUkleri aracihgr ile surdurul-
mektedir. Ayrica Bolge Universitelerinde Surekli Egitim Merkezleri bulunmakla birlikte yore
halkina yonelik ¢ok da efektif kurslar dizenlemedikleri bilinmektedir.

2012 yihinda, Bolgede Halk Egitim Mudurlukleri aracihgi ile verilen okuma-yazma
kurslarina toplam 9.955 kisi katilm saglamistir. Bolgede okuma-yazma bilmeyenlerin
toplam sayisi dikkate alindiginda bu kurslarin (bu sayi Bolgede okuma-yazma bilmeyenlerin
% 5,9’una karsilik gelmektedir) oldukga yetersiz oldugu gortlmektedir. DAKA tarafindan
yapilan saha galigmalarinda halk egitim merkezlerinde verilen egitimlerin niteliginin yeterli
olmadigdi, gelen egitimcinin alana yeterince hakim olmadigi, hayat boyu 6grenmede 6ne
cikan problemler olarak ifade edilmektedir (DAKA 2013a).
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TRB2 Bolgesi’nde 6rgun egitim disinda kalan nufusun istihdam edilebilirliklerini sagla-
yacak hayat boyu egitim merkezlerine ivedilikle ihtiyag vardir. Zira genglerin ilgi ve yetenek-
lerini gelistirecek, gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandir-
mak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve Bolge kalkinmasinda en 6nemli unsur haline
gelmesinde; hayat boyu egitim merkezlerinin 6nemi olduk¢a fazladir. Yine yasam boyu
egitim merkezleri bolgede dezavantajli gruplarin (engelliler, kadinlar, yaslilar, suga bulagsmis
ya da sug riski altindaki ¢ocuklar ve gengler, uzun sureli issizler, issiz gengler, gezici gegici
isciler, eski hukumluler, multeciler, go¢gmenler, vb.) firsat esitligini saglayacak, topluma
entegrasyonunu kolaylastiracaktir. TRB2 Bolgesi'nde girisimciligi desteklemek; her alanda
firsat esitligini saglamak ve korumak; bilhassa, dezavantajli gruplarin meslek edinmelerine
yonelik ¢alismalar dizenlemek ve dezavantajli bireyler igin istihdam ortami olusturmak;
yenilik¢ilik ve rekabetgilik yeteneklerini gelistirmek; meslegi olanlarin hayat boyu 6grenme
kapsaminda mesleki bilgi ve becerilerini artirmak yagam boyu egitim merkezlerinin 6nemini
goOzler 6nune sermektedir (DAKA 2013b).

Ote yandan Bélgede, 6 yas ve Ustii nifusun % 9'u (toplam 154.730 kisi) okuma-yaz-
ma bilmemektedir. Ayni zamanda lise okullasma oranlari da istenilen dizeyde dedgildir.
Okuma yazma bilemeyenlerin 4/5'ini kadinlarin olusturdugu Bdlgede durum daha karmasik
hale gelmektedir. Bu durum, birgok sosyal sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu dogrul-
tuda, hayatinin bir doneminde yeterli dizeyde egitim almamig veya alamamis bireylerin sos-
yallesmelerini saglamak, mesleki beceri kazandirarak gelir getirici faaliyetlerde bulunmalari-
na katki saglayabilmek icin Bolge illerinde yuksek donanima sahip yagsam boyu egitim mer-
kezlerinin kurulmasi gerekmektedir.

TRB2 Bolgesi’nde isgucune katiim orani % 45,8 olup Turkiye ortalamasinin (%50)
altindadir. Bu oranin diguk olmasinin nedenlerinden biri de kadinlarin ekonomik faaliyetlere
yeterince katilminin saglanamamis olmasidir. TRB2 Bolgesi’nde kadinlarin isgucune kati-
lim orani sadece % 21,9 duzeyindedir. Bu oranin artirlmasinin yaninda kalifiye eleman
yetistirimesi de 6nem arz etmektedir. TRB2 Bolgesi'nin il ve ilgelerinde Uretimde farkl
sektor ve duzeyde uzmanlagsma s6z konusudur. Kalifiye is gucu yetistirirken bu il ve ilgelerde
dne cikan sektorlere gére KOBI-STK-KAMU isbirligi ile egitim ve sertifikasyon programlari
duzenlenmesi gerektiginin dnemi ortadadir. Bunun yani sira kirdan kente go¢ eden nufusun
da hem sosyal hem de ekonomik hayata adaptasyonu i¢in hayat boyu 6grenme programlari-
nin duzenlenmesinin yararli olacagi bilinen bir gercektir (DAKA 2013b).

—
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Proje kapsaminda Turkiye'de surekli egitim, hayat boyu 6grenme ve mesleki egitim
alanlarinda model ve sistem uygulamalarini yerinde gérmek amaciyla 7-8 Ocak 2013 tarih-
lerinde Ankara’ya, 9 Ocak 2013 tarihinde Bursa’ya ve 10-11 Ocak 2013 tarihlerinde istan-
bul'a calisma ziyareti gergeklestirildi. Calisma ziyareti beklentilerin ¢gok Ustinde bir bilgi,
tecriUbe ve deneyim paylasimi ile sona ermistir. Turkiye’de surekli egitim ve hayat boyu
ogrenme merkezleri alanlarinda en iyi orneklerin ve uygulamalarin goraldigu ve alti gun
suren galisma ziyaretinin TRB2 bolgesinde kurulmasi amaglanan merkezin modelini olus-
turmada ciddi katkilar saglayacag! dusunulmektedir.

TOBB ETU SEM

TOBB TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
EKONOMi VE TEKNOLOJi Siirekli E§itim Arastirma ve Uygulama Merkezl
ONIVERSITESI

(Gérusllen Kisi: Sebnem PEHLIVAN-TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatori)

Tarkiye’'de 6zel Universiteler bunyesinde ilk kurulan surekli egitim merkezlerinden biri
olan TOBB ETU SEM’de koordinatdr, muhasebeci ve organizatdr olmak tizere toplamda (¢
kisi calisiyor. Merkez c¢alisanlari maaslarini bu merkezin butgesinden aliyorlar. Merkez
resmi gazetede yayinlanan yonetmelikle yonetiliyor. Merkezin yonetiminde bes kisi var ve
merkez calisanlar bu yonetime kargl sorumludurlar.

Merkezde verilen egitimler |
tamamen uygulamaya yonelik ve
hangi alanlarda egitim verilecedi ve #OBB E
egditimlerin kimler tarafindan verilecegi-
ni merkez yonetimi belirliyor. Egitimler-
de gorev alacak hocalarin Ucretlerini
yonetim belirliyor. Merkezin ¢calisma ve
hizmetleri web sitesinden yayinlaniyor.
Reklam ve tanitimlari sosyal medya
uzerinden yapihyor. Yapilan egitimler
hem Ankara’da hemde sehir disinda
yapilabiliyor.

Proje Ekibi ilk Calisma Ziyaretini TOBB ETU’ye Yapti
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TOBB ETU SEM’de en cok talep |
edilen egitimler sunlar; isletme yoneti-
mi, dis ticaret egitimi, insan kaynaklari
yonetimi, finansal yonetim, lojistik,
satis ve pazarlama.

TOBB ETU SEM'in 6ne ¢ikan '
ayirt edici ozellikleri soyle siralanabilir;
ticari isletme mantigiyla c¢aligmasi,
blrokrasinin olmamasi, 6zerk olmalari, &%=
egitmenlere Ucret 6deme konusunda

yasal zorunlulugun olmamasi, egitimle-

ri gehir diginda da verebilmeleri. Proje Ekibi ile Merkez Koordinator Sebnem PEHLIVAN
Toplanti Halinde

( 2.1.2.Ankara Universitesi Surekli Egitim Merkezi

Ankara Universitesi

Surekli Egitim Merkezi

(Gérisilen Kisi: Uzman Elgin CIGNER CENGIZ-Ankara Universitesi Sirekli Egitim
Merkezi Muduru)

Ankara Universitesi Surekli Egitim Merkezi bagll bulundugu Universitenin déner
sermayesine bagli olarak galigiyor. Surekli Egitim Merkezi tum is ve islemlerinde Universite
yonetimine kargi sorumlu. Merkezde 10 kisi galisiyor.

Surekli Egitim Merkezinde verilen
hizmetler G¢ baslikta toplanabilir;

1-Egitimler: Sahislar, kamu kuruluslari
ve Ozel tesebbuslerin istek ve taleplerine
gore acilan egitimlerdir. Egitimler hem Anka-
ra’da hemde sehir disinda yapilabiliyor.

2-Danigmanlik: Kamu kurum/kurulug-
larina ve 0zel sektére arastirma, inceleme,
raporlama ve danigmanlik yapiliyor.

3-Sinavlar: Kamu kurum ve kurulusla-

rinda ilk ise alinma ve gorevde yukselme gibi

Proje Ekibi ile Merkez Muduri Elgin Cigner CENGIZ
sinavlar yapiliyor. Toplanti Halinde

Surekli Egitim Merkezinin gelirinin buyuk bir kismini sinavlardan elde ediyor. Egit-

menlere ddenen Ucretler egitimin satis fiyatina ve hocalara gore degiskenlik gosteriyor. Egit-
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menler segilirken alanlarinda uzman insanlar tercih ediliyor. Egitimler Universitede veriliyor

ve Universitenin imkanlari kullaniliyor. Universite yénetiminin degismesiyle birlikte Stirekli
Egitim Merkezinin yonetimi ve islevi degisebiliyor.

2.1.3.TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Meslekici
Sirekli Egitim Merkezi(MiSEM)

TMMOB

% TMMOB
==

E
tvl
O

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI

l

1954 1954

(Gérusilen Kisi: Emre METIN-Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi ve Mesle-
kici Surekli Egitim Merkezi Muduru)

Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi ve Meslekici Surekli Egitim Merkezi 2004
yihinda kurulmus. Turkiye genelinde odaya bagli 14 sube var, bu subelerin her birinde
egitimler icin siniflar olusturulmus ve egitimler bu siniflarda veriliyor. Bazi subelerin teknik
donanimlari gok iyi ve gesitli alanlarda egitimler verilebiliyor. Verilen egitimlerde uygulanan
tim mufredat ve egitim materyalini genel merkez hazirliyor. 200°de Farkh alanda Egitmenler
odaya uye muhendislerden segiliyor,

¢unklU piyasada galisan muhendisler
son gelismeleri hem c¢ok yakindan
takip ediyor hem de bilgilerini pratige
dokebiliyorlar.

MISEM Odaya iiye olmayan
muhendislere, sektorde faaliyet gos-

teren diger kurum ve kuruluslara
egitim vermiyor. MISEM’in verdigi
egitimleri MISEM disinda sektdrde
uretim yapan Argelik, Alarko gibi bazi
Proje Ekibi ile MISEM Mudiri Emre Metin Toplanti Halinde  bilyiik isletmeler de veriyor. MISEM

Logosu ve ismi TSE tarafindan tescillendirilmistir. Simdiye kadar odaya Gye 26.603 muhen-
dis, toplam 1495 egitimden gegcirilmisti. MISEM’'in GERSAN sanayi sitesinde 1000 m2
blayukligtnde bir egitim merkezi de bulunmaktadir.

Egditimler sonunda kursiyerlere yetkilendirme ve katilim olmak Gzere iki farkh belge
veriliyor. Yetkilendirme belgesinin gecerliligi var, bu belgenin gecerliligi Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanliginin verdigi yetkiye dayanmaktadir. Her hangi bir gecerliligi olmayan katilim
belgesi, egitimlere katilan kursiyerlere veriimektedir. Egitimler sonunda sinav yapilmakta ve
sinavda basarili olan Uyelere belge verilmektedir.
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