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1. GIRIS
Diinyadaki en 6nemli endiistriyel etkinliklerden biri olan ve diinya ticaretinde en hizli ilerleyen

sektorler arasinda yer alan otomotiv sektorii, yakin iliski igerisinde oldugu diger sektorlerle

birlikte ekonominin tiimiinii yakindan etkilemektedir.
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Sekil 1. Otomotiv Sektoriiniin Ekonomiye Katkisi

Otomotiv sektorii kendisi disinda, ham madde ve yan sanayi ile otomotiv tiriinlerinin tiiketiciye
ulagsmasini saglayan ve bunu destekleyen pazarlama, bayi, servis, akaryakit, finans ve sigorta

sektorleriyle birlikte ele alindiginda genis is hacmi ve istihdam yaratmaktadir.

Tiirk otomotiv ana ve yan sanayisinin, yogun oldugu sehirler basta Bursa olmak iizere Istanbul,
Izmir, Kocaeli, Ankara, Konya, Adana ve Manisa olarak siralanmaktadir. 1970’li yillarda
"Teknik Isbirligi" ile iiretime baslayan ve 1980°li yillarm ortasindan sonra giderek artan yabanci
sermaye katilimi ile Ekonomik iIsbirligi’ne doniistiiren otomotiv sanayisi, 6zellikle iiretimde
artan kalitesi ile rekabet giiclinii arttirmis ve boylece kiiresel pazarlar igin yeni ve uygun bir
tretim merkezi haline gelmistir. Otomotiv sektorii sahip oldugu yiiksek ihracat potansiyeli ve
Tiirkiye’nin cografi avantajlarindan dolayi, yabanci yatirimcilari kendine c¢ekmeye devam

etmektedir.

Ulkemizde tasit araclar1 icin aksam, parga, modiil ve sistem iireten ve ana iireticilerin teknik ve
ekonomik destegi ile kurulan ve gelisen otomotiv yan sanayi, 1000’in iizerinde firma ile faaliyet

gostermektedir. Bugilin otomotiv yan sanayi alaninda onde gelen iller arasinda yer alan
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Konya’da, otomotiv sanayinin ihtiya¢ duydugu tiim aksam ve pargalarin imalati

yapilabilmektedir.
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2. MESLEKI YETERLILiK MERKEZLERI IHTIiYACI

Tiirkiye’deki baslica sektorler; otomotiv ve ilgili alt sektorleri, turizm, insaat, ulastirma, enerji,

metal sanayi, plastik ve kimya sanayi, tekstil ve deri tirtinleridir.

Yapisal sorunlar imalat sanayinin hizli gelisimini kisitlamaktadir. Bu sorunlar arasinda, tiretim
teknolojisindeki yetersizlik, modern teknoloji kullanimmin hizli bir bigimde yayginlasmamasi,
vasifli ig glictiniin eksikligi, yliksek katma degerli tiriinlerde sinirh tiretim kapasitesi, yeni olusan
sektorlerde yeterli yatirim yapilmamasi, tiretim ve yonetimde gelisime ihtiya¢ duyulmasi,
yatirimcilarm bilgiye erisimde zorluk yasamalari, organize sanayi bolgelerinin kurulamamasi ve

kayit dis1 ekonomi ve ithalattan kaynaklanan haksiz rekabet sayilabilir.

Tiirkiye’de istihdam orami diisiiktiir. “Istihdam edilenlerin calisma cagindaki niifus icindeki
payint gosteren istihdam orani diigiik kalmaya devam etmis ve bu oramin yiizdesi 2005 yili
itibariyle %43.4 olarak hesaplanmistir” (DKP, ss.24). 2005 yilinda ¢alisma ¢ag1 kategorisinde
yer alan ¢alisan kisi sayis1 22.1 milyon olarak hesaplanmistir. Geng ve egitimli niifusta goriilen
yiiksek issizlik orani is piyasasmnda ¢ok 6nemli bir sorunu teskil etmektedir. Is piyasasina
katilanlarin ¢ogunlugunun egitim diizeyi digiiktii. DKP’e gore, 2000 yilinda is giicliniin
%73.8’inin, 2005 yilinda %67.3’liniin, 2009 yilinda da % 59.2” sinin egitim diizeyi lise altidir.
Bu grupta istihdama katilim oran1 % 46.6’dir. 2000 yilinda daha ileri diizey egitime sahip kisiler
is piyasasinim %8.8’ini olusturmus, 2005 yilinda ise bu rakam %11.5’e ulasmistir. Bu gruplarin

istihdama katilim oranm1 %78 dir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore, Tiirkiye’de issizlik oran1 2005 yilmda %10.3, 2006
yilinda ise %9.9 olarak belirlenmistir, ancak kiiresel krizin olumsuz etkilerine bagli olarak bu
rakamlar 6 puan yiikselmis ve %16.1°e ulagsmistir. Ekim 2009 itibariyle istihdami artirmaya
yonelik hiikiimet projeleri, 6zellikle de Tiirkiye Is Kurumu tarafindan hazirlanan “aktif istihdam

politikalar1” ile birlikte bu oran %13’e diismistiir.

Is piyasasmin vasifli ara eleman bulmakta zorluk yasamasma ragmen, mesleki egitim
mezunlarmin issizlik orani yiiksektir. 2000 yilinda mesleki egitim mezunlarinin igsizlik orani
%10.9 iken, bu rakam 2005 yilinda %13.3’e yiikselmistir. Bu durumun bilissel becerileri yiiksek
olan Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemelerinden kaynaklandig: disiiniilmektedir.
Mesleki egitim programlarinin ilgili tim taraflarla isbirligi igerisinde giincellenmemesi, egitim

kurumlarinda arag-gere¢ ve donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz olmasi
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gibi nedenlerden dolay1, mesleki egitim sistemi is piyasasmin ihtiyaglarini karsilayamamaktadir.
(DKP: ss: 48).

Bugiin 80 degisik alanda iiretim yapilan Konya’da, basi ¢eken sanayi dali otomotiv yan
sanayisidir. Sektordeki firmalarin kaliteye verdikleri 6nemin artmasi nedeniyle Konya, yedek
parca sektdriindeki konumunu her gegen giin giiclendirmektedir. I¢ piyasanin yani sira diinya
devlerine de yedek parca imal eden Konya sanayisi, bu 6zelligi sayesinde pek ¢ok marka ile
rekabet edebilmektedir. Mercedes, Ford gibi markalarin yani sira Almanlarin Leopar tanklarina
bile parga tireten Konya otomotiv yan sanayisinin ihracat1 her yil Tiirkiye ortalamasinin tizerine
cikmaktadir. Konya, ihracatinin %54’ Avrupa iilkelerine, kalan1 ise Kuzey Afrika ve Ortadogu
tilkeleri ile Cin’e yapilmaktadir.

Agirlikli olarak sa¢ tiretimi gergeklestiren Bursa’ya karsin Konya’da, 50’ye yakin alanda
ihtisaslagsmis iiretim yapilmaktadir. Bugiin diinya c¢apinda iiretim yapan otomotiv firmalari,

istedikleri tiim yedek pargalar1 Konya’dan temin edebilmektedir.

Konya Ticaret Odasi’nda oto yedek parga imal edenler, oto traktor tamircileri, rektefiyeciler, oto
kaportacilar1 ve oto elektrikgileri grubunda 463, oto yedek parca toptan ve perakende satanlar
grubunda 419, oto bayii, acenteleri ve oto galericileri, oto komisyonculari, traktor satanlar ile oto
lastigi satanlar, kaplamacilar grubunda toplam 275 firma kayithh bulunmaktadir. Konya Sanayi

Odasi’nda ise otomotiv sektoriinde kayitli 150 dolayinda firma bulunmaktadir.

Ic Anadolu Bolgesinde yer alan Konya 1,6 milyon (2007) niifusu ile Tiirkiye nin en biiyiik
altinc1 sehirdir. Ozellikle tahil ve diger islenebilir ekinlerin {iretimi ve islenmesi bakimindan,
Tiirkiye’nin 6nemli bir tarim bolgesi olmasmna ragmen, Konya’da imalat sektorii baskindir.
Konya Ticaret Odasi biinyesinde kurulan Otomotiv Kiimelenmesinin yaptigi ¢alismada imalat

sektorii faaliyetleri on iki boliime ayrilmistir:

« Otomotiv pargalar1 ve bilesenleri imalat1 dahil olmak tizere otomotiv: motor pargalari, fren
gruplar1 ve bilesenleri; kamyon ve tasitlara monte edilen ekipman, hidrolik kaldirma, vingler ve
uzmanlik ekipmanlari; traktorler ve ilgili tarim / ¢iftcilik ekipman;

* CNC, freze tezgahi ve makine araglar1 dahil olmak iizere makine ve ilgili ekipman;

* Metal dokiim, aliiminyum, ¢elik, dokiim demir ve diger metaller;

* LPG tanklari, briilorler, giines enerjisi ekipmani1 vb. dahil olmak tizere fabrikasyon metal
bilesenler
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* Tahillar, un, tuz, pisirme yaglari, seker, siit ve siit tirtinleri dahil olmak iizere gida ve icecek

isleme Ve {iretimi;
* Ev ve ofis mobilyasi iiretimi;
* Deri ve deri tirtinleri, 6zellikle ayakkabi tiretimi,

* Tarim ve altyapt kullanimmma yonelik kaliplanmis plastik, insaat sanayine yonelik PVC
uygulamalar1 ve gida ve i¢cecek sanayinde kullanima yonelik plastikler dahil olmak tizere plastik

tiriinler;

* Ev tekstili ve konfeksiyon dahil olmak iizere tekstil ve tekstil tirtinleri;

* Yumusak Ve sert agaglar ve laminatlar dahil olmak tizere ahsap firtinler;

* Oluklu karton ve diger kagit ambalaj malzemeleri dahil olmak tizere kagit ve kagit tiriinleri;
« Endiistriyel, evsel ve gida ve icecek sise/konteynir sektoriine yonelik cam iiretimi.

Konya’da Otomotiv Yan Sanayinin Sorun Alanlari; yiiksek maliyetler, diisiik kapasite kullanima,
kur rejimi, yetersiz ig talep, yiiksek satis vergileri, sermaye yetersizligi, ana-yan sanayi iliskileri,
devlet politikalarindaki tutarsizlik, finansman, yiiksek ithalat degerleri, yetersiz egitim diizeyi ve

yetersiz uzmanlagma diizeyi.

Yetersiz Egitim Diizeyi: Egitim Kalitesindeki olumsuzluklar, tniversite-sanayi iliskilerinin
yeterli ve saglikli olmamasi, sanayinin sahip oldugu kapasiteden tam olarak yararlanamamasinin
nedenleri arasinda yer almaktadir. Bu konuda iiyelerimiz tarafindan 6zellikle 8 yillik egitimin
zorunlu hale gelmesinin, sanayide yetismis eleman sikintisini artirdigini, tiniversite-is hayatina
atilma alternatifi arasinda kalan genglerimizin meslegi en iyi sekilde dgrenecekleri donemlerini

bu nedenle bosa harcadiklar1 goriisii dile getirilmistir.

Yetersiz Uzmanlasma Diizeyi: Yeterli kadar ihtisaslasamama, sistem ve modiil tedarik¢isine
sahip olunmamasi sektoriin yasadigi bir baska sikintidir. Ozellikle firmalarimizin birbirine kars
sahip olduklar1 giiven eksikligi, uzmanlagmanin oniine gegmektedir. Zira konusunda uzman olan
baska bir firmaya daha ucuza yaptirabilecegi bir parcayr sirf giiven eksikliginden dolay1
kendisini daha yiiksek maliyetle iiretmeye kalkisan firmalarimiz, bu nedenle karlarmi
diigtirdiiklerinin ¢ogu zaman farkina bile varmamaktadir. Yukarida bahsedilen hususlar géz éniine
alindiginda, Mesleki Yeterlilik Sistemi is giicii piyasasmin arz-talep uyumuna katkida bulunacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
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yeterliliklerin  esaslarmi  belirlemek; denetim, o6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiirtitmek tizere 21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile
kurulmustur. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olan MYK kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli bir kamu kurumudur. Kurumun temel goérevi; Avrupa
Birligi ile uyumlu Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi’ni kurmak ve isletmektir.

Egitim ve belgelendirme arasindaki uyumsuzluk (bu egitim programlarina yonelik bir
yeterlilik ve standart bulunmamaktadir, ayn1 alanlardaki ayni sertifika ve belgeler i¢in farkli
programlar, farkli ¢evre kosullari, farkli yontemler ve teknikler kullanilmaktadir), merkezi bir
mesleki egitim smav sisteminin bulunmayisi (Tiirkiye’de, meslek standartlarini ve ilgili egitim
standartlarint belirleyen kurum/kuruluslar1 akredite edebilecek ulusal diizeyde bir sinav ya da
belgelendirme merkezi bulunmamaktadir), 6rgiin ya da yaygin egitim sonucunda ayni mesleki
becerileri kazanan bireylere es degerde mesleki sertifika verilmemesi, mesleki egitim
kurumlarma is piyasasinin ihtiyag duydugu insan kaynagmi belirleyen planlar yapilmadan
Ogrenci alinmast Vve Olgme-degerlendirme mekanizmalarinin  mevcut  programlarin
degerlendirilmesi ve gbézden gegirilmesinde etkin bir bigimde kullanilamamasi gibi hususlardan
dolay1, Ulusal Yeterlilik Sistemine (UYS) dayali meslek standartlar1 gelistirme, beceri sinav ve

belgelendirme merkezlerine ihtiyag duyulmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, UYS olusturma, kurma ve isletme konularinda katkida bulunmak,
sosyal taraflarin kapasitesini giiclendirmek ve sistemin gelisimini ve siirdiirtilebilirligini saglama
konularinda diger paydaslara destek vermek iizere ¢alismalarina devam etmektedir. MYK’nun
temel hedefi tiim sektorlerdeki faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastrmaktir. Ayrica, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi araciligiyla istindam olanaklarini artirma, kalite giivencesi ve mesleki
yeterlilik belgelerinin karsilikli taninmasini saglama, orgiin egitim ve is hayati arasindaki
uyumsuzluktan kaynaklanan zorluklari en aza indirgeme MYK’nin ana hedefleri arasindadir.
MYK ayrica 2008 yili itibariyle, Ulusal Europass Merkezi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(AYC) Ulusal Koordinasyon Noktas1 ve AYC Danisma Grubu Uyesi olmustur.

Genel hedefi is piyasasi ihtiyaglarina uygun orgiin ve yaygin mesleki egitim ve &gretim
verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi

giiclendirmek ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumu kolaylastirmaktir.
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3. MESLEKI YETERLILIK
AVRUPA YETERLILIK CERCEVESI (AYC) REFERANS SEVIYELERI

Ulusal Meslek Standartlarmm Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5/2. maddesine gore
standard1 belirlenecek mesleklere iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan
benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan
2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) ne

uygun olmak zorundadir.

Sekil 2. Mesleki Yeterlilik Piramidi

Seviye tanimlarinda referans alman Avrupa Yeterlilik Cer¢evesinde sekiz yeterlilik seviyesi
bulunmaktadir. Her bir seviye belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilesiminden olusmaktadir. Bu
seviyeler, en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1) en lst diizey 6grenme seviyesine kadar
(seviye 8) genis bir alan1 kapsamaktadir. AYC, hayat boyu d6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir
arag olarak, yiiksekdgrenimin yani sira, genel ve yetiskin egitimini, mesleki egitim ve 6grenimi

icermektedir.
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Bu siralamadaki her bir seviye belirli bir seviyede bilgi, beceri ve yetkinlik igermektedir. Genel
olarak, seviye ne kadar artarsa, beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de bu oranda artmaktadir;
ornegin, altinct seviyedeki bir kisinin besinci seviyedeki bir kisiden daha fazla bilgi, beceri ve

yetkinlige sahip olmasi beklenmektedir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Referans Seviyeleri

Bilgi: Bir is alanina iliskin olgular, ilkeler, siiregler ve genel kavramlar hakkinda bilgi (kuramsal
ve/veya fiili bilgi) olarak tanimlanmaktadir.

Beceri: Belirli bir konuda veya gorevde performans gosterebilmek icin gerekli olan biligsel
(mantiksal, sezgisel ve yaratic1 diisiinme) ve pratik (el becerisi ve yontem, malzeme, arag ve

gereclerin kullanimi) beceriler olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: “6zerklik ve sorumluluk™ ile ilgili olarak tanimlanmaktadir.

Seviye Seviye Tamimlayici[1]

Bilgi Beceri Yetkinlik
Calisan, bir alan ve Calisan, aragtirma ve/veya yenilik Calisan yiiksek diizeyde yetki,
alanlar arasindaki yaparken 6nemli sorunlar1 ¢6zmek jyenilik, 6zerklik, akademik ve
etkilesim hakkinda en ve mevcut bilgi veya profesyonel |profesyonel biitiinliik sergiler.
. iist diizeyde 6ne ¢ikan [uygulamay1 genisletmek ve Arastirma ve yeni fikir ve
8. seviye bilai C . . . . D .
ilgiye sahiptir. yeniden tanimlamak igin gereken, |[siireglerin gelisiminde stirekli
sentez ve degerlendirme dahil, en bir sorumluluk (baglilik) tasir.
gelismis ve uzmanlasmis beceriye
ve teknige sahiptir.
Caligan, 6zgiin Caligan, yeni bilgi ve yontemler  Calisan 6ngoriilemeyen,
diistinmeye ve/veya gelistirmek ve farkli alanlardaki ~ karmasik ve yeni stratejik
arastirma yapmaya bilgileri birlestirmek amaciyla yaklasimlar gerektiren i
temel teskil eden ve bir Jyiiriitiilen arastirma ve/veya faaliyetlerini yonetir ve
kismi belli bir alanda  yenilik faaliyetleri igin gereken  degistirir.
one ¢ikan yiiksek uzmanlagmig sorun ¢ézme Calisma gruplarinin
7, seviye derecede uzmanlasmus |becerilerine sahiptir. profesyonel bilgi ve
' bilgiye sahiptir. uygulamalarina katkida
bulunmada ve/veya stratejik
Bir alanla ilgili bilgiler performanslarin
ve farkl: alanlar degerlendirmede sorumluluk
arasindaki etkilesim alir.
hakkinda ciddi
farkindaliga sahiptir.
Caligan, bir alandaki  Calisan, uzmanlik gerektiren bir  (Calisan karmasik teknik veya
teori ve ilkeleri elestirel lalanda karmasik ve profesyonel faaliyet veya
bir yaklasimla Ongoriilemeyen sorunlari1 ¢ozmek projeleri yonetir.
6 . anlamayi igeren ileri  figin gereken ustalig1 (hakimiyeti) Ongoriilemeyen is
. seviye , o o e . > .
diizey bilgiye sahiptir. ve yeniligi ortaya koyan ileri faaliyetlerinde karar verme
diizey becerilere sahiptir. sorumlulugu alir. Bireylerin ve

gruplarm profesyonel
gelisimlerini yonetmede
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Seviye Seviye Tanmimlayici[1]
Bilgi Beceri Yetkinlik
sorumluluk alir.
Calisan, bir alanda Caligan, soyut sorunlara yaratici  (Calisan dngoriilemeyen
kapsamli, uzmanlagsma ¢oziimler gelistirmek i¢in gereken degisimin bulundugu is
gerektiren, pratik ve  kapsamli bir dizi bilissel ve pratik [faaliyetlerini yonetir ve
5. seviye  teorik bilgiye ve bilgi  |becerilere sahiptir. denetler. Kendisinin ve
temelinin sinirlariyla digerlerinin performansini
ilgili farkindaliga degerlendirir ve gelistirir.
sahiptir.
Caligan, bir alan Caligan, bir alanda belirli Calisan cogunlukla
icerisinde genis problemlere ¢oziim liretmek i¢in  |ongoriilebilir, ancak degisime
kapsamli, pratik ve gerekli olan bir dizi bilissel ve tabi olan bir isi yaparken 0z-
. teorik bilgiye sahiptir. |pratik becerilere sahiptir. idare kullanir. Is faaliyetlerinin
4. seviye - .. .
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in bir miktar
sorumluluk alarak digerlerinin
rutin iglerini denetler.
Calisan, bir alanda Calisan, temel yontemleri, Caligan gorevlerin
olgulara, ilkelere, araglari, malzeme ve bilgileri tamamlanmastyla ilgili
siireclere ve genel secerek ve uygulayarak sorumluluk alir ve problemlerin
3. seviye  kavramlara dair bilgiye problemleri ¢6zmek ve gorevleri |¢c6ziimiinde kendi
sahiptir. tamamlamak igin gereken bir dizi davraniglarini ortama uyarlar.
biligsel ve pratik becerilere
sahiptir.
Calisan, bir alanda Calisan, basit kurallar1 ve aletleri [s gozetim altinda siirh
temel pratik bilgiye kullanarak gorevleri yerine Ozerklik ile yapilir.
5 . sahiptir. getirmek ve rutin problemleri
. seviye - LR
¢ozmek i¢in ilgili bilgileri
kullanmada gereken temel bilissel
ve pratik becerilere sahiptir.
Caligan, temel genel  |Calisan, basit gorevleri yerine Is dogrudan gozetim altinda
1. seviye  |bilgiye sahiptir. getirmek i¢in gereken temel belirli kurallarla tanimlanmis

becerilere sahiptir. sekilde yapilir.

[1]: Her seviyenin Ozellikleri, bilgi, beceri ve o seviye icin gerekli 6grenmenin sonucunda ortaya konmasi beklenen
yetkinlikleri tanimlayan bir “seviye tanimlayici” ile tanimlanmaktadir. Seviye belirlenirken: teorik ve pratik bilginin
genisligi ve derinligi; kavramaya, yaraticiiga ve pratide iliskin becerilerin karmasikligi; entelektiiel becerilerin
karmasikhig; kisinin aldigi sorumlulugun miktari; problem ¢ézme ve/veya yaraticiigin derecesi; ekip ¢alismasi
miktari; liderlik ve hesap sorulabilirligin kapsami gibi 6lcutler dikkate alinmaktadir.

ULUSAL YETERLILIK SISTEMI (UYS)

Egitim ve belgelendirme arasindaki uyumsuzluk (bu egitim programlarina yonelik bir yeterlilik
ve standart bulunmamaktadir, ayn1 alanlardaki ayn sertifika ve belgeler igin farkli programlar,
farkli gevre kosullari, farkli yontemler ve teknikler kullanilmaktadir), merkezi bir mesleki egitim
smav sisteminin bulunmayis1 (Tirkiye’de, meslek standartlarmi ve ilgili egitim standartlarii
belirleyen kurum/kuruluslar1 akredite edebilecek ulusal diizeyde bir sinav ya da belgelendirme

merkezi bulunmamaktadir), orglin ya da yaygin egitim sonucunda ayni mesleki becerileri
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kazanan bireylere es degerde mesleki sertifika verilmemesi, mesleki egitim kurumlarma is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini belirleyen planlar yapilmadan 6grenci alinmasi ve
Olcme-degerlendirme mekanizmalarinin mevcut programlarin degerlendirilmesi ve gdzden
gecirilmesinde etkin bir bigimde kullanilamamasi gibi hususlardan dolayi, Ulusal Yeterlilik
Sistemine (UYS) dayali meslek standartlar1 gelistirme, beceri smav ve belgelendirme

merkezlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Asagidaki sema sistemdeki siire¢ ve aktorler ile meslek standartlar1 ve yeterliliklerden baslayarak
egitim, smav ve belgelendirme asamalarmma ilerleyen Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin

isleyigini gostermektedir.

husal
Yeterlilikler

v Meslek "Y!ﬁdlm.dirilmi;
Standard: Belgelendirme

hazrrlamakla Kurnluﬂm Y:-lkxlmdirilmi;

gorevlendirilen m ] belgelendirme
kuruluglar v E gitim ve Ogretim

Kurumlan kuruluglar:
“MYK
Sektor

Komiteleri. v Meslek standartlar:
(dogrulama hazirlamig kuruloglar

veonay)

v Meslek kurulugar

= MYK Sektdr
Komiteleri
(dogrulama
onay)

Sekil 3. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin isleyisi

Bu baglamda, MYK ve Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Smnav ve
Belgelendirme Merkezlerini (VOC-TEST Merkezleri) desteklemeyi, Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi dogrultusunda, uygun bir degerlendirme, 6lgme ve belgelendirme sistemi ile kabul
edilmis meslek standartlarina dayali etkin ve siirdiiriilebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini
kurmayr ve isletmeyi amaglayan “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK) ve
Ulusal Yeterlilik Sistemini Giiclendirme” adli AB projesi baglatilmustir.
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Proje, UYS olusturma, kurma ve isletme konularinda MYK’a katkida bulunmak, MYK’nin ve
sosyal taraflarin kapasitesini giiclendirmek ve sistemin gelisimini ve siirdiiriilebilirligini saglama
konularinda diger paydaslara destek vermek iizere tasarlanmigtir. Proje MYK’nin
operasyonellesmesine katkida bulunacak ve sistemin olabilirligini degerlendirecektir. Bu, meslek
standartlarinin hazirlanmasma ve smav ve belgelendirmeye yonelik yontem gelistirme ve
deneme uygulamalar1 ile VOC-TEST merkezlerinin ve ilgili kalite glivence mekanizmalarinin

olusturulmasimni kapsamaktadir. Proje 2.-6. Seviyelere odaklanacaktir.

MYK’nun temel hedefi tiim sektorlerdeki faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlagtirmaktir.
Ayrica, 6nceki 6grenmenin taninmasi araciligtyla istihdam olanaklarini artirma, kalite glivencesi
ve mesleki yeterlilik belgelerinin karsilikli taninmasini saglama, orgiin egitim ve is hayati
arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan zorluklar1 en aza indirgeme MYK’nin ana hedefleri

arasmdadir.

MYK’nin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektor Komiteleri ve Baskanliktan olusur.
MYK’nin teknik faaliyetlerine basladigi 2007 yilindan itibaren, ikincil mevzuat, usul ve esaslar
belirlenmis, beseri, fiziki ve mali kaynaklar saglanmis, ilk meslek standartlar1 ve mesleki
yeterlilikler yiiriirliige girmis, akredite smav ve belgelendirme kuruluslar1 yetkilendirilmis ve
uluslararas1 kiyaslanabilir Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmistir. MYK ayrica 2008 yili
itibariyle, Ulusal Europass Merkezi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Ulusal Koordinasyon
Noktas1 ve AYC Danisma Grubu Uyesi olmustur.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda, uygun bir degerlendirme, 6lgme ve belgelendirme
sistemi olusturarak etkin ve siirdiiriilebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS) kurmak ve
isletebilmek i¢in otomotiv ve ilgili alt sektorleri, turizm, insaat, ulagtirma, enerji, metal sanayi,
plastik ve kimya sanayi, bilgi ve iletisim teknolojileri, matbaa ve yayimcilik, makine ve imalat
ile tekstil, hazir giyim ve deri iirlinlerinden olusan 11 Oncelikli sektorde Meslek Standartlari
Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Smav ve Belgelendirme Merkezleri (VOC-TEST
Merkezleri) kurmak ve/veya gelistirmek ve isletilmesi ve yardimci olmak ve bahsedilen hususlar
g0z Oniine alindiginda, Mesleki Yeterlilik Sistemi is glicii piyasasinin arz-talep uyumuna katkida
bulunacaktir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarmi belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ytiriitmek tizere 21 Eyliil 2006 tarihli ve
5544 sayili1 Kanun ile kurulmustur. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olan

MYK kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit¢eli bir kamu kurumudur.
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Tiirkiye’de Merkezi Finans ve Ihale Kurumu’na bircok kurum kurulus proje basvurusu

yapmistir. Desteklenen Proje ve Kurumlar asagidaki gibidir.

Metrocity AVM Biiyiikdere Caddesi
No:171 K:19 1. Levent 34330
Istanbul

Examination And
Certification Centre
Establishment

Uvaula Hibe Destek
Sézlesme No Faydalamc1 Proje Bashg mZgYeri Siire | Miktan Oram
(<EUR>) (%)
Akdeniz Turistik Otelciler Ve
isletmeciler Birligi Dernegi Four Steps To National
Tourism/Accommodatio
TR0702.13-03/3 Yesilbahge Mahallesi Portakalgicegi n Qualifications Antalya | 24 |212.292,32 90,00
Bulvar: 1466 Sokak. No:8 Daire:4| Framework (NTAQF)
07160 Antalya
Sequa Gmbh VOC-Test Centres In
Vehicle Repair Ankara
TR0702.13-03/5 AlexanderstraBie 10, 53111 Bonn Subsector Meet Adana 24 | 297.326,44 | 90,00
53111 Germany International Standards
istanbul
L. . Bursa
TUBIDER  Bilisim  Sektorii|Establishment Of VOC-| Apkara
Dernegi Test Center In The 8.4 | Konya
TR0702.13-03/6 Numbered Sub-Sector | Kayseri | 24 |299.727,67 | 81,68
Lati Lokum Sok. No:6 Kat:2 D:4| Of The IT Technology | Izmir
Mecidiyekdy Sisli 34387 Istanbul ) Antalya
Adana
Gaziantep
Izoder, Isi, Su, Ses Ve Yangin
Yahtimeilar Dernegi Qualification Based | Istanbul
TR0702.13-03/7 Serifali Cifiligi Hendem Caddesi ICerItlf;l_catlgn Itn ,Binkgra 18 | 245.484,11| 90,00
Kible Sokak No:33 Yukari Dudullu hsufation sector Zmir
34775 Istanbul
;l“iirkiyeS dI-l:aat Sanayicileri Professional
sveren Sendikasi _
TR0702.13-03/8 Ei?gs?o”nc;n 4 |Ankara| 18 |24223023 | 90,00
4. Cadde 719. Sokak No:3 Yildiz é : 't .
Cankaya 06550 Ankara ocumentation
Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Textile Sector,
Sendikasi Vocational
TR0702.13-03/9 Qualifications 1, but| 24 | 24026044 | 84,40
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Uvaula Hibe Destek
Sézlesme No Faydalamc1 Proje Bash@ mZgYeri Siire | Miktan Oram
(KEUR>) | (%)
Tiirkiye Kimya Petrol Lastik Ve
ls"a“f: Samayii Isverenleri) poo)iching A vOC- |istanbul
TR0702.13-03/10 [Sendikas: Test Centre For The | Kayseri | 24 |237.452,29 | 84,80
Kusbakisi Caddesi No: 25/2 B Blok Chemicals Sector Adana
Altunizade Uskiidar 34662 istanbul
Tﬁrk.lye Metal Sanayicileri Automotive Industry | Adana
Sendikast Vocational Ankara
TR0702.13-03/17 Abidei Hiirriyet Cad. Mecidiyekdy Q,Ifl:jﬂéatrl:p T(te_stlng iBur'ts)al 24 | 299.427,06 89,55
Yolu Sok. No: 268 Sisli 3431| /\ndCertication —flstanbu
; Center [zmir
Istanbul
istanbul Ticaret Odas ITOTEST Press And
Publication Personnel |.
TR0702.13-03/18 Merkez Bina Resadiye  Cad.| Certification Center Istanbul | 24 | 215.682,26 90,00
Eminonii 34112 Istanbul Project
Bursa Esnaf Ve Sanatkarlar
Odalan Birligi
TR0702.13-03/23 Compeé‘:fr!c.e”yAss”res Bursa | 18 |236.894,36 | 89,96
Anadolu Mabhallesi Kader Sokok ciency
(No:13 Kat:7 Yildirim 16260 Bursa
. Establishment Of
Ankara Sanayi Odas1 Ankara Chamber OFf
TR0702.13-03/27 Atatiirk Bulvart No-193 Kavaklidere Tlndftgc\z/ocit_longl Ankara | 24 |297.425,82 80,37
06680 Ankara est And Certification
Centre (METES)
Tiirkiye Dogalgaz Dagiticillari|  Establishment Of
Birligi Dernegi Examination And
TR0702.13-03/28 Certification Center For | istanbul | 18 | 299.530,95 74,56
Bilkent Plaza A3 Blok Kat:3 N0:33| Natural Gas Sector
Bilkent 06530 Ankara Professions
Tiim Ozel Egitim Kurumlan
isverenleri Sendikasi
. . New Vision And
TRO702.13-03/34 [Yemsettin Giinaltay Cad. §en Apt.| o i project For |istanbul| 24 [ 23756449 | 90,00
No:42 Daire:7 Kat:2 Bostanc1 34742 . .
. The Private Training
Istanbul
TR0702.13-03/40 |Bayindir, insaat, Yol, Yapi, T VoC-TestFor | Ankara | o {00 o659 | 9,10
T e Kadastro Calisantan Birtg| _ Avchiectre, - istanbul L
$ g Engineering And [zmir
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Ayas Yolu 25. Km Sincan 06930
Ankara

Industrial Zone (O12)
Vocational Test Centre

Uvaula Hibe Destek
Sézlesme No Faydalamc1 Proje Bash@ mZgYeri Siire | Miktan Oram
(<EUR>) (%)
Sendikasi Technician Activities | Kayseri
(Necatibey Caddesi Ding Apt. 84/8
Kizilay 06430 Ankara
Istanbul Deri Ve Deri Mamiilleri
ihracatcilan Birligi
Solution Partnership For
Cobangesme Mevkii Sanayi Cad. Dig| The Employment Of |.
TR0702.13-03/45 Ticaret  Kompleksi B Blok|Qualified And Certified Istanbul | 24 1239.370,01 | 89,99
Yenibosna 34196 Istanbul Workforce Project
Istanbul Hazar  Giyim Ve Value Added And
Konfeksiyon Thracgatcilan Birligi Employment - Oriented
TR0702.13-03/46 Cobangesme Mevkii Sanayi Cad. Dig Certlflefj Wo}ilrll;c:rce Istanbul | 24 |239.998,89 | 89,99
Ticaret Kompleksi B Blok Campe;:gq S
'Yenibosna 34196 Istanbul roject
. . . .| TURKLIM Kariyer -
Tiirkiye Liman Isletmecileri Port Center
Dernegi "Establishing A Model Ag;?ga
TR0702.13-03/56 Atasehir Bulvar 42 A-K Gardenya Natl'c;ne: I:(?uallflcaltlons istanbul 24 | 229.965,56 | 90,00
7/1 Kat: 2 D:17 Atasehir 34758 na rersonne Tzmir
; Certifications Centre
Istanbul .
Project”
Ankara Sanayi Odas1 2. Ve 3.| Establishment Of
Organize Sanayi Bolgesi Ankara Chamber Of
Industry 2. And 3.
TR0702.13-03/57 Eskisehir  Yolu 42. Km. Ala| Organised Industrial Ankara | 24 |292.732,35| 75,76
Tiirkobasi Mabhalleleri Arasi Temelli| Zone (O1Z) Vocational
Sincan 06909 Ankara Test Centre
Hak Isci Sendikalar Establishing A VOC-
Konfederasyonu Test Center For The
Metal Sector Of .
TR0702.13-03/66 |Tunus Cad. No0:37 Kavaklidere oy xxre Karabiik| 24 |245.068,72 | 90,00
06680 Ankara Karabiik With The
Participation Of
Partners
Ankara Sanayi Odasi 1. Organize| Establishment Of
Sanayi Bolgesi Ankara Chamber Of
TR0702.13-03/69 Industry First Organised| Ankara | 24 | 289.685,74 76,52
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Cevreyolu Uzeri Goéksu Mah. Gazi
Bulvari No: 531 07310 Antalya

Testing And
Certification Center

Uvaula Hibe Destek
Sézlesme No Faydalamc1 Proje Bash@ mZgYeri Siire | Miktan Oram
(<EUR>) (%)
TCDD'yi Gelistirme Ve TCDD
Personeli Dayanisma Ve Establishing NQS And
TR0702.13-03/72 |Yardimlasma Vakii VOC-Test Center In | Ankara | 20 |277.45820 | 85,82
Fevzipasa Mah. Cankir1 Cad. Taghan Railway Transportation
Kat:5 No0:9/37 Ulus 06030 Ankara
Tiirk Plastik Sanayicileri
\Alrzll(sftlrma Gelistirme ve Egitim The Employees With
akfi .
Profi I .
TRO702.13-03/76 Combetans In plasiic | stanbul | 24 [ 19492661 | 90,00
Halkali Cad. Tez-is Is Merkezi ompe eS ces astic
No:132/1 Kat 4 Sefakdy 34295 ector
istanbul
Radyo .Te.tlfvizyon Yayincilan The Project Of
Meslek Birligi Establishing Technical
TR0702.13-03/82 Konaklar Mahallesi Cinar Sokak ECducatloIn Aljsessnjenlt Istanbul | 24 |286.281,13 | 90,00
Emlak Bankasi Apt. No:1/1-1 4. entBersg urnenca
Levent 34330 Istanbul roadcasting
Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi ALTSO VOC-Test
Centre :Standarts At
TR0702.13-03/87 Sekerhane Mahallesi Atatiik Cad. Work, Quality In Antalya | 21 |252.585,27 | 90,00
No:19 Alanya 07400 Antalya Business
Takim Tezgahlar1 Sanayici Ve Is
Adamlar1 Dernegi Developing And
TR0702.13-03/91 Abdi Ipekei Cad. Ozel idare s TOpIeril;ggC;:/?\rMaghlne Istanbul | 24 |277.155,31 | 90,00
Merkezi Bina No:150 Kat:4 Biiro| ' 0O -Test Center
No:442 Bayrampasa 34030 Istanbul
Antalya Ticaret Ve Sanayi Odas: | Key To Employment :
TR0702.13-03/96 ACCI Vocational - oo | 24 | 243.800.86 | 90,00

Bu projeler 2012 yil1 igerisinde tamamlanacak ve VOC-TEST merkezleri konusunda 6nemli bir

konumda olacaklardir. Konya sanayinin ihtiyact olan insan kaynaklarmin belgelendirilmesi

konusunda da projeler bulunmaktadir. Bunlar Kurulmasi diisiiniilen Konya VOC-Test

Merkezi’ne 1yi 6rnekler teskil edecektir.
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4. KONYA MESLEKIi YETERLILiK MERKEZi

Konya’da en o6nde gelen sektor olan makine imalatinin en biiyiik problemi nitelikli eleman
ihtiyacidir. Sektore eleman yetistiren 0gretim kurumlarimm o6gretim programlart ve dgretim
kadrosu sektoriin ihtiyacina cevap veremez duruma gelmistir. Bu baglamda, Konya Sanayi
Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Esnaf Odalar1 ve Organize Sanayi Miidiirliigiiniin yaptiklari
piyasa ihtiyac analizinde de Makine Imalat sektdriindeki nitelikli eleman ihtiyaci en basta
gelmektedir. Konya Sanayi Odasinin yaptigi bir arastrmada ise sanayideki teknik eleman
sirkiilasyonu maalesef iilkemizde Konya sanayisinde yasanmaktadir. Bunun sebeplerinden birisi
elemanlarin sanayinin ihtiyaclarma cevap verememeleridir. Ciinkii sektére eleman yetistiren
okullarin 6gretim programlart sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik degildir. Bu nedenle

egitimli gengler is, sektordeki firmalar ise nitelikli eleman aramaktadirlar.

Konya’da, makine imalat sektoriindeki firmalarmn trettikleri tirtinlerin standartlar dogrultusunda
kalitesini ol¢tip degerlendirecek laboratuvar destegine ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Bu
probleme cevap verecek 6zel bir egitim biriminin bulunmamasi biitiin firmalar1 kendi birimlerini
olusturmaya ve kendi problemlerini ¢6zme yoluna itmistir. Yapilan incelemeler sonucunda 834
firma igerisinde birka¢ firma disinda bu problem ¢ozmeyi basaran olmadigi goériilmektedir.
Makine imalat sektoriinde laboratuvar malzemelerinin ¢ok yiiksek fiyatlarda olmasi diger

firmalarin bu imkanlardan faydalanmasi noktasinda sikintilar dogurmaktadir.

Otomotiv sektoriinde yasanan en biiyiik problemlerden bir tanesi, nitelikli calisanlar ile
firmalarin yeterli 6lgtide bulusamamalaridir. 2009 yil1 issizlik rakamlari, bu rakamlar igerisindeki
meslek sahibi bireylerin sayisi ve sektor temsilcileri ile yapilan goriismeler bu saptamayi
desteklemektedir. Bu genel sorun iki alt kategoriye ayrilabilir; mevcut meslek sahiplerinin
biligsel ve donanimsal yetkinliklerinin giincel olarak denetlenememesi; is deneyimleri sayesinde
belirli bir yeterlilik seviyesine gelen bireylerin gerekli belgelendirmeye sahip olamamalaridir.
Bir calisanin is degistirme veya is arayan bir kisinin is bulma kabiliyeti olarak da
tanimlanabilecek olan isgiicii hareketliligi, tamamen igverenlerin ve calisanlarin nitelikler
acisindan kendilerini ifade etmelerine baglidir. Nitelikler agisindan ulusal ve uluslararasi
standartlarda ifadeler (seviyeler) olmadan isgiicii hareketliligi sagliksiz olmaktadir. Ozellikle
yeni bir istihdam sirasinda ¢alisanlarin niteliklerinin uygun olup olmadigin1 anlamak hem igveren

hem de ¢alisan i¢in zaman ve finansman agisindan biiyiikk maliyetlere sahiptir.

Issizlik probleminin bir diger kaynag: ise yapisal bozukluklardir. Piyasaya arz edilen meslek

sahibi bireylerin sayilar1 ile piyasa talebi ortiismemektedir. Clinkii endiistri kuruluglari, ¢alisan
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ihtiyaglarmi ¢ok farkli tanimlarla nitelemekte ve biiyiikk ¢cogunlugu devlet eliyle gergeklestirilen
mesleki egitim ve bu egitim sistemini sekillendiren bireyler, endiistrinin ihtiyaglarmi takip

edememektedir.

Son olarak mesleki egitim sistemindeki aksakliklar, otomotiv endiistrisi i¢in sakincalar
dogurmaktadir. Mevcut teknolojilere donanimsal ve bilisimsel olarak uyum saglanmasi
gerekmektedir. Fakat mevcut donamimlar ile arz edilen bireylerin saglikli egitim ve
degerlendirilmesi yapilamamaktadir. Yine bu biligssel ve donanimsal yapmin giincellenebilmesi
icin sektorel ihtiyaclarin belirginlesmesi ve egitimin belirli standartlara dayandirilmasi
gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen {i¢ temel sorun dogrudan iliskilidir. Genel olarak otomotiv sektoriiniin
ihtiyaclarina doniik mesleki egitim yapilandirmasi, egitim ve belgelendirmede standardizasyonu
ile bu sorunlarin ¢oziilebilecegi goriilmektedir. Bir baska degisle, ulusal mesleki yeterlilik
standartlar1 ve bu standartlara uygun belgelendirme ve sinav sistemi yoklugu, genel bir sorun

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Teknik okullarmm makine imalat sektorleriyle ilgili boliimlerinden mezun olan gengler sektor
icerisinde 6zel ihtisas gerektiren konularda bilgiye sahip degillerdir. Buralarda ¢alisabilmek igin
Ozel ihtisas konularinda egitime ihtiya¢ duyulmaktadir. CNC Cad-Cam ve bazi bilgisayar
programlarinda oldugu gibi satici firmalar hizmet i¢i egitimle c¢alisan bazi elemanlari
egitmektedirler ve bu durum firma i¢in zaman ve maddi kayip anlamina gelmektedir. Ozellikle
yeni mezun ve is arayan genglerin boyle bir sanslar1 s6z konusu degildir. Cok genis bir faaliyet
alanina sahip olan Otomotiv yan sanayisi, Metalurji (Dokiim) ve Makine imalat alanlarinda

Mesleki Yeterlilik Merkezinin Kurulumuna acilen ihtiyag¢ vardir.
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5. KURULUS PROSEDURLERI

Egitim konusu akredite edilen bir kapsam olmamasina karsin, belirlenmis meslek standartlar
ve ulusal yeterlilikler konularinda egitim veren kuruluslar dogrudan akredite edilmemektedir.
(Egitim ve Belgelendirme faaliyetlerinin tarafsiz ve bagmmsiz yapildiginin kanitlanmasi
gerekmektedir ). Verilen egitimler sonrasi sertifika veren veya basvuru igin belirlenmis sartlari
yerine getiren personelin kisisel bagvurularina istinaden sertifika veren Belgelendirme
Kuruluglarmnin akreditasyonu akreditasyon kuruluslar1 tarafindan (Tiirkiye’de TURKAK)
gerceklestirilmektedir. Bu Kuruluslarin akreditasyonu belirlenmis ulusal, uluslararas: standartlar
veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yaymlanmig Meslek Standardin ve Ulusal
Yeterliligin yaymnlanmis olmasi gerekmektedir. (MYK ile bu standartlarm kullanilmasi
konusunda sozlesme imzalanmasi gerekiyor). Ayrica Meslek Kuruluslari (Oda, birlik, vb.)
tarafindan kabul gormiis kural ve programlar da TS EN ISO/IEC 17024'e gore akredite
edilebilmektedir. Asagida akreditasyon igin;

1. TURKAK Kurumumuz 4 Kasim 1999 tarih ve 23866 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
4457 sayili Kanunla kurulmus ve teskilatlanma ¢alismalarmi kisa siirede tamamlayarak
15 Haziran 2001 tarihinden itibaren akreditasyon basvurularini almaya baglamistir. Tiirk
Akreditasyon Kurumu TURKAK Personel Belgelendirme Kuruluslarmin denetiminde
TS EN ISO/IEC 17024 ( Uygunluk Degerlendirmesi-Personel Belgelendirmesi Yapan
Kuruluslar i¢in Genel Sartlar ) Standardinda yer alan sartlarinin yerine getirilip
getirilmedigi hususlarinda inceleme yapmaktadir.

2. TURKAK, adi gecen standardi esas alan denetim calismalarmi, olusturdugu denetci
envanterine dahil olan denetcilerden ve uzmanlardan yararlanarak yerine getirmektedir.
Yapilan denetim sonuglarina gore Belgelendirme Kurulusunun uygun olmasi halinde,
akreditasyon belgesi verilmektedir. TURKAK tarafindan bagvuru sirasinda istenilen
dokiimanlarla bagvuran Kurulusun dokiimanlarinin ve yapilan denetim sonrasi uygun
olmalar1 halinde 3 ay ile 1 yillik bir siirecte akreditasyon islemi gerceklestirilmektedir.

3. TURKAK a yapilacak akreditasyon basvurular1 icin, kullanilacak bagvuru formlar1 ve

gereken belgeler listesi ile faydalanilacak rehber dokiimanlar ve diger agiklayict bilgiler
INTERNET ‘teki www.turkak.org.tr adli WEB sitesinden temin edilebilir. Sitede mevcut

bulunan dokiimanlar akreditasyon miiracaati i¢in yeterlidir. Kurumumuza yapilacak
akreditasyon bagvurulari i¢in, kullanilacak basvuru formlar1 ve bagvuruda istenilen belgeler

listesi ile faydalanilacak rehber dokiimanlar ve diger aciklayict  bilgiler
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internetteki www.turkak.org.tr adli web sitesinde ("Basvurular" altinda yer alan "Personel"
bolimii i¢cinde) mevcuttur. Ancak TS EN ISO/IEC 17024 ( Uygunluk Degerlendirmesi-

Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar i¢in Genel Sartlar ) standardinin sartlarini
yerine getirilirken EA’nin ve IAF’in dokiimanlarindan faydalanmak gerekebilmektedir.
Bu kuruluslara bahsedilen web sitesinin "Faydali baglantilar" se¢eneginden direkt olarak

baglanabilme ve istenilen dokiimanlar1 (PDF formatl) indirmek miimkiin bulunmaktadir.

4. Akreditasyon ficretleri basvurulan kapsamdaki personel belgelendirme c¢esitliligine
bagl bulunmaktadir. Kapsam sayisina bagli olarak denetgilerin personel sinavlar1 ve
yerinde dokiiman incelemeleri (smnav ve ofis denetimi)icin harcayacagi giin sayisi

degismektedir.
a) Bagvuru i¢in 400. TL+KDV, basvuru ticreti

b) Denetim i¢in ise denet¢ilerin masa basinda dokiiman inceleme, yerinde denetim ve
raporlama icin giinliik denet¢i basma 1600 TL iicret ve TURKAK dosya sorumlusu i¢in giinliik
800 TL ticret alinmaktadir.

¢) 1600-2400 TL+KDV Dokiiman inceleme Ucreti

d) Denetim Ucreti: Denetim {icreti akreditasyon i¢in basvurulan deney sayis1 ve cesitliligine
baghdir. Denetim i¢in en az bir basdenetci ve bir teknik denet¢i (veya iki teknik denet¢i ) den
olusan bir ekip denetim yapabilmektedir. Bunun iicreti de yaklasik(minimum) 7200 TL+KDV
(2 kisilik ekip-2 giinliik denetim) ile 10400 TL+KDV (3 kisilik denetim ekibi - 2 giinliik
denetim). Denetimler minimum 2 giin siirmektedir. Giin sayis1 artiginda her denet¢i i¢in giinliik
1600 TL ficret ilave edilir. Dosyaniz bize intikal ettiginde biz minimum denet¢i sayisit ve
minimum denetim giiniinde denetimi tamamlamaya ¢alismaktayiz. Denetim {icretleri ile ilgili

ayrmtil bilgi web sayfamizda "Hizmet Ucretleri " bashigi altinda verilmektedir.

e) Akredite olan Kurulusun belge siiresi 4 yil i¢in gecerli olup, her yil gézetim denetimi
yapilmakta ve maliyeti yaklasik ilk iicretin yaris1 kadar olmaktadir. Ayrica denetim siiresince

denetcilerin yemek, konaklama ve ulasim masraflarini tarafinizca karsilanmasi gerekmektedir.

f) Kurulusun Personel Belgelendirme konusunda elde ettigi yillik Briit Gelirin %1 her yil
TURKAK a 6denmesi gerekmektedir.
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TURKAK Bagkanhigi, (TS EN) ISO/IEC 17024 standardmna gore Kalite sistemini olusturarak
yurticinde ve yurt disinda faaliyet gosteren Personel Belgelendirme Kuruluslarini akredite
etmektedir. Personel belgelendirmesine konu olan bazi meslekler igin uluslararasi1 standartlar
mevcut iken, bazi meslekler i¢in uluslararasi veya ulusal standartlar mevcut bulunmamaktadir.
Ulkemizde Personel Belgelendirmesine konu olabilecek bazi meslekler i¢in Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafinda meslek standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikler hazirlanmasi ¢alismalar1
devam etmektedir. Bu standartlar i¢in “Ulusal Yeterlilik”leri yaymlanmis standartlar ig¢in de
TURKAK Baskanhginca akreditasyon hizmet verilmektedir. TURKAK faaliyet gosterdigi tiim
alanlarda Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) ile Karsilikli Tanima Anlagmasi (MLA)

imzaladigindan verdigi akreditasyon belgesinin uluslararasi gegerliligi vardir.

Konya Mesleki Yeterlilik Kurulusu’nun verecegi belgelerin yurt i¢i ve yurt disinda gegerliliginin
olmasi i¢in Kurulusumuz calisanlar1 Tiirk Akreditasyon Kurumu'nca (TURKAK)
belgelendirilecektir. Bu sayede MYK tarafindan onayli olan Kurulusumuzun personel
belgelendirmesi de TURKAK tarafindan yapilarak akredite edilmesiyle tarafimizdan

diizenlenecek belgenin sahibi kisilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmas1 saglanacaktir.

Akredite olmak isteyen Personel Belgelendirme Kuruluslar: ISO / IEC 17024:2003 no'lu standart
ve asagida verilen EA ve TURKAK diizenleyici dokiimanlarmin gereklerini yerine getirmek

zorundadir.

GEREKLIi DOKUMANLAR

Dokiiman No. Ad1

(TS) EN ISO / IEC 17024:2004 Uygunluk Degerlendirmesi-Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar
icin Genel Sartlar (EK-1)

IAF GD 24:2009 IAF Guidance on the Application of ISO/IEC 17024:2003

Conformity assessment - General Requirements for Bodies operating
Certification of Persons

R30.01 TS EN ISO/IEC 17024 Kapsamunda Tamk Olunan Belgelendirme
Smavlar1 i¢in Rehber

R30.02 (TS) EN ISO/IEC 17024:2004'in Uygulanmasiyla Ilgili Olarak IAF/EA
Kilavuzu

F701-003 Personel Belgelendirme Kurulusu I¢in Basvuru Formu

F701-009 Akreditasyon Basvurusu Sirasinda Istenilen Belgeler (Personel

Belgelendirme Kuruluslari igin)
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F701-028 Personel Belgelendirme Kuruluslar Igin Kontrol Formu
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6. MESLEKLER VE SEVIYELERi

Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa
Yeterlilik Cercevesi (AYC)”ne uygun olarak Konya Mesleki Yeterlilik Test Merkezi’nde
verilecek sertifikalar 3., 4.ve 5. Yeterlilik Seviyelerini kapsayacaktir. Mesleki egitim konularinda
resmi kurum ve kuruluslardan belgesi olan kisilerin Konya Mesleki Yeterlilik Test Merkezi’nde
yapilacak smavlar sonucunda bilgi, beceri ve yetkinlikleri degerlendirilmis olacaktir. Bu sayede
otomotiv sektoriiniin 6nemli sorunlarindan biri olan yetismis eleman ihtiyact 6nemli oranda

karsilanmig ve yetigsmis elemanlarm yeterlilik seviyeleri belirlenmis olacaktir.

Seviye Tanimlayici
Seviye Yeterlilik
Bilgi Beceri Yetkinlik Ornekleri

Cahsan, temel genel  Calisan, basit gorevleri [s dogrudan gézetim altnda ~ Meslek oncesi

) bilgiye sahiptir. yerine getirmek i¢in  |belirli kurallarla tanimlanmig  yeterlilikler
1. seviye gereken temel sekilde yapilir. (Ilkdgretim
becerilere sahiptir. Diplomast).
Calisan, bir alanda Caligan, basit kurallar1 |Is gozetim altinda smirh Temel mesleki
temel pratik bilgiye  |ve aletleri kullanarak  6zerklik ile yapilir. yeterlilikler (Yaygin
sahiptir. gorevleri yerine Egitim Sertifikas).
getirmek ve rutin
2. seviye problemleri ¢6zmek igin
ilgili bilgileri
kullanmada gereken
temel bilissel ve pratik
becerilere sahiptir.
Calisan, bir alanda Calisan, temel Calisan gorevlerin Yari-yetkin ara
olgulara, ilkelere, yontemleri, araglari,  tamamlanmasiyla ilgili eleman yeterlilikleri
stireglere ve genel malzeme ve bilgileri  |sorumluluk alir ve
kavramlara dair bilgiye |secerek ve uygulayarak problemlerin ¢6ziimiinde kendi
3.seviye  |sahiptir. p{Oblem?en ¢6zmek ve davraniglarmi ortama uyarlar. (Yayen Egitim
goreler amanlamal Sertiiasn,
icin gereken bir dizi
biligsel ve pratik
becerilere sahiptir.
Calisan, bir alan Calisan, bir alanda Calisan ¢ogunlukla Tam yetkinligi olan
icerisinde genis belirli problemlere ongoriilebilir, ancak degisime [ara eleman

4. seviye kapsamli, pratik ve ¢Oziim Uretmek i¢in tabi olan bir isi yaparken 6z-  |yeterlilikleri
teorik bilgiye sahiptir. |gerekli olan bir dizi idare kullanir. {5 faaliyetlerinin (Yaygin Egitim
biligsel ve pratik degerlendirilmesi ve Sertifikasi,
gelistirilmesi igin bir miktar ~ [Mesleki/Teknik Lise
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kapsamli, uzmanlagma
gerektiren, pratik ve

5. seviye  teorik bilgiye ve bilgi
temelinin sinirlaryla
ilgili farkindaliga
sahiptir.

6. seviye Calisan, bir alandaki
teori ve ilkeleri
elestirel bir yaklagimla
anlamayi igeren ileri

diizey bilgiye sahiptir.

7. seviye Calisan, 6zgiin
diisinmeye ve/veya

arastirma yapmaya
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becerilere sahiptir. sorumluluk alarak digerlerinin Diplomasi).

rutin islerini denetler.

Calisan, soyut sorunlara Calisan 6ngdriillemeyen

On-Lisans. Ileri

yaratici ¢oziimler degisimin bulundugu is mesleki yeterlilikler.
gelistirmek i¢in gereken [faaliyetlerini yonetir ve

kapsamli bir dizi denetler. Kendisinin ve

biligsel ve pratik digerlerinin performansini

becerilere sahiptir. degerlendirir ve gelistirir.

Caligan, uzmanlik Caligan karmagik teknik veya |Lisans Derecesi.

gerektiren bir alanda  |profesyonel faaliyet veya
karmagik ve projeleri yonetir.

ongoriilemeyen Ongoriilemeyen is

sorunlar1 ¢ézmek igin  [faaliyetlerinde karar verme

gereken ustaligi sorumlulugu alir. Bireylerin ve

(hakimiyeti) ve yeniligi |gruplarin profesyonel
ortaya koyan ileri diizey |gelisimlerini yonetmede

becerilere sahiptir. sorumluluk alir.

Calisan, yeni bilgi ve  |Calisan 6ngériillemeyen,
yontemler gelistirmek karmasik ve yeni stratejik

ve farkli alanlardaki yaklagimlar gerektiren is

temel teskil eden ve bir bilgileri birlestirmek  [faaliyetlerini yonetir ve

kismi belli bir alanda
one cikan yiiksek
derecede uzmanlasmis

bilgiye sahiptir.

Bir alanla ilgili bilgiler
ve farkli alanlar
arasindaki etkilesim
hakkinda ciddi
farkindaliga sahiptir.

8. seviye Calisan, bir alan ve
alanlar arasindaki
etkilesim hakkinda en
ist diizeyde one ¢ikan

bilgiye sahiptir.

Bu basili materyal T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin Destekledigi Mesleki Yeterlilik (Voc-Test) Merkezi Kurulmasi Fizibilite Calismasi Projesi
kapsaminda hazirlanmustir. Igerikle ilgili tek sorumluluk Kiimelenme Dernegine aittir. T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin goriislerini yansitmaz

amactyla yiiriitiilen degistirir.
arastirma ve/veya Calisma gruplarinin
yenilik faaliyetleri i¢in |profesyonel bilgi ve

gereken uzmanlagsmis  |juygulamalarina katkida

sorun ¢6zme bulunmada ve/veya stratejik

becerilerine sahiptir.  performanslarini

degerlendirmede sorumluluk

alir.

Profesyonel ve
yonetici mesleki

yeterlilikleri.

Yiiksek Lisans
Derecesi. Uzman
profesyonel
yeterlilikler. Ust
diizey yonetici

yeterlilikleri.

Calisan, arastirma
ve/veya yenilik
yaparken 6nemli
sorunlari1 ¢ézmek ve

mevcut bilgi veya

Calisan yiiksek diizeyde yetki, [Doktora Derecesi.
yenilik, 6zerklik, akademik ve

profesyonel biitiinliik sergiler.

Aragtirma ve yeni fikir ve

stireclerin gelisiminde siirekli

profesyonel uygulamayi bir sorumluluk (baglilik) tasir.

genisletmek ve yeniden

tanimlamak i¢in
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gereken, sentez ve
degerlendirme dahil, en
gelismis ve
uzmanlagmis beceriye

ve teknige sahiptir.

Her seviyenin o6zellikleri, bilgi, beceri ve o seviye i¢in gerekli 6grenmenin sonucunda ortaya
konmasi beklenen yetkinlikleri tanimlayan bir “seviye tanimlayici” ile tanimlanmaktadir. Seviye
belirlenirken: teorik ve pratik bilginin genisligi ve derinligi; kavramaya, yaraticiliga ve pratige
iliskin becerilerin karmasikligi; entelektiiel becerilerin karmasikligi; kisinin aldigi sorumlulugun
miktart; problem ¢6zme ve/veya yaraticiligin derecesi; ekip calismas: miktari; liderlik ve hesap

sorulabilirligin kapsami gibi 6lgiitler dikkate alinmaktadir.

Motorlu kara tasitlar1 ve motosiklet onarimi alt sektoriinde yiiksek standartlarda kalite giivence
sistemi saglanmig etkin ve siirdiiriilebilir bir Test ve Belgelendirme ( VOC-TEST) sistemi

kurmak.

Tiirkiye’ de meslek egitimi ve istihdamin yolu, yanlis ama yaygin bir algilama ve uygulama ile
uiniversitelerden gegmektedir. Oysa iiniversitelerin asil islevi bu olmamalidir. Bilimsel arastirma

ve bilgi tiretimi ihmal edilmekte, tiniversite okul diizeyine diismiis olmaktadir.

Buna karsilik orta 6gretim diizeyinde gerg¢eklesmesi gereken nitelikli insan giicii egitimi, eskimis
ve istihdam gereklerini karsilamayan, ¢ok pargali ve ¢ok pahaliya malolan bir 6rgiin egitim
modeliyle karsilanmaya c¢alisilmaktadir. 1977 ve 1986 yillarinda ¢ikarilan 2089 ve 3308 sayili
yasalar okul ve isyeri biitiinliigiinden olusan iKili meslek egitimi modelini uygulamaya sunmus
olsalar da, model heniiz basariya ulasmamustir. Nedeni, pratik egitimin cereyan etmesinin
ongorildigi isletme kanadmnin yeterince diizenlenmemis ve isveren kesiminin ve meslek
kuruluslarinin yeterli ilgi ve katilimimnin saglanmamis olmasmdandir. Bunun tek istisnas1 1991

yilinda 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Yasasi’nda bu yonde yapilan olumlu degisikliktir.

Sertifikasyon

Giinlimiizin hizla degisen bilisim sektoriinde bireylerin kendine bir kariyer saglayabilmesi igin
bilgi, beceri ve deneyimlerini belgelemeleri istenmektedir. Sertifikasyonlar, tanimi belirlenmis

bir bilgi ve beceri diizeyi igin gerekli birikimi 6l¢iip degerlendiren belgeleme standartlaridir.
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Bilisim teknolojilerine yapilan yogun yatirimlar ile sirketlerde bu yatirimlarini tecriibeye ve
sertifikaya sahip bilisim teknolojileri profesyonellerine emanet etme arzusu gogalmaktadir. s
bagvurularinizda one gegmenizi, sektorde yer edinmenizi saglayabilecek olan bu sertifikalar
uluslararasi alanda da kabul gérmenizi, diinyaya agilabilmenizi de saglar. Sertifikasyon bilisim

sektorii agisindan bakildiginda uzmanhigmizin bir ispati demektir.

Bugiine kadar bilisim teknolojileri alaninda CompTIA A+, Network +, gibi marka-bagimsiz
sertifika programlar1 yaninda, genellikle teknoloji iireten firmalarin kendi triinleriyle ilgili
sertifikasyon programlar1 vardi. Microsoft ve CISCO iilkemizde bu alanda 6nder konumdadir. O
triinii kullanacak uzmanlar yetismeden firiinlerin dogru ve verimli kullanilmalart miimkiin
olmadigindan o6zellikle yazilim friinleri gelistirilirken egitim ve smav igerikleri de birlikte
hazirlanmaktadir. Ozellikle {iriin saglayicilarin destegi ile organize edilen cesitli egitim
stirecleriyle bu sertifikasyon sinavina hazirlanilmaktadir. Sertifikasyon smavlari, séz konusu
egitim siireglerinin hedef Glgiilere uygunlugunu degerlendirmekte, bilgiye gergekten egemen

uzmanlarla, bildigini varsayanlar1 birbirinden ayirmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasiyla Tirkiye'de mesleklerin ve meslek standartlarmin
tamimlanmasi, ulusal yeterliliklerin belirlenmesi, orgiin ve yaygin egitim ve Ogretim
kurumlarmin bu yeterliliklere gore egitim hazirlamalarinin saglanmasi ve yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarmin akreditasyonu tekrardan diizenlenmis gerekli hukuki alt yap1

olusturulmustur.

Tiirkiye'de Sertifikasyon

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, &lgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek tizere 21 Eyliil 2006 tarihli ve

5544 sayili Kanun ile kurulmustur.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi’nde tamimli ulusal yeterliliklere gore verilecek yeterlilik
sertifikalarmin verilmesinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan belirlenir.  Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, bir personel
belgelendirme kurulusu olarak Ulusal Yeterlilik Cergevesi’nde tanimli ulusal yeterliliklere gore
smav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitiir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu 6ncelikle

TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis
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baska akreditasyon kurumlarmca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standard: sartlarina
uygun olusturulmus sistem dahilinde akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda yonetmeliklerle tanimlanan sartlari

sagladigi tespit edilen tiizel kisilige sahip kurum ve kuruluslardir.

VOC TEST Merkezi Belgelendirilmesinde Thtiya¢c Duyulan Meslekler
Frezeci (Seviye 3-4-5)

Tornaci (Seviye 3-4-5)

Taslamaci (Seviye 3-4-5)

CNC Operatoru (Seviye 3-4-5)

Kaynakgi (Seviye 3-4-5)

Dokiimci (Seviye 3-4-5)

Modelci (Seviye 3-4-5)

Tasarimal (Seviye 3-4-5)

Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 3-4-5)
Otomotiv Gévde Onarimcisi (Seviye 3-4-5)
Otomotiv On Diizen ve Balansgisi (Seviye 3-4-5)

Otomotiv Elektromekanikgisi (Seviye 3-4-5)

1.1 Motorlu kara
tagitlar,,  treyler | Bu alt sektér, yolcularin ya da yiiklerin tasinmasi amaciyla motorlu
(rémork) ve yari | kara tagitlarinin imalatini kapsamaktadir. Treyler ve yari treylerlerin

treylerin imalat1 dahil motorlu kara tasitlarina ait gesitli parca ve aksesuarlarin
(rémorklarin) imalat1 da bu alt sektorde kapsanmaktadir.
imalat1

1. Otomotiv ve ilgili
alt-sektorleri Bu alt sektor, gemi yapimu ve tekne imalati, demir yolu i¢in demir yolu

1.2 Diger ulasim | vagonlarinin ve lokomotiflerin imalati, ugaklarm ve uzay gemilerinin
araclarinin imalatt | ve bunlarin parcalarmin imalati gibi ulasim araglarinin imalatini
kapsamaktadir.

1.3 Motorlu kara
tasitlari ile
motosikletlerin

Bu alt sektor kamyon ve kamyonetler dahil olmak ftizere, tasitlarin
onarimi Ve bakimi gibi motorlu tasitlar ve motosikletlerle ilgili (imalat
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ve kiralama disindaki) tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

2. Metal

6.1 Ana metal
sanayii

Bu alt sektor elektro metaliirjik ve diger metaliirjik teknikleri
kullanarak, maden, demir kiilgesi, hurdadan elde edilen demir igeren
ve demir icermeyen metallerin eritilmesi ve/veya ayristirilmasi
faaliyetlerini kapsamaktadir.

6.2 Metal
cevherlerinin
¢ikarimi

Bu alt sektér yer alti veya yer {istii madenciligi, deniz yatagi
madenciligi vb. yoluyla yapilan metalik minerallerin (cevherlerin)
cikarimini kapsamaktadir.

6.3 Makine ve
teghizat harig
fabrikasyon metal
uriinleri imalat1

Bu alt sektor, genellikle statik, sabit bir isleve sahip "saf' metal
irlinlerin (parcalar, muhafaza kaplart (figi, varil vb.), yapilar gibi)
imalatin1 ve hareketli parcgalarla c¢alisan, tamamiyla elektrikli,
elektronik veya optik olmayan bu gibi firiinlerin (bazen diger
materyallerle) daha karmagik birimlere donistiiriilmesine yonelik
baglanti veya montaj iiriinlerinin imalatin1 kapsamaktadir.
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7. GEREKLI MAKINA DONANIM VE TAHMINI MAALIYETLERI

Otomotiv ve ilgili alt-sektorleri

Motorlu kara tasitlan, treyler (romork) ve yari treylerin (romorklarin) imalati

Donanim Adi Miktar1 | Birim Fiyati
(TL)
Universal sertlik 6lgme cihaz1 ve yedek uclar 1 10.000,00
Universal cekme makinas1 1 25.000,00
Goriintii Analiz Programi 1 7.500,00
Metalografi zimpara makinasi 2li 1 6.250,00
Metalografi parlatma makinasi 1 6.250,00
Metalografi kesme makinasi 1 6.250,00
Metalografi plastik kaliplama makinesi 1 1.250,00
Minyatiir ¢entik darbe cihazi 1 6.250,00
Isil islem firn1 1 15.000,00
Su verme donanimi 1 6.875,00
Toplam | 90.625,00

Motorlu kara tasitlari ile motosikletlerin onarimi

Birim  Fiyati

Donanim Adi Miktan (TL)
Kompresyon test cihazi 1 2.000,00
Basing kaybu test cihazi 1 2000,00
Yakit basinci 6lgme seti 1 10000,00
Endoskopi Cihazi 1 30000,00
Vakum testi cihazi 1 1250,00
Batarya sarj cihazi 1 3750,00
Motor test cihazi 1 50000,00
Buji test cihazi 1 750,00
Motor 3 22.500,00
Fren Test Cihaz1 1 37.500,00
Sasi Dinamometresi 1 50.000,00
Ondiizen Test Cihazi 1 30.000,00
El Aletleri ve Avadanliklar 4 12.500,00
TOPLAM 122.250,00
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Diger makine ve ekipmanlarin imalati

Donanim Ad1 Miktar1 | Birim Fiyat1 (TL)
Is Saghig ve Is Giivenligi Ekipmanlar1 1 6.000,00
Uyari Ekipmanlar1 (Tabela ve isarf:tciler) 1 1.000,00
Ise 6zel yazilimlar (CAM, CAD, Uretim Planlama) | 1 65.320,00
Olgme ve Kontrol Aletleri (Sertlik Olgiim Cihazi | 1 30.800,00
Dahil)
Takim Sandigi ve El Aletleri 1 6.560,00
Atolye Tertibati 1 18.680,00
Universal Torna 1 58.040,00
Revolver torna 1 23.960,00
Torna tablasi 2 3.536,00
Kalipgi frezesi 1 40.360,00
Dik freze 1 25.240,00
Universal freze 1 58.040,00
Freze tablasi 2 3.536,00
Matkap freze tezgahlari 1 25.240,00
Pens takim 1 3.280,00
Freze Mengenesi 1 456,00
Tezgahlarda islenecek metal numuneler 1000 3.280,00
Puntasiz taglama tezgahi 1 17.680,00
Silindirik taglama tezgah 1 38.360,00
Taglama tablasi 2 3.536,00
Delik taglama tezgahi 1 19.960,00
Satih taglama tezgahi 1 25.240,00
Alet bileme tezgahi 1 12.120,00
Tezgahlarda kullanilan kesici takim ve taslar 1 6.560,00
Sogutma sivilari 50 500,00
Bakim Yaglar1 100 2.880,00
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8. SONUC

Otomotiv sektoriinde yasanan en biiyiikk problemlerden bir tanesi, nitelikli ¢alisanlar ile
firmalarin yeterli 6l¢iide bulusamamalaridir. 2009 yili issizlik rakamlari, bu rakamlar i¢erisindeki
meslek sahibi bireylerin sayisi ve sektor temsilcileri ile yapilan goriismeler bu saptamayi
desteklemektedir. Bu genel sorun iki alt kategoriye ayrilabilir; mevcut meslek sahiplerinin
bilissel ve donanimsal yetkinliklerinin giincel olarak denetlenememesi; is deneyimleri sayesinde
belirli bir yeterlilik seviyesine gelen bireylerin gerekli belgelendirmeye sahip olamamalaridir.
Bir calisanin is degistirme veya is arayan bir kisinin is bulma kabiliyeti olarak da
tanimlanabilecek olan isgiicii hareketliligi, tamamen igverenlerin ve calisanlarin nitelikler
acisindan kendilerini ifade etmelerine baghdir. Nitelikler agisindan ulusal ve uluslararasi
standartlarda ifadeler (seviyeler) olmadan isgiicii hareketliligi sagliksiz olmaktadir. Ozellikle
yeni bir istthdam sirasinda ¢alisanlarin niteliklerinin uygun olup olmadigini anlamak hem isveren

hem de calisan i¢in zaman ve finansman agisindan biiyiik maliyetlere sahiptir.

Issizlik probleminin bir diger kaynag: ise yapisal bozukluklardir. Piyasaya arz edilen meslek
sahibi bireylerin sayilar1 ile piyasa talebi ortiismemektedir. Ciinkii endiistri kuruluslari, ¢alisan
ihtiya¢larini ¢ok farkl tanimlarla nitelemekte ve biiylik ¢ogunlugu devlet eliyle gerceklestirilen
mesleki egitim ve bu egitim sistemini sekillendiren bireyler, endiistrinin ihtiyaglarini takip

edememektedir.

Son olarak mesleki egitim sistemindeki aksakliklar, otomotiv endiistrisi i¢in sakincalar
dogurmaktadir. Mevcut teknolojilere donanimsal ve bilisimsel olarak uyum saglanmasi
gerekmektedir. Fakat mevcut donanimlar ile arz edilen bireylerin saghkli egitim ve
degerlendirilmesi yapilamamaktadir. Yine bu bilissel ve donanimsal yapimin giincellenebilmesi
icin sektorel ihtiyaglarin belirginlesmesi ve egitimin belirli standartlara dayandirilmasi

gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen ii¢ temel sorun dogrudan iliskilidir. Genel olarak otomotiv sektoriiniin
ihtiyaclarina doniik mesleki egitim yapilandirmasi, egitim ve belgelendirmede standardizasyonu
ile bu sorunlarin ¢oziilebilecegi goriilmektedir. Bir bagka degisle, ulusal mesleki yeterlilik
standartlar1 ve bu standartlara uygun belgelendirme ve smav sistemi yoklugu, genel bir sorun

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yukarida bahsedilen ii¢ temel sorun dogrudan iliskilidir. Genel olarak otomotiv sektdriiniin

ihtiyaglarma doniik mesleki egitim yapilandirmasi, egitim ve belgelendirmede standardizasyonu
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ile bu sorunlarin ¢oziilebilecegi goriilmektedir. Bir baska degisle, ulusal mesleki yeterlilik
standartlar1 ve bu standartlara uygun belgelendirme ve smnav sistemi yoklugu, genel bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla Konya da bir Voc-Test Merkezinin kurulmasi
kaginilmazdir. Bu baglamda Konya da Otomotiv sektoriinde ¢alisabilecek fiziksel ve kanuni
ozelliklere sahip (yas, boy, kilo, saglik durumu, istihdam durumu v.b.) biitiin erkek ve kadnlar
bu hedef grup igerisinde yer almaktadir. Projede AYC seviye 3-5 arasindaki standartlar ve sinav
merkezinin kurulumu hedeflenmektedir. Bu seviye arali§i, hem hedeflenen grup i¢in hem de
sektorlin ihtiyaclar1 i¢in en kisa siirede en ¢ok fayday: saglayacak seviyelerdir. Bu noktadan
hareketle projenin hedef grubu Makine Miihendisleri, Metaliirji Miihendisleri, Endiistri
Miihendisleri, Makine Egitimi mezunu Teknik Ogretmenler, Metal egitimi Mezunu Teknik
ogretmenler, Makine Teknikerleri, Makine Teknisyenleri, Mesleki Egitim Mezunlari
Isletmelerde calisan ve herhangi bir belge sahibi olmayan nitelikli elemanlar Hedef gruplarin bu
sekilde belirlenmesinin amaci, hepsi de Otomotiv Yan Sanayi imalat sektoriinde galisabilecek ve
mevcut calisan teknik elemanlardir. Dolayisiyla, sektoriin ihtiyacina c¢ok kisa siirede cevap

verebilecek duruma gelebileceklerdir.

Bu basili materyal T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin Destekledigi Mesleki Yeterlilik (Voc-Test) Merkezi Kurulmasi Fizibilite Calismasi Projesi
kapsaminda hazirlanmustir. Icerikle ilgili tek sorumluluk Kiimelenme Dernegine aittir. T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin gériislerini yansitmaz




34

9. KAYNAKLAR

a > W E

© o N o

Konya Sanayi Odasi, Konya Ana Metal Sanayi Sektorel Analiz Raporu 2008.

Konya Sanayi Odasi, Konya Makine Imalat Sanayi Sektorel Analiz Raporu 2008.

Konya Sanayi Odasi, Konya Otomotiv Yan Sanayi Sektorel Analiz Raporu 2008.

Konya Sanayi Odasi, Dokiim Sektor Calistayr 2010, Konya.

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tiirkiye Otomotiv Sektorii
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2011-2014.

Esma Deniz, OTOMOTIV Sektér Raporu, Avrupa Isletmeler Agi-Karadeniz, 2009.
http://www.myk.gov.tr/, 2011.

http://www.khake.com/pagell.html, 2011.

http://www.altsovoctest.org, 2011.

. http://www.voctestbursa.org, 2011.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

http://lwww.cizgi-tagem.org/e-kutuphane/topic.aspx?id=1302, 2011.
http://dokumteknoloji.com/detay.asp?haber_id=2440, 2011.
http://www.voctestmerkezi.com/, 2011.

http://www.voctest.org/, 2011.

http://www.kso.org.tr/rapor/, 2011.

http://www.meksavoctest.org/?p=ortaklar-ve-istirakciler, 2011.

Bu basili materyal T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin Destekledigi Mesleki Yeterlilik (Voc-Test) Merkezi Kurulmasi Fizibilite Calismasi Projesi
kapsaminda hazirlanmustir. Igerikle ilgili tek sorumluluk Kiimelenme Dernegine aittir. T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin goriislerini yansitmaz




