Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

KARIYER NASIL
PLANLANIR?

Bu brogiir Avrupa Birligi ve Turkive Cumhuriyeti‘nin mali destegi ile Gretilmistir. Bu kitapgigin iceriginden
yalnizca ECORYS Danismanlik ve Mihendislik sorumludur ve hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Tarkive
Cumhuriyeti‘nin gardslerini yansithr sekilde yorumlanamaz.
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KARIYER NASIL PLANLANIR?

Kariyer, yasam boyu devam eden dinamik bir
strec olup; meslek edinmeden &nceki
faaliyetlerinizi, aldiginiz egitimleri, meslek
edindikten sonraki gérevlerinizi, Ustlendiginiz
rolleri ve bitin bu gérevlerdeki gelisiminizi,
ilerlemenizi iceren bir kavramdir.

Kariyer; insanin hayatini kazandigi alanda

kendisini gelistirerek daha ileriye tagimasidir.

Kariyer Neden Planlanmalidir?

Etkili bir kariyer planlamasi, sizi yasaminiz
boyunca belirli bir amac dogrultusunda
ilerletecek adimlara yénlendirir. Kogullar geregi
zaman zaman hedefinizden sapsaniz da veya
kariyeriniz duraklasa da tekrar ayni rotayi
bulmanizi ve hedeflediginiz amag dogrultusunda
yol almanizi saglar.

Yasaminiz boyunca farkl faktérlerden
kaynaklanan nedenlerle amaciniz ve buna bagli
olarak kariyeriniz yolunu degistirebilir. Bu nedenle
kariyer planinizi ilerlemelere ve degisimlere gére
zaman zaman gézden gecirip yenilemelisiniz.

Basari duygunuzu ve kisisel doyumunuzu
etkileyen kariyer seriveni, foplumda bir yer
edinme, sayginlik kazanma ve kendinizi
gergeklestirmenin de bir yoludur.
Unutulmamalidir ki, etkili bir kariyer planlamasi
yapmakla ayni zamanda;

» hayatinizi nasil bir ortamda sirdireceginizi,

 birlikte calisacaginiz arkadas cevresini,

» calisirken keyif alip almayacaginizi,

+ yasadiginiz bazi zorluklarin kariyer yolunda
hangi amaca hizmet ettigini,

» mesleginiz ile mutlu olup olamayacaginizi,

+ is bulmada zorluk yasayip yasamayacaginizi,

+ yakin ve uzun gelecekte nasil ortamlarda
yasayacaginizi,

+ toplumda hangi konumda olacaginizi,

kisacasi genel yasam biciminizi ve standardinizi
da belirlemis olacaksiniz.

Kariyer Nasil Planlanir?

Kariyer Planlama sireci 7 adimdan olusur:

« Karar Verme Ihtiyacini Fark Etme

* Kendini Tanima

« is Alternatiflerini Belirleme }

* Belirlenen Is Alternatifleri Hakkinda Bilgi Toplama }

« En Uygun Alternatifi Segme

« Egitim Yoluyla Istihdam Olasiliklanini Artirma

« istihdam Becerilerini Kullanarak ise Girme

Adim 1: Karar Verme ihtiyacini Fark Etme
Hayatiniz boyunca verdiginiz en énemli kararlar,
kariyer sirecinizde vermeniz gereken kararlardir.
Hayatin degisik dénemlerinde bu kararlar
vermeniz, zaman zaman gézden gecirip
degistirmeniz kaginilmazdir.

Yasamin farkli asamalarinda degisik nedenlerle
kariyer kararlari verme ihtiyaci icinde olabilirsiniz.
Kariyer planlama ve kariyer secme sireci bir
degisimi fark etmeniz ve bu degisimi gerekli
gérmeniz ile baslar.

Adim 2: Kendini Tanima

Kendinizi derinlemesine ve yeterince tanimadan
etkili bir kariyer planlamasi yapamazsiniz. Birey
olarak kendinizi tanimaniz demek; hangi
alanlarda daha yetenekli oldugunuzu, ne gibi
becerilerinizin oldugunu, hangi konularn daha
kolay &grendiginizi, hangi faaliyetlerden
hoslandiginizi, hangi kisilik 6zelliklerine sahip
oldugunuzu, ne tir ortam ve kosullarin sizi daha
fazla motive eftigini ve Uretken kildigini, meslek
kanaliyla hangi ekonomik, sosyal ya da psikolojik
ihtiyaclarinizi kargilayacaginizi, kisa ve uzun
vadeli kariyer hedeflerinizin ne oldugunu, bu
hedeflere ulasmak icin ne tir kaynaklarinizin ve
engellerinizin oldugunu bilmektir.



Kendini taniyan bir bireyin;

» Guclu ve zayif oldugu hususlan yeterince
biliyor olmasi,

» Hangi faaliyetleri uzun sire ve bazi zorluklara
ragmen yapmaktan mutlu olacagini bilmesi,

»  Olagan ve olaganisty (stres) durumlarda
ortaya cikan kisilik 6zelliklerini ve bunlarin
bulundugu cevre ile etkilesimini yeterince
tanimasi gerekir.

Kendinizi daha iyi analiz edebilmek icin
Gniversitenizin Kariyer Gelistirme Merkezindeki
uzmanlardan yardim alabilir, cesitli test ve test
disi tekniklerden yararlanabilirsiniz.

Adim 3: is Alternatiflerini Belirleme

Bu asamada, sahip oldugunuz becerilere uygun
ve ilginizi ceken is alanlarini belirlemeniz
gerekmektedir. Kendinize uygun islerin listesini
olustururken bireysel gézlemlerinizden, okul
yasami boyunca yirittoginiz gonillo
calismalarinizdan, kulip faaliyetlerinizden, staj ve
yari-zamanl calismalarninizdan edindiginiz
bilgilerden, meslek rehberlerinden
yararlanabilirsiniz. Bu sirecin sonunda
yeteneginize ve becerilerinize uygun oldugunu
disindiguniz islerden olusan bir liste
olusturmalisiniz.

Adim 4: Belirlenen is Alternatifleri Hakkinda

Bilgi Toplama

Bu adimda, belirlediginiz alternatifler hakkinda

bilgi toplamalisiniz. Kariyer Uygulama ve

Arastirma Merkezleri uzmanlarn bilgi toplama

konusunda size yol géstereceklerdir. Is ve

meslekler hakkinda bilgi toplarken asagidaki

sorulara yanit bulmaya calismalisiniz:

»  Meslegin ya da isin tanimi nedir?

»  Meslegin icrasinda yapilan isler ve gérevler
nelerdir?

»  Meslegin icrasinda ne gibi alet, makine ya da
malzemeler kullanilmaktadir?

« s yapilirken iletisimde bulunulan kisiler
kimlerdire

*  Meslegin gerekiirdigi ézellikler nelerdir?

*  Meslege girmek icin nasil bir egitim
gerekmektedire

*  Meslekte is bulma olanagi nasildire

*  Meslegin gelecekte biyime ihtimali veya
streci nedir?

« lsin calisma ortami ve kosullan nasildir2

« lIsten beklenen tcret aralig nedir?

»  Benzer meslekler hangileridir2

Adim 5: En Uygun Alternatifin Secilmesi —
Kisa Liste

Listede yer alan isler konusunda yeterince bilgi
toplandiktan sonra, secenekler arasindan size
kesinlikle uygun olmayanlarn elemeniz gerekir.
Boylece listede sadece size uygun gérinen
secenekler ile uygun olup olmadigindan emin
olmadiklariniz kalacaktir. Emin olmadiklariniz
hakkinda daha kapsamli arastirma yaparak
(6rnegin, internet sitelerini inceleyerek, meslek
mensuplariyla ya da bu meslekler hakkinda bilgili
kisilerle gérugerek) mumkin oldugunca sayilarini
azaltmaniz gerekmektedir. Ancak dikkatli olun:
sadece sayilarini azalmak icin bunlar yeterince
bilgi toplamadan elemeniz de bazi olasi firsatlar
kagirmaniz anlamina gelecektir. (

Adim 6: Egitim Yoluyla istihdam Olasiliklarini
Artirma

Bu noktada eger mevcut egitim ve bilgi
birikiminiz sectiginiz kariyere baslamak icin yeterli
gérinmiyorsa, egitim eksiklerinizi farkl
kanallardan giderme yoluna gidebilirsiniz.
Ornegin; 6n lisans egitimini tamamlamigsaniz
lisans egitimi, lisans egitimini tamamlamigsaniz
lisansustu egitimi alabilirsiniz. Ayrica bununla
birlikte veya bundan ayri olarak yasam boyu
dgrenme biciminde kurslar, seminerler,
acikégretim, uzaktan egitim, isbasi egitimi, vb.
gibi cesitli egitimler de alabilirsiniz.

Diger bir alternatif de kariyerinize daha alt
basamaktan baslamayr kabul edip egitim
eksiginizi calisarak gidermek olabilir. Bu
durumda is arayisinizi buna gére yénlendirirsiniz.

Adim 7: istihdam Becerilerini Kullanarak ise
Girme

Bu asama, Universiteyi bitiren kisilerin boyik bir
olasilikla “ilk” tam zamanli islerine girme
strecleridir. Bu agsamaya geldiginizde cesitli is
arama teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmaniz,
etkili bir 6zgecmis yazmaniz ve is milakatlan
konusunda da bilgili olmaniz gerekmektedir. Bu
asama kariyer planinizin baglangic adimlarini
olusturacak bir ise girmeniz ile sonuclanir.
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Namik Kemal Universitesi Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkgli
Namik Kemal Universitesi Sosyal Yasam Merkezi Kat:2 Sileymanpasa TEKIRDAG
kariyer@nku.edu.tr

www.irakyakariyer.org

Cok Paydagh Ortaklik Modeli ile Kariyer Hizmetleri Verilmesine Yanelik Teknik Destek Operasyonu (EuropeAid/136494/1H/SER/TR)

Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortak finanse edilen ve Sozlesme Makami T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi olan TrakyaKAriyer
Projesi, genlerin isgiicd piyasasina katilmini destekleyerek istihdamin artinlmasini hedeflemektedir. Bu amagla Proje kapsaminda Namik Kemal,
Kirklareli ve Trakya Oniversitelerinde Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin kapasitesi gelistirilmis ve ayrica www.trakyakariyer.org web portali
olusturulmustur.

Balgesel dlcekte isverenler ile dniversiteler arasindaki bagr guclendirmek tzere olusturulan bu modelin, genclerin ve yeni mezunlanin isfihdaminin
artinlmasina katki saglamasi ve ilke capinda Grmek teskil etmesi dngarilmektedir.




