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1. GIRIS

Kirsal kalkinma, kentlesmenin yogun olmadigi, nifus
yogunlugunun disuk, ekonomik hayatin genellikle tarim tzerine kurulu,
dezavantajli yasam ve c¢alisma ortamlarina sahip olan kirsal alanlarda
hayat standartlarinin ve gelir diizeylerinin yikseltimesi ve de refahin
arttirlmasi icin uygulanan faaliyetlerin batintdidr. Dogal kosullarin ve
geleneksel de@erlerin hayatin sekillendiriimesinde etkin oldugu ve egitim,
saglk, haberlesme gibi sosyal imkanlarin yeterince gelismemis oldugu
yerlesim birimlerinde yasam kosullarinin iyilegtiriimesi, ekonomik ve
sosyal imkanlarin artiriimasi yine kirsal kalkinmanin éncelikleri arasinda
yer almaktadir. Turkiye'de kirsal alanlarda kalkinma faaliyetleri ve kirsal
nufusun yasam kosullarinin iyilestirilmesine ydnelik caligsmalar,
Cumhuriyetin kurulug yillarina kadar gitmektedir. 2000'li yillara kadar
kalkinma planlari ve projeleri ile tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi,
sulama, sulu alanin islahi, kdy yollari yapimi, orman yollari yapimi, igme
suyu goletleri yapimi, icme suyu saglanmasi, tarimsal ve hayvansal
Uretimin artirlmasi, agaclandirma faaliyetleri gibi alanlari kapsamakta iken
glinimuizde kirsal kalkinmanin yolu bu eylemlere ek olarak kirsalda
egitimin iyilestiriimesi, sosyal imkanlarin artiriimasi ve ekonomik
kalkinmanin saglanmasindan gegcmektedir (Can ve Esengiin, 2007).

21.ylzyilda kirsal alanda ekonomik kalkinmanin saglanmasi, yerel
aktorlerin projeler gelistirerek hem egitim anlaminda hem de ekonomik
anlamda desteklerini artirmalari ile dogru orantiidir. Gelismekte olan
Ulkelerde kirsal kalkinma ¢abalarinda istenilen sonuglarin alinabilmesiigin
kirsalda dezavantajli olan kadinlarin ekonomik hayatta buyuk 6lgtide yer
almasi gerekmektedir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin ekonomik hayata
katilim oranlarini yikseltmek i¢cin ekonomik, sosyal ve egitim dizeylerinin
arttirllarak kadinin gtclendiriimesi gerekmektedir. Kirsal alanda kadinin
guclendiriimesi yoksulluk, egitim, saglik, tarimsal dretim, girisimcilik,
pazarlama, drgutlenme, sosyal guvenlik gibi gliclenmeyi glivence altina
alacak birgok faktére iliskin sorunlarin ¢ézimlenmesiile mimkunddr.
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Kadinlarin yoksullasmalarindaki en dénemli faktérlerden birisini
toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler olusturmaktadir. Ozellikle kirsal
kesimde aile reisligi, toprak sahipligi, mulk yénetmeyle, is kurma ve
yuritmedeki toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler kadinin énidndeki
engeller olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, stratejiler gelistirilirken,
haklar temelinde ve guglendirici bir yaklagsim benimsenmelidir (Kirsal
Alanda Kadinin Guglendirilmesi, Ulusal Eylem Plani (2012 - 2016). T.C.
Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanhgi. 2012 —Ankara ISBN: 978-605-4672-
15-8). Gunumdiz kosullarinda kirsal kesimde yasayan kadinlara ydnelik
projelerin 6ncelikle okuma-yazma 6gretme, beceri gelistirme ve pazara
yonelik Uretim temelinde gelir getirme amacina dayandirilmasi konusu
yasam diizeyinin yikseltiimesi agisindan biyiik 6nem kazanmistir (Ozgen
ve Ufuk 2000).

Kirsaldaki kadinlarin tarim ve hayvancilikla ilgili yaptiklari igler ve
ev igleriyle ilgilenmeleri toplum nezdinde isten sayllmamaktadir. Kirsal
kesimde yasayan kadinlar tarimsal tretime ¢cogu zaman erkeklerden daha
fazla katki saglamalarina karsin Uretim sireci ve sosyo-ekonomik
yasamdaki rol ve katkilari géz dénine alinmamakta, gercgeklestirdikleri
uretim resmi kaynaklara yansimamaktadir (Ozgen ve Ufuk 2000). Egitim
dizeyinin dusuklugl, toplumun dnyargilari, cinsiyet esitsizliginin yiksek
olmasi gibi etkenler, kadinin kirsal kalkinmadaki roli ve iglevini
zayiflatmaktadir. Halen ndfusun dértte birinin kirsal alanda yasadigi ve
tarimda istihdam edildigi tGlkemizde, 6ncelikle kirsal alanda kadinlara
yonelik farkindalik ve biling yikseltme caligsmalari yapilarak ekonomik
anlamda da guglenmeleri i¢in girisimcilik faaliyetlerinin 6nt agilmalidir
(http://www.edirneyenigun.com/haber/14946/kirsalda-gelisim-girisimcilikle-
saglanacak.html E.T.:11.07.2017)

Girisimcilik yenilikleri yakalama, firsatlari degerlendirme ve tim
bunlarin hayata gecirilme surecidir. Eskiden kadinlarin toplumdaki statlist
acikga el isi veya ev isi yapmak ile sinirlanmis iken Sanayi Devrimi'nden
sonra ginimuize kadar gorev tanimlarinda anlamh degisimler olmus,
kadinlar da 6nlerine ¢ikan bazi zorluklara ragmen artik calisma yasaminda
aktif bir sekilde faaliyet géstermeye baslamislardir (Gimusgsoy v.d. 2016).
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Ulkemizde kadin girisimcilerle ilgili yapilan galigmalar neticesinde kadinin
rolleri konusunda toplumun kaliplasmig dusiincelerinin olmasi, kadinlarin
girisimcilik konusunda egitim almamig olmalari, ailelerinin tepkisi, is
yUklerinin ¢ok olmasi, finansal destek bulma konusunda zorluk
yasamalari, kadinlarin giiven olusturabilmek igin erkeklerden daha fazla
ugrasmak zorunda kalmasi gibi bazi ortak sorunlar ortaya ¢ikmistir (Can,
2007). Egitim ve sosyo-ekonomik yénden kentlerde yasayan kadinlara
oranla daha dezavantajli olan kirsal alanlarda yasayan kadinlar igin
girisimcilik konusu daha blyuk sorun haline gelmektedir.

Avrupa nlUfusunun %52'sini kadinlar olustururken, ticaretle
ugrasan kadinlarin orani %34,4'tur. Avrupa'da yeni girisimcilerin %30'unu
kadin girisimciler olusturmaktadir. Avrupa'da kadin girigsimciliginin
6zendirilmesi ve sayinin artirilmasi ekonomik buyime i¢in énemli bir olgu
olarak gorulmektedir. (https://ec.europa.cu/growth/smes/promoting-
entreprencurship/we-work-for/'women.en E.T.15.07.2017). Turkiye'de ise bu
rakamlar incelendiginde niufusun %49,82'sini kadinlar olustururken,
girisimci kadinlarin orani ise %8,1'dir (TUIK, Girigsimcilik 2015). Calisan
kadinlarin %9,9 'u (802 bin) isveren veya kendi hesabina ¢aligsmaktadir.
Calisan erkeklerin ise %26,1'i girisimci (isveren veya kendi hesabina
calisan) olarak gézlenmektedir (TUIK, istatistiklerle Turkiye 2015).

2016 yili verilerine gére, TRC1 boélgesinde 15 yas Ustl kadin
nifusun %19,3'0 isglcune katiimakta, %15,4'G istihdam edilmektedir.
Erkek nifusunun ise %71,7'si isglcine katiimakta %62,6'si istihdam
edilmektedir. Kadinlarda issizlik orani %20,4 erkeklerde ise %12,6'd1r.

Bu rakamlar degerlendirildiginde Ulkemizde erkeklere goére
kadinlarin istihdam ve girisimcilik oranlarinin dusuk oldugu, Avrupa birligi
ortalamasina goére kadin girisimciligin de oldukg¢a gerilerde oldugu
gorulmektedir. Avrupa Birligi'nde erkek girisimcilere kiyasla daha duguk
olan kadin girisimci oranini artirma gerekliliginin farkinda olan Avrupa
Birligi ve Ulusal Hukumetler, kadin girisimciligini 6zendirecek politika ve
tesviklerle ilgili bir cerceve hazirlama geregi duymuslardir (Soysal, 2013).
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Tarkiye'de de kadin girisimciliginin desteklenmesi adina AB'nin
Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda istihdam, egitim ve sosyal
politikalar olmak Uzere U¢ ana alanda projeler Uretilip hayata gegiriimeye
cahsiimistir. Ozellikle kadinlar ve gencler agisindan istihdam firsatlari
iyilestirilmistir. Verilen danismanlik hizmetleri ve uygun kosullara sahip
banka kredilerinin de yardimiyla binlerce kadin girisimci iglerini
bayutmustar.

AB'nin Katim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda Adiyaman'in
Samsat ilgesinde hayata gegcirilen “Kinali Eller Bakira Can Verdi” projesi
kapsaminda hazirlanan bu arastirma raporunda Adiyaman kirsalindaki
kadinlarin yas, cinsiyet, medeni durumu egitim dtzeyleri, gelir durumlari
vb. analiz edilerek kirsaldaki Adiyaman kadini profili ortaya konulmustur.
Kadinlarin aylik gelirleri, meslekleri, eslerinin meslekleri, sosyal
glvenceleri ve alinan yardim gibi ekonomik gdstergeler sayilabilecek
veriler ele alinmigtir. Calismaya katilan kadinlarin gé¢ etme durumlari,
nereden go¢ ettikleri, gb¢ etme nedenleri, evin gegimini kimin sagladigi,
paray! ne sekilde degerlendirdikleri, oturduklari konut yapilari ve mulkiyet
durumlari, oda sayilari ile evde bulunmayan ara¢ gerecler gibi sosyal
gOstergeler sayilabilecek veriler derlenmigtir. Yoksulluk, egditim, saglik,
girisimcilik, pazarlama, 6rgutlenme gibi dncelik arz eden konularda
karsilasilan mevcut sorunlar ortaya konularak ¢ézim oOnerileri
gelistirilmistir. Yapilan saha galismasinda kadinin; ekonomik kalkinmaya
katilmini arttirarak yasam kalitesini yUkseltmenin yani sira kadinin
gugclendirilmesi icin sahip oldugu gugleri ortaya c¢ikarmak ve farkindalik
olusturmak hedeflenmistir.
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2. KAPSAM VE YONTEM

2.1. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi Avrupa Birligi Koordinasyon
Daire Baskanhgi ve ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan yiritilen proje
kapsaminda Adiyaman ilinin kirsalinda yasayan kadinlarin (18-64 yas)
sosyal ve ekonomik profilini ortaya koymak amaciyla yapilan bu ¢alismada
mevcut durumun tespit edilmesi, iyilestirmelerin yapilmasi ve énceliklerin
belirlenmesi amaciyla Adiyaman merkez kirsali ve 8 ilgesinde toplam 472
kadinile yiz yuze gérusmeler gergeklestiriimistir.
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Orneklem secimi tabakali tesadiifi rnekleme yéntemi kullanilarak
yapilmis olup gérusilen kisilerden elde edilen bilgilerin Adiyaman
kirsalinin hem tamamini hem ilgelerini ayri ayri yansitmasi amaclanmistir.
Gorusulen kisi sayilari Adiyaman kirsali ve ilgelerin nifuslar géz éniune
alinarak belirlenmistir. Anketin uygulandigi ilgeler ve gortsulen kisi sayilari
Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Anketin uygulandidi ilceler, goérusulen kisi sayisi ve ylzde oranlari

Frekans Yiizde

(N) (%)

Adiyaman Kirsall 55 11,7
Kahta 156 33,1
Besni 79 16,7
Goélbasi 69 14,6
Samsat 28 5,9

Gerger 25 5,3
Celikhan 24 5,1
Sincik 19 4.0

Tut 17 3,6
Toplam 100,0
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2.2. ARASTIRMANIN YONTEMI
Anket Calismasi

Ek 1'de yer alan ankette demografik sorulara ek olarak ¢alismaya
katilan kadinlara evlenme sekli, okula gitmeme nedenleri, gé¢ etme
nedenleri, konut mulkiyeti ve konut yapilari, evde karar almada s6z sahibi
olma durumu, kadin ve erkegin gdrevleri seklinde sosyal hayat yagsam
tarzlarini belirleyebilecek sorular sorulmustur. Ayrica kadin girisimciligine
dair 18 soruluk evet/hayir/fikrim yok seklinde Uglu likert tipi girisimcilik testi
uygulanmistir. Bu sorulara ek olarak kadinlarin bir el becerileri olup
olmadigi ve sahip olduklari el becerilerini ticarete dénistiirme istekleri
sorulari ankette yer almistir. Girisimcilikle ilgili isletme kurma ve
kurumsallagma, satig, pazarlama, yénetim, Uretim ve finans gibi alanlarda
egitim ihtiyaclari sorulan ile is kurma fikri ve istekleri sorularina yer
verilmigtir.

Paydas Analizi Caligtayi

Paydas analizi kapsaminda dizenlenen calistaya Adiyaman
Valiligi, Aile ve Sosyal Politika Bakanhg! il Mudurligi, Adiyaman il Gida
Tarim ve Hayvancilik Madurligia, KOSGEB Adiyaman il Mudirliga,
Adiyaman Belediyesi, Adiyaman Geng¢ Kusak Girisimci Kadinlar ve
istihdam Dernegi (AKID), Adiyaman Saglik Sen Kadin Kollari Bagkanligi,
GAP idaresi Cok Amagli Toplum Merkezi (GAP CATOM) Adiyaman Subesi
Mudurligi, GAP idaresi Cok Amacgh Toplum Merkezi Gerger Subesi
Mudurlaga birimlerinden gelen yetkili kisiler katihm saglamistir. Calistayda
saha izlenimlerine iligkin bilgiler sunularak katilimcilarin géris ve énerileri
alinmistir. Kirsalda yasayan kadinlarin kargilastiklari sorunlar, bu
sorunlara ¢ézim énerileri ve saha izlenimlerine iligkin bilgiler katilmcilarla
birlikte degerlendirilmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

3. DEMOGRAFIK BILGILER

Adiyaman ili ve ilcelerini kapsayan kirsal alanda yasayan
kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarini incelemek ve kadinlarin genel
olarak girigsimcilik konusunda dusuncelerini belirlemek icin yapilan saha
calismasina katilan 472 kadinin yas, medeni durum, evlenme yasi ve
egitim durumu degiskenlerine ait sonuglar bu bélimde analiz edilmistir.

Sekil 2'de galismaya katilan kadinlarin ait yas araliklari ve yas
dagilimlari verilmistir.

Yas

28,8%

23,9% 24,4%
14,0%
I 8,9%
35.44 55.64

18-24 25-34 4554

Sekil 2. Calismaya katilan kadinlarin yas araliklari ve yas dagilimlari

Calisma igin belirlenen yas araligi 18 ile 64 yas arasi olup,
arastirmaya katilan kadinlarin %23,9'u 18-24, %28,9'u 25-35, %24,4'( 35-
44 yas, %14,0'045-54 ve %8,9'u 55-64 yas araligindadir.

ATHED
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan kadinlarin medeni durumlarina ait bilgiler
Sekil 3'te verilmigtir.

Medeni Durum

Boganmis

. i 2,5%
Esi vefat etmis

3,8%

Sekil 3. Calismaya katilan kadinlarin medeni durum dagilimlari

Medeni durum bakimindan calismaya katilan kadinlar
degerlendirildiginde %67,2'si evli, %26,5'i bekar, %2,5'i bosanmis olup esi
vefatedenlerin oraniise %3,8 oldugu gérilmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin yas gruplari bakindan medeni
durum dagilimlari Tablo 2'de verilmisgtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 2. Calismaya katilan kadinlarin yas ve medeni durum dagilimlari

Esi vefat
etmis

18-24 20,4% 77,9% 1,8% 0,0% 100,0%
25-34 72,1% 24,3% 2,9% 0,7% 100,0%
35-44 92,2% 2,6% 2,6% 2,6% 100,0%
45-54 87,9% 1,5% 4,5% 6,1% 100,0%
55-64 76,2% 0,0% 0,0% 23,8% 100,0%
Toplam 67,2% 26,5% 2,5% 3,8% 100,0%

Yas Grup Evli Bekar Bosanmis Toplam

Calismaya katilan 18-24 yas arasi kadinlardan %20,4'0 evlidir.
Medeni durum bakimindan en ¢ok bosanmalarin géruldigi yas grubu
%4,5 oraniile 45-54 yas araligindadir.

Sekil 4’te calismaya katilan kadinlarin evienme sekillerine yer verilmistir.

Evlenme Sekli

Gorucu Usula

79,59 Anlagsarak

20,5%

Sekil 4. Calismaya katilan kadinlarin evienme sekilleri
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Evlenme sekilleri sorusuna c¢alismaya katilan ve evli olan
kadinlarin %79,5'i goéricu usull ile, %20,5'i ise tanisip anlasarak
evlendiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 3'te Calismaya katilan kadinlarin yasadiklari yerler
bakimindan medeni durum dagilimlari verilmigtir.

Tablo 3. Calismaya katilan kadinlarin yasadiklari yer ve medeni durum dagilimlari

Esi vefat

etmis
Adiyaman Kirsali 50,9% 43,6% 3,6% 1,8% 100,0%
Besni 74,7% 19,0% 1,3% 5,1% 100,0%
Celikhan 83,3% 4,2% 0,0% 12,5% 100,0%
Gerger 72,0% 24,0% 4,0% 0,0% 100,0%
Goélbasi 63,8% 26,1% 4,3% 5,8% 100,0%
Kahta 70,5% 25,0% 2,6% 1,9% 100,0%
Samsat 50,0% 42,9% 3,6% 3,6% 100,0%
Sincik 47,4% 47,4% 0,0% 5,3% 100,0%
Tut 88,2% 5,9% 0,0% 5,9% 100,0%
Toplam 67,2% 26,5% 2,5% 3,8% 100,0%

Evli Bekar Bosanmisg Toplam

Tablo 3'te yer alan veriler incelendiginde bosanma oraninin en
yuksek gorulduga yerlerin Gélbasi, Gerger ve Samsat ilgeleri oldugu
goérulmektedir. Bu ilgcelerde ve Adiyaman'in genel olarak kirsalinda
bosanmaya sebep olarak mevsimlik is¢i g6¢u olgusu ile karsilagiimaktadir.
Mevsimlik isci gbclu parcalanmigs aile yapilarini da beraberinde
getirmektedir. Bogsanmalar her iki cinsiyet acisindan ele alindiginda farkli
nedenlerle karsilagiimaktadir. Ozellikle erkekler mevsimlik isgi olarak
gittikleri yerlerde yeniden evlenmek istemektedirler. Kadinlar ise mevsimlik
isci olarak gittikleri yerlerde yaptiklari evliliklerini kaltir catismalarindan
veya beklentilerinin karsilanmamasindan dolayi sirdirememektedirler.

Adiyaman kirsalinda c¢aligmaya katillan kadinlarin agisindan
evlenme yasi ile birlikte, cocuk yasta ve erken yasta evlilik olarak
degerlendirilebilecek veriler Tablo 4'te yer almaktadir.

INSAN KAYNAKLARININ \\ CSGB

GELISTIRILMESI oo
PROGRAM OTORITESI mxmbaw NLIK




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 4. Gérustlen kKigilerin yas gruplari bakimindan evlenme yaslari

Evlenme Yasi

S Bekar 14 15 16 17 1824 2529 30V Toplam
rup ustu

18-24 779% 00% 09% 18% 27% 168% 0,0% 0,0% 100,0%
25-34 243% 0,0% 15% 3,7% 29% 559% 11,8% 0,0% 100,0%
35-44 26% 1,7% 61% 11,3% 113% 53,9% 12,2% 0,9% 100,0%
45-54 15% 45% 6,1% 152% 152% 439% 6,1% 7,6% 100,0%
55-64 0,0% 143% 4,8% 143% 19,0% 452% 2,4% 0,0% 100,0%
Toplam 26,5% 2,3% 34% 7,6% 81% 43,4% 7,4% 1,3% 100,0%

Calismaya katilan kadinlar agisindan erken yasta evlilik olgusuna
rastlanma durumu bakimindan Adiyaman merkez kirsali, Besni, Gélbasi,
Kahta ve Tut ilgelerinde son 10 yil igerisinde yapilan evliliklerde toplam 7
kisinin (%2,2) erken yasta evlendigi gérilmus olup bu evliliklerin biri 15
yasinda, doérdi 16 yasinda ve ikisi 17 yasinda gergeklesmistir. Bu
evliliklerin tamaminda kadinlarin ¢ocuk sahibi oldugu da gértlmustir. Son
10 yildan geriye dogru gidildiginde ise yaklagik katilimcilarin® %20'si

oraninda erken yasta evlilik yaptigi sonucu elde edilmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan ve en az bir kez evlilik yapan kadinlarin gcocuk
sayilari dagihmi Sekil 5'te verilmistir.

Cocuk Sayisi

Hig cocugu yok

7 ve lizeri

Sekil 5. Calismaya katilan kadinlarin gocuk sayisi dagilimlari

Calismaya katilan ve en az bir kez evlilik yapan kadinlardan
%3,5'inin hi¢c cocugu yokken, %4,0'Unln 7 ve daha fazla gocugu vardir (7
cocugu olan 4 kadin, 8 cocugu olan 6 kadin, 9 cocugu olan 3 kadin, 10
cocugu olan 1 kadin). Genel olarak sahip olunan ¢ocuk sayisi %26,8
oraninda U¢, %23,3 oraninda iki ve %19,3 oraninda dort gocuktur. Cocugu
olan kadinlarin ortalama sahip olduklari cocuk sayisi Ugtur.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sekil 6'da ¢calismaya katilan kadinlarin hanehalki yapisi dagilimlari
verilmigtir.

Hanehalki Yapisi

Tek Yasiyorum

Kok Aile

Cekirdek Aile

Cekirdek Aile ve Egin Anne Babasi
Cekirdek Aile ve Egin Kardesleri
Diger

Yantt Yok

Sekil 6. Calismaya katilan kadinlarin hanehalki yapisi dagilimlari

Calismaya katilan kadinlarin %55,9'u esi ve ¢ocuklarindan olusan
cekirdek aile yapisina sahip iken %25,0'i anne, baba ve kardeslerinin
olusturdugu kok aile ile birlikte yasamaktadir. Ayni evde esinin anne ve
babasi ile birlikte yasayan kadinlarin orani ise %5,7'dir. TUrkiye genelinde
aciklanan TUIK verileri degerlendirildiginde Adiyaman %70,8 orani ile
cekirdek aileden olugan hanehalki oraninin en yiksek oldugu ilk bes il
arasinda yer almaktadir (TUIK, istatistiklerle Aile 2016).
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Katilimcilarin bir arada yasadigi kisi sayilari yani hanehalki
nifusuna aitdagihm grafigi Sekil 7'de verilmistir.

Hanehalki Niufusu

23,9%

Sekil 7. Calismaya katilan kadinlarin hanehalki nifusu dagilimi

Sekil 7 incelendiginde calismaya katilan kadinlarin %55,9'unu
cekirdek aileden olustugu, %12,3'nin 3 kisiden, %20,3'Uniln 4 kisiden,
%23,9'unun 5 kisiden ve %17,8'inin 6 kisiden olugan hanehalki nifusuna
sahip oldugu gorilmektedir. Genel olarak hanehalki nifusu 4-6 kisiden
olusmaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sekil 8'de verilen calismaya katillan kadinlarin egitim durumlari
incelendiginde %30,1'inin ilkokul mezunu ve %22,7'sinin lise mezunu
oldugu gérilirken, %14,4'Gnin okuryazar olmadigi gérilmistar.

Egitim Durumu

Yanit yok

Okur Yazar Degil
Okur Yazar
ilkokul

Ortaokul

Lise

Acikogretim
Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Sekil 8. Calismaya katilan kadinlarin egitim durumlari dagilimi

Egitim durumlari bakimindan Adiyaman kirsalinda yasayan ve
arastirmaya katilan kadinlarin %47,9'unun ilkokul ve daha asagi egitim
duzeyine sahip olduklari gérilmektedir. Egitim durumu yas gruplarina gére
analiz edildiginde ise okur-yazar olmayan kesimin %98,5'inin 35 yas ve
Ustl oldugu sonucu elde edilmistir. Lise mezunlarinin ise 18-34 yas
araliginda (%70,3) yogunlastidi belirlenmistir.

Medeni durum bakimindan ¢alismaya katilan ve mevcut durumda
6grenci olmayan kadinlarin egitime devam etme istekleri Tablo 5'te
verilmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 5. Medeni durum ve egitime devam etme isteqi

Medeni Durum

Yanit Yok Evet

Hayir

Toplam

Evli

Bekar
Bosanmis

Esi vefat etmis
Toplam

0,6% 79,9%
0,0% 50,6%
0,0% 81,8%
0,0% 88,9%
0,5% 76,2%

19,4%
49,4%
18,2%
11,1%
23,3%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Katilimcilarin %76,2'si egitimlerini yarida biraktiklarini
disinirken, %23,3'Uniln ise egitime davam etmek istemedikleri
gorulmustur. Medeni durum bakimindan egitime devam etme isteginin en
ylUksek oranda oldugu grup %88,9 ile esi vefat eden katilimcilarin
olusturdugu gruptur. Egitime devam etme isteginin en disuk oldugu grup
ise %50,6 orani ile bekarlarin olusturdugu gruptur.

Yas gruplari bakimindan galismaya katilan ve mevcut durumda
6grenci olmayan kadinlarin egitime devam etme istekleri Tablo 6'da
verilmistir.

Tablo 6. Yas gruplari ve egitime devam etme istegi

Yanit Yok Evet
59,3%

Hayir
40,7%
72,6% 26,6%
77,0% 23,0%
89,4% 9,1%
85,7% 14,3%
76,2% 23,3%

Toplam
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Medeni Durum
18-24 0,0%
25-34 0,8%
35-44 0,0%
45-54 1,5%
55-64 0,0%

Toplam 0,5%

Yas gruplari bakimindan egitime devam etme isteginin en ylksek
oranda oldugu grup %89,4 ile 45-54 yas arasi katihmcilarin olusturdugu
grup iken en disitk oldugu grup ise %59,3 orani ile 18-24 yas arasi grup
oldugu gérulmustdr.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan kadinlarin okula devam edememe nedenlerine
ait bilgiler Sekil 9'da verilmistir.

Okula Devam Edememe Nedenleri

Maddi olanaksizliklar

Ailem uygun gormedi

Kirsal bolgede okul bulunmamasi

Erken evlilik yaptigim igin

Saglik sorunlarim nedeniyle

Gitmek istemedim

Diger nedenler

Sekil 9. Calismaya katilan kadinlarin okula devam edememe nedenleri

Egitime devam etmek isteyip de devam edemeyen katilimcilarin
okula devam edememe nedenleri arasinda %37,1'i ailelerinin uygun
goérmedigini belirtirken, %28,1'inin ise maddi olanaksizlar yizinden
egitimlerini yarida biraktiklari gériilmektedir. Birden fazla sebep belirten 51
katilimcidan 25'i maddi olanaksizlara ek olarak ailelerinin uygun
gérmedigini de belirtmiglerdir. Caligmaya katilan kadinlarin egitime devam
edememe nedenleri Turkiye'de kiz cocuklarinin okullagsma oranlarini
distren nedenlerin basinda gelmekle birlikte son yillarda yerelde ve
Turkiye genelinde okullasma oranlari 6zellikle ilkégretimde artmistir.
Turkiye'de ilkdgretim ve ortadgretimde okullagsma oranlari kiz gocuklarinda
sirasiyla %96,5 ve %80,2'dir. Adiyaman ise bu rakamlar sirasiyla %96,7 ve
%80,2'dir (Milli Egitim istatistikleri 2016). ilkégretimde zorunlu egitimden
dolayi yuksek olan kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin ortadgretimde de
artinlmasi igin 6zellikle kirsal alanlarda egitim 6gretimde gerekli nlemlerin
alinmasi bir zorunluluktur.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

4. EKONOMIK ve SOSYAL YAPI
4.1. EKONOMIK YAPI

Adiyaman'da sanayi yatirimlari 1960'll yillarda kamu tarafindan
hayata gecirilen Sumer Bez Fabrikasi ile baslamigtir. 1970'li yillarda ise

kamu yatirimi olarak gimento, yem ve siit fabrikalari kurulmustur. ilde en

cok faaliyet gdsteren ve 6zellikle en gok kadin istihdaminin yapildigi sektor
tim sektorler igerisinde %29,0 orani ile tekstil sektérii olmustur. il
merkezinde sanayinin gelismesi ile birlikte kirsal kesimde tarim ve
hayvancilikla ugragan ancak sosyal glivencesi olmayan galigma ¢agindaki
nifus yodun olarak kente go¢ etmeye baslamistir. Atatirk Baraji projesinin
hayata gecirilmesi slrecinde de basta Samsat ilgesi olmak Uzere barajin
sulari altinda arazileri kalan kirsal nufusun buydk g¢ogunlugu sehir
merkezine taginmigtir. Geligen tekstil sektériinde istihdam arzinin yiksek
oldugu son yillarda sehir merkezi nifusunun artmasiyla istihdama talep de
artmis olup 6zellikle kadin istihdami yiksek oranlara ulasmistir. Fakat
kadin istihdaminda firmalar kalifiye isgtctine ihtiyag duymaktadirlar. Bu
durum kirsal alandan sehir merkezine gé¢ eden kadinlar agisindan
dezavantajli bir durum olusturmaktadir.

2016 yili verilerine goére, TRC1 bolgesinde 15 yas Usti kadin
ndfusun %19,3'0 isglcine katiimakta, %15,4'0 istihdam edilmektedir.
Erkek nufusunun ise %71,7'si isgicline katiimakta %62,6'si istihdam
edilmektedir. Kadinlarda issizlik orani %20,4 erkeklerde ise %12,6'dir
(TUIK).

Adiyaman ve Turkiye genelini karsilastirmak agisindan 4a, 4b ve
4c'li olarak toplam galisan ve toplam kadin caligsan sayilari
degerlendirildiginde Tablo 7 ve Tablo 8'de elde edilen rakamlara
ulagiimistir (SGK Yillik istatistikleri 2012-2015).
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 7. Adiyaman ve Turkiye Geneli toplam calisan sayilari

2012-2015
Degisim
Adiyaman 80.110 79.766 82.235 88.771 10,8%
Turkiye 17.558.133  18.057.906  18.962.456  19.850.860 13,1%

2012 2013 2014 2015

Turkiye Genelinde c¢alisan sayisi %13,1 oraninda artarken
Adiyaman'da bu oran %10,8 olarak gergeklesmistir. Kadin ¢alisan sayisi
bakimindan ise Tirkiye genelinde son doért yilda %24,7 artis gézlenmis,
Adiyaman'da kadin galisan sayisi ise %21,6 oraninda artmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Adiyaman ve Turkiye Geneli toplam kadin ¢alisan sayilari

2012-2015

Degisim
Adiyaman 14.459 14.906 15.662 17.579 21,6%
Tiurkiye 4.404.799 4.618.448 5.045.072 5.494.347 24,7%

2012 2013 2014 2015

Tarimsal faaliyetlerde (4b-2926 Sayili Kanun) toplam calisan ve
toplam kadin calisan sayilari degerlendirildiginde ise Tablo 9 ve Tablo
10'da verilen rakamlara ulasiimistir (SGK Yillik istatistikleri 2012-2015).

Tablo 9. Adiyaman ve Turkiye geneli tarimsal faaliyetlerde toplam calisan sayilari
2012-2015
Degisim
Adiyaman 7.955 6.738 6.396 5.877 -26,1%
Tiirkiye 1.056.852 928.454 864.468 797.334 -24,6%

2012 2013 2014 2015

Adiyaman'da 2015 yili itibari ile tarimsal faaliyetlerde galiganlarin
%11,4'0 kadindir. Tarimsal faaliyetlerde ¢alisanlarin sayisi tum Turkiye'de
oldugu gibi Adiyaman'da son yillarda dists gdstermektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo10. Adiyaman ve Tirkiye geneli tarimsal faaliyetlerde toplam
kadin galigan sayilari
2012-2015
Degisim
Adiyaman 850 695 720 667 -21,5%
Tirkiye 153.912 136.645 141.072 131.473 -14,6%

2012 2013 2014 2015

Turkiye genelinde tarimda galisan kadin sayisinda %14,6'lik disus
gOsterirken Adiyaman'da bu diisis %21,5 oranindadir. Kirsal alanda kadin
calisan sayisinin azalmasinin sebeplerinden birisi kirsalda kadinlarin
Ucretsiz aile iscisi olarak calisiyor olmasidir. Bunun yaninda kirsaldan
kente go¢ eden kadinlarda bu azalmada etkili olmaktadir.

&CSGB
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Toplam kadin c¢alisan sayisi bakimindan Adiyaman, Turkiye
genelinde 52. sirada, tarimsal faaliyette calisan sayisi bakimindan 53.
sirada, zorunlu sigortali (4a) calisan kadin sayisi bakimindan ise 56.
sirada yer almaktadir.

Yapilan saha cgalismasinda arastirmaya katilan kadinlarin ise
yaklasik %14'Unln bir iste calistigi gérilmis olup, tamamina ait meslek
dagilimlari Sekil 10'da verilmistir.

Meslek

Ciftci

isci
Memur
Esnaf

Ev Hanimi
Ogrenci
Emekli
Diger

Yanit Yok

Sekil 10. Calismaya katilan kadinlarin meslek dagilimi

Arastirmaya katilan kadinlarin %67,2'si ev hanimi, %15,5'i 6grenci
ve %5,7'sinin is¢i oldugu gértlmastir. Calismaya katilan kadinlarin %3,4'
esnaf olup bu durum kirsalda yasayan kadinlarin disik oranda da olsa
kendiiglerini kurabildiklerini géstermektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan ve medeni durum bakimindan evli olan
kadinlarin eslerinin meslek dagilimlari Sekil 11'de verilmistir.

5,7%

A

11,6%

Es Meslek

17,0%

9,1%

23,3%

0,9%
I

Ciftci

isci

Memur

Esnaf

Emekli

Serbest
Meslek

Yanit Yok

Sekil 11. Calismaya katilan kadinlarin eglerinin meslek dagilimi
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Medeni durumu evli olan kadinlarin eslerinin meslek dagilimlar
incelendiginde %31,9'unun isci, %23,0'Gnln serbest meslek, %17,0'sinin
esnafoldugu gorulmektedir.

Hanehalki Aylik Gelir

1401-3000
3001-5000
5000 ve iistii
Belli Degil

Yanit Yok

Sekil 12. Calismaya katilan kadinlarin hanehalki aylik gelir dagihmlari

Aylik gelir bakimindan katilimcilar degerlendirildiginde 1401-3000
TL arasinda geliri olan katilimci orani %45,6'dir. Katilimcilarin %38,3'0 ise
asgari Ucretten daha dusik aylik gelire sahip olduklart gérilmektedir.
Calismaya katilan kadinlarin hanehalki nifusu gogunlukla 4-6 kisiden
olusmaktadir. Bu durum aylik gelirle birlikte ele alindiginda birgok
katilimcinin hem yoksulluk hem de aglik sinirinin altinda yasamlarini
surdirmeye calistidi sonucunu géstermektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sosyal Giivence

Sosyal Gilvencem Yok _ 6,8%
Ucretsiz Genel Saglik Sigortasi [Yesil Karth) [N 27,5%
Emekli Sandign [ i15,5%
ssk I 34,3%
Bagkur [ 146%
Ozel Saglik Sigartas: I 0,6%

Yanit Yok | 0,6%

Sekil 13. Calismaya katilan kadinlarin sosyal glivenceleri

Katilimcilarin %34,3'0 SSK'li, %27,5'i Ucretsiz Genel Saglik
Sigortali, %15,5'i emekli sandig1, %14,6's1 Bagkur'lu olduklari gbzlenirken
%6,8'inin herhangi bir sosyal glvencelerinin olmadidi sonucu elde
edilmistir. Yapilan saha ¢alismasinda ¢aligmaya katilan kadinlarda sosyal
guvencelerin ne oldugu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
gorulmastar. Ornegin kendi veya eginin meslegini esnaf olarak tanimlayip
sosyal guvencesini Bagkur disinda tanimlayan katilimci ifadelerinde
tutarsizlik géralmastar.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Alinan Yardim*

Gida
Yakacak 20 (%32.3)
Makit Para 32 (%51.6)
Kirtasiye 1 {%1.6)

Diger

*Yardim alan 62 kisi iizerinden degerlendirilmistir.

Sekil 14. Calismaya katilan kadinlarin aldiklari sosyal yardimlar

Alinan yardimlar bakimindan elde sonuglar incelendiginde ankete
katilanlardan 400'Unun herhangi bir yardim almadigi belirlenmig olup 10
katilimcinin bu soruya yanit vermedigi gérulmustar. Yardim alan 62 kisiden
%51,6'sinin nakit para, %32,3'Unln yakacak ve %6,5'inin gida yardimi
aldigi gérulmektedir. Bu yardimlardan sadece birini alan 49 kisi varken, 11
katilimci iki farkl (yakacak ve nakit para) yardim alirken 2 katihmci ise gida
yardimina ek olarak giyecek ve yakacak ile nakit para ve yakacak
yardimlarinin i¢lint ayni anda almaktadirlar.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

4.2. SOSYAL YAPI

2016 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Sonuclarina goére
Adiyaman ilinin nifusu 610.484'tir. Cinsiyete goére nifus dagihmina
bakildiginda ise, Adiyaman'in toplam nifusu iginde erkek nifusu 307.662
(%50,4), kadin nifusu ise 302.822 (%49.6)'dir. Toplam nufusun 404.702
(%66,3)'si il ve lige merkezinde, 205.782 (%33,7)' si ise kdy ve beldelerde
bulunmaktadir. Adiyaman'in kirsal nifusun toplam nifusa orani %33,7
olup bilylksehir olmayan 51 il arasindan 29. sirada yer almaktadir.
Blyuksehir olmayan 51 ilin ortalama kirsal nufus orani ise %34,8'dir.
Adiyaman kirsalinda yasayanlarin %49,4'0 kadin, %50,6'sI ise erkektir
(TUIK, Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2016(M)). Adiyaman'in
2016 yilinda aldig1 gé¢ 18.789 kisi, verdigi go¢ ise 21.201 kisi olup net gé¢
hizi -3,9'dur. Adiyaman'dan en fazla gé¢ sanayisi gelismis illere dogru
olmaktadir. Yasanan gdécler tamami sadece ekonomik sebeplerden
kaynaklanmamakta, bunun yaninda bdlgedeki egitim, saglk, ulagim gibi
sosyal hizmetlerin yetersizligi de géce sebep olmaktadir. Kirsalda yasayan
kadinlar agisindan bakildigindaise go¢tin en bllytik sebeplerinden birisinin
evlilik oldugu goérilmektedir.

Adiyaman ve ilcelerinde yapilan saha arastirmasinda kirsalda
yasayan kadinlarin gé¢ durumlari incelendiginde gé¢ edenlerin orani, gé¢
ettikleri yerler ve go¢ etme sebepleri sirasiyla Sekil 15, Sekil 16 ve Sekil
17'de verilmistir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Go¢ Etme Durumu

Yanit Yok
2,1%

Sekil 15. Calismaya katilan kadinlarin gé¢ etme durumlari

Calismaya katilan kadinlarin %63,3' U bulunduklar yere gécle
gelmedigini belirtirken, %34,5'inin baska bir yerden goc¢ ettikleri
gorulmektedir.

Nereden Gog Ettiniz

Adiyaman Koy |
istanbul |
Adiyaman lige |
Mersin

Adana |
Adiyaman |
Gaziantep |
Malatys |
sanliurfa

Bitlis ;
Kahramanmaras i
Diyarbakir
Shvas |

Diger iller |

Sekil 16. Calismaya katilan kadinlarin nereden gog ettikleri
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Bulunduklari yere gdgle gelmis olan katilimcilarin %33,7'si
Adiyaman ili sinirlari icerisinde yer alan kirsal bélgelerden gé¢ ederken,
%9,2'sinin Adiyaman'in bagka ilcelerinden, %10,4'iniin ise istanbul'dan
géc ettikleri gérulmustir. istanbul'dan sonra en ¢ok gécle geldikleri yerlerin
basinda Adana ve Mersin gelmektedir. Adiyaman merkezden ilgcelere yada
kirsala gé¢ edenlerin oraniise %6,1'dir.

GoO¢ Etme Nedeni

Evlilik

is Sebebi
Egitim

Ailevi Nedenler
Gegim Sikintisi
Es Sorunlan
Koyii Su Basti
Bosandigi icin
Emeklilik
Hastalik

Su Yoktu

Sekil 17. Calismaya katilan kadinlarin gé¢ etme nedenleri

Katihmcilarin gé¢ etme nedenleri arasinda %40,6 ile evlilik ilk
sirada gelirken, %31,9'unun kendisinin veya ¢ogunlukla esinin isi sebebi
ile, %9,4'Unln egitim nedeniile bulunduklar yere gég ettikleri belirlenmistir.
Ancak gé¢ etme nedenini evlilik, is veya egitim olarak belirten kadinlarin
g6¢ etme karari verirken eglerini veya ¢ocuklarini gézeterek bu karari
verdigiifade edilebilir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Evin Gegimini Saglama

Esl
Babasi I 19,7%
Allece NN 6,6%
Kendisi N 5,3%
Esi ve Kendisi BN 3 0%
Cocufu/Cocuklarn B 2,3%
Annesi M 1,3%
Abisi W 1,1%
Yardm M 1,1%
Baba ve Abisi B 0,8%
Kendisi ve Babas: M 0,8%
Anne ve Babasi 1 0,6%
Esl ve Cocugu B 0,6%
Difer NN 3,4%
Yanit Yok | 0,4%

Sekil 18. Evin gecgimini kimin sagladigi durumu dagilimi

Evin gec¢imini kimin sagladi sorusuna calismaya katilan kadinlarin
%53,0'0 esinin, %19,7'si babasinin, %6,6'sI ailece, %5,3'0 kendisinin ve
%3,0'U ise esi ve kendisi tarafindan saglandigini belirtmislerdir. Geri
kalanlarda ise evin gegiminin aile Uyelerinden bir veya birkagi tarafindan
saglandidi belirtilirken sosyal yardim alarak evin gecimini saglayanlarin

orantise %1,1'dir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Parayi Degerlendirme

Birikim Yaparim

Bir is kurmay diisliniirim
Kendi ihtiyaglarimi kargilanm
Evin giderleri icin harcarim
Esime veririm

Diger

Yanit Yok

Sekil 19. Calismaya katilan kadinlarin parayi degerlendirme sekilleri

Ankete katilan kadinlarin parayi degerlendirme durumlari
incelendiginde %44,9'unun evin giderleri igin harcadiklari gdrulirken,
%29,7'si ise kendi ihtiyaglarini karsiladigi belirlenmistir. is kurmayi
diistinen kadinlarin orani ise %4,7'dir. is kurmayi distinen kadinlarin
%68,2'si ev hanimi olup evin gecimleri esleri tarafindan saglanmaktadir.
Yine is kurmayi distnen kadinlarin %36,4'Untn hane geliri 1401-3000 TL,
%27,3'Unin ise 0-1400 TL arasindadir. Bu sonuglardan is kurup gelir elde
etmeyi distnen kadinlarin aile butgesine katkida bulunmak ve ekonomik
anlamda varliklarini ortaya koymak ¢cabasinda olduklari gériilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 11. Parayi degerlendirme konusunda kadinlarin alternatif distnceleri

Parayi Degerlendirme

Evin
giderleri Esime
icin  veririm

harcarim

Kendi
ihtiyaclarimi
karsilarim

Blrd is K_ur[n?yl Toplam
Gstnurim

Birikim
Yaparim
Bir is kurmayi

diigtindrim 0,0% 66,7% 22,2% 11,1% 0,0%  100,0%
Kendi ihtiyaglarimi
karsilarim

Evin gidsrieri 0,0% 0,0% 00% 100,0%  00% 100,0%
icin harcarim

Esime 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
verirm

Toplam 5,2% 13,3% 67,4% 12,6% 1,5% 100,0%

16,3% 27,9% 46,5% 9,3% 100,0%

0,0% 0,0% 97,1% 1,5% 1,5%  100,0%

Calismaya katilan kadinlarin parayi degerlendirme de alternatif
dustnceleri soruldugunda evin giderleri icin harcarim diyenlerin ikinci
tercihi parayr egime veririm seklinde, kendi ihtiyaglarim i¢in harcarim
diyenlerin ise ikinci tercihi evin giderleri igin harcarim yénunde olmustur.
Birikim yapmayi distunen kadinlarin ise ikinci tercihleri evin giderleri icin
harcarim, kendi ihtiyaglarim igin harcarim ve ig kurmay! digunirim
seklinde olmustur. is kurmayi distnen kadinlarin ilk énceliginin birikim
yapmak olmasi ekonomik anlamda belli bir seviyede olan kadinlarin is
kurma cesaretlerinin oldugunu ortaya koymaktadir.

Konut Miilkiyet Durumu

3,4%
1,3% 2,1% 0,4%
— | —
Kend| Evi Kira Gdemiyorum Eglmin ailesinin Diger Yanit Yok
(Ev Akrabamin)

Sekil 20. Calismaya katilan kadinlarin konut mulkiyet durumlari
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan kadinlarin %60,8'i yasadiklari evin kendilerinin
oldugunu, %30,7'si ise yasadiklari evin kira oldugunu bildirmistir. Saha
calismasinin yapildigi zaman diliminde Samsat ilcesinde 02.03.2017
tarihinde meydana gelen 5.8 buyuklugtndeki depremden dolayi kadinlarin
toplamda %1,1'i cadirda yasamaktadir.

Konut Yapisi

Apartman Dairesi
Miistakil Ev

Gece Kondu
Bodrum Kat
Cadir

Lojman

Yantt Yok

Sekil 21. Calismaya katilan kadinlarin yasadigi konut yapisi dagilimlari

Katilimcilarin %62,9'u mustakil evde yasarken, %28,2'sinin
apartmanda, %5,3'lnln ise gecekonduda yasadiklari gérilmektedir. Saha
calismasi sirasinda Celikhan, Gerger, Samsat, Sincik ve Tut gibi nufus
yogunlugu az olan ilgelerde agirlikh olarak mustakil evlerin oldugu,
apartman dairesi seklinde yapilarinise az oldugu gérilmustar.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

1+0

1+1

2+1

3+1

4+1

5+1

Yanit Yok

Evde Bulunan Oda Sayisi

Sekil 22. Calismaya katilan kadinlarin yasadigi konutta bulunan oda

sayilari dagilimi

Cogunlukla mistakil ev yapisinda olan konutlarda evde bulunan
oda sayilari bakimindan katilimcilarin %43,0'Gnin 3+1, %39,4'Unln 2+1
odali konutlarda yasadigi sonucu elde edilmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Evde Bulunmayan Arag Geregler

68,6%
61,9%

I 56'8%

Bilgisayar Araba internet Bulasik Mak Sofben

Sekil23. Calismaya katilan kadinlarin evlerinde bulunmayan arag gerecler

Katilimcilarin tamami dayanikl tiketim esyalarindan televizyon,
buzdolabi, camasir makinesi ve telefon/cep telefonuna sahip olmasi belli
bir yagsam standardi oldugunu géstermektedir. Katilimcilarin %61,9'unda
bilgisayar, %56,8'inde araba, %68,6'sinda internet ve %31,8'inde ise
sofben bulunmamaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %32,4'0 bulasik
makinelerinin bulunmadiklarini belirtirken tersten bakildiginda
%67,4'Unde bulasik makinesinin mevcut olmasi kirsal alanlarda yasam
standartlari agisindan gelismekte oldugunun bir géstergesidir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Kadinin Gorevleri

Es ve ¢ocuklarina bakmak
Esinin ailesine bakmak
Aile biitgesine katkida bulunmak 7,4%
Ev igi yapmak 4,9%
Yash ve cocuklara bakmak | 0,2%
Evin gegimini saglamak || 1,3%

Diger | 0,8%

Yanit Yok F 1,7%

Sekil 24. Calismaya katilan kadinlar agisindan kadinin goérevleri

Calismaya katilan kadinlar %82,0 oraninda kadinin gérevinin es ve
cocuklarina bakmak oldugunu ifade etmiglerdir. Kadinin gérevinin éncelikli
olarak ev isi yapmak, es ve ¢cocuklara bakmak gibi toplumsal ve geleneksel
rollerini benimsemekle birlikte kadinin evin gegimini saglama ve aile
bUtcesine katkida bulunma gibi rollerinin de oldugunu belirten kadinlarin
orani toplamda da %38, 7'dir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Erkegin Gorevleri

Es ve ¢ocuklarina bakmak

Esinin ailesine bakmak

Aile biitgesine katkida bulunmak
Ev isi yapmak

Yash ve ¢cocuklara bakmak

Evin gec¢imini saglamak

Diger

Yanit Yok

Sekil 25. Caligsmaya katilan kadinlar agisindan erkegin gorevleri

Calismaya katilan kadinlarin %63,3'0 es ve cocuklarina bakmanin,
%23,9'u evin gegimini saglamanin erkeklerin gdrevleri oldugunu
belirtmektedir. Sekil 21'de yer alan kadinin gérevleri baz alindiginda
kadinlar, es ve ¢ocuklara bakmanin erkeklerin dncelikli gérevi oldugunu
dustnmektedirler. 2013 yilinda yapilan Turkiye NiUfus ve Saglik
Arastirmasi sonuclarinda da kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine ynelik
tutumlari incelendiginde; kadinlarin %75,2'si “yemek, bulasik, camasir, tl
ve temizlik gibi ev islerini erkekler de yapmalidir” seklindeki distncelerini
belirttikleri gérulmektedir. Sekil 25'te elde edilen sonuglar 2013 yilinda
Tuarkiye genelinde yapilan ¢alismanin sonugclari értismektedir (Turkiye
Nufus ve Saglik Arastirmasi, 2013).
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Egimin

Benim ve Esimin
Benim

Babamin

Anne ve Babarmin
Annemin

Kardegimin

Diger

Esimin Annesinin
Esimin Anne ve Babasinin
Anne ve Babamin
Anne ve Kardesinin
Anne, Baba ve Egimin
Esimin ve Babasinin
Egim ve Ailesinin
Esimin Babasmnin
Yanit Yok

1,1%
0,8%
0,6%

1 0,4%
1 0,4%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%

B 0,6%

Evde Karar Almada Kimin Sézil Geger?

7.2%
4,0%

Sekil 26. Calismaya katilan kadinlar agisindan evde karar alma durumu

Evde karar almada kimin s6zU gecer sorusuna kadinlarin %35,2'si
eslerinin cevabi verirken, %25,0'i kendileri ve eslerinin birlikte karar

aldiklarini belirtmislerdir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

5. KADINLARIN GIiRISIMCILIGE BAKIS ACISI

Bir Glkenin gelisebilmesi ve guclu bir ekonomiye sahip olmasi, girisimci
Ozellikleri olan bireylerin risk alip yeni igler kurarak ekonomik buyumeye
yardimci olmalariyla mimkdndir. Girigsimcilik issizligin azalmasina,
insanlarin ve kaynaklarin verimliliginin artmasina ve toplumun gelirinin
cogalmasina katki sunmaktadir. Bu sebeplerden dolayi gelismis ve
gelismekte olan ulkeler girisimciligin 6zendiriimesine son derece dnem
vermektedirler (Soysal, 2013). Ulkemizde de girisimcilik konusu son
yillarda artan oranlarda giindemde yer almaktadir. Belli bir noktaya gelmis
olan girisimcilik algisinin daha ilerilere tagsinmasi agisindan 6zellikle kadin
girisimciligi Uzerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur. Kadin
girisimciligi Avrupa'da %30 oranlarinda iken, gelismekte olan lGlkemizde
%38,1 oraninda olmasi bu konunun dnemini agikga ortaya koymaktadir.

Kentlerde yasayan kadinlarin egitim dizeyinin artmasi, sosyo-
kultdrel degisimler sonucu ¢ok sayida kadinin ¢alisma hayatina girmesi ve

girisimcilikte basarili olan kadinlarin diger kadinlara rol model olmalari
kentte kadin girisimciligini giderek arttirmaktadir. Bunlarin yaninda
kadinlara uygun olmayan is kosullari, issizlik sorunlari ve kadinlarin
ozellikle ucretli igslerde cinsiyet ayrimciliina ugramalari da kadin
girisimciligini artiran en 6nemli nedenlerdendir.

Kirsal alanda kadin girisimciligi konusu ele alindiginda ise kentte
yasayan kadinlara oranla daha dezavantajli yasam kosullarina sahip olan
kadinlarin yeterince is gucune katilmadiklari ve gogunlugunun Ucretsiz aile
iscisi olarak istihdam edildikleri durumu ile karsilagsiimaktadir. Kirsaldaki
kadinlarin tarim ve hayvancilikla ilgili yaptiklari igler ve ev isleriyle
ilgilenmeleri kadinin yapmak zorunda oldugu gunluk siradan igler olarak
degerlendiriimektedir. Kirsal kesimde yagayan kadinlar tarimsal Uretime
cogu zaman erkeklerden daha fazla katki saglamaktadirlar. Fakat
tlkemizde caligan kadinlardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlarda kayit
disi calisma orani %94,4 oldugu dugunulirse kadinlarin gerceklestirdikleri
bu Uretimin resmi kaynaklara yansimadi§i acikga gérilmektedir (TUIK
istatistiklerle Kadin,2014). Disuk egitim dizeyi, toplumun calisma
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konusunda kadina o6nyargili bakisi, orantisiz cinsiyet esitsizligi gibi
nedenler kadinin kirsal kalkinmadaki roli ve islevini zayiflatmaktadir.

Nufusun dértte birinin kirsal alanda yasadigi ve tarimda istihdam
edildigi Ulkemizde, &ncelikle kirsal alanda yasayan kadinlara ydnelik
sosyo-ekonomik gelismede kadinin énemine farkindalik olusturacak her
tarlG egitim faaliyetlerinin desteklenmesi bir gerekliliktir.

Yapilan saha galismasinda kirsalda yasayan kadinlarin girisimcilik
konusunda bilgi birikimlerinin olup olmadiklari arastiriimigtir. Ayni
zamanda anket sirasinda kisaca girisimciligin tanimi yapilarak kadinlarin
girisimcilik konusunda bilin¢lendiriimesi saglanmistir.

"Girigsimcilik" Kelimesini Duydunuz mu?

Sekil 27. Calismaya katilan kadinlarin “Girisimcilik” kelimesinden haberdar olma durumu

Calismaya katilan kadinlardan “Girigsimcilik” kelimesini duyanlarin
orani yari yariya olup %50,1'dir. Kadinlarin Gcretsiz girigsimcilik kursundan
haberdar olanlarin orani ise diusik seviyede olup %31,3 dizeyindedir.
Calismaya katilan kadinlarin %90,8'i kadinlarin girigsimci olmasi gerektigini
dusindrken, %45,0'i girisimci olmanin zor oldugunu ve %54,6'sI girisimci

INSAN KAYNAKLARININ . . =
T.C.CALISVAVE

GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

42




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

bir kadinin ailesine ve egine daha az zaman ayiracagini digiinmektedir.
Kadinlar agisindan bakildiginda girisimci olmanin kilttr ve gelenegimize
uygun oldugunu belirtenlerin orani olduk¢a yiksek olup %73,6'dir.
Girisimci kadinlarin daha 6zgilvenli olacadi ve aile bltgesine katkida
bulunacagini diisinen kadinlarin orani ise sirasiyla %89,3 ve %92,1'dir
(Tablo 12).

Tablo 12. Calismaya Katilan Kadinlarin Girisimciligine Bakis Agllari

Fikrim
Yok
Ucretsiz girisimcilik egitiminden haberdar misiniz? 31,3% 55,2% 13,4% 100,0%

Evet Hayir Toplam

Girisimci olmak sizce zor mu? 44.8%  45,0% 10,2% 100,0%
Kadinlar girisimci olmali midir? 90,8% 5,5% 3,6%  100,0%
Girisimci bir kadin ailenin gecimine katki saglar mi? 92,1% 4,5% 3,4%  100,0%
Girisimci kadin aile ve esine daha az zaman ayirir mi? 54,6% 37,1% 8,3% 100,0%
Girisimci kadin daha 6zglivenli olur mu? 89,3% 4.1% 6,6% 100,0%

Kadinin girisimci olmasi kiiltir ve gelenegimize uyar mi? 73,6% 18,3% 8,1%  100,0%

Calismaya katilan kadinlar agisindan girisimcilik olgusu genel
olarak degerlendirildiginde kadinlarin girisimcilige sicak baktiklari
goérulmektedir. Fakat konu girisimciligi hayata gecirmeye geldiginde
kadinlarin ¢ogu bir is kurmay1 géze alamamaktadir. Calismaya katilan
kadinlarin sabit bir is yeri olmadan Uretebilecekleri Grtnleri ise satip para

kazanmaiisteklerinin ise oldukga fazla oldugu gértulmustdr.
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bir kadinin ailesine ve egine daha az zaman ayiracagini dugtinmektedir.
Kadinlar agisindan bakildiginda girisimci olmanin kultir ve gelenegimize
uygun oldugunu belirtenlerin orani olduk¢a yiksek olup %73,6'dir.
Girisimci kadinlarin daha 6zgilvenli olacadi ve aile bltgesine katkida
bulunacagini diisinen kadinlarin orani ise sirasiyla %89,3 ve %92,1'dir
(Tablo 12).

El Becerisi

Dikis Nakig

El isi

El Sanatlan
Hah Dokuma
Orgii

Diger

El Becerisi Yok

Yanit Yok

Sekil 28. Calismaya katilan kadinlarin el becerileri durumlari

Calismaya katilan kadinlarin %37,1'i herhangi bir el becerilerinin
olmadigini belirtirken, bir el becerisi olanlar arasinda en ¢ok rastlanan
durum el isi yapan (%24,8) katilimcilar olarak gozlenmigtir. Dikis nakig
becerisine sahip katilimcilarin orani ise %14,8'dir. Bu soruya yanit
vermeyenlerin orani ise %7,6'dir. Saha ¢alismasinda kadinlara herhangi
bir el becerilerinin olup olmadidi, varsa bunu ticarete dénusturup
dénustirmedikleri soruldugunda verilen cevaplar Tablo 13'te 6zetlenmistir.
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Tablo 13. Calismaya Katilan Kadinlarin El Becerilerini Ticarete Déniistiirme istekleri

El Becerisini Ticarete Doniistiirme istegi

Evet Hayir Fikrim Yok

El Becerisi Olan 72,5% 25,7% 1,8%

El Becerisi Olmayan 64,2% 29,5% 6,2%

Calismaya katillan kadinlar agisindan herhangi bir el becerisi
olanlarin bu el becerilerini ticarete donistirmek isteyenlerin orani
%72,5'ir. El becerisi olmayan kadinlarda ise herhangi bir el becerileri
olsaydi bunu ticarete dénistiriim diyenlerin oraniise %64,2'dir.

Tablo 14. Calismaya Katilan Kadinlarin Ticarete Bakis Acilari

Fikrim
Yok

Ailenizde meslegini ticarete donistiiren o
biri var mi? 179% | 79,7% 2,3% | 100,0%

Bir is kurma fikriniz var mi? 34,3% | 55,2% | 10,4% | 100,0%

Evet Hayir Toplam

Mesleki bir egitim aldiniz mi? 322% | 64,2% 3,6% | 100,0%

Girisimcilik konusunda egitime ihtiyaciniz
oldugunu dusiniyor musunuz?

Sizce girisimcilikte ortaklik kurmak énemli midir? 39,2% | 46,3% | 14,5% | 100,0%

53,7% | 348% | 115% | 100,0%

Bir girisimci olsaniz ortaklik kurmaya
calisir miydiniz?

Aile Uyeleri veya akrabalardan biriyle ortakhk D o 9 o
kurmak ister miydiniz? 27,1% 61,6% 11.3% 100,0%

Aile Uyeleri diginda birileri ile ortaklik kurmak
ister miydiniz?

Kooperatiflesme hakkinda bilginiz var mi? 18,1% | 62,0% | 19,8% | 100,0%

324% | 54,4% | 13,2% | 100,0%

23,2% | 655% | 11,3% | 100,0%

Ureteceginiz riinleri nerede ve nasil

satacaginizi biliyor musunuz? 358% | 49,7% | 14,5% 100,0%
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Arastirmaya katilan kadinlarin el becerilerini ticarete dénustirme
istegi yUksek oranlarda iken bir is kurma fikri olan kadinlarin orani
%34,3'dur. Bu durum saha calismasi sirasinda karsilasildigi Uzere
kadinlarin yaptiklari el igi UrGnlerini herhangi bir yakini veya tanidigi
vasitasiyla kolay yoldan pazara ulastirmak yani kolayca satip para
kazanma isteklerini géstermektedirler. Yine saha c¢alismasindan edinilen
izlenimlerde kadinlarin sabit bir igyeri kurarak ya da bir kooperatif ¢atisi
altinda toplanarak is yapma veya ticaret yapma cesaretinde ve bilincinde
olmadiklari gérulmustur. Calismaya katilan kadinlarin ailelerinden veya
yakinlarindan herhangi birinin meslegini ticarete dénusturenlerin oranin
%17,9 olmasi, kadinlarin ticarete atilma isteklerinin disik duzeyde
olmasinin sebeplerinden biridir.

Calismaya katilan kadinlarin %46,3't girisimcilikte ortaklik kurmak
6nemli olmadigini, %54,4'G girisimci olsalar ortaklik kurmayacaklarini
ifade etmiglerdir. Yakin akraba veya akraba diginda birileri ile ortakliga
sicak bakmayanlarin oraniise sirasiyla %61,6 ve %65,5'ir.

Calismaya katilan kadinlardan mesleki bir egitim almadigini
belirtenlerin orani ise %64,2 iken girisimcilik konusunda egitime ihtiyaci
oldugunu daslnenlerin orani %53,7'dir. Kooperatiflesme hakkinda bilgisi
olmayanlarin orani %62,0, Uretecekleri Grlnleri nerede ve nasil
satacaklarini bilmeyenlerin orani %49,5'tir. Bu sonugclar kadinlarin genel
isletme konularinda ve girisimcilik konusunda egitim ihtiyac¢lari oldugunu
gbstermektedir. Yine bu sonugclarla birlikte sahadan edinilen izlenimler
dogrultusunda bireysel dizeyde ve ortaklikla is kurmaktan c¢ekinen
kadinlarin kooperatif ¢catisi altinda bir araya getirilerek cesaretlendirilmesi
ve Uretecekleri Urlnleri satip gelir elde edebilecekleri bir yapinin
olusturulmasinin gereklilik oldugu gérulmektedir.
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6. DEMOGRAFIi ALT OLCEKLERI BAKIMINDAN GIRiSIMCILIK

Kirsal alanda yasayan kadinlar agisindan girisimcilik konusu ele
alindidinda kadinlarin yas, medeni durum, egitim durumu ve meslek
durumlari ile girisimcilige bakis acilari daha ayrintili incelenmesi
gerekmektedir. Bu baglamda calismaya katilan kadinlarin yas gruplari,
medeni durum, egitim durumu ve meslek durumlarina gére kadin
girisimciligine bakis acilari sirasiyla Tablo 15, Tablo 16, Tablo 17 ve Tablo

18'de verilmistir.

Tablo 15. Yas gruplari bakimindan katilimcilarin kadin girisimciligine bakis acilari

Fikrim

Yas Grup Evet Hayir Yok Toplam
18-24 64,6% 26,5% 8,8% 100,0%
S eIl Bl o 25-34 60,4% 30,6% 9,0% 100,0%
irisimcilik kelimesini
35-44 47,8% 41,7% 10,4% 100,0%
duydunuz mu? ! ’ ’ !
o 45-54 32,3% 50,8% 16,9% 100,0%
55-64 11,9% 76,2% 11,9% 100,0%
18-24 38,9% 48,7% 12,4% 100,0%
Ocretsiz girisimecilik egitimind 25-34 32,8% 54,5% 12,7% 100,0%
h:;‘;ﬂ:rgr::z:::l?' egitiminden 35 44 34,8% 51,3% 13,.9% 100,0%
45-54 23,17% 63,1% 13,8% 100,0%
55-64 9,5% 73,8% 16,7% 100,0%
18-24 40,7% 51,3% 8,0% 100,0%
25-34 47,0% 47,8% 52% 100,0%
Girisimci olmak sizce zor mu? 35-44 40,9% 45,2% 13,9% 100,0%
45-54 46,2% 41,5% 12,3% 100,0%
55-64 57,1% 23,8% 19,0% 100,0%
18-24 94,7% 3,5% 1,8% 100,0%
25-34 94,0% 4,5% 1,5% 100,0%
Kadinlar girisimci olmali midir? 35-44 92.2% 1,7% 6,1% 100,0%
45-54 84,6% 12,3% 3,1% 100,0%
55-64 76,2% 14,3% 9,5% 100,0%
18-24 93,8% 2,7% 3,5% 100,0%
T T 25-34 95,5% 3,0% 1,5% 100,0%
irisimci bir kadin ailenin i
gecimine katki saglar mi? i 92,2% 4,3% 3.5% 100,0%
45-54 89,2% 6,2% 4,6% 100,0%
55-64 81,0% 11,9% 7,1% 100,0%
18-24 48,7% 44,2% 7,1% 100,0%
Girisimei kad i i 25-34 53,7% 39,6% 6,7% 100,0%
q irigimci kadin alle ve esine 35-44 60,0% 339%  6,1% 100,0%
aha az zaman ayirir mi?
45-54 58,5% 29,2% 12,3% 100,0%
55-64 52,4% 31,0% 16,7% 100,0%
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Tablo 15 (Devami). Yas gruplari bakimindan katiimcilarin kadin girisimciligine bakis acilari

Fikrim
Yok
18-24 77,0% 15,0% 8,0% 100,0%
25-34 76,9% 15,7% 7,5% 100,0%
35-44 79,1% 14,8% 6,1% 100,0%
45-54 63,1% 24,6% 12,3% 100,0%
55-64 54,8% 35,7% 9,5% 100,0%
18-24 92,9% 3,5% 3,5% 100,0%
25-34 92,5% 3,0% 4,5% 100,0%
35-44 91,3% 5,2% 3,5% 100,0%
45-54 86,2% 6,2% 7,7% 100,0%
55-64 69,0% 24% 28,6% 100,0%
18-24 25,7% 73,5% 0,9% 100,0%
25-34 17,9% 78,4% 3,7% 100,0%
35-44 16,5% 80,9% 2,6% 100,0%
45-54 10,8% 87,7% 1,5% 100,0%
55-64 11,9% 85,7% 2,4% 100,0%
18-24 70,8% 23,9% 5,3% 100,0%
Mesleginizi/el becerinizi 25-34 72,4% 24,6% 3,0% 100,0%
(varsalolsaydi) ticarete 35-44 75,7% 22,6% 1,7% 100,0%
donustiirmeyi disilinir misiiniz? 45.54 63,1% 32,3% 4,6% 100,0%
55-64 45,2% 50,0% 4,8% 100,0%

18-24 39,8% 50,4% 9,7% 100,0%

25-34 47,0% 43,3% 9,7% 100,0%

Bir is kurma fikriniz var mi? 35-44 33,0% 53,9% 13,0% 100,0%
45-54 16,9% 75,4% 7,7% 100,0%

55-64 9,5% 78,6% 11,9% 100,0%

18-24 37,2% 60,2% 2,7% 100,0%

25-34 41,8% 56,0% 2,2% 100,0%

Mesleki bir egitim aldimiz mi1? 35-44 33,0% 60,9% 6,1% 100,0%
45-54 15,4% 83,1% 1,5% 100,0%

55-64 11,9% 81,0% 7,1% 100,0%

18-24 57,5% 33,6% 8,8% 100,0%

Girisimcilik konusunda egitime 25-34 61,9% 27,6% 10,4% 100,0%
ihtiyaciniz oldugunu diisiiniiyor 35-44 52,2% 37,4% 10,4% 100,0%
musunuz? 45-54 49,2% 33,8% 16,9% 100,0%
55-64 28,6% 54,8% 16,7% 100,0%
18-24 451% 442% 10,6% 100,0%
25-34 41,0% 44,8% 14,2% 100,0%
35-44 39,1% 452% 15,7% 100,0%
45-54 32,3% 52,3% 154% 100,0%
55-64 28,6% 50,0% 21,4% 100,0%
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Tablo 15 (Devami). Yas gruplari bakimindan katiimcilarin kadin girisimciligine bakis acilari

Fikrim
Yok
18-24 42,5% 50,4% 71% 100,0%
25-34 27,6% 59,0% 13,4% 100,0%
35-44 33,0% 522% 14,8% 100,0%
45-54 29,2% 53,8% 16,9% 100,0%
55-64 23,8% 57,1% 19,0% 100,0%
18-24 27,4% 67,3% 53% 100,0%
Aile liyeleri veya akrabalardan 25-34 27,6% 62,7% 9,7%  100,0%
biriyle ortaklik kurmak 35-44 26,1% 58,3% 15,7% 100,0%
ister miydiniz? 45-54 292% 56,9% 13,8% 100,0%
55-64 23,8% 59,5% 16,7% 100,0%
18-24 27,4% 62,8% 9,7% 100,0%
25-34 254% 67,9% 6,7% 100,0%
35-44 24,3% 60,9% 14,8% 100,0%
45-54 16,9% 69,2% 13,8% 100,0%
55-64 11,9% 71,4% 16,7% 100,0%
18-24 248% 63,7% 11,5% 100,0%
25-34 18,7% 62,7% 18,7%  100,0%
35-44 15,7% 56,5% 27,8% 100,0%
45-54 13,8% 64,6% 21,5% 100,0%
55-64 11,9% 66,7% 21,4% 100,0%
18-24 40,7% 46,9% 12,4%  100,0%
Ureteceginiz iiriinleri nerede 25-34 32,8% 522% 14,9%  100,0%
ve nasil satacaginizi 35-44 40,0% 478% 12,2% 100,0%
biliyor musunuz? 45-54 32,3% 492% 18,5%  100,0%
55-64 26,2% 54,8% 19,0% 100,0%

Yas Grup Evet Hayir Toplam

Bir girisimci olsaniz ortakhk
kurmaya c¢aligsir miydiniz?

Aile Uyeleri diginda birileri ile
ortaklik kurmak ister miydiniz?

Kooperatiflesme hakkinda
bilginiz var mi?

Calismaya katilan kadinlardan 18-24 ve 25-34 yas arasi
katilimcilarin girisimcilige bakis acilarinin diger yas gruplarina gére daha
pozitif ydonde oldugu goérilmektedir. Kadinlarin yaslari ilerledikce
girisimcilik ve ticaretle ugragsma isteklerinin azaldigi sonucu elde edilmistir.
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Tablo 16. Medeni durum bakimindan katilimcilarin kadin girisimciligine bakis acilari

Medeni Durum

Evet

Hayir

Fikrim
Yok

Toplam

Girigsimcilik kelimesini
duydunuz mu?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

43,2%
70,2%
75,0%
16,7%

44.4%
23,4%
25,0%
66,7%

12,4%
6,5%
0,0%

16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Ucretsiz girisimcilik
egitiminden haberdar
misiniz?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

27,6%
39,5%
58,3%
22,2%

58,1%
50,8%
33,3%
50,0%

14,3%
9,7%
8,3%

27,8%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Girisimci olmak
sizce zor mu?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

45,1%
43,5%
25,0%
61,1%

43,8%
48,4%
75,0%
22,2%

11,1%
8,1%
0,0%

16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Kadinlar girisimci
olmal midir?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

89,5%
95,2%
91,7%
83,3%

6,0%
3,2%
8,3%
11,1%

4,4%
1,6%
0,0%
5,6%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Girigsimci bir kadin ailenin
gecimine katki saglar mi?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

91,7%
94,4%
91,7%
83,3%

4,8%
2,4%
8,3%
11,1%

3,5%
3,2%
0,0%
5,6%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Girigsimci kadin aile ve esine
daha az zaman ayirir mi?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

58,1%
49,2%
41,7%
38,9%

34,3%
41,1%
58,3%
44,4%

7,6%
9,7%
0,0%
16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Kadinin girisimci olmasi
kultiur ve gelenegimize
uyar mi?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

74,0%
73,4%
83,3%
61,1%

17,8%
18,5%
16,7%
27,8%

8,3%
8,1%
0,0%
11,1%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Girisimci kadin daha
6zgiivenli olur mu?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

88,6%
92,7%
91,7%
77,8%

4,4%
3.2%
8,3%
0,0%

7,0%
4,0%
0,0%
22,2%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Ailenizde meslegini ticarete
donistiren biri var mi?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

15,2%
23,4%
41,7%
11,1%

81,6%
75,8%
58,3%
88,9%

3,2%
0,8%
0,0%
0,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Mesleginizi/el becerinizi
(varsal/olsaydi) ticarete
donilistiirmeyi

dislinir misiinuiz?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

68,6%
73,4%
75,0%
44,4%

27,9%
23,4%

8,3%
55,6%

3,5%
3,2%
16,7%
0,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Bir is kurma fikriniz var mi?

Evli

Bekar
Bosanmig/Dul
Esi vefat etmis

30,8%
46,8%
33,3%
11,1%

59,4%
41,9%
50,0%
77,8%

9,8%
11,3%
16,7%
11,1%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 16 (Devami). Medeni durum bakimindan katilimcilarin kadin girisimciligine

bakis acilari

Medeni Durum

Evet

Hayir

Fikrim
Yok

Toplam

Mesleki bir egitim aldimiz mi?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

27,3%
43,5%
66,7%
16,7%

69,2%
53,2%
33,3%
72,2%

3,5%
3.2%
0,0%
11,1%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Girisimcilik konusunda
egitime ihtiyaciniz oldugunu
diisiiniyor musunuz?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

50,8%
63,7%
58,3%
33,3%

37,1%
25,8%
41,7%
50,0%

12,1%
10,5%

0,0%
16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Sizce girisimcilikte ortaklik
kurmak 6nemli midir?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

36,8%
47,6%
25,0%
33,3%

47,9%
40,3%
66,7%
44,4%

15,2%
12,1%

8,3%
22,2%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Bir girisimci olsaniz ortaklik
kurmaya ¢ahisir miydiniz?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

30,8%
39,5%
25,0%
16,7%

54,6%
50,8%
66,7%
66,7%

14,6%
9,7%
8,3%

16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Aile liyeleri veya akrabalardan
biriyle ortaklik kurmak
ister miydiniz?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

27,3%
29,0%
16,7%
16,7%

59,7%
64,5%
75,0%
66,7%

13,0%
6,5%
8,3%

16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Aile uyeleri disinda birileri
ile ortakhk kurmak
ister miydiniz?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

22,5%
28,2%
16,7%

5,6%

65,1%
62,9%
83,3%
77,8%

12,4%
8,9%
0,0%

16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Kooperatiflesme hakkinda
bilginiz var mi?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

13,7%
27,4%
41,7%
16,7%

64,4%
58,9%
41,7%
55,6%

21,9%
13,7%
16,7%
27,8%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Ureteceginiz iiriinleri nerede
ve nasil satacaginizi biliyor
musunuz?

Evli

Bekar
Bosanmis/Dul
Esi vefat etmis

35,2%
37,9%
58,3%
16,7%

49,2%
50,8%
25,0%
66,7%

15,6%
11,3%
16,7%
16,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Calismaya katilan kadinlarin medeni durum bakimindan kadin
girisimciligine bakis acilari incelendiginde medeni durumu bekar ve
bosanmis/dul olan kadinlarin girisimcilige daha sicak baktiklari ve ticaretle
ugrasma isteklerinin daha fazla oldugu gériimektedir. Calismaya katilan
evli ve esi vefat etmis kadinlar ise girisimci olmanin zor oldugunu

dusinmektedirler.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 17. Egitim durumu bakimindan katilimcilarin kadin girisimciligine bakis agilari

Fikrim

Yok

Okur Yazar Degil 6,0% 83,6% 10,4% 100,0%

Okur Yazar 11,8% 529% 35,3% 100,0%

ilkokul 41,5% 43,7% 14,8% 100,0%

Ortaokul 50,7%  343% 14,9% 100,0%

Girigimcilik kelimesini Lise 70.1% 24.,3% 56% 100,0%
duydunuz mu? L

Acikogretim 72,2% 27,8% 0,0% 100,0%

Onlisans 91,7% 8,3% 0,0% 100,0%

Lisans 97,1% 2,9% 0,0% 100,0%

Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 6,0% 821% 11,9% 100,0%

Okur Yazar 11,8% 529% 35,3% 100,0%

ilkokul 232%  57,7% 19,0% 100,0%

. o Ortaokul 29,9%  53,7% 16,4% 100,0%

Ucretsiz girigimilik Lise 46,7%  44.9%  84% 100,0%
egitiminden haberdar misiniz? L

Acikogretim 38,9% 61,1% 0,0% 100,0%

Onlisans 58,3% 41,7% 0,0% 100,0%

Lisans 65,7% 28,6% 57% 100,0%

Lisansustu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 50,7%  269% 22,4% 100,0%

Okur Yazar 52,9% 353% 11,8% 100,0%

ilkokul 43,7% 43,7% 12,7% 100,0%

o ) Ortaokul 478%  46,3% 6,0% 100,0%

f;:'i:’:l‘,f' el e Lise 44.9% 514%  37% 100,0%

Acikdgretim 44,4% 44.4% 11,1% 100,0%

Onlisans 8,3% 83,3% 8,3% 100,0%

Lisans 429%  51,4% 57% 100,0%

Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 77,6% 13,4% 9,0% 100,0%

Okur Yazar 76,5% 23,5% 0,0% 100,0%

ilkokul 90,1% 4,2% 56% 100,0%

o Ortaokul 985%  15%  0,0% 100,0%

Kadinlar girisimci Lise 935%  3,7%  2,8% 100,0%
olmali midir? L

Acikdgretim 94,4% 5,6% 0,0% 100,0%

Onlisans 100,0% 0,0%  0,0% 100,0%

Lisans 97,1% 2,9% 0,0% 100,0%

Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Egitim Durumu Evet Hayir Toplam
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 17 (Devami). Egitim durumu bakimindan katilimcilarin kadin
girisimciligine bakig acilar

Fikrim
Yok
Okur Yazar Degil 85,1% 9,0% 6,0% 100,0%
Okur Yazar 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ilkokul 89,4% 5,6% 4,9% 100,0%
Ortaokul 97,0% 3,0% 0,0% 100,0%
Lise 92,5% 4,7% 2,8% 100,0%
Acikdgretim 94,4% 0,0% 5,6% 100,0%
Onlisans 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 97,1% 0,0% 2,9% 100,0%
Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Okur Yazar Degil 67,2% 16,4% 16,4% 100,0%
Okur Yazar 76,5% 17,6% 59% 100,0%
ilkokul 61,3%  31,0% 7,7% 100,0%
Girigimci kadin aile ve Ortaokul 52,2% 43,3% 4.5% 100,0%
esine daha az zaman Lise 43,0%  49,5% 75% 100,0%
ayirr mi? Acikdgretim 38,9% 50,0% 11,1% 100,0%
Onlisans 41,7%  50,0% 8,3% 100,0%

Lisans 45,7%  48,6% 57% 100,0%

Lisansustu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 58,2%  32,8% 9,0% 100,0%

Okur Yazar 70,6%  23,5% 5,9% 100,0%

ilkokul 69,7%  20,4% 9,9% 100,0%

Kadinin giri§imci olmasi Ortaokul 79,1% 1 1,9% 9,0% 100,0%
kiltiir ve gelenegimize Lise 83,2% 12,1% 4,7% 100,0%
uyar mi? Acikégretim 72,2%  16,7% 11,1%  100,0%
Onlisans 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 71,4%  20,0% 8,6% 100,0%
Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Okur Yazar Degil 74,6% 75% 17,9% 100,0%
Okur Yazar 76,5% 11,8% 11,8% 100,0%
ilkokul 90,1% 3,5% 6,3% 100,0%
Ortaokul 92,5% 4,5% 3,0% 100,0%
Lise 94,4% 1,9% 3,7% 100,0%
Agikogretim 88,9% 5,6% 5,6% 100,0%
Onlisans 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 94,3% 2,9% 2,9% 100,0%
Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Egitim Durumu Evet Hayir Toplam

Girigimci bir kadin ailenin
gecimine katki saglar mi?

Girisimci kadin daha
ozgiivenli olur mu?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 17 (Devami). Egitim durumu bakimindan katilimcilarin kadin
girisimciligine bakig acilar

Fikrim

Yok

Okur Yazar Degil 6,0% 910%  3,0% 100,0%

Okur Yazar 235% 76,5%  0,0% 100,0%

ilkokul 13,4%  83,8%  2,8% 100,0%

o o Ortaokul 17,9%  77.6%  4,5% 100,0%

Alenzde mesiegtesrete oo™ pgon ssan ook 1000

Acikdgretim 22,2% 77,8% 0,0% 100,0%

Onlisans 16,7% 83,3% 0,0% 100,0%

Lisans 17,1%  82,9%  0,0% 100,0%

Lisansiisti 100,0% 0,0%  0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 50,7%  41,8%  7,5% 100,0%

Okur Yazar 88,2% 11,8%  0,0% 100,0%

e o ilkokul 68,3%  29,6%  211% 100,0%

Mesleginizi/el becerinizi Ortaokul 746%  23,9%  1,5% 100,0%

(varsalolsayd) ticarete Lise 72,9%  215%  56% 100,0%

gﬁ;ﬂﬁh‘:’mﬁgh niiz? Agikbgretim 66,7% 333%  0,0% 100,0%

Onlisans 91,7% 83%  0,0% 100,0%

Lisans 714%  22,9%  57% 100,0%

Lisansisti 0,0% 100,0%  0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 11,9%  76,1% 11,9% 100,0%

Okur Yazar 23,5% 58,8% 17,6% 100,0%

ilkokul 28,2%  62,0%  9,9% 100,0%

Ortaokul 418% 50,7%  7,5% 100,0%

Bir is kurma fikriniz var mi? Lise 52,3% 39,3% 8,4% 100,0%

Acikégretim 27,8%  556% 16,7% 100,0%

Onlisans 41,7% 50,0% 8,3% 100,0%

Lisans 371%  457% 17,1% 100,0%

Lisansistii 0,0% 100,0%  0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 6,0%  89,6%  4,5% 100,0%

Okur Yazar 235% 70,6%  59% 100,0%

ilkokul 26,8%  69,0%  4,2% 100,0%

Ortaokul 28,4% 716%  0,0% 100,0%

Mesleki bir egitim Lise 458%  48,6%  56% 100,0%
aldiniz mi? e L ’ ! ’ ’

Acikégretim 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Onlisans 66,7%  33,3%  0,0% 100,0%

Lisans 51,4%  457%  2,9% 100,0%

Lisansiisti 100,0% 0,0%  0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 47,8% 38,8% 13,4% 100,0%

Okur Yazar 294%  471% 23,5% 100,0%

ilkokul 47,9%  38,0% 14,1% 100,0%

Girisimcilik konusunda Ortaokul 56,7%  37,3%  6,0% 100,0%

§?Jﬂgfn|3té¥aa§ﬂ:§yor Lise 60,7%  29.9%  9,3% 100,0%

N Aglll(ogretlm 66,7% 16,7% 16,7% 100,0%

Onlisans 83,3% 16,7%  0,0% 100,0%

Lisans 571%  31,4% 11,4% 100,0%

Lisansisti 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 17 (Devami). Egitim durumu bakimindan katilimcilarin kadin
girisimciligine bakig acilar

Fikrim

Yok

Okur Yazar Degil 239%  53,7% 22,4% 100,0%

Okur Yazar 41,2% 471% 11,8% 100,0%

ilkokul 36,6% 43,7% 19,7% 100,0%

. L Ortaokul 43,3%  46,3% 10,4% 100,0%

Sizce girisimcilikte ortaklik ;oo 514%  383% 103% 100,0%
kurmak onemli midir? e

Agikogretim 22,2% 72,2% 5,6% 100,0%

Onlisans 41,7%  50,0% 8,3% 100,0%

Lisans 343% 57,1% 8,6% 100,0%

Lisansistu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 239% 552% 20,9% 100,0%

Okur Yazar 412% 412% 17,6% 100,0%

ilkokul 275%  53,5% 19,0% 100,0%

Ortaokul 38,8%  55,2% 6,0% 100,0%

Bir girisimci olsaniz ortaklik Lise 411% 52.3% 65% 100,0%
kurmaya calisir miydiniz? e

Acikogretim 11,1% 722% 16,7% 100,0%

Onlisans 41,7%  50,0% 8,3% 100,0%

Lisans 34,3%  60,0% 5,7% 100,0%

Lisansustu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 29,9% 50,7% 19,4% 100,0%

Okur Yazar 412%  412% 17,6% 100,0%

llkokul 232% 62,0% 14,8% 100,0%

Aile iiyeleri veya akrabalardan Ortaokul 28,4%  64,2%  7,5% 100,0%

biriyle ortaklik kurmak Lise 29,9% 63,6% 6,5% 100,0%

ister miydiniz? Acikdgretim 22,2%  66,7% 11,1% 100,0%

Onlisans 33,3%  66,7% 0,0% 100,0%

Lisans 229%  71,4% 5,7% 100,0%

Lisansistu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 11,9%  68,7% 19,4% 100,0%

Okur Yazar 17,6%  58,8% 23,5% 100,0%

llkokul 18,3%  66,9% 14,8% 100,0%

Aile iiyeleri diginda birileri Ortaokul 284%  67.2%  45% 100,0%

ile ortaklik kurmak Lise 33,6% 58,9% 75% 100,0%

ister miydiniz? Acikdgretim 56% 889%  56% 100,0%

Onlisans 41,7%  58,3% 0,0% 100,0%

Lisans 257%  65,7% 8,6% 100,0%

Lisansistu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Egitim Durumu Evet Hayir Toplam
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 17 (Devami). Egitim durumu bakimindan katilimcilarin kadin
girisimciligine bakig acilar

Fikrim

Yok

Okur Yazar Degil 4,5% 74,6% 20,9% 100,0%

Okur Yazar 353% 353% 29,4% 100,0%

ilkokul 10,6% 64,1% 25,4% 100,0%

. Ortaokul 75% 716% 20,9% 100,0%

Kooperatiflesme hakkinda Lise 224% 57.9% 19.6%  100,0%
bilginiz var mi? ws ’ ’ ’ ’

Acikogretim 27,8% 66,7% 56% 100,0%

Onlisans 50,0%  41,7% 8,3% 100,0%

Lisans 571%  40,0% 2,9% 100,0%

Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Okur Yazar Degil 224%  582% 19,4% 100,0%

Okur Yazar 471%  412% 11,8% 100,0%

ilkokul 31,7%  50,0% 18,3% 100,0%

Ureteceginiz iiriinleri nerede Ortaokul 37.3%  53,7% 9,0% 100,0%

ve nasil satacaginizi biliyor Lise 43,0% 458% 11,2% 100,0%

musunuz? Acikogretim 16,7%  61,1% 22,2% 100,0%

Onlisans 58,3%  41,7% 0,0% 100,0%

Lisans 543%  343% 11,4% 100,0%

Lisansustu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Egitim Durumu Evet Hayir Toplam

Calismaya katilan kadinlarin egitim durumu bakimindan kadin
girisimciligine bakis ac¢ilari degerlendirildiginde egitim seviyesi yikseldikce
girisimcilik bilincinin arttigi, temel isletme konularinda ve girisimcilik
konusunda daha fazla egditim alma isteklerinin oldugu gérilmektedir.
Ticarette ortaklik kurma noktasinda ise egitim seviyesine bagl olmaksizin
kadinlarin birgogu ortaklida sicak bakmamaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 18. Meslek durumu bakimindan katilimcilarin kadin girisimciligine
bakis acilar

Meslek

Evet

Hayir

Fikrim
Yok

Toplam

Girigsimcilik kelimesini
duydunuz mu?

Ciftci

isci
Memur
Esnaf

Ev Hanimi
Ogrenci
Emekli
Diger

40,0%
81,5%
87,5%
93,8%
37,5%
71,2%
100,0%
66,7%

60,0%
14,8%
6,3%
6,3%
49,2%
21,9%
0,0%
25,0%

0,0%
3,7%
6,3%
0,0%
13,2%
6,8%
0,0%
8,3%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Ucretsiz girisimcilik egitiminden
haberdar misiniz?

Ciftci

isci
Memur
Esnaf

Ev Hanimi
Ogrenci
Emekli
Diger

20,0%
63,0%
43,8%
50,0%
24,9%
39,7%
100,0%
33,3%

80,0%
33,3%
43,8%
50,0%
59,3%
50,7%

0,0%
41,7%

0,0%
3,7%
12,5%
0,0%
15,8%
9,6%
0,0%
25,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Girisimci olmak sizce zor mu?

Ciftci

isci
Memur
Esnaf

Ev Hanimi
Ogrenci
Emekli
Diger

60,0%
29,6%
62,5%
25,0%
47,9%
41,1%
50,0%
16,7%

20,0%
63,0%
37,5%
75,0%
40,4%
49,3%
50,0%
75,0%

20,0%
7,4%
0,0%
0,0%

11,7%
9,6%
0,0%
8,3%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Kadinlar girigsimci olmah midir?

Ciftci

isci
Memur
Esnaf

Ev Hanimi
Ogrenci
Emekli
Diger

40,0%
96,3%
100,0%
100,0%
88,6%
97,3%
100,0%
91,7%

40,0%
3, 7%
0,0%
0,0%
6,6%
1,4%
0,0%
8,3%

20,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,7%
1,4%
0,0%
0,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Girisimci bir kadin ailenin
gecimine katki saglar mi?

Ciftci

isci
Memur
Esnaf

Ev Hanimi
Ogrenci
Emekli
Diger

60,0%
100,0%
93,8%
93,8%
90,9%
94,5%
100,0%
100,0%

20,0%
0,0%
0,0%
6,3%
5,4%
2,7%
0,0%
0,0%

20,0%
0,0%
6,3%
0,0%
3,8%
2,7%
0,0%
0,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 18 (Devami). Meslek durumu bakimindan katilimcilarin kadin
girisimciligine bakis acilar

Fikrim
Yok
Ciftci 60,0% 20,0% 20,0% 100,0%

isci 59,3% 40,7% 0,0% 100,0%

Memur 31,3% 68,8% 0,0% 100,0%

Girigsimci kadin aile ve esine Esnaf 56,3%  43,8%  0,0% 100,0%
daha az zaman ayirir mi? Ev Hanimi 56,8% 33,1% 10,1% 100,0%
Ogrenci 50,7% 41,1% 8,2% 100,0%

Emekli 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Diger 41,7% 58,3% 0,0% 100,0%

Ciftci 60,0% 0,0% 40,0% 100,0%

Isci 85,2% 11,1% 3,7% 100,0%

Memur 75,0% 12,5% 12,5% 100,0%

Kadinin g|r|§|mc| olmasi Esnaf 93,8% 0,0% 6,3% 100,0%
kiiltir ve gelenegimize uyar mi? Ev Hanimi 71,0% 20,8% 8,2% 100,0%
Ogrenci 78,1% 15,1% 6,8% 100,0%

Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Diger 75,0% 25,0% 0,0% 100,0%

Ciftci 60,0% 20,0% 20,0% 100,0%

Isci 96,3% 0,0% 3,7% 100,0%

Memur 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Girisimci kadin daha Esnaf 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ozgiivenli olur mu? Ev Hanimi 87,1% 4, 7% 8,2% 100,0%
Ogrenci 91,8% 4.1% 4,1% 100,0%

Emekli 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Diger 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Ciftci 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%

isci 14,8% 85,2% 0,0% 100,0%

Memur 18,8% 81,3% 0,0% 100,0%

Ailenizde meslegini ticarete Esnaf 25,0% 688%  63% 100,0%
donustiren biri var mi? Ev Hanimi 15,5% 81,7% 2,8% 100,0%
Ogrenci 27,4% 71,2% 1,4% 100,0%

Emekli 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Diger 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%

Ciftci 60,0% 40,0% 0,0% 100,0%

isci 70,4% 29,6% 0,0% 100,0%

Memur 62,5% 37,5% 0,0% 100,0%

Mesleginizi/el bef:erinizi Esnaf 81,3% 18,8% 0’0% 100’0%
Ogrenci 75,3% 20,5% 4,1% 100,0%

Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Diger 91,7% 8,3% 0,0% 100,0%
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 18 (Devami). Meslek durumu bakimindan katilimcilarin kadin
girisimciligine bakis acilar

Fikrim
Yok
Ciftci 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
isci 37,0% 51,9% 11,1% 100,0%
Memur 25,0% 56,3% 18,8% 100,0%
Esnaf 37,5% 62,5% 0,0% 100,0%
Ev Hanimi 30,3% 58,0% 11,7% 100,0%
Ogrenci 47,9% 43,8% 8,2% 100,0%
Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Diger 58,3% 41,7% 0,0% 100,0%
Ciftci 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
isci 59,3% 40,7% 0,0% 100,0%
Memur 68,8% 31,3% 0,0% 100,0%
Esnaf 62,5% 37,5% 0,0% 100,0%
Ev Hanimi 227% 72,2% 5,0% 100,0%
Ogrenci 46,6% 52,1% 1,4% 100,0%
Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Diger 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Ciftci 60,0% 20,0% 20,0% 100,0%
Isci 63,0% 37,0% 0,0% 100,0%
Memur 56,3% 31,3% 12,5% 100,0%
Gir|§|mc|Iik konysundz_:_ egit_i_me Esnaf 56,3% 37,5% 6,3% 100,0%
'::Lysa:r"':zz?°'d“9“"” dustniyor £ panimi 50,5% 36,3% 132%  100,0%
Ogrenci 64,4% 26,0% 9,6% 100,0%

Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Diger 50,0% 41,7% 8,3% 100,0%

Ciftci 80,0% 0,0% 20,0% 100,0%

isci 44.4% 51,9% 3,7% 100,0%

Memur 31,3% 62,5% 6,3% 100,0%

Sizce girisimcilikte ortakhk Esnaf 25,0% 75,0% 0,0%  100,0%
kurmak onemli midir? Ev Hanimi 39,7% 43,8% 16,4% 100,0%
Ogrenci 37,0% 50,7% 12,3% 100,0%

Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Diger 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%

Ciftci 40,0% 40,0% 20,0% 100,0%

isci 37,0% 63,0% 0,0% 100,0%

Memur 18,8% 75,0% 6,3% 100,0%

Bir girisimci olsaniz ortaklik Esnaf 37,5% 62,5% 0,0%  100,0%
kurmaya calisir miydiniz? Ev Hanimi 31,2% 53,0% 15,8% 100,0%
Ogrenci 38,4% 50,7% 11,0% 100,0%

Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Diger 25,0% 58,3% 16,7% 100,0%
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 18 (Devami). Meslek durumu bakimindan katilimcilarin kadin
girisimciligine bakis acilar

Fikrim
Y
Ciftci 40,0%  40,0% 20,0,‘% 100,0%
isgi 37,0% 63,0% 0,0% 100,0%
Memur 12,5% 87,5% 0,0% 100,0%
A|Ie iiyeleri veya akrabalardan Esnaf 12’5% 81,3% 6,3% 100’0%
:‘:{;‘I’,'em%r;?:]‘i"z'f_,k“rmak EvHanmi  284%  5674% 142%  100,0%
Ogrenci 24.7% 69,9% 5,5% 100,0%
Emekli 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Diger 25,0% 58,3%  16,7% 100,0%
Ciftci 60,0% 20,0%  20,0% 100,0%
isgi 25,9% 70,4% 3,7% 100,0%
Memur 12,5% 87,5% 0,0% 100,0%
Aile liyeleri diginda birileriile ~ Esnaf 18,8%  81,3% 0,0%  100,0%
ortakhk kurmak ister miydiniz? Ev Hanimi 21,8% 65,0% 13,2% 100,0%
Ogrenci 28,8% 61,6% 9,6% 100,0%
Emekli 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Diger 25,0% 58,3%  16,7% 100,0%
Ciftci 0,0% 60,0%  40,0% 100,0%
isci 40,7%  481% 11,1% 100,0%
Memur 68,8% 31,3% 0,0% 100,0%
Kooperatif|e§me hakkinda Esnaf 18,8% 68,8% 12,5% 100,0%
bilginiz var mi? Ev Hanimi 10,7% 66,2% 23,0% 100,0%
Ogrenci 26,0% 56,2%  17,8% 100,0%
Emekli 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Diger 58,3% 41,7% 0,0% 100,0%
Ciftci 40,0% 20,0%  40,0% 100,0%
isgi 66,7% 29,6% 3.7% 100,0%
. Memur 50,0%  43,8% 6,3% 100,0%
Ureteceginiz iirviinleri nerede Esnaf 62.5% 37.5% 0,0% 100,0%
;ﬁ;ﬁf‘ﬁfﬁﬁfg;"'z' EvHanmi  309%  530% 161%  100,0%
Ogrenci 32,9% 52,1% 15,1% 100,0%
Emekli 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Diger 50,0% 41,7% 8,3% 100,0%

Meslek Evet Hayir Toplam
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan kadinlardan cift¢ci ve ev hanimi olanlarin
cogunun girisimcilik kelimesini duymadigi ve Ucretsiz girisimcilik
kurslarindan haberi olmadidi goérilmektedir. Girisimci olmanin zor
oldugunu dustinen gruplar ise meslegi ciftci ve memur olan kadinlardir.
Meslek gruplari bakimindan kadinlarin geneli yeni egitimlere aciktir.
Kooperatiflesme hakkinda mesledi memur olan kadinlar hari¢ diger
kadinlarin cogunun bilgisi olmadigi gérilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 19. Calismaya katilan kadinlarin aldiklari mesleki egitimler

Alinan Egitim N %
Herhangi bir egitim almayan 336 71,2%
Dikis, Nakis 37 7,8%
Sekreterlik, Bilgisayar, Muhasebe 4,9%
Kuaforlik 3,6%
Bakir isleme 2,5%
Hali Dokuma 2,1%
Bilgisayar 1,3%
Cocuk Geligimi 1,1%
Ahsap Boyama 0,6%
Cocuk Gelisim Merkezleri 0,6%
Yabanci Dil 0,6%
Moda ve Tasarim 0,4%
Resim 0,4%
Aile Danigmanligi 0,2%
Amigurimi, Zeka Oyunlari 0,2%
El Sanatlari 0,2%
Farkindalik Egitimi 0,2%
Gastronomi, Bilgisayar, Dil 0,2%
Guvenlik Kursu 0,2%
Mesrusat 0,2%
Nakis 0,2%
Okuma Yazma 0,2%
Restoran igletmeciligi 0,2%
Sac Tasarimi ve Fotografcilik 0,2%
Terzilik 0,2%
Ticaret, Tercimanlik 0,2%
Genel Toplam 100,0%

N
w

17
12
10
6
5
3
3
3
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESi
PROGRAM OTORITESI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan kadinlardan herhangi bir mesleki egitim
almayanlarin orani oldukg¢a ylksek olup %71,2 dizeyindedir. Mesleki
egitim aldigini belirten kadinlar arasinda ise en ¢ok alinan egitimler %7,8
orani ile dikig/nakis egditimi, %4,9 orani ile sekreterlik egitimi ve %3,6 orani
ile kuaférlik egitimleridir. (Tablo 19).

Tablo 20. Calismaya katilan kadinlarin mesleki egitim aldiklar kurumlar

Egitim Alinan Kurum N %
Egitim Almayanlar 71,2%
Halk Egitim Merkezi 85 18,0%
Universite 27 5,7%
KOSGEB 12 2,5%
Diger 12 2,5%
Genel Toplam 472 100,0%

Calismaya katilan kadinlarin mesleki egitim aldiklari kurumlarin
basinda %18,0 orani ile Halk Egitim Merkezleri gelirken, kadinlarin %5,7'si
Universitelerden ve %2,5'i ise KOSGEB'ten mesleki egitim aldiklari
gorulmektedir (Tablo 20).
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 21. Calismaya katilan kadinlarin mesleki egitim alma istekleri

istenen Egitim N %
Egitim Almak istemiyor 89,4%
Dikis Nakis 3,8%
Ascilik 1,5%
Resim ve Boyama 1,3%
Dil 0,6%
Bilgisayar 0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%

Hali Dokuma

Kuaforlik

Okuma Yazma

Pasta Yapma Kursu

Bakir isleme
Cilt Bakim
Moda Tasarim
Muizik
Organizasyon 0,2%
Satis Elemani 0,2%
Genel Toplam 472 100,0%

N
22 Al AT NDNINIDIDN NN W OO N 0

Calismaya katilan kadinlarin %89,4'G yeni bir egitim almak
istemezken, %3,8'i dikis/nakis egitimi, %1,5'i as¢ilk egitimi, %1,3'U resim
ve boyama egitimi almak istemektedirler. Alinmak istenen diger egitimlerin
dagihmi Tablo 21'de verilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan kadinlar agisindan girisimci olmada en 6énemli
faktérler genel olarak degerlendirildiginde kadinlar yeterli sermayeye sahip
olma ile bilgi ve deneyim/meslek sahibi olmanin girisimciligin en énemli
faktérleri oldugunu belirtmiglerdir. Bunun yaninda girisimci olmanin aile
bltcesine de katki saglamak icin bir faktér olacagini disiinmektedirler.

Girisimci Olmada En Onemli Faktor

Yeterli sermaye sahip olmak

Bilgi ve deneyim/meslek sahibi olmak
Aileme ve diger insanlara faydal olmak
Hayalimi gerceklestirmek

Ekonomik bagimsizligi ilan edebilmek
Aile biitcesine katki saglamak

Diger

Yanit Yok

Sekil29. Calismaya katilan kadinlar agisindan girisimci olmada en 6nemli
faktorler

GELISTIRILMESI T.C.CALISW
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

7. CALISTAY SONUC DEGERLENDIRMESI

Duzenlenen calistaya katilim saglayan Adiyaman Valiligi, Aile ve Sosyal
Politika Bakanligi il Mudarligu, Adiyaman il Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudurligi, KOSGEB Adiyaman il Mudirligi, Adiyaman Belediyesi,
Adiyaman Geng¢ Kusak Girisimci Kadinlar ve Istihdam Dernegi (AKID),
Adiyaman Saglik Sen Kadin Kollari Bagkanligi, GAP idaresi Cok Amagli
Toplum Merkezi (GAP CATOM) Adiyaman Subesi Mudurligld ve GAP
idaresi Cok Amagli Toplum Merkezi Gerger Subesi Mudurligua ilgili ve
yetkili kisiler ile sahadan elde edilen izlenimler degerlendirilerek
katilimcilarin detayli géris ve Onerileri alinmigtir. Kirsalda yasayan
kadinlarin kargilastiklari sorunlar, bu sorunlara ¢ézim &nerileri ve saha
izlenimlerine iliskin bilgiler katilimcilarla birlikte degerlendirilerek ¢alisma
kapsaminda elde edilen bulgular analiz edilmistir.

Gecmisten giinimiize kent merkezlerinde ve 6zellikle de kirsalda
yasayanlar kadinlarin iginde bulunduklari zor kosullarin 6éniine gecilmesi
ve kadinlarin ekonomik gelismenin bir parcasi olabilmesi igin is glclne
katilmalarinin yaninda bu durumun resmi olarak kayitlara gegmesini
saglamakla mumkun olacaktir. Kirsal alanlarda yasayan kadinlarin tarimla
ilgili yaptiklari iglerin kayit altina alinmasi ve kadinlara sosyal glvence
saglanmasi oldukgca 6nemlidir. Kirdan kente gelen ve rakiplerine oranla
dezavantajli olan kadinlarin ise glnlik ev temizligi gibi sosyal glivenceden
yoksun ve agir calisma kosullari altinda ¢alismalarinin énline gecilmesi
icin denetimlerin artirlmasi gerekmektedir. Ayrica bu gibi dezavantajli
kadinlara yénelik sosyal haklar konularinda bilgilendirme seminerleri
mahalle bazinda gercgeklestiriimelidir.

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi ve dernekler tarafindan kadinlarin
biling dizeylerini artiracak hatta meslek edindirme kurslari ile meslek
sahibi olmalari saglanacak projelerin gelistiriimesi ve bu projelerin mutlaka
surdurulebilir olmasi gerekmektedir. Surddrilebilirligi olmayan, proje
bltcesi dahilinde yapilan ¢alismalar butce bittiinde yarim kalmakta ve
gelecege dair herhangi olumlu bir etkisi olmamakla birlikte kadinlar
acisindan olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Maddi sikintilar nedeni ile bosanmalarin éniine geg¢mek igin
kadinlarin isglcine dahil olmasi gerekmektedir. Kadinin maddi gelir elde
etmesi hanehalki gelirlerinin artmasini saglayacak ve maddiyata dayal
sorunlar dnlenmis olacaktir. Aile batinligu acgisindan kadinlarin igsgticiine
dahil olmasi oldukga dnemli bir konudur. Farkli sebeplerden bosanan
kadinlar devletin sundugu sosyal hizmetlere erisimi oldukca kolay
olmaktadir.

Saha galismasinda karsilagilan erken evlilik olgusunun son yirmi
yildan son on yila gelindiginde giderek azaldigi, son on yil icerisinde ise
oldukca disiik seviyelere geldigi gorilmektedir. Bu azalmanin sebebi
olarak kiz cocuklarinin okullagsma oraninin artmasi ve zorunlu orta 6gretim
uygulamalarinin olmasi ile birlikte yasalar geregi siki 6énlemler alinarak
erken evlilik yapma dusuncesi olanlarinda baski altinda olmasidir. Kiz
cocuklarinin egitim dizeyi arttikga zorla erken evlendiriimelerine de razi
olmamalari da 6nemli bir nedendir.

Ankete katilan kadinlardan evli olanlarda ortalama ¢ocuk sayisi
2,36'dir. Kadinlarin gegmise oranla daha az gocuk yaptiklari gérilmektedir.
Bunun en 6énemli nedeni ise ekonomik temelli olup kadinlarin
bakabilecekleri sayida cocuk yapma bilincinde olmalaridir.

Ankete katilan kadinlar egitim durumu acisindan deger-
lendirildiginde egitime devam etme isteginin en disik oldugu 6zellikle 18-
24 yas arasindaki ¢cekirdek ailesi ile birlikte yasayan, 6grenci olmayan ve
bekar olan kadinlarin oldugu gérulmustir. Kirsaldaki bu yas grubu geng
kadinlarin egitime devam etmek istememeleri énemli bir sorundur. Bu
durum Uzerinde durulmasi ve sebeplerinin arastiriimasi gereken bir durum
olup, yeni projeler kapsaminda bu gruba yoénelik girisimcilik ve meslek
edindirme kurslari dizenleyerek isglcune katilmalari saglanabilir.

Kirsal alanlarda ¢alisan kadinlarda kayit disi calisma orani oldukca
yuksek olup kadinlarin yaptiklari Gretimler ve ekonomiye katkilari kayit
altina alinamamaktadir. Bunun 6nlne gecilmesi i¢cin denetimlerin
artirilmasi ve gerekli yasalarin ¢ikariimasi gerekmektedir. Ayni zamanda
kirsalda yasayan kadinlara kéy kéy mahalle mahalle dolasilarak
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

bilgilendirme egitimleri yapiimalidir.

Kirsalda yasayan kadinlarin gé¢ etme durumlari disinildiginde
genel olarak kadinlarin egitim, ulasim, saglik ve sosyal hayat yasam
kosullarinin zor oldugu daha kirsal sayilabilecek kdy ve kasabalardan il ve
ilce merkezlerine geldikleri gorilmektedir. Bu zor sartlar altinda kadinlarin
¢ogu cocuklarinin egitimi, eslerinin igleri sebebi ile veya evlilik nedeni ile
goc ettikleri dolayisi ile kendi istekleri disinda gd¢ etmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu durumun 6éniine gecilmesi igin kdy ve kasabalar gibi
kuguk yerlesim yerlerinde bahsedilen zor kosullarin iyilestiriimesi bir
zorunluluktur.

Kirsal alanda yasayan kadinlarin ¢gogunun mesledi ev hanimi
olmasi sebebi ile evin gecimini saglayanlar esleri olmaktadir. Evli olmayan
kadinlar acisindan ise evin gecimi baba ve/veya kardesler tarafindan
saglanmaktadir. Ekonominin gtc¢lendiriimesi acisindan calismayan bu
kadinlarin farkli projeler gelistirilerek istihdama katiimalari gerekmektedir.

Sinirh ekonomik geliri olan kirsaldaki kadinlarin is kurma

dustnceleri olsa da ellerine gecen parayi degerlendirme sekli olarak evin
gecimi icin harcamak yénindedir. Maddi olarak yeterli birikimi olmayan
kadinlar girisimci olmak ve is kurmak disincesinden oldukg¢a uzaktirlar.
Kirsaldaki kadinlarin is kurmalarini mimkin kilmak i¢in devlet destegine
ihtiyag duyduklari aciktir.

Calismaya katilan kadinlarin geneli girisimcilik ve genel isletme
egitimi ile ilgili konulara sicak baktiklari gorulirken is kurma cesaretlerinin
olmayigi ve ortaklik kurmaya da sicak bakmamalari kadinlarin éntinde bir
engel teskil etmektedir. Bu durumun asiimasi agisindan ilgili kurumlarin,
dernek ve vakiflarin ¢gabasi ile kooperatifler kurularak kadinlarin meslek
sahibi olmalari ve Urettikleri Griinlerden gelir elde etmeleri saglanabilir. Bu
tur kooperatif yapilarinin stirdirtlebilir olmalari garanti altina alacak proje
ve destekleryine ilgilikurum, dernek ve vakiflarca saglanmalidir.

Genelde oldugu gibi kirsaldaki kadinlarinda el becerileri arasinda
ilk sirada dikis-nakis, 6rgl gibi bilindik beceriler yer almaktadir. Gegmis
zamanlara oranla hali ve kilim dokuma konusunda ise beceri sahibi olan
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kadinlar giderek azalmaktadir. Bunun sebebi Urettikleri hal kilim ve
yolluklardan yeterli maddi gelir elde edememeleri gelmektedir. Bu durum
markalagsma ve reklam faaliyetlerinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir.
Adiyaman'da bu hali, kilim ve yolluk isi yapan esnaflar ziyaret edildiginde
iran, Hakkari ve Malatya bélgelerinde dokunan hali, kilim ve yolluklarin
yuksek fiyattan alici buldugu, Adiyaman'da dokunan ¢ok az sayida urlnler
icinse dusuk fiyatlardan alicilar oldugu gézlemlenmistir. Eskiden oldugu
gibi kaliteli ve ¢ok sayida Adiyaman dokumasi UrGin olmadigi bilgisine
ulagiimistir. Bu sorunun 6ntine gegebilmek icin Halk Egitim Merkezleri
tarafindan dokuma igin uygun olan ilgcelerde kurslar diizenlenerek bu el
becerisi Adiyaman'da yeniden canlandiriimalidir.

Adiyaman'da érnek bir proje olan il Gida, Tarim ve Hayvancilik
Muduarltigu tarafindan dizenlenen Tarimda Girigsimcilik gibi projelerin
kirsala yayilmasi ve daha gok kadinin egitim almasi olduk¢a énemlidir. Bu
tur girisimcilik egitimlerine farkli modullerde eklenerek kirsaldaki kadinlarin
biling duzeyleri artiriimaldir.

Adiyaman Merkez ve Gerger ilcesinde faaliyet gésteren ve

kadinlar i¢in oldukga yararli kurslar dizenleyen GAP CATOM gibi
merkezlerin sayilari il ve ilge bazinda artiriimalidir.
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8. MEVCUT SORUNLAR VE GOZUM ONERILERI

“Kinali Eller Bakira Can Verdi” projesi ile ekilebilir tarim alanlari Atatlirk
Baraji havzasinda kalan ve Yeni Samsat ilcesine gé¢ etmis, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi'ndan yardim alan kadinlara bakir igsleme
alaninda teknik ve mesleki egditimler verilerek teknik beceri
kazandiriimasinin yanisira sosyal gelisim egitimleri verilerek sosyo-
ekonomik anlamda kadinlarin biling dizeylerinin artirimasina ek olarak
kirsal alanda yasayan ve isgucune katiimi diasik olan kadinlarin
konumlarinin giclendirilmesi, toplumsal hayata katilimlarinin
kolaylastiriimasi ve kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciliginin énlenmesini
amac¢ edilmigtir. Bu sayede kadinlarin kendilerine olan glvenlerinin
artinlmasi, isglcune katilimlarinin arttirilmasi ve istihdamda surekli
olmalarinin saglamasi da hedeflenen sonuclar arasindadir. Bu proje
kapsaminda ayrica kirsal alanda yasayan Adiyaman kadinin
gugclendiriimesi de hedefi yer almaktadir. Bu hedef dogrultusunda projenin
bilesenleri arasinda yer alan saha galismasi anket yolu ile Adiyaman
merkez kirsali ve ilgelerinde gergeklestiriimistir. Anketlerden elde edilen
sonuglarla birlikte Turkiye ve Adiyaman'da kirsalda yasayan kadinlarin
genel sosyo-ekonomik durumlari degerlendirilmistir. Adiyaman
kirsalindaki kadinlarin yas, cinsiyet, medeni durumu egitim diizeyleri, gelir
durumlar vb. analiz edilmis; kirsaldaki Adiyaman kadini profili ortaya
konulmustur. Yapilan anketlerle ayrica kirsalda yasayan kadinlarin
girisimcilik ve ticarete bakis agilari degerlendirilerek yoksulluk, egitim,
saglik, girisimcilik, pazarlama, dérgttlenme gibi 6ncelik arz eden konularda
karsilagilan mevcut sorunlar ortaya konulmustur. Yapilan saha
calismasinda kirsalda yagsayan kadinlarin ekonomik kalkinmaya katihmini
arttirarak yasam kalitesini yikseltmenin yani sira kadinin guglendirilmesi
icin sahip oldugu glcleri ortaya gikarmak ve farkindalik olusturmak
hedeflenmistir.

Hazirlanan bu rapor ile mevcut sorunlar ortaya konularak,
kadinlarin ekonomide kalkinmaya katilimini arttirarak yasam kalitesini
yukseltmenin yani sira kadinin sahip oldugu gugleri ortaya ¢ikarmayi
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saglayacak ¢6zUm énerileri gelistirilmistir.

Proje ile Adiyaman kirsalinda yasayan tim kadinlarin mevcut
durumlari analiz edilerek egitim ve sosyo-ekonomik anlamda
karsilastiklari sorunlarda ortaya konmaya calisiimistir. Adiyaman niifusun
%33,7'sinin (205.782 kisi) kirsal alanda yasadigi ve kirsal alanda
yasayanlarinda yarisinin kadin oldugu distintldiginde; kirsalda yasayan
kadinlarin mevcut sorunlarinin géz ardi edilmemesi gerekmekte ve bu
sorunlara ¢6zum énerileri gelistiriimeli ve de éneriler hayata gegirilmelidir.

Yapilan saha caligmasinin izlenimleri degerlendirildiginde anket
yapilan kadinlarin gogunlugunun evli ve ev hanimi olan kadinlar oldugu
gbrulmuistir. Calismaya katilan kadinlardan evli olanlarin ortalama
evlenme yaslar1 19,77 olup, ortalama ¢ocuk sayilari ise 2,36'dir. Bu durum
kadinlarin genel olarak evlendikten sonra ¢ocuk sahibi olup zamanlarini
cocuk bakarak ve ev isleri yaparak gegirdiklerinin gostergesidir. Kadinlarin
is guciine dahil edilmesi ve istihdam edilebilmesi i¢in kent merkezlerinde
yer alan kres ve anaokulu gibi ¢ocuklarin giindiiz bakimlarini tstlenecek

kurumlarin kirsal alanlarda da hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Saha galismasi sirasinda hem Samsat ilcesinde hem de Gerger
ilcesinde basarili bir sekilde uygulanan mesleki ve teknik egitimlerin
kadinlar Gzerindeki olumlu etkileri gdzlemlenmistir. Samsat ilgesinde
“Kinali Eller Bakira Can Verdi” projesi kapsaminda egitim alan kadinlarin
bakir isciligini 6grenmeleri ve kendilerine meslek edinmeleri kendilerine
olan 6zglvenlerinin artmasini saglamistir. Gerger ilgcesinde ise
Guneydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda bu ilcede acilan Cok
Amagcli Toplum Merkezi (CATOM) biinyesinde kadinlarin kuaférlik, dikis-
nakis ve ceyiz isciligi gibi alanlarda egitim almalari ve yaptiklari iglerden
gelir elde etme imkanlarini 6grenmeleri yine kadinlarin toplum tarafindan
kabullenmelerini saglamis ve kadinlarin kendilerine olan 6z gtivenlerini
yukseltmigtir. Bu gibi basarili drnekler kirsalda yasayan kadinlarin, verimli
ve etkili bir bicimde mesleki ve teknik egitimler almalari durumunda
calisarak ve ureterek gelir elde edebileceklerini géstermektedir. Bu sayede
kirsalda yasayan kadinlarin iggictune katilim oranlari ve istihdam
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olanaklari da artacaktir.

Adiyaman'da tarimsal faaliyetlerde kayith olarak calisan kadin
sayisi 2015 yili itibari ile toplam tarimsal faaliyetlerde ¢alisanlar igerisinde
%11,4 (667 kisi) oldugu distnuldiginde bu rakamin gercegi yansitmadigi
ortadadir. Bu durum tim Turkiye'de oldugu gibi Adiyaman'da da tarimda
kayit disi calisma oraninin ¢ok ylksek oldugunun bir géstergesidir. Kirsal
alanlarda tarim ve hayvancilikla ugrasan kadinlarin yaptiklari isler isgtict
olarak gorilmediginden kayit disi ¢calisma orani da artmaktadir. Bunun
6nlne gecmek icin kirsalda yasayan kadinlara ve erkeklere sosyo-
ekonomik egitimler verilerek kadinlarin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi
ve farkindaliklarinin artinlmasi gerekmektedir. Ayrica kirsalda yasayan,
tarimsal faaliyetlerle ugrasan ve Ucretsiz aile iscisi statlisinde olan
kadinlara zorunlu tarim sigortasi kapsaminda disuk primler 6deyerek
emekli olabilecekleri sistemler gelistiriimesi gerekmektedir.

Saha caligmasi sirasinda Gerger ilgesinde yer alan CATOM
merkezinde kadinlarin Adiyaman'da 6ne c¢ikan sektorlerden olan tekstil
alaninda kurumsal bir firmanin sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
dikis-nakis isciligini yaparak hem meslek edindikleri hem de gelir elde
ettikleri goérilmustir. Bu durum son derece olumlu bir uygulama olup,
Adiyaman'da 6ne ¢ikan sektdrlerde ve mimkinse tim sektdrlerde sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda yada dogrudan hizmet alimi kapsaminda
kirsal alanlarda yasayan kadinlarin isgiiciine dahil edilmesinde firmalar
tarafindan amag edinilmelidir. Ozellikle Celikhan gibi niifusun tamamina
yakininin yilin t¢ dért ayinda tatinculikle ugrastidi kirsal alanlarda, geri
kalan zamanlarda kadinlarin igsglctne dahil edilmesine katki saglayacak
projeler firmalar tarafindan Gretilmelidir.

Adiyaman ili disinda &zellikle istanbul ve gevresinde isletmesi
bulunan is adamlarina gerekli tesvikler saglanarak yapacaklari yeni
yatirimlari 6zellikle kendi ilgelerinde yapmalari saglanmalidir. Bunun en
glzel 6rnegdi tarim alanlarinin az oldugu ve daglik bir alanda kurulu olan
Sincik ilgesi verilebilir. Merkez nifusu 4081 kisi olan Sincik ilgesinde yer
alan tekstil firmalari sadece merkezde yer alan kadinlara degil yakin
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kéylerden gelen diger kadinlara da is olanaklari sunmaktadir. Sincik
ilcesinde ayrica Sincik Kaymakamhgi ve Halk Egitim Merkezi Madurlugi
tarafindan el sanatlari kurslari dizenlenmesi ve Uretilen Urunlerin El
Sanatlari Sergisinde sergilenmesi kadinlarin sosyal, kiltirel ve ekonomik
anlamda gelismelerine katki saglamaktadir. Bu tarz girisim ve kurslarin
tim ilgelerde uygulanmasi kirsalda yasayan Adiyamanli kadinlarin
glclendiriimesine katki saglayacaktir.

Calismaya katilan kadinlardan geliri olan yani evin gegimine katki
saglayanlarin orani %9,1 diizeyinde olup olduk¢a disik seviyede oldudu
gérulmektedir. Bu durum kirsal alanlarda evin geciminin erkekler
Uzerinden saglandiginin bir gostergesidir. Kadinlardan mesleklerini veya
el becerilerini ticarete doénlstirmek isteyenlerin oranini %69,1 olup bu
oran kadinlarin para kazanma isteklerini ortaya koyarken, buna cesaret
etme noktasinda bir is kurma dusuncesi olan kadinlarin orani sadece
%34,3'tir. Bu durum kadinlarin para kazanip aile bitgesine katkida
bulunmak ve ekonomik anlamda aile igince s6z sahibi olma isteklerini
yansitmaktadir. Diger taraftan is kurma cesaretlerinin olmayisi yeterli
maddi birikimlerinin olmamasindan ve de girisimcilik konusunda egitimsiz
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu sorunlarin agilmasi ve de kirsal
alanda yasayan kadinlarin sosyo-ekonomik anlamda daha cok s6z
hakkina sahip olmalari ancak gerekli egitimlerin verilmesi ve is kurmalarini
tesvik maddi desteklerin saglanmasi ile mimkin olacaktir. Ayrica
arastirmaya katilan kadinlarin bireysel olarak maddi anlamda yeteriz
olmalari ve ticarette ortakliga da sicak bakmamalari is kurma cesaretlerini
biylk oranda azaltmaktadir. Bu durumun 6nline gegilmesi icin zayif olan
kooperatiflesme bilincinin artirlmasi ve kurulacak kooperatifler vasitasi ile
Uretecekleri trtnleri satip gelir elde etmeleri saglanmalidir.

Atilacak adimlarla kirsalda yasayan kadinlarin isglcline
katilmalari, ortalama 1650 TL olan hane halki gelirinin artmasini
saglayacak ve ailesinin ekonomik anlamda daha rahat yagsam kosullarinda
hayatlarini surdirmelerini saglayacaktir. Aksi takdirde hanehalki nifusu
ortalama 4,94 kisi olan katilimcilar, ortalama 1650 TL aylik gelirle hem
yoksulluk hem de aglik sinirinin altinda yasamlarini stirdureceklerdir.
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Kirsal alanda yasayan kadinlarin bulunduklari yerlerde yani yasam
alanlarindaisguctine dahil olmamasi buna ek olarak yeterli egitim ve saglik
kosullarindan mahrum olmalari kadinlari géce zorlamaktadir. Calismaya
katillan kadinlarda goé¢ etmenin ilk siradaki sebeplerinden birisi evlilik olup
esinin isi dolayisiyla kadinlar bulunduklari yerleri terk etmektedirler.
Genellikle gog ettikleri yerler ise merkeze yakin olan kéylerden olmaktadir.
Toplam nifusun 623.811 kisi oldugu 2000 yilinda kirsal alanda yasayan
nufus orani %45,66 (284.872 kisi) iken 2016 yili itibari ile kirsal alanda
yasayan nifus oraninin %33,7'ye (205.782 kisi) gerilemesinin en énemli
nedeni kirdan kente yapilan gog¢tir. Bu olumsuz durumun éniine gecilmesi
icin Ozellikle kirsal alanda yasayan kadinlarin egitim seviyelerinin
artirlmasi, gerekli mesleki ve teknik egitimin verilmesi, bulunduklari yerde
isgucine katilim oranlarinin artiriimasi ve istihdam edilmeleri
gerekmektedir. Aksi takdirde kirdan kente gé¢ eden kadinlarin rakiplerine
oranla daha dezavantajli olmalari sebebi ile is bulmalari ve gelir elde
etmeleri oldukga zor olacak ve de i¢inde bulundugu ev hanimi olma ve
cocuk bakma roliinden kurtulamayacaktir.
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