. {}. T.C. SANAYI VE ;i YEREL
\#\ %/ TEKNOLOJI BAKANLIGI KRLKIMTA
N HAMLES]

MANISA ILI
INSAN VE TOPLUM
RAPORU

2025



“" a \:\. ANAYi VE #ygﬂﬂ_ , Za fe I
"\ i BAKANLIGI HRLKITMA Kalkinma Ajansi
HAMLES;

MANISA ILI

INSAN VE TOPLUM
RAPORU



ZAFER KALKINMA AJANSI

Cumhuriyet Mahallesi Mehmet Dumlu Caddesi No:42
Merkez/Kiitahya 43020 Tiirkiye

Tel: 490 274 271 77 61

E-posta: info@zafer.gov.tr

Internet Sitesi: www.zafer.gov.tr

MANISA iLI INSAN VE TOPLUM RAPORU

Yayin Sahibi
Zafer Kalkinma Ajansi

Tiim haklar1 saklidir. Bu eserin tamami ya da bir boliimii, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu uyarinca kullanilmadan 6nce hak sahibinden 52. maddeye uygun
yazilt izin alinmadikga, hicbir sekilde ve yontemle islenmek, ¢ogaltilmak, ¢ogaltilmis
niishalar1 yayilmak, satilmak, kiralanmak, 6diing verilmek, temsil edilmek, sunulmak,
telli / telsiz ya da bagka teknik, sayisal veya elektronik yontemlerle iletilmek suretiyle
kullanilamaz. Hazirlanmis olan c¢aligmanin tiim haklar1 Zafer Kalkinma Ajansina
aittir. Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan isbu caligmadan kaynak
gosterilmek suretiyle alint1 yapilabilir.
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YONETICI OZETi

Manisa, geng ve dinamik niifusu, gii¢lii sosyal yapisi ve tiretim potansiyeli ile Ege Bolgesi’nin 6ne ¢ikan
merkezlerinden biridir. lin niifusu son yillarda diizenli artis gdstermis, ancak medyan yas yiikselerek
yaslanma egilimine isaret etmistir. Go¢ alma ve verme verileri, Manisa’nin bolgesel ¢ekim merkezi
oldugunu ortaya koyarken; gociin temel nedenleri arasinda ailevi sebepler, istihdam ve egitim 6ne
¢ikmaktadir.

Kisi basina diisen GSYH bakimindan Manisa, [zmir’in ardindan Ege Bélgesi’nde ikinci sirada yer alarak
giiclii bir ekonomik performans sergilemistir. Egitim ve istthdam gostergeleri genel olarak {ilke
ortalamalarina yakin seyretmekte; ozellikle okuryazarlik oranindaki iyilesmeler dikkat ¢ekmektedir.
Ayrica secime katilim oranlart yiiksek diizeydedir ve vakiflasma faaliyetleri ilin sosyal dayanigma
kapasitesini yansitmaktadir.

Nitelikli iggiicii, gelismis ilgeler ve orgiitlenme kiiltiirii giiglii yonler arasinda 6ne ¢ikarken; kadinlarin
ve genclerin iggiliciine katilimindaki diistikliik, yaslanan niifus ve kirsal ilgelerdeki gelismislik farklari
zayif yonler olarak belirlenmistir. Tarim, sanayi ve turizmdeki firsatlar; ulusal-uluslararasi ulagim
baglantilar1 ise Manisa i¢in 6nemli avantajlardir. Buna karsilik, yasakli madde kullanimi, siddet artist
ve kentsel hizmetlerdeki yetersizlik tehditler arasinda sayilmistir.

Rapor kapsaminda o6ne c¢ikan temel politikalar arasinda aktif isgiicii piyasast politikalarinin
uygulanmasi, istihdamda siirekliligin saglanmasi, mesleki hareketliligin artirilmasi, yoksullukla
miicadele yontemlerinin gii¢lendirilmesi ve ¢alisan yoksullugunun ortadan kaldirilmasi1 bulunmaktadir.
Bu kapsamda sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi, kayit dist istihdamla miicadele ve hayat boyu
o6grenme mekanizmalarinin gelistirilmesi stratejik dncelikler olarak ortaya konmustur.

Manisa’nin insan ve toplum eksenindeki kalkinma vizyonu, egitimden sagliga, sosyal hizmetlerden
girisimcilige kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Caliganlarin sosyal giivenlik bilincinin
artirnlmasi, i giivenligi egitimlerinin yayginlastirilmasi, girisimcilik ve kooperatiflesmenin
desteklenmesi, bagimlilikla miicadele programlarinin gelistirilmesi 6ne ¢gikan proje 6nerileridir. Ayrica
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) gibi devlet destekleri, dezavantajli gruplarin sosyal
hayata katilimini kolaylastirarak Manisa’nin kapsayici ve siirdiiriilebilir kalkinma yolculuguna katki
sunmaktadir.



GIRIS

Manisa ili, sahip oldugu geng niifus yapisi, dinamik isgiicii potansiyeli ve giiclii sosyal dokusuyla Ege
Bolgesi’nin gelisen merkezlerinden biridir. Ekonomik biiyiimenin yani sira toplumsal refahin
artirilmasi, sosyal esitsizliklerin azaltilmas1 ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ilin siirdiiriilebilir
kalkinma vizyonunun temel oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda insan ve toplum ekseni, bolgesel
planlama siireclerinde giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Son yillarda Manisa’da egitimden sagliga, istthdamdan sosyal hizmetlere uzanan genis bir yelpazede
politikalar yiiriitilmekte; kadinlar, gencler, yaslilar ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal programlar
yayginlastiritlmaktadir. Toplumsal biitiinlesme ve sosyal dayanigsmanin giliclendirilmesi amaciyla
yiiriitiilen bu ¢alismalar, ilin ekonomik basarilarinin sosyal boyuttaki yansimalarin1 daha goriiniir
kilmaktadir. Ancak buna ragmen gog, gelir dagilim esitsizligi ve kirilgan gruplarin ihtiyaglar1 gibi bazi
sosyal sorunlar varligini siirdiirmektedir.

Bu rapor, Manisa ilinde insan ve toplum eksenindeki mevcut durumu kapsamli sekilde ele almakta;
demografik yapi, sosyal hizmetler, toplumsal gelismislik gostergeleri ve bolgesel dengesizlikler
acisindan analizler sunmaktadir. Ayrica ilin sosyal kalkinma potansiyelini ortaya koyacak giiclii yonler
ve firsatlar degerlendirilmis; karsilagilan yapisal sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerine de yer verilmistir.
Raporda sunulan bulgular, Manisa’nin daha kapsayici ve adil bir toplumsal yapiya ulasmasi igin yol
gosterici niteliktedir.



A. Manisa ili Insan ve Toplum Ekseni Genel Goriiniimii
Insan; diisiinme ve konusma yetenegine sahip, toplum iginde bir kiiltiir ortaminda yasayan, evreni
biitiinsel bigimde algilayabilen ve elde ettigi bilgilerle ¢cevresini degistirme ve sekillendirme kapasitesine
sahip bir varliktir. Bugiine dek gerceklesen tiim bilimsel, teknolojik ve sosyal ilerlemeler, esasen insan
yasamuini kolaylastirmak ve daha kaliteli bir yasam sunmak amaciyla yapilmistir. Toplum ise, ayni
cografyada yasayan ve ortak cikarlarin1 koruyup gelistirmek amaciyla is birligi yapan bireylerin
olusturdugu yapidir.

Giliniimiizde kalkinma yaklasimlarinda insan merkezli politikalar giderek daha fazla Onem
kazanmaktadir. Bu yaklagim, hem ulusal planlarda hem de Avrupa Birligi strateji belgelerinde acikca
goriilmektedir. Ozellikle ¢aligma kosullarmin iyilestirilmesi, yoksullugun azaltilmasi, dezavantajl
gruplara yonelik sosyal hizmetlerin artirilmasi ve toplumsal dayanismanin giiclendirilmesi gibi birey ve
toplumu esas alan politikalar 6ne ¢ikmaktadir. Insan merkezli kalkinma anlayisinda, yapilan yatirimlarim
ve projelerin fayda-maliyet analizinde birey ve toplum 6n planda tutulmakta, ekonomik ve sosyal agidan
daha refah bir toplum hedeflenmektedir.

Kalkinma politikalar1 iginde sosyal politikalarin rolii son derece biiyiiktiir. Sosyal politikalar
cergevesinde yapilan ¢esitli miidahaleler, toplumsal biitiinlesmeye 6nemli katkilar saglamaktadir. Sosyal
biitlinlik, farkl 1k, cinsiyet, dil ya da dinlerden bireylerin esit hak ve sorumluluklara sahip oldugu; bu
haklar1 igsellestirerek topluma etkin bi¢imde katilim sagladigi bir toplumsal yapiy1 ifade eder. Bu
baglamda sosyal biitiinliik, adaletli ve dinamik bir toplumun temelini olusturan degerleri, iliskileri ve
kurumlar1 kapsamaktadir.

Manisa il niifusu artis egilimindedir. Asagidaki tablo incelendiginde son 5 yillik dénemde niifus
artisin %2,5 civarinda oldugu goriilmektedir. 2019 yilinda 1.440.611 olan il niifusu, 2023 yilinda
1.475.716 olarak kaydedilmistir. Bununla birlikte, artan niifusa karsin ilin iilke genelindeki siralamasi
aym kalmistir. Ote yandan, ilin yaslanan bir niifusa sahip oldugu degerlendirilmektedir. Medyan yas
degerlerine bakildiginda goriilecegi gibi il niifusu son bes yilda 1,4 yas yaslanmustir.

Tablo 1: Manisa Ili Niifus Artisi ve Medyan Yag

Niifus Ulke Siralamasi Medyan Yas
2019 1.440.611 14 35,9
2020 1.450.616 14 36,2
2021 1.456.626 14 36,6
2022 1.468.279 14 36,9
2023 1.475.716 14 37,3

Kaynak: TUIK

Ulke genelinde medyan yas 2023 yihnda 34 iken Manisa, TR33 Bolgesi ve cevre illerde s6z konusu
deger daha yiiksektir. Asagidaki tabloda goriilecegi gibi, Manisa’da iilke geneline gore 37,3’liikk
degerle daha yasli olan niifus, 35,5 degere sahip Afyonkarahisar hari¢ cevre illere nazaran daha
diistiktlir. Manisa ilinde erkek niifusun medyan yas1 36,3 iken kadin niifusun medyan yas1 38,4 tiir.
Erkek niifusun medyan yasinin kadin niifusun medyan yasina gore daha diisiik seyir izlemesi Manisa ve
cevre illerinde Tiirkiye ortalamasiyla benzerdir.



Tablo 2: fllere ve Cinsiyete Gire Medyan Yas

2023
Toplam Erkek Kadin Toplam
Manisa 373 36,3 38,4 36,9 35,9 37,9
Afyonkarahisar 35,5 34,7 36,3 34,9 34,1 35,7
Kiitahya 39,1 38,0 40,1 38,1 37,2 39,1
Usak 38,2 375 39,0 37,7 36,9 38,4
Aydin 39,4 384 40,3 38,9 38,0 39,8
Balikesir 41,8 40,5 43,1 415 40,1 42,8
Denizli 37,7 37,0 38,5 37,2 36,5 37,9
izmir 384 374 39,5 38,0 36,9 39,0
Tiirkiye 34,0 33,2 34,7 335 32,8 34,2
Kaynak: TUIK

Manisa, goc alma ve go¢ verme saylar1 incelendiginde goriilecegi gibi goc alan bir il
konumundadur. il cevre illere gére daha ¢ok sayida go¢ almaktadir. Asagidaki tabloda goriilecegi gibi,
cevresindeki illere bakildiginda Izmir ve Balikesir’den sonra en ¢ok go¢ alan 3. il konumundadir. Go¢
alma nedenleri incelendiginde aile fertlerinden birine bagimli gb¢ 6ne ¢ikmakla birlikte tayin ve is
degisikligi ve ise baglama / is bulma 6nemli gé¢ alma nedenleri olarak goriilmektedir.

Tablo 3: illere Gore Go¢ Alma Nedenleri ve Sayilari (2022)

Daha iyi Hane / aile

Toplam dTa;‘fif' ‘/‘i,s. baslI::mk / Egitim M:ggir;;lg?griu/m (e fertl_er_lnden Ar:;%?:l::tzl BRI = Emeklilik  Diger Bilinmeyen
egisikligi is bulmak ailevi nedenler yasam P e geri donme L elimis
kosullart bagimh go¢
Manisa 42.259 4.377 4.241 9.654 2.608 7.106 7.563 2.502
Afyonkarahisar 26.427 3.602 3.402 5.385 1.483 3.618 4.478 332 168 588 223 570 2.578
Kiitahya 28.405 3.207 3.811 5.295 1.468 3.228 3.416 423 143 507 214 442 6.251
Usak 13.122 1.303 1.656 3.037 704 1.744 2.112 319 129 205 136 315 1.462
Aydin 41.605 4.186 4.526 7.645 2.348 7.729 6.433 739 391 1.139 434 1.210 4.825
Balikesir 43.098 4.923 4.470 8.148 2.202 8.135 7.881 801 342 1.256 556 1.018 3.366
Denizli 29.994 3.059 3.466 6.797 1.648 4.562 4.750 801 177 621 398 884 2.831
izmir 125.643 13.585 11.380 18.131 7.027 24.839 23.505 5.022 917 4.471 2.229 | 4.198 10.339
Tirkiye 2.791.156 301.335 249.648 526.008 155.792 | 479.250 591.790 56.892 | 17.090 89.888 11.095 | 66.129 246.239
Kaynak: TUIK

Il gevre illere gore daha cok sayida go¢ vermektedir. Asagidaki tabloda goriilecegi gibi, cevresindeki
illere bakildiginda izmir ve Balikesir’den sonra en ¢ok goc veren 3. il konumundadir. Go¢ verme
nedenleri incelendiginde aileye bagimli go¢ 6ne ¢ikmakla birlikte daha iyi konut ve yasam kosullar1 ve
is degisiklikleri onemli gd¢ verme nedenleri olarak goriilmektedir.



Tablo 4: fllere Gore Gi¢ Verme Nedenleri ve Sayilart (2022)

. Daha iyi
Toplam ~ faYin i basllas:mk/ Egitim | Ailevinedenler ™Y€ Ailebagmhi | GeriDonme  S2EMK/ = Emeklilik = Diger | Bilinmeyen
egisikligi ity o yasam bakim ahnmasi
kosullan
Manisa 37.527 3.642
Afyonkarahisar 25.425 3.157 2.829 5.426 1.477 3.292 4.797 333 180 604 67 567 2.696
Kiitahya 21.209 2.128 2.578 5.322 1.126 2.469 3.076 223 99 471 69 327 3.321
Usak 12.313 1.203 1.357 3.130 652 1.535 1.814 149 81 258 41 247 1.846
Aydin 36.499 3.443 3.679 7.640 2.066 6.316 5.936 576 275 1.147 129 852 4.440
Balikesir 40.975 5.037 4.001 7.968 2.235 6.344 7.603 615 351 1.415 154 779 4.473
Denizli 26.478 2.629 2.555 6.499 1.611 3.914 4.178 586 151 601 90 583 3.081
Izmir 107.312 11.403 8.517 17.267 6.641 20.382 20.653 2.973 731 4.051 566 | 2.406 11.722
Tiirkiye 2.791.156 301.335 249.648 | 526.008 155.792 | 479.250 591.790 56.892 17.090 89.888 11.095 | 66.129 246.239
Kaynak: TUIK

Ilde Kisi basina diisen gayri safi yurtici hasila iilke geneli ile paralellik arz etmektedir. Asagidaki
tabloda goriilecegi iizere, ilde kisi basina diisen GSYH Izmir harig cevre illerden yiiksek seyir izlemistir.
Yillara sari sekilde bakildiginda, kisi basina diisen GSYH ilde bir artis trendi yakalamistir. 2023 yili
verilerine gore, Ege Bolgesinde Izmir ili 15.369 dolar ile ilk sirada yer alirken, Manisa 12.155 dolar ile
ikinci sirada ve Balikesir 11.062 dolar ile {iglincii siradadir. TR33 Bolgesinde Kiitahya 9.887 dolar ile
Manisa’y1 takip etmektedir.

Tablo 5: Kisi Basina Diisen GSYH

Manisa 8.665 9.464 10.208 12.155
Afyonkarahisar 5.881 5.964 6.889 8.637
Kiitahya 6.821 7.412 8.442 9.887
Usak 7.406 8.219 8.851 9.689
Aydm 5.947 6.543 7.571 9.490
Balikesir 7.370 8.001 9.047 11.062
Denizli 7.718 8.670 9.456 10.803
Tzmir 9.922 11.647 13.201 15.369
Tiirkiye 8.600 9.601 10.659 13.243
Kaynak: TUTK

ilde istihdam oram yiiksektir. 2013 ve 2023 yillarinda yayinlanan oranlar incelendiginde, ildeki
isttihdam orani ile isgiiciine katilim oranlarinin yiiksek ve artig egilimde oldugu; buna karsin issizlik
oraninda da artis kaydedildigi gozlemlenmektedir. 2023 y1l1 verileri agisindan Manisa ili istihdam oram
ile Tirkiye genelinde 5. sirada, isgiiciine katilim ve issizlik oranlarinda 10. sirada yer almaktadir.

Tablo 6: Isgiicii Verileri (%)

istihdam Oram Isgiiciine Katihm Oram Issizlik Oram
2013 52,7 55,5 51
2023 53,8 57,4 6,3
Kaynak: TUTK



ilde 6 yasindan biiyiik niifusun egitim durumu olumlu bir gériintii sergilemektedir. Manisa ilinde
oransal olarak bakildiginda, okuma yazma bilmeyenlerin oram Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Her ne
kadar lise ve dengi meslek okullar ile yiiksekokul, fakiilte, yiiksek lisans ve iizeri egitim seviyelerine
sahip bireylerin oran1 Tiirkiye genelinin gerisinde kalsa da, ilin 6 yas iizeri niifusunun %35,44’0 bu
egitim diizeylerine ulagmistir. Asagidaki tablolarda Manisa ve c¢evre illeri ile Tirkiye’deki 6 yastan
biiyiik niifusun egitim durumu hem sayisal olarak hem de oransal olarak verilmistir.

Tablo 7: 6 Yastan Biiyiik Niifusun Egitim Durumu

Ortaokul

gkuma O_kuma Yazm_a . veya Dengi N Lisg veya Yiiksekokul AT -
Yazma Bilen I?eEkat Bir Tlkokul Meslek Ilkégretim  Dengi Meslek veya Fakilte Lisans ve Bilinmeyen
Bilmeyen Okul Bitirmeyen Okulu Okulu Uzeri

Manisa 23.948 124.721 388.639 233.258 110.930 281.367 185.796 19.509 4.754 1.372.922
Afyonkarahisar 13.423 63.591 188.285 127.329 53.341 146.778 83.418 11.864 8.533 696.562
Kiitahya 8.259 46.545 145.682 81.111 44.380 129.948 72.913 10.378 4.098 543.314
Usak 5.683 30.545 87.059 58.120 33.389 79.366 48.859 6.121 4.680 353.822
Aydin 16.037 94.013 273.305 178.361 77.305 241.391 174.165 21.208 11.489 1.087.274
Balikesir 18.592 90.582 321.066 181.583 76.028 276.591 203.053 22.942 11.608 1.202.045
Denizli 12.169 85.018 242.650 161.452 77.578 227.239 154.213 18.834 9.888 989.041
Izmir 50.289 328.699 892.146 669.414 246.448 1.047.469 828.479 120.349 25.858 4.209.151
Tiirkiye 1.917.705 7.641.467 | 17.187.494 | 13.943.095| 5.133.591 17.132.775| 11.779.263 | 1.667.176 | 1.041.899 | 77.444.465

Tablo 8: 6 Yastan Bii

itk Niifusun E

sitim Durumu

(\J(Iz;;lr?\qz I(EiJiII(eunrnFaa\I:zz;ltZ g]i? ilkokul OD::;kI\L;IIe\;fg’If ilkogretim L'\i: :S\Ilslilaollj(i:‘gi xgﬁ.ﬁ:ﬁi‘;ﬁl L‘i{;l:]sse\l/‘e Bilinmeyen
Bilmeyen Okul Bitirmeyen Okulu Uzeri

Manisa 1,74% 9,08% 28,31% 16,99% 8,08% 20,49% 13,53% 1,42% 0,35%
Afyonkarahisar 1,93% 9,13% 27,03% 18,28% 7,66% 21,07% 11,98% 1,70% 1,23%
Kiitahya 1,52% 8,57% 26,81% 14,93% 8,17% 23,92% 13,42% 1,91% 0,75%
Usak 1,61% 8,63% 24,61% 16,43% 9,44% 22,43% 13,81% 1,73% 1,32%
Aydin 1,47% 8,65% 25,14% 16,40% 7,11% 22,20% 16,02% 1,95% 1,06%
Balikesir 1,55% 7,54% 26,71% 15,11% 6,32% 23,01% 16,89% 1,91% 0,97%
Denizli 1,23% 8,60% 24,53% 16,32% 7,84% 22,98% 15,59% 1,90% 1,00%
[zmir 1,19% 7,81% 21,20% 15,90% 5,86% 24,89% 19,68% 2,86% 0,61%
Tirkiye 2,48% 9,87% 22,19% 18,00% 6,63% 22,12% 15,21% 2,15% 1,35%

Ildeki ticaret ve sanayi odalari ile ticaret borsalarimin kurulus yerleri, genellikle niifus yogunlugu
yiiksek ve ticari faaliyetlerin yogun olarak gerceklestigi ilcelerdir. Ulkemizde 186 ticaret ve sanayi
odasi, 52 ticaret odasi, 12 sanayi odasi, 2 deniz ticaret odasi olmak iizere toplam 252 oda ile 113 ticaret
borsasi bulunmaktadir. Toplam 365 oda ve borsadan 8 ticaret ve sanayi odasi ile 5 ticaret borsasi
Manisa’da bulunmaktadir. Manisa’daki sanayi ve ticaret odalart Manisa TSO, Akhisar TSO, Alasehir
TSO, Demirci TSO, Gordes TSO, Salihli TSO, Soma TSO ve Turgutlu TSO’dur. ildeki ticaret borsalari,
Manisa Ticaret Borsasi’nin yami sira Akhisar, Alagehir, Salihli ve Turgutlu ilgelerinde faaliyet
gostermektedir. Ticaret ve sanayi odast ya da ticaret borsasina sahip bu ilgeler, Manisa’nin niifus

acisindan en kalabalik ve ekonomik acgidan en gelismis bolgeleri arasinda yer almaktadir.

Manisa genelinde secime katilim oram oldukca yiiksektir. Asagidaki tabloda ise 2007, 2011, 2015
Haziran, 2015 Kasim, 2018 ve 2023 genel secimlerinde Manisa ile ¢evre illerdeki se¢men katilim
oranlar karsilastirmali olarak sunulmaktadir. Tablodan goriilecegi gibi, Manisa’da 2023 yili Genel
Secimlerine katilanlarin oran1 %92,1°dir. Ulke genelinde %88,9 olan bu oran, Manisa ve ¢evresindeki
illere nazaran disiiktiir. Manisa ve cevresindeki illerde se¢ime katilim orani genel olarak Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde seyretmistir. Bu durum, Manisa ve gevresindeki illerin, toplumsal karar alma
stireclerine katilim konusunda iilke ortalamasina kiyasla daha yiiksek bir isteklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir.



Tablo 9: Genel Secimlerine Katilim Oranlart

2011 2015 Haziran 2015 Kasim
Manisa 90,9 91,6 90,1 90,2 91,3 92,1
Afyonkarahisar 90,1 90,0 88,7 89,0 90,6 90,3
Kiitahya 92,1 91,2 89,4 90,1 91,5 92,0
Usak 91,1 91,5 90,5 90,1 91,1 91,1
Aydin 88,9 88,7 87,1 87,4 89,0 89,9
Balikesir 88,7 90,2 88,5 88,5 90,8 91,3
Denizli 90,5 91,1 89,9 90,1 91,3 91,7
[zmir 84,8 88,3 87,4 88,1 89,3 90,3
TR33 Bolgesi 91,0 91,1 89,7 89,9 911 91,4
Tiirkiye 84,2 83,2 83,9 85,2 88,2 88,9
Kaynak: YSK

Ildeki yeni vakif sayis1 TR33 Bélge illerine nazaran fazladir. Yeni vakif, Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak, Cumhuriyetin ilanindan sonra kisilerin talebi lizerine bagimsiz mahkemelerce
kurulan ve Vakiflar Genel Midiirliigii tarafindan kurulus senedine uygunluk agisindan denetlenen
vakiflar seklinde tanimlanmaktadir. Vakiflar Genel Miidirliigli verilerine gore, Tiirkiye genelinde
bugiine kadar toplam 6.094 yeni vakif kurulmustur. Bu vakiflardan 49’u Manisa ilinde yer almaktadir.
Cevre iller incelendiginde, izmir 254 yeni vakif ile 6ne cikarken, Aydin’da 51, Balikesir’de 80 ve
Denizli’de 59 yeni vakif bulunmaktadir. Tablo 10 verileri dogrultusunda Manisa, TR33 Bdlgesi illeri
arasinda vakif sayis1 bakimindan ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 10: fllerdeki Yeni Vakif Sayilar: (2024)
iller Vakaf Sayisi iller Vakif Sayisi

Manisa 49 Balikesir 80
Afyonkarahisar 38 Denizli 59
Kiitahya 43 [zmir 254
Usak 15 Tiirkiye 6.094
Aydin 51

Kaynak: Vakiflar Genel Midiirligii
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B. Manisa ili insan ve Toplum Ekseni GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e Nitelikli yetismis ¢alisan varligi

e Sosyal hayatin gelismisligi e Kadin iggiicline katilim oraninin diistikligii

e  Izmir sehrine yakinlig ¢ Yagslanan niifus

e Orgiitlenme kiiltiiriiniin varlig e Genglerin ¢alisma hayatina katilim diisiikligii
o  Gelismis ilgelerin varligi e Nispeten az gelismis kirsal ilgeler

e Universitenin varlig

FIRSATLAR TEHDITLER

e Yasakli madde kullaniminin artigt
e Siddetin artis1
e  izmir sehrine yakinlig1 (Hem giiglii yon hem tehdit olamaz)

e Tarim, turizm ve sanayi sektorlerindeki is olanaklari
e  Ulusal ve uluslararasi ulagim baglantilar

Orgiitlii kalk1
* e e Kentsel hizmetlerin yetersizligi
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C. Temel Politikalar!

Oncelik 1: Aktif isgiicii pivasast politikalar: uygulanacaktir.
Tedbir 1.2: istihdamda siirekliligin saglanmasi

Stratejik Onem: Beseri sermayenin gelisiminde mesleki deneyim &nemli bir unsur olarak o6ne
cikmaktadir. Is siirekliligi, bireylerin hem mesleki hem de finansal agidan kendi sermayelerine katkida
bulunmalarin kolaylagtirmakta; uzun siireli deneyimler ise bireylerin uzmanlagmalarimi desteklemenin
yani sira, mesleki verimlilik kapasitelerini artirmakta ve yasam standartlarini iyilestirmelerine olanak
tammaktadir. Istihdamda siireklilik, yalmizca bireyler igin degil, ayn1 zamanda Bolge genelinde verimli
ve rekabetci bir beseri sermaye birikiminin olugmasi igin de temel bir gerekliliktir. Bu baglamda,
bireylerin uygun ve siirdiiriilebilir ¢alisma kosullarinda istihdam edilmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla, istihdamda siirekliligi saglamaya yonelik proje ve miidahaleler, Bolge i¢in 6ncelikli politika
alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Tedbir 1.3: Mesleki hareketlilige yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi

Stratejik Onem: Beseri sermayenin giiclenmesi ve buna bagl olarak istihdam edilebilirligin artirilmasi
icin, is giiciiniin kisisel ve mesleki gelisim firsatlarindan yararlanarak bilgi ve becerilerini siirekli
geligtirmesi bilylik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda, hayat boyu 6grenme anlayisi ile birlikte gelisen
mesleki hareketlilik, bilgi toplumuna doniisiim siirecinin temel araglarindan biri haline gelmistir. Ayrica,
sermayeye erisim imkanlariin kolaylastirilmasi da, bireylerin hem mesleki hareketliliklerini artirmalari
hem de is ve yasam statiilerini gelistirmeleri agisindan kritik 6neme sahiptir. Bdlgenin, yapisal
doniigiimiin beraberinde getirecegi yeni ekonomik kosullara uyum saglayabilecek nitelikli i giicii arzini
olugturabilmesi ve bu doniisiimiin gerektirdigi girisimcilik kapasitesini artirabilmesi icin, mesleki
hareketliligi destekleyen mekanizmalarin yaygin ve etkin bigimde kullanilmast 6ncelikli bir politika
alami olarak degerlendirilmelidir.

Oncelik 3: Yoksullukla miicadele yontemleri kapsamli ve etkin kilinacaktir.
Tedbir 3.1: Sosyal yardimlarin etkinligin artirilmasi

Stratejik Onem: Yoksullukla miicadelede &nemli bir yer tutan yardimlar, bircok kurum, mevzuat ve
programin bir arada yer aldig1 karmasik bir yapiya sahiptir. Bu yapida etkili is birligi ve koordinasyonun
saglanmamasi durumunda, yardim faaliyetlerinin etkinligi diisebilmektedir. Ayrica, sosyal yardimlarda
gergek ihtiyag sahiplerinin dogru sekilde belirlenmesi biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu durum, hem sinirh
kamu kaynaklarinin daha verimli kullanilmasin1 hem de kaynaklarin hak eden kisilere ulagmasini
saglamaktadir. Bolge niifusunun yaklasik %10°u sosyal yardimlardan faydalanmaktadir. Bu nedenle,
sosyal yardimlardan maksimum faydanin saglanmasi amaciyla yapilacak miidahaleler Bolge agisindan
oncelikli konular arasinda yer almaktadir.

Tedbir 3.2: Calisan yoksullugunun ortadan kaldirilmasi

Stratejik Onem: Calisan yoksullugunun temel nedenlerinden biri, ¢alisanlarin yasal haklardan mahrum
kalmasidir. Bu durum genellikle kayit dis1 calisma ve is¢i ¢alistirma bigiminde ortaya ¢ikmaktadir. Kayit
dis1 ¢alisma, yalnizca c¢alisanlar igin diisiik gelir ve sosyal giivenlik haklarindan yoksunluk anlamina
gelmekle kalmaz, ayn1 zamanda iilke ekonomisi agisindan da vergi ve sosyal giivenlik gelirlerinde
onemli kayiplara yol acan ciddi olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Bolge’de kayit disi calisma ve diisiik
iicretin neden oldugu ¢alisan yoksullugu sorunu bulundugundan, bu probleme yonelik alinacak 6nlemler
ve yapilacak miidahaleler Bolge i¢in dncelikli konular arasinda yer almaktadir.

Y Bu béliimdeki tiim bilgiler TR33 Bélgesi 2014-2023 Bélge Plani 'ndan alinmistir
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D. Manisa Ili Insan ve Toplum Ekseni Proje Onerileri

Proje ismi

2025 — 2036 Doneminde Yapilacak
Faaliyetler

Tlgili Kurumlar

Oneri Finansman
Kaynag

Caliganlarda Sosyal
Giivenlik Bilincinin
Artirilmasi

il Geneli

Kurum calisanlarina sosyal giivence
konularinda talep edilen egitimlerin
saglanmast

Ortadgretim seviyesindeki okullarda is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi

Cocuk is¢iliginin 6nlenmesine yonelik
bilinglendirme egitimlerinin diizenlenmesi

Iscilerin sosyal giivenlik haklar1 konusunda
farkindaliklarinin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi

Isverenlerin sosyal giivence uygulamalarina
tesvik edilmesine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Sosyal Giivenlik Kurumu 1l
Midiirligi

Sorumlu kurum biit¢esi

AB destekleri

Is Giivenligi Hakkinda Isci
ve Isverenlerin
Bilinglendirilmesi

il Geneli

Egitim verecek kurum personeline gerekli
egitimlerin saglanmasi

Isverenler ve iscilerin is giivenligi bilgisi ve
biling diizeylerinin artirilmasina yonelik
egitim programlarinin uygulanmasi

Ust ¢at1 kuruluslar ve dernekler tarafindan
ilgili egitimlerin organize edilmesi

Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii

Sorumlu kurum biit¢esi

AB destekleri
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Oneri Finansman
Kaynag

2025 — 2036 Doneminde Yapilacak
Faaliyetler
Meslek danismanlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi

Tlgili Kurumlar

Proje Ismi Konumu

Egitim kademelerinde mesleki kuruluslarla
is birliginin artirilmasi

Stirekli egitim ve hayat boyu 6grenme
yaklagimlarinin tesvik edilmesi

Calisanlara igbasi egitimleri ve is

Mesleki Geligimi verimliligini artirmaya yonelik .
; ; Sorumlu kurum biitcesi

Destekleyen il Geneli programlarin sunulmasi Calisma ve Is Kurumu I1

Uygulamalarin Miidiirliigii AB destekleri

Yayginlagtirilmasi Meslek edindirme kurslarinin ilin

ihtiyaglarina gore planlanmasi ve talep eden
herkesin erigsimine agik olmasi

Is giicii piyasasinda aktif olan bireylere
yonelik egitimlerin saglanmasi

Meslek liselerindeki boliimlerin ilin
sektorel ihtiyaglarina uygun olarak
yapilandirilmas1
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Proje Ismi

Girisimcilik Kiiltiiriniin

Konumu

2025 — 2036 Doneminde Yapilacak
Faaliyetler
Girisimcilere sunulan devlet desteklerinin daha
etkin tanitilmast

Girisimeilik alanindaki rehberlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi

Girisimcilikle ilgili kurumlara gerekli teknik
destegin saglanmasi

Tlgili Kurumlar

Oneri Finansman

Kaynagi

Yayginlastirilmasina il Geneli . KOSGEB Manisa Sorumlu kurum
Yonelik Caligmalarin 1l genelinde 6ne c¢ikan sektorlere yonelik Miidiirligii biitcesi
Artirilmasi girigimcilik egitimlerinin diizenlenmesi

Okullarda 6grencilere girisimeilik egitimlerinin

verilmesi

Uygulamali girisimcilik egitimlerinde kurumlar

arast is birliginin artirilmasi

Ilde 6ncelikli alanlarda girisimcilik projelerinin
Ajans Destek desteklenmesi
Pr‘o'gr.aml.a.r inda Il Geneli Yiiksek teknoloji ve yiiksek katma deger yaratma Ze}fer Kallinma S9ru m.Iu kurum
Girisimcilik Odakl . % Lo Ajansi biitcesi
= . oo . potansiyeli olan sektorlerdeki girisimcilik
Onlemlerin Gelistirilmesi L . . .

projelerine avantaj puan verilmesi

Yardimlarda tekrarlamanin 6niine gegmek amaciyla

veri tabani olusturulmasi
Sosyal Yardimlarin Dogru .
ve Hizli Dagitimina . . Hazirlanan veri tabaninin yazilim araciligiyla AII? ve Sos'yal Sorumlu kurum

e s . 11 Geneli . Politikalar II .

Yonelik Sistemlerin sosyal yardimda gorevli tiim kurumlarin Miidiirliigi biitgesi

Olusturulmasi

kullanimina sunulmasi

Ilin yoksulluk haritasinin hazirlanmasi
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Proje Ismi

Konumu

2025 — 2036 Doneminde Yapilacak
Faaliyetler

Tlgili Kurumlar

Oneri Finansman
Kaynagi

Sosyal Yardim

Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren
kurumlarin ve ihtiya¢ duyulan egitimlerin tespit

Hizmetlerinde Gorevli edilmesi Aile ve Sosyal Sorumlu kurum
Personelin Egitim ve Il Geneli Politikalar 1 .
L o+ e e e biitgesi
Kapasitesinin Calisanlara talep edilen egitimlerin saglanmasi Midiirligi
Giiglendirilmesi 3 P & &
Issizlik sigortast ve yardimlari hakkinda
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi
Tarim isgilerine sosyal giivenlik konusunda
bilinglendirme yapilmasi .
Calisma ve Is
Calisanlarin Yoksulluk : . Konuyla ilgili egitim verecek personele ihtiyag Kurumu 11 Sorumlu kurum
e . 11 Geneli = S e e T e
Sorununun Co6ziilmesi duyulan egitimlerin saglanmast Midirligi biitcesi
Asgari ticretin altinda ¢aligma konusunda
farkindalik olusturulmasi
Ev eksenli calisanlarin tespit edilerek kayitl ige¢i
statiisiine alinmasi
Tarima dayali gelirlerin yogun oldugu ilgelerde
tarim kooperatiflerinin tanitimmin yapilmasi
Kooperatif Yapilarimin ey . . . .
Desteklenmesi ve il Geneli Tarim satig kooperatiflerinin tegvik edilmesi Tarim ve Orman Il Sorumlu kurum

Yayginlastirilmasi

Kooperatiflesme siirecinde gerekli teknik
desteklerin saglanmasi

Midiirligi

biitgesi
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Proje Ismi

2025 — 2036 Doneminde Yapilacak
Konumu

Tlgili Kurumlar

Oneri Finansman

Bagimlilikla Miicadele

Faaliyetler
Okullarda yasakli madde kullanimi
konusunda farkindalik ve bilinglendirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

. . Genglere yonelik bagimlilikla miicadele
11 Geneli o . Lo .
egitimleri ve etkinliklerinin diizenlenmesi
Veliler ve ailelere yonelik farkindalik
artirici egitimler ve bilinglendirme
etkinliklerinin yapilmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaynag
Sorumlu kurum biit¢esi

Kalkinma Ajansi
destekleri

AB destekleri
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E. insan ve Toplum Ekseni Devlet Destekleri

E.1. Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligr tarafindan kalkinma ajanslar1 aracilifiyla verilen Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programinin hedefi; uygulandigr illerde, yerel dinamikleri harekete gegirerek yoksulluk,
goc ve kentlesmeden kaynaklanan sosyal sorunlar1 gidermek, degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardig
ihtiyaclara karsilik vermek, toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif
katilmalarin1 saglamak, istihdam edilebilirligi artirmak, sosyal icermeyi, sosyal girisimciligi ve

yenilikgiligi desteklemek ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmaktir.

Program Oncelikleri:

1. Istihdam Edilebilirligi Artirmak

Toplumun dezavantajli kesimlerinin istihdama katilimimnin kolaylastirilmasina ve mesleki bilgi

ve becerilerinin gelistirilmesi
Geng istihdamini artirma

fldeki ve bolgedeki ihtiyaglara uygun alanlarda nitelikli ve iiretken beseri sermayenin

gelistirilmesi

2. Sosyal Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik

Sosyal girigsimlerin kurulmasina ve kapasitelerinin artirtlmasi

Istihdam edilebilirlige ve sosyal igermeye iliskin yenilik¢i modeller gelistirilmesi
Sosyal girisimcilik ve sosyal yenilik¢ilik alanlarinda hizmet veren/verecek olan kuruluslarin
isletecegi, ekosistem giiclendirmeye yonelik merkezler, sosyal laboratuvarlar ile kulucka ve

hizlandiric1 programlarin uygulanmasi

3. Sosyal Igerme

Sosyal yardim alan kesimin gelir diizeyinin artirilmasi
Toplumun dezavantajli kesimlerinin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi
Dezavantajli kesimlere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi

Dezavantajli cocuk ve genglerin yetenek gelisimi ve teknoloji kullanma becerilerinin

gelistirilmesi

4. Sosyal Sorumluluk

Bolge oncelikleriyle kar amaci giiden kesimin sosyal sorumluluk faaliyetlerini uyumlastirma
Program oncelik alanlarina ve/veya tespit edilen farkli sosyal bir sorunun ¢oziimii

SOGEP kapsaminda asagidaki kurum/kuruluslar proje sunabilir:

Kamu kurum ve kuruluslari

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari

Birlikler

Kooperatifler

Sivil toplum kuruluslar

Organize sanayi bolgeleri

Sanayi siteleri

Serbest bolge isleticileri

Teknoloji transfer ofisi girketleri ile teknoloji gelistirme bolgesi
Endiistri bolgesi ve is gelistirme merkezi gibi kuruluslarin yonetici sirketleri
Kar amaci giiden tiizel kisiler (yalnizca sosyal sorumluluk projeleri i¢in)
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SONUC

Manisa ili, gen¢ ve dinamik niifus yapisina sahip olmakla birlikte, artan medyan yas ile birlikte yaglanma
egilimi gostermektedir. Ilin ekonomik gostergeleri giicliidiir; kisi basina diisen GSYH bakimindan Ege
Bolgesi’nde ikinci sirada yer almasi, sanayi ve tarim iiretimindeki ¢esitliligi, girisimcilik potansiyeli ve
ihracat kapasitesi bu durumu desteklemektedir. Ancak kadinlarin ve genclerin isgiiciine katilim
oranlarmin diisiikliigi, kirsal bolgelerle merkez arasindaki gelismislik farki ve sosyal hizmetlere
erisimdeki sinirliliklar, insan ve toplum ekseninde 6nemli gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Manisa’nin oOrgilitlenme kapasitesi ve sosyal dayanisma kiiltiiri bakimindan giiclii oldugu; ancak
bagimlilik, siddet, go¢ ve kentsel hizmet yetersizlikleri gibi tehditlerle karsi karsiya bulundugu sonucuna
vartlmaktadir. Bu baglamda, sosyal uyumu giiclendiren, dezavantajli gruplar1 kapsayici politikalarin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Temel politikalar ¢ercevesinde istihdamin cesitlendirilmesi, kayit disilikla miicadele, c¢alisan
yoksullugunun azaltilmasi, hayat boyu 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi ve mesleki hareketliligin
artirllmasi 6ncelikli hedeflerdir. Ayrica girisimcilik ve kooperatiflesmenin desteklenmesi, bagimlilikla
miicadele, genclere ve kadinlara yonelik sosyal hizmet programlarinin yayginlastirilmasi, Manisa’nin
sosyal kalkinma kapasitesini giliglendirecektir.

Sonug olarak, Manisa insan ve toplum ekseninde giiclii bir potansiyele sahip olup, siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in bu potansiyelin sosyal politikalarla desteklenmesi gerekmektedir. Egitim, saglik, sosyal
hizmet ve istihdam alanlarinda gelistirilecek biitlinciil yaklagimlar; yalnizca ekonomik biiylimeyi degil,
ayn1 zamanda toplumsal refah, firsat esitligini ve yasam memnuniyetini de artiracaktir.
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