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ISTIKLAL MARSI

-Kahraman Ordumuza-

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarm;
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in &fakini sarmigsa celik zirhli duvar;
Benim man dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iméni bogar,
«Medeniyyet! » dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayéasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri «toprak! » diyerek gecme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rthumun senden ilaht sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nd-mahrem eli;
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedt, yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinr rh-i miicerred gibi yerden na’sim!

0 zaman yUkselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hirriyyet;
Hakkidir, Hakka tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE
“Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tlrk istiklalini, Tlrk Cumhuriyetini,
lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahilive harici, bedhahlarin olacaktir.

Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok ndmdusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, buttn tersanelerine girilmis, battn ordular
dagrtilmis ve memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmig
olabilir.

Butin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-u-zaruret iginde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviad! Iste, bu ahval ve serait
icinde dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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AMP: Anadolu Meslek Programi

ATP: Anadolu Teknik Programi
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MEMP: Mesleki Egitim Merkezi Programi
MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, gozden
gecirilmesi ve yeniden yapilandinimasiyla ilgili cok sayida arastirma
yapilmig, raporlar hazirlanmig, gorts ve oneriler dile getirilmistir. Ne
var ki bu gorus ve 6nerilerarzu  edildigi élctide etkili olamamustir.
Sonugta tilkemizde halen birgok gencimiz issizdir. Ote yandan
firmalanmiz islerinde calistiracak kalifiye eleman bulmakta agin
derecede zorlanmaktadirlar. Bunun en biytk nedenlerinden biri,
bircok gencimizin mesleki ve teknik egitim veren okullarin diginda
bir okuldan mezun olmasidir. Diger bir neden de mesleki ve teknik
editimden mezun olan genglerimizin istenilen seviye ve dlzeyde
mesleki ve teknik egitim almamis olmasidir. Qysa bir Ulkenin
uluslararasi piyasalarda rekabet edebilmesi icin cok iyi yetismis
mesleki ve teknik yeterlilige sahip isgiiciine sahip olmasi gerekir. Bu
gercekten hareketle, ilimizde, mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi, kalitesinin arttinimasi, dedisen ve gelisen teknolojiyle
ihtiyaclara cevap verecek diizeyde olmasinin sadlamasina yonelik
diizenlenen “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme” calistayinda, bu
sahada vyer alan akademisyen, editimci, isveren, ilgili oda
temsilcileri ve sektdr temsilcilerinin goriis ve dustnceleri
aktanlmigtir. Hazirlanan kitapgikta Mesleki teknik egitim gesitli
basliklarla ele alinarak mevcut duruma ve sorunlara dikkat gekilmis,
daha sonra da ¢6zum Gnerileri belirtilmigtir.

Toplam on alti farkli kurumdan davet edilen ve doksan
dokuz katiimcidan olusan calistay ekibi, dokuzar kiilik on bir
calisma grubuyla su ¢ konu Uzerinde fikir tepsisi yontemiyle
calismigtir. Calistay konulari sunlardir:

1. ilimizde meslekive teknik egitim kalitesinin arttinimast,

2. llimizde mesleki ve teknik egitim veren okullarda agilmasi
ve kapatilmasi planlanan alan ve dallar,

3. llimizin meslekive teknik egitiminde istihdam sorunu

Belirlenen sireler icerisinde yapilan calismalar rapor haline
getirilerek calistay sonunda sunulmustur. Galistay sonunda tiim
katihmcilara katihm belgesi verilmistir. Calistayda yapilan
calismalar ve calismalarin sonucu kitapcik haline getirilerek ilgili
kurum ve kuruluglara génderilmistir.

llimizde diizenledigimiz calistayin; mesleki ve teknik
egitimin gelistirilmesine, sekillendiriimesine, kapasitesinin
arttinimasina, mesleki ve teknik egitimin toplumla ve is dinyasi ile
iligkilerinin ~ gelistiriimesine, nitelikli isgtctnin istihdaminin
saglanmasina katkida bulunmasini imit ediyor ve emedi gegenlere

tesekkiir ediyorum.

KONAKLAMA v SEYAHAT

GRAFIK ve FOTOGRAF
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Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve
mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giici yetistirmektir.

Ogrencileri milli kiiltiramiizin temeli olan ahilik anlayigiyla yetigtirmek,

Ihtiyag dogrultusunda nitelikli is glicti yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimi katiimei bir anlayigla yonetmek,

Mezunlarin tretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yikseltmektir.

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi;
a. Anadolu Meslek Programi (AMP)
b. Anadolu Teknik Programi (ATP)
c. Ustalik Programi (MEMP)

2. Cok Programli Anadolu Lisesi;
a. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
b. Anadolu Lisesi
c. Anadolu Imam-Hatip Lisesi
d. Ustalik Programi (MEMP)

3. Mesleki Egitim Merkezleri;
a. Ustalik Programi (MEMP)
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Sekil 1. Mesleki ve Teknik Egitim Siireci

MERKEZI SINAV

MAHALL
YERLESTIRME -
Sekil 2. Mesleki ve Teknik Egitim Yerlestirme Siireci

Anadolu Meslek Programinda, bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel bilgi dersleri yer almaktadir.
Anadolu Meslek Programlarina sinavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile kayit yapilir.

Anadolu Teknik Programinda ise bir meslede yonelik bilgi ve becerilerin yaninda matematik, fizik, kimya ve biyoloji
dersleri 4 yilboyunca agirlikli olarak verilmektedir. Anadolu Teknik Programina merkezi sinav ile yerlestirme yapilir.

Her iki programda da 10. sinifta Meslekialan egitimi, 11. ve 12. sinifta meslek alanina bagli olarak dal egitimi verilir.

Cok programli Anadolu liseleri; genel ve Mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yénetim altinda uygulayan
ortadgretim kurumlaridr.

Mesleki egitim merkezleri, kalfalik ve ustalik egitimi ile Mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigi egitim
kurumlandir. Mesleki egitim programlarina sinavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile kayit yapilir. Mesleki egitim
programlarinda 9. siniftan itibaren alan ve dal secimi yapilir. EGitime baslanabilmesi igin egitim gortlecek alan ve dala uygun
isyeri ve usta dgretici olmasi sartiaranir. Bir veya iki glin teorik egitim, dort veya bes giin isyerinde Mesleki egitim verilir.

IS



Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretim Programlari;

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde 54 alanda ve bu alanlar altindaki 206 dalda 6gretim programi
uygulanmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinde ise 27 alanda ve bu alanlar altindaki 142 dalda 6gretim programi
uygulanmaktadir.

llimizde 34 alanda ve 81 dalda mesleki ve teknik egitim verilmektedir.

TABLO 2. iLIMiZDE MESLEKI VE TEKNIK EGITiIM VERILEN ALANLAR

( Y 4 Y
ALAN iTi ALAN EGITIM ALANI
L SIRA NO I AL ) L SIRA NOA )

1 ADALET ALANI 18 | MADEN TEKNOLOJISI ALANI

2 BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI 19 | MAKINE TEKNOLOJISI ALANI

3 BURO YONETIMI ALANI 20 METAL TEKNOLOJISI ALANI

4 COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI 21 METALURJI TEKNOLOJIST ALANI

5 DENIZCILIK ALANI 22 MOBILYA VE I MEKAN TASARIMI ALANI
EL SANATLARI .

6 TERNOLOJIST ALAN 23 MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ALANI
ELEKTRIK- ELEKTRONIK o

7 TERNOLOJIS ALAN 24 MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJISI ALANI
ENDUSTRIYEL OTOMASYON :

9 GIDA TEKNOLOJISI ALANI 26 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI

10 GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI 27 SAGLIK HiZMETLERI ALANI
GUZELLIK VE SAG BAKIM

1 HIZMETLER] ALANI 28 | TARIMALANI

12 A0 Rt AL 29| TASARIMTEKNOLOMILER] ALAN

13 ﬂf}ﬂé}@ﬁ\%\'m 30 TEKSTIL TEKNOLOJISI ALANI
- - TESISAT TEKNOLOJISI VE

14 INSAAT TEKNOLOJIST ALANI 31 KLUIMLENDIRME ALAN

15 KIMYA TEKNOLOJISI ALANI 32 ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI

16 KONAKLAMA ve SEYAHAT 13 YENILENEBILIR ENERJI
HiZMETLERI ALANI TEKNOLOJILERI ALANI
LABORATUVAR . . . .

17 HIZMETLERI ALANI 34 YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI
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; 2 - Gerkezkdy Turk Tekstil Vakfi

TEKIRDAG |CERKEZKQY 764210 |\1ql ve Teknik Anadolu Lisesi 1814563131932 313 113|22(35(72|49]56
. o | Siileymanpasa

TEKIRDAG |SULEYMANPASA| 764210 Mesl. ve Teknik Anadolu Lisesi 45| 0 |240{70| 0 |70 0181780 (78(33]|0 ]33

Tekirdag'da 291 is yerinde sektore gore acik olan ig sayisinin dagiimi su sekildedir:

imalat 26.938 62.702 89.641
Toptan ve Perakende Ticaret 3.896 11.020 14.916
idari ve Destek Hizmet Faaliyeti 2.632 3.841 6.472
insaat 528 3.748 4.276
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti 1.726 772 2.498
Ulastirma ve Depolama 283 1.990 2.273
Diger Hizmet Faaliyetleri 326 1.164 1.490
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri 773 691 1.464
Madencilik ve Tas Ocaklidi 80 1.281 1.361
Egitim 769 420 1.188
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 259 476 735
Gayrimenkul Faaliyetleri 127 475 601
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimdirme Uretimi ve Dagitimi 90 345 435
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 41 165 206
Bilgi ve islem 90 97 187
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10 61 71
Kdlttir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 11 12 23
Genel Toplam 38.578 89.258 127.836




imalat 1.655
Toptan ve Perakende Ticaret 205
idari ve Destek Hizmet Faaliyeti 93
insaat 99
insan Saghgr ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti 5
Ulastirma ve Depolama 16
Diger Hizmet Faaliyetleri 23
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri a7
Madencilik ve Tag Ocakhgi 8
Egitim 6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 11
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 16
Genel Toplam 2.184

Tekstil Teknolojisi 506
Makine Teknolojisi 454
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 161
insaat Teknolojisi 143
Metal Teknolojisi 124
Giyim ve Uretim Teknolojisi 68
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 68
Pazarlama ve Perakende 49
Motorlu Araclar Teknolojisi 43
Yiyecek ve icecek Hizmetleri 39
Ahsap Teknolojisi 34

Kaynak: Tekirdag il Milli Egitim Miidirligii Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme Komisyonu Raporu 2018

20



AP
Tarih: 18/10/2018

Saat: 10:30 —11:00

Yer: Stileymanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

1.Saygi Durusu

2.Istiklal Mars

3.1 Milli Egitim Mudurt Sayin Ersan ULUSAN'In konusmalart

4 Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Sayin Mahmut SAHIN'in konugmalari
5.Tekirdag Valisi Sayin Mehmet CEYLAN'In konusmalari

6.llimizdeki mesleki ve teknik egitim konulu sunu

Tarih: 18/10/2018

|
&4 3424
Saat: 11:15-12:35

Yer: Siileymanpagsa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Konu: llimizde Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttinlmasi
Tarih: 18/10/2018

Saat: 13:20 - 14:40

Yer: Sileymanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Konu: llimizde Mesleki ve Teknik Egitimin Veren Okullarda Acilmasi ve Kapatilmasi Planlanan Alan ve Dallar

Tarih: 18/10/2018

Saat: 15:00 - 16:20

Yer: Sileymanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Konu: llimizde Mesleki ve Teknik Egitiminde Istihdam Sorunu

Calistay Raporunun Sunulmasi: 16:45

21



1. CALISMA GURUBU

Prof. Dr. Tuncay GUMUS | Gorlu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Gérevisi (Moderatr) | Corlu MYQ Mildri

Onder ATIK Siileymanpaga | Sileymanpaga llge Mili Egtim Midiigi | gube Midir Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
Vedat OZMEN Marmara Eregisi| 15 Temmuz Sehitleri MTAL Midirligd | Okul M Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
ismail ARSLAN Muratl Murath MTAL Mdrligi Midir Yardmeisi Elektrik-Elektronik Tek /Elektronik
Ali DERE Sarkily Sarky MTAL Midurlug Alan Sef Yiyecek icecek Hizmetleri

Fatih 0ZGEN Saray Saray MTAL Midirlig Meslek Ogretmen Mobilya ve Ic Mekan Tasarmi
Miicahit YAVUZ Ergene Deri Sanayicileri MTAL Midurlig Raportdr Bilisim Teknolojileri

Cem TUNALI Corlu Corlu Ticaret ve Sanayi Odas Temsici Yonetim Kurulu Uyesi

Fatma ERAS Siileymanpaga | Esnaf ve Sanatkrlar Birlgi Temsiki Birlik Genel Sekreteri

—
P

LT TET

2. CALISMA GURUBU

Prof. Dr. Can Burak SISMAN| Cerkezkiy Tekirdad Namik Kemal Universitesi | Ojetim Gerevlis (Moderattr]| Cerkezkby MYO Midir

llhan TEKGE Corlu Gorlu llge Mill Egitim Midirligi | Sube Mg Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
Hamide AVCI Siileymanpaga | Gindogddu MTAL Midrlagu Okul Midiiri Gocuk Geligimi ve Egitimi

Esra ERDOGAN Marmara Eregisi | Marmara Ereglisi GPAL MadGrldgi | Midir Yardmesi El San.Tek./Nakis

Arzu CAKIR Muratl Murath MTAL Midurluga Alan ef Gocuk Geligimi ve Egitimi
Nurcan AVCI Sarkdy Sarkdy MTAL Midurligd Meslek Ogretmeni Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Seval KOCAOGLU Saray Saray MTAL Midirligd Raportdr Bilisim Teknolojileri

Gokhan KURT Malkara Malkara Ticaret ve Sanayi Odast | Temsici Personel

Mehmet ORAL Sileymanpaga | Il Sanayi ve Teknoloji Midirligi | Temsici Tekniker
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o ol Api-sovap lifes KURUMU ONVAN ALANI
1 | Dog.Dr. Ugur AKYOL | Saray Tekirdag Namik Kemal Universitesi | Ojretim Gerevlis {Moderatér)| Saray MYO Midiir
2 | Yusuf HAYRI Cerkezkdy Gerkeakdy Iige Ml Egitim Midirigi | Sube Mt Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
— | 3 | TurgutKELLECI Corlu Corlu MEM Midriugu Okul Miidiii Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
=
% 4 | Dilek CELIKOGLU Siileymanpaga | Tekirdad MTAL Middrlgi Miidir Yardmcs Tekstil Tek./Tekstil Terbive
% 5 | Unal 0z Marmara Eregfisi | Marmara Eredlisi CPAL MidUrligd | Alan Sef Muhasebe ve Finansman
i’.” 6 | Fatma SEN Murath Murath MTAL Middrliga Meslek Ocfretmeni Giyim Uretim Teknolojisi
7 | Mehmet ARSLAN Sarkdy 17 Kasim MTAL Muduriugd Raportdr Bilisim Teknolojileri
8 | Mustafa SECKIN Cerkezky Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi | Temsilci Yénetim Kurulu Bagkan Yard.
9 | Yasemin YILMAZ Sileymanpaga | Il Sanayi ve Teknoloji Midiiligi Temsili Bilgisayar igletmeni

e m,ml B

o oAl aoi-sovaol IS KURUMU ONVANI ALANI

1| Dr. Ogrt. Oyesi Veli SIRIV | Marmara Ereglisi | Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Gerevisi (Moderater] | Marmara Ereglisi MYO Miidiiri
2 | Mustafa Kemal KOG Malkara Malkara flge Mill Egtim Midirigi | Sube Midi Mesleki ve Teknik Egitim Subes

- | 3 | Murat GULDEZ Gerkezkdy Cerkezkdy Halit Narin MTAL Maddrliga | Okul Miidiri Metal Teknolojisi

2B

% 4 | Sadife 0ZDEMIR Corlu Corlu MTAL Midrligi Miidir Yardimers Giyim Uretim Teknolojisi

% 5 | Ozlem DURMUS Siileymanpaga | Ztbeyde Hanim MTAL Midarli Alan Sef Gida Teknolojisi

§’." 6 | EmreSEN Marmara Eregiisi | 15 Temmuz Sefitleri MTAL Maddrigl | Meslek Ogretmen Flektrik-Elektronik Tek./Flektrik
7 | Hilya OZTURK Muratl Murath MTAL Midurliga Raportdr Bilisim Teknolojileri
8 | Sabahattin CALISKAN  |Hayrabolu Hayrabolu Ticaret ve Sanayi Oadasi | Temsili Meclis Bagkan
9 | Selman GIGDEM Siileymanpaga | 11 Tanm ve Orman Midrligi Temsici Tekniker
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o ol Api-sovap lifes KURUMU ONVANI ALANI

1 Prof. Dr. Omer OKSUZ | Murath Tekirdag Namik Kemal Universites Ogiretim Gorevlsi (Moderatdr) | Murath MYO Midiri

2 | Mehmet GURBUZ Hayrabolu Hayrabolu fige Mill Egitim Midiriigii | Sube Midi Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
- | 3 | lsmail PEKZOS Malara Hiisniye Hamim MTAL Midrigd Okul M Motorlu Aralar Teknolojis
2
% 4 | izzet GUNGOR Cerkezkdy Cerkezkdy Turk Tekstil Vakh MTAL Mdarlydiidir Yardmors Elektrik-Flektronik Tek /Elektrik
% 5 | Serkan URBAY Corlu Ahi Evran MTAL Middrlaga Alan Sef Endiistriyel Otomasyon Teknolojiler
i’f 6 | Kutalmis Tonyukuk YILMABiileymanpasa | Zibeyde Hanm MTAL Midirligu Meslek Ociretmeni Grafik ve Fotograf/Grafik

7 | Burcu 07 Marmara Ereglisi | Marmara Ereglisi GPAL Miidirligu Raportdr Bilisim Teknolojileri

8 | Tolga BATUR Gerkezkdy Cerkezkdy 0SB Temsici Miidr Yardmeist

9 | Girkan TOKGOZ Sileymanpaga | Il Tanm ve Orman Madiigi Temsili Miihendis

o oAl aoi-sovaol Iifes KURUMU ONVANI ALANI

1 | Prof. Dr. Mustafa MIRIK | Hayrabolu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Goreviisi (Moderattr| | Hayrabolu MYO Miidiri

2 | Sait BEYDOGAN Kapaki Kapaki llge Mili Egitim Midirligi Sube Midiri Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
— | 3 | Mesut AKBABA Hayrabolu Hayrabolu MEM Mudurli Okul Miidiri Motorlu Araglar Teknolojisi
=
% 4 | Tahsin PAKGUL Malkara Malkara MEM Mudurligi Miidir Yardimers Motorlu Araglar Teknolojisi
% 5 | Fuat KAYA Gerkezkdy Halit Narin MTAL Madgrlugd Alan ef Kimya Teknolojisi
§" 6 | Engin BALCI Gorlu Mehmet Ristii Uzel MTAL Midirligd | Meslek Ogretmeni Insaat Tek./Yapi Tasanmi

7 | Mehmet SENGUL Siileymanpaga | Ztbeyde Hanim MTAL Midirliga Raportdr Bilisim Teknolojleri

8 | Bayram SADIC Gorlu Corlu? 0SB Temsikci Makine Teknikeri

9 | NejlaBAL Sileymanpaga | Ticaret Il Midirligi Temsikci Tanmsal Veriler Sube Miidiri
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o ol Api-sovap lifes KURUMU ONVANI ALANI
1 Dog. Dr. Kadir ERTURK | Malkara Tekirdag Namik Kemal Universites Ogiretim Gorevisi (Moderatér) | Malkara MYO Miidiri
2 | Tolga GULLU Ergene Ergene llge il Egitim Midiigi Sube Miidiri Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
= | 3 | Semihibrahim YILMAZ |Kapaki Sefit Kadir Dadag MTAL MUdiridgy | Okul i Teksti Tek./Tekstil
=
% 4 | Giilcan AKBABA Hayrabolu Hayrabolu MEM Midurliga Miidr Yardimest Tekstil Tek,/Tekstil
% 5 | Ismail CAKIR Malkara Hsniye Hanim MTAL Mdarlagu Alan Sef Mobilya ve g Mekan Tasar
'Z\E’.” 6 | Beyhan SUSLU Cerkezkdy Halit Narin MTAL Madgrlugd Meslek Ociretmeni Makine Tek /Making Ressamiigi
7 | Adnan CIMEN Gorlu Ani Evran MTAL Midrlaga Raportdr Bilisim Teknolojileri
8 | Mehmet Emin PISKIN | Sileymanpaga | ISKUR Il Midirligi Temsici Is ve Meslek Danigmani
9 | EsraOziL Sileymanpaga | Ticaret Il Midiirligii Temsili Memur

e m,ml B

o oAl aoi-sovaol Iifes KURUMU ONVANI ALANI
1 |Ogrt. Gér. Halis ULUBEY ERGEN | Sarkdy Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Goreviisi (Moderattr) | Sarkdy MYO Mildr v.
2 [Nurettin AKKOG Saray Saray llge Mill Egtim Midirlii Sube Midiri Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
- | 3 [Ayhan SOYLEMEZ Frgene Velimese MTAL Midirluga Okul Miidiri Teksti Tek,/Tekstil Terbiye
=
% 4 |Hasan SEN Kapakl Kapakli MTAL Midurliga Miidir Yardimers Muhasebe ve Finansman
% 5 |Giilnur PELIT Hayrabolu Ergtin Korkmaz MTAL Midrlgu Alan ef Tanm Teknolojileri
?; 6  [Gonca Tugge AKKAYA Malkara Malkara MTAL Midirligu Meslek Ogretmeni Gocuk Geligimi ve Egitimi
7 |Engin AKKOCA Cerkezkdy Velikoy MTAL Midiriagu Raportdr Bilisim Teknolojileri
8 |Ayetullah DEMIR Sileymanpaga | ISKUR I Midiigii Temsilci Is ve Meslek Danigmani
9 |Aykut AYYILDIZ Ergene Ergene2 0SB Temsikci Bolge Miidir Yardimcsi
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o ol Api-sovap lifes KURUMU ONVANI ALANI
1 | Prof. Dr. Bilal BILGIN Stleymanpaga | Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Goreviisi (Moderatr| | Teknik Bilimler MYO Miidiri
2 | Oatiirk CETIN Sarkily Sark6y llge MiliEgitim Madirigi Sube Miidiri Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
— | 3 | Ahmet SEFEROGLU Saray Saray MTAL Midirlaga Okul Midiri Metal Teknolojisi
=
% 4 | Fatih YUCEL Ergene Deri Sanayicileri MTAL Midirligi Miidr Yardimest Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
% 5 | Erol BACAK Kapakl Kapakli MTAL Midurliga Alan Sef Ulagtrma Hizmetleri
i’.” 6 | Zafer GURBUZ Hayrabolu Ergin Korkmaz MTAL Madirliga Meslek Ociretmeni Metal Teknolojisi
7 | AISEN Malkara Hisniye Hamim MTAL Mudrliga Raportdr Bilisim Teknolojleri
8 | Serpil DEMIREL Siileymanpaga | ISKUR Il Midirlig Temsici Is ve Meslek Danigmani
9 | Ayhan KOKSEL Siileymanpaga | Trakya Kalkinma Ajansi Temsiki Uzman

o oAl aoi-sovaol Iifes KURUMU ONVANI ALANI
1| Dr. Ggrt. Uyesi Gokmen KANTAR| Sileymanpasa | Tekirdad Namik Kemal Universitesi Ogretim Goreviisi (Moderattr| | Sosyal Biimler MYO Miidirii
2 | Omer GELIK Muratl Murath flge Wil Egitim Madirigi Sube Midiri Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
> | 3 [BansELMA Sarkdy Sarkdy 17 Kasim MTAL Midirliga Okul Miidiri Motorlu Araglar Teknolojisi
% 4 | Kazm KIRAYDIN Saray Saray MTAL Midragu Miidir Yardmcsi Metal Teknolojsi
%» 5 | Meltem SEVER Ergene Atatiirk MTAL Midurlagi Alan ef Kimya Teknolojisi
§ 6 |Burcu ASLAN Kapakl Kapakii MTAL Mdirlgu Meslek Ogretmeni Biiro Yonetimi
7 [ Mehmet ATES Hayrabolu Ergiin Korkmaz MTAL Mudrlig Raportdr Bilisim Teknolojleri
8 | Niliifer KARTAL Sileymanpaga | ISKUR I Midiigii Temsilci Is ve Meslek Danigmani
9 |Dilara GUNER Siileymanpaga | Trakya Kalkinma Ajansi Temsili Uzman
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Pl o 1 11. GRUP ‘!"’%:

5 ] -
o A "‘."
p >
\ TABLO 13. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMI GELiSTiRI\/IE CALISTAYI CALISMA GRUPLARI |
o S ADI-SovADI lifes KURUMU ONVANI ALANI
1 Dog. Dr. Murat BEYAZYUZ | Sileymanpaga | Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Goreviisi (Moderater) | Sagik Hizmetleri MYO Miidiri
2 [Serdar GUNDUZ Marmara Ereglisi | Marmara Eredis flce Mill Egfim Midirigigube M Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
> | 3 [Senel ATILGAN Muratl Murath MTAL Mudurliga Okul Miidiri Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
% 4 |Emrah KAFA Sarkdy Sarkdy MTAL Midurliga Miidir Yardimerst Bilisim Teknolojileri
% 5 |Cineyt AKSOY Saray Saray MTAL Midrlagu Alan Sef Metal Teknolojsi
§ 6 |Ali OZCAN Ergene Atatirk MTAL Midrliga Meslek Oretmeni Laboratuvar Hizmetleri
7 |Esen AYDINOGLU Kapak Kapakli MTAL Mudurliga Raportdr Bilisim Teknolojileri
8 |Atakan UZEL Siileymanpaga | Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi Temsili Genel Sekreter Yardimesi
9 |Mustafa KAHRAMAN Silleymanpasa | Esnaf ve Sanatkarlar Birlgi Temsili Birlik Yénetim Kurulu Uyesi

llimizde mesleki ve teknik egitimi gelistirmek, kalitesini arttirmak, degisen ve gelisen teknolojiyle ihtiyaclara cevap
verecek diizeyde olmasini saglamak amaciyla diizenlenen galistaya 16 fakl kurum ve kurulustan toplam 99 katilimci davet
edilmistir. 11 Calisma masasi olusturulmus ve her calisma masasinda 9 kisi olacak sekilde planlama yapilmistir. Her
calismamasasinda 1 moderator ve 1 raportér bulunmaktadir.
Ug konu belirlenmistir:
1. llimizde meslekive teknik egitimin kalitesininarttinlmasi
2. llimizde mesleki ve teknik egitim veren okullarda agiimasi ve kapatiimasi planlanan alan ve dallar
3. llimizde mesleki ve teknik egitiminde istihdam sorunu
Her calisma masasina katiimeilar igin calistay konulariyla ilgili gereken bilgileri iceren dosyalar olusturulmus ve her
calisma grubu fikir tepsisi yontemini kullanarak calismalarini gerceklestirmistir.

- Fikir Tepsisi Yontemi; (6-3-5 Teknigi)

Fikir Gretme teknikleri arasinda 6-3-5 teknigi olarak bilinen yontem, TUSSIDE (Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare
Enstitisu) tarafindan biraz farkli yaklagimla “fikir tepsisi” yontemi olarak isimlendirilmistir. Her grup bireylerinin fikirlerini
kimsenin etkisi altinda kalmadan, 6zgiirce ifade etmelerine olanak veren bir yontemdir. Tim dretilen fikirlerin kaybolmadan
saklanmasini sagdlar. Baslangicta ilk akla gelen fikirlerin yani sira, diger katilimcilarin da fikirlerinden etkilenerek yaratici
fikirlerin cikmasina yardimei olur. Gruplarda yer alacak tye sayisinin 6—10 kisi olmasi tercih edilir.

Yontemin uygulanma adimlariise;

* Her katiimciya A3 boyutunda “fikir tepsisi” ve post-it'ler verilir.

* Moderator isaret verdiginde her katiimci 2 dakika iginde bir post-it'e bir fikir yazar ve fikir tepsisine yapistirir.

*Yazilanfikir acik, anlagilir ve net olmalidir.

* Sire sonunda moderatorin isaretiyle birlikte her katiimci tepsisini bir sagdaki katilimciya verir ve soldaki
katiimcinin tepsisinialir.

* Katiimci sayet fikrini yazmayi bitirememisse tepsisini sagdaki katilimciya verir ve fikrini yazmayl tamamladiginda
soldanaldigi tepsiye ekler.

*Her katiimci oniine gelen yeni tepsideki fikirleri okur, okuduklarindan yola cikarak veya tamamen bagimsiz yeni bir
fikir tretir ve post-it'e yazarak tepsiye ekler.

* Fikir Gretme bir tur tamamlanincaya kadar devam eder.

* Fikir iretme asamasinda katiimcilar birbirleriyle konusmazlar.
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1.Toplumun genelinin, mesleki ve teknik egitime bakisinin olumlu yénde gelismesini saglayacak tanitim ve
bilgilendirmelerin yeterli diizeyde yapiimadigi distiniimektedir.

2. Velilerin genelinde meslek liselerine karsi olumsuz bir bakig acisinin oldugu belirlenmistir,

3. llkokul ve ortaokul yonetici ve 6gretmenlerinin sadece akademik basariya odaklanmasi, 6grencileri meslek lisesi
yerine diger okullara yonlendirmesinin énemli bir sorun oldugu tespit edilmistir.

4. Lise oncesi dénemde, gerek velilerin gerekse 6gretmenlerinin - “Basanisiz” olarak degerlendirdikleri grencilerin,
zorunlu olarak meslek liselerine yonlendirilimesinin sorun teskil ettigi degerlendiriimektedir.

5. Odrencileri ilgi, istek ve yeteneklerine gore ilkokul ve ortaokul siralarinda tanilarinin erken ve dogru bigimde
yapilmamasinin bir sorun oldugu ve bu nedenle meslek tercihlerinde yanlis yonlendirme ve tercihlerin oldugu
distnulmektedir.

6. Mesleki ve teknik egitim disinda kalan okullarin sinif kontenjanlarinin ¢ok fazla oldugu, bundan dolayr meslek ve teknik
egitim veren okullarin 6grenci sayisinin azaldigi diistintlmektedir.

7. Mesleki ve teknik egitime 6grenci yerlestirilirken Anadolu Teknik Programi disinda puan sarti gézetimemesinin
basariyi olumsuz yonde etkiledigi degerlendirilmistir.

8. Mesleki ve teknik egitime gelen 6grencilerin daha énceki egitim ve 6gretim hayatlarinda basari siralamalarinin diistik
oldugu ve bu 6grencilerin birgogunun zorunlu olarak mesleki editime devam etmesinin sorun olusturdugu distintimektedir.

9. Mesleki derslerde kullanilan kaynak eser, donanim, moddl, arag ve gereglerin eksik ve giincel olmadigi tespit
edilmistir.

10. Mesleki egitim kurumlarinin altyapi ve donanim eksikliginin oldugu, mevcut donanimlarinin teknolojinin gerektirdigi
olclde yenilenemedigi, yetisen is guclniin bilgi seviyesinin sektorin ihtiyaglarina cevap vermedigi tespit edilmigtir.

11. Egitim-6gretim yili igerisinde yapilan proje yarismalarinin nicelik yoniinden fazla oldugu ancak nitelik bakimindan
yetersiz kaldigi degerlendirilmigtir.

12. Mesleki ve teknik egitime devam dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde diger lise 6grencilerine oranla
daha geride oldugu distintlmektedir.

13. Okul binalarinin ve altyapilarinin, akademik, sosyal etkinlik ve givenlik alanlarinda yeterli olmadigi tespit edilmistir.

14. Akademik ve sosyal etkinlik konusunda sektorle ve isletmelerle yeterince is birligi yapiimadigi belirlenmistir.

15. Mesleki ve teknik egitim veren okullarin ders yUkin(n oldukga fazla oldugu diistindlmektedir.

16. Mesleki ve teknik egitimde verilen yabanci dil egitiminin yeterli seviyede olmadig distintilmektedir.

17.Isletmelerde beceri editimi veya staj yapan 6drencilerin is yerlerindeki sartlari 6grencileri zorladigi tespit edilmistir.

18. Ogretmenlerin, alanlariyla ilgili teknolojik gelismeleri takip etme konusunda ve sektordeki gelismeleri yakalama
konusunda yetersiz kaldigi degerlendirilmistir.

19. Meslek lisesine gelen dgrenciler herhangi bir alana dahil olmadan 9.sinif siiresince Anadolu Lisesi formatinda egitim
almalarinin sorun oldugu degerlendirilmistir.

20. Uygulamali meslek dersi saatlerinin yetersiz oldugu distnilmektedir.

21. Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyaglarinin goz 6niine alinmadi§i miitalaa edilmis ve 6zel sektorin egitimin
icine dahil edilmesinin 6nemli oldugu kanaatine varnimistir.

22. Ozel sektorle yapilan, meslek lisesi 6grencilerini desteklemeye yonelik yeterli sayida protokoliin olmadigi tespit
edilmigtir.

23. Sektorle okul arasindaki ishirliginin yetersiz kaldigi, cevre firma ve organize sanayi bélgelerinde faaliyet gosteren
fabrikalarin egitime yeterli destedi vermedigi dusuntlmektedir.

24. Meslek liselerinden teknisyen unvani ile mezun olup yeni ise baslayanlarin sektor tarafindan vasifsiz eleman
olarak degerlendirildigi ve maas 6demelerinin asgari dcret tzerinden yapildigi tespit edilmigtir.
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- Calisma Gruplannin Tespit Ettigi Mevcut Durum/ Sorunlara Céziim Onerileri;

1.0ncelikle ailelerin bilinglendiriimesi, rehber 6dretmenler vasitasiyla 6grencilerin yonlendiriimesi, ulusal diizeyde
meslek liselerini 6zendirici tedbirlerin alinmasi,

2. Mesleki egitimin 9. siniftan itibaren baslatilarak 6grencilerin bir alan tercihi yaptinimasi ve dgrencilere meslek
disiplini kazandirimasi,

3. Mesleki ve teknik editim 6drencilerinin sinavla secilerek gelmesi, alanlarina gore belli bir taban puan kosulunun
getirilmesi,

4. Mesleki ve teknik egitimin tanitimina velilerin de dahil edilmesi, mesleki ve teknik egitim alarak yetismis, drnek
kisilerin velilerle bulusturulmasi,

5. Meslek liselerine gelecek dgrencilerin, isteyerek ve bilingli bir sekilde gelmeleri igin ortaokuldan itibaren
ogrencilerinilgi ve yeteneklerine tespit edilmesi, tespit neticesinde uygun meslek lisesi ve alan se¢iminin saglanmasi,

6. Mesleki egditimi tanitmaya yénelik, 7. ve 8. sinif velilerine bilgilendirme toplantilan diizenlenmesi, bu égrencilere
mesleki tanitim ve rehberlik dersinin konulmasi,

7. Ogrencilerin mesleki egitim merkezlerine 5. siniftan sonra yonlendirilmesi,

8. Okul oncesi egitimden itibaren 6grencilerine ve velilere lise tercihlerini yapmadan once ilgili 6gretmenler
tarafindan profesyonel bir rehberlik yapilmasi ve 6grencilerin ilgi yetenek ve becerilerine uygun alanlara yonlendiriimesi,

9. Mesleki ve teknik egitimin énemini vurgulayan programlar, yazili ve gérsel materyaller hazirlanmasi, ulusal basinda
yer verilmesi, toplumun meslekler konuda bilinglenmesinin saglanmasi,

10. Mesleki egitim ile ilgili kamuoyunda var olan ényargilar ortadan kaldiracak ve egitimde motivasyon arttiracak
giincel, strekliligi olan, gelismelere acik bir vizyon belirlenmesi,

11. Mesleki ve teknik egitimde uygulamali ders saatlerinin arttinimasi,

12. Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri gibi liselerin kontenjanlarinin disiriilmesi ve mesleki ve teknik
egitim veren okullarin 9. sinif kontenjanlarinin arttinimasi,

13. Meslek liselerinde ulusal ve uluslararasi projelerin tesvik edilmesi ve zellikle norm fazlasi 6gretmenlerin bu
konuda ¢alisma yapmasinin saglanmasi,

14. Uygulamali egitimle ilgili biitinlesik egitim modeline veya intdrn egitim modeline gecis yapiimast,

15. Isletmelerde beceri egitimi dersinin 11.siniflardan baglayarak kademeli olarak arttinlmasi ve meslek liseleri
ogrencilerinin 11. sinifta da haftanin iki giini isletmelerde meslek egitimine génderiimesi,

16. Mesleki ve teknik egitimde kullanilacak eserlerin cesitlendirilmesi ve arttinlimasi,

17. Is ahlaki ve etik konularinin dgrencilere ders olarak verilmesi ve insanlik, vicdan ve merhamet derslerinin
programa eklenmesi,

18. Ogretmenlik mesleginin 6zlik haklarinin gelistirilerek mesledin cazip hale getirilmesi, bu sayede basarili
ogrencilerin tercih edecedi meslek haline getirilmesi,

19. Ogretmenlerin 6grenciile iligkilerini dizenlemek i¢in pedagojik alt yapilarinin gelitirilmesi,

20. Ogretmenlerin kendi alanlanyla lgili bilgi ve teknolojiye ulagabilecek ve kullanabilecek dizeye getirilmesi,

21. Ogretmenlerin kendi alanlanyla ilgili Glke ici veya ilke digindaki in yapmis okullara vizyonlarnini gelistirmek
amaclyla ziyarete gotirilmesi,

22. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesiyle ilgili yapilan caligtayin il dizeyinde sinirlandinilmamasi, okullar
dizeyinde de yapiimasi,

23. Sinif gegme kriterlerinin degistirilmesi,

24 Isletmelerde beceri egitiminin en az iki yila ¢ikarilmasi ve on bir ay kesintisiz devam etmesi,

25. Staj suresinin uzatiimasi,

26. Meslek liselerinde yabanci dil egitiminin arttinimasi,

27.Meslek lisesi 6grencileri icin burs imkanlaninin arttinimasi,

28.Teknik odretmenlerin, Haziran ve Eylil dénemi mesleki calismalarinda sektdr temsilcilerinden teknolojik
gelismelerle ilgili bilgialmasiigin planlama yapilmasi,

29. Hizmetici egitimlerin sektortn iginde yapilmasi,

30. Okullarda materyal ve donanim eksikliginin giderilmesi,

31. Halk egitim merkezleri tarafindan verilen uygulamaya yonelik kurslarin sadece gece degil glindiiz de veriimesi,

32. Mesleki egitimde 6drenci devamsiziigini azaltici tedbirler alinmasi, 6grencinin okulunu ve alanini sevmesi igin
cesitliaktiviteler diizenlenmesi,

33. Ogrenci stajlaninin basarili bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin okul ve isletme ig birliginin arttinimasi ve
ogrencilerin kendi alanlarinda egitimlerinin saglanmasi,
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34.0grencilerin 10. Sinifta yapilan alan tercihlerinde ilgi ve isteklerinin dikkate alinarak yerlestirilme yapiimasi,

35. Okullar acildiktan sonra nakillerin uzun siirecte yapilimamasi,

36. Okullarda egitime yonelik tim ihtiyaclarin, velilerden herhangi bir talepte bulunulmaksizin bakanlik tarafindan
karsilanmasi,

37. Mesleki egitim merkezlerinin daha etkin hale getirilmesi,

38. Meslek edindirme kurslarinda daha donanimli teorik ve pratik egitim veriimesi,

39. Meslek lisesi 6gretmenlerinin motivasyonunu arttirict diizenlemeler yapilmasi ve calisma sartlarinin
lyilestiriimesi,

40. Kirsal kesimde halk egitim merkezlerine katilimin arttinimasi icin ulagim alt yapisinin saglanmasi,

41. Her okulda teknik ariza ve ihtiyaclar karsilamak amaciyla teknisyen olarak personel bulunmasi,

42. Modiiliceriklerinin periyodik olarak giincellenmesi ve derslere yonelik yazil kaynaklarin artinlmas,

43. Temrinlik ihtiyacini kargilamak icin 6deneklerin artinimasi, uygulamaya yonelik olarak atélye ve laboratuvarlarin
donatimlarinin guclendirimesi,

44, Mesleki ve teknik egitim veren okul binalarinda, altyapilarinda, akademik, sosyal etkinlik ve gtivenlik alanlarinda
lyilestirme calismalariyapilmasi, _

45. Mesleki yabanci dil egditimlerinin yeterli diizeylerde verilmesi, Ingilizce haricinde de yabanci dil (Almanca,
Fransizca, Balkan dilleri gibi) egitimi olmasi,

46. Akademik olarak ilerlemek isteyen ddrenciler icin genel bilgi derslerinin agirhginin arttinimasi,

47. Okul déneminde danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin igverenler tarafindan verilmesinin saglanmasi,

48. Bolgesel olarak tematik lise sayisinin artiriimasi ve bélgeye uygun olmayan alanlarin kapatiimasi,

49. Modiil igerikleri ve ders kazanimlarinin uluslararasi standartlara (MYK, ISO vb.) uyumlu hale gelmesi icin revize
edilmesi,

50. Mesleki ve teknik egitimin konulariyla 6rtiigen, mesleki ve teknik egitim veren ortaokullarin agiimast,

51. Ogrencilerimizin 6zgiivenini arttiracak ve vizyonu gelistirecek etkinliklerin (proje yarnismalari, teknik geziler,
sportif ve killtirel faaliyetler, fuarlar vb.) yapilmasi,

52. Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimlerinin takip ve denetiminin diizenli ve geri bildirim alinabilecek sekilde
planlanmasi,

3. Laboratuvar ve atélyelerin donanim bakimindan eksikliklerin tamamlanarak teknolojiye ayak uydurulmasi ve
atolye ders saati sayilarinin arttirimasi,

54. Koordinator 6gretmen gérevlendiriimesinde ek derslerin netlestirilmesi,

55. Ozel egitime tabi ogrencilerinis saghg ve is givenliginin arttinimasina yonelik tedbirler alinmasi,

56. Universitede mihendislik fakiiltelerine yerlestirmede kendi alanini tercih eden 6grencilere ek puan uygulamasi
getirimesi,

57. Sektorle is birligi kapsaminda, ahilik sitemini de yasatmak adina, isletmede calisan usta dgreticilerin uygulamali
derslerde (kaynak, boya vb.) atolyelerde, dgretmen gézetiminde égrencilerle uygulama yapmasi,

58. Meslek lisesimezunu dgrencilere verilecek asgari ticretin arttinlmasi,

59. Mesleki egitimi tercih edecek o6grencilere mezun olduklarinda sunulacak olan istihdam olanaklarinin
arttinlmasi,

60. Mesleki ve teknik egitim alanlari belirlenirken bolgenin 6zellikleri ve sektortin gorisu alinarak alan ve dallarin
belirlenmesi,

61. Sektorln ihtiyaci olan insan kaynagini karsilamak icin mesleki ve teknik egitim kurumlarindan faydalanma
imkanlarinin arttinimasi,

62. Ticaret ve sanayi odalari, organize sanayi bolgesi midurlukleri, sanayi siteleri vb. kurumlarla milli egitim
mudurlikleri ve mesleki ve teknik egitim veren okul madurliklerinin igbirligi protokolleri yapmasi, meslek liselerinde
organize sanayi bolgesi midurluklerinden temsilciler bulundurulmasi, isletmelerin teknik gezi konusunda okullara kolaylik
saglamasi ve is¢i alimlarinda meslek lisesi mezunlarina maas ve sosyal haklar konusunda pozitif aynmcilik yapiimasi,

63. Meslek yiksekokullarimin Milli Egitim Bakanligi'na devredilerek, yiiksek mesleki ve teknik egitiminin bu
kurumlarda saglanmasi,

64. Sektor yetkilileri tarafindan ogrencilere yonelik bilgilendirici toplantilar yapiimasi,

65. Sektorde glincel karsiligi olmayan alan ve dallarin kapatiimasi,

66. Mevcut alan ve dallar gozden gegirilerek bolgesel olarak mesleki ve teknik okullarin agilmasi,

67. Mesleki ve teknik editim veren egitim kurumlarinin, bolgede faaliyet gosteren isletmelerle yapilacak ig birligi
protokolleriyle mesleki ve teknik egitimin sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek diizeye getirilmesi,

onerilmektedir.
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1. Alan/dal agma-kapama icin mevcut kriterlerin yeterli olmadigr distindimektedir.

2. Alan/dal agilirken istihdam durumunun planlanmamasi nemli bir sorun olarak degerlendirilmistir.

3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina alan dal agarken ve kapatirken, cografi ve sosyo-ekonomik sartlarin yeterince
degerlendirilmedigi diistinilmektedir.

4. Program agilirken bolge ve Ulke ihtiyaglannin goz 6ntinde bulundurulmadigi degerlendirilmistir.

5. Alan ve dallar agilirken istatistiksel verilere dnem verilmedigi tespit edilmistir.

6. Alan ve programlarnin ekonomiye katma deger sadlayip saglamadigi degerlendirmeden agma-kapama igleminin
gerceklestirildigi dusuntlmektedir.

7. Herhangi bir dal acilirken sektor ihtiyacinin, atélye donanimlarinin ve alan 6gretmeninin bulunup bulunmamasinin
yeterince dikkate alinmadigi degerlendirilmektedir.

8. Mevcut alan ve dallarda egitim alan 6grencilerin mezun olduktan sonra is bulma konusunda sorun yasadigi
belirlenmigtir.

9. Sektoriin ihtiyact olan, teknolojinin de gelismesiyle dogru orantili olabilecek alan ve dallarin olmadigi
distindlmektedir.

1. Mevcut alan ve dallarin tamaminin revize edilmesi,

2. Bolgelerinihtiyaclarina gore mesleki ve teknik Anadolu liselerinin kurulmasi,

3. Yeni alan ve dal acilacagi zaman bolgesel yapilan saha calismalarindan gikan istatistiksel verilere ve analizlere
bakilarak karar verilmesi, gincelligini yitirmig alan ve dallarin kapatiimasi, sektérin ihtiyaci alan ve dallarin agilmasi,

4. Sektor okul isbirligi calismalarinin arttinimasi, igerisinde sektor temsilcilerinin oldugu kurullarnin daha aktif olarak
kullaniimast,

5. Ulkenin kalkinma planlarinda da mesleki ve teknik editimde agilmasi ve kapanmasi gereken alanlarin tespit
edilmesi,

6. Uzun vadeli bir mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasi, bu sistemde mesleki ve teknik egitim bélgelerinin
olusturulmasi ve mesleki ve teknik okullarinin pansiyonlu hale getirimesi,

7. Tematik mesleki ve teknik Anadolu liselerinin sayisinin arttinlmasi ve okullarin belirli alanlarda uzmanlagmasinin
saglanmasi,

8. Diinya teknolojilerini yakalamak amaci ile yazilim agirlikli alan sayisinin arttirlmasi,

9. Mesleki ve teknik egitimde 6grenim goéren 6grencilerin bagka dallarda da mesleki ve teknik egitim almalarina

imkan saglanmasi,

10. Mesleki egditim veren kurumlarda i saghgi ve gliveligi alani agilmasi ve sektorlin ihntiyaci dogrultusunda dallarin
belirlenmesi,

11. Alt yapi, atolye donanimi, laboratuvar, alan dgretmeni, istihdam alani gibi hazirliklar tamamlanmadan alan
acllmamasi,

12. Biro yonetimi, halkla iligkiler ve organizasyon hizmetleri, pazarlama ve perakende alanlarinin hepsini
kapsayarak tek bir alan olusturulmasi,

13. Atolyelerin gliniimiz teknolojisine uygun hale getiriimesi icin gerekli calismalarin yapilmasi, mimkin olmadig
durumlarda alanlarin kapatilmasi ve her iki yilda bir atdlyelerin ginceliginin uzman kisiler tarafindan kontrol edilmesi,
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14. {limizde bulunan tarim alanin tiim dallarinin agilmast, ilimizin tarim le ilgili var olan potansiyeli diisindldiigiinde,
bolge ihtiyacini kargilayacak tarim alaniyla ilgili yatili bir tematik mesleki ve teknik Anadolu lisesiagilmasi,

15. Ergene ilgesinde sektortin ihtiyaci olan ayakkabi ve saraciye teknolojisi alanin agiimasi,

16. Corlu havalimaninin nakliye havalimanina donlsecek olmasi ve 3.havalimaninin bolgemize yakin olmasi
nedeniyle lojistik ve filo yonetimiyle ilgili alanlarin agiimasi,

17. Sileymanpasa ilgesinde bulunan maden teknolojisi alaninin maden ocaklarinin yogun oldugu Malkara ilgesine
taginmasi,

18. Ozellikle Cerkezkdy ilcesi civarinda bulunan ilag fabrikalarinin kalifiye eleman ihtiyacinin kargilanmasi igin,
eczacilik ve kimya alanlarini kapsayan yeni bir alanin olusturulmasi,

19. Bolgenin ihtiyaclar dogrultusunda engelliinsanlara yonelik alanlarin agilmas,

20. Saray ilgesinde sektorin ihtiyaci olan kimya teknolojisi alaninin agilmasi,

21. Rehabilitasyon merkezlerinin, okul 6ncesi egitim kurumlarinin (Ozel / Resmi) ihtiyaci olan ¢ocuk gelisimi ve
egditimi alaninin 6zel egitim dalinin agiimasi,

22. Cerkezkoy ve Corluilcelerinde imalat sektortntin ihtiyaci olan plastik teknolojisi alanin agilmas,

23. Marmara Ereglisi Cok Programli Anadolu Lisesinde bulunan muhasebe ve finansman alani ile biligim
teknolojileri alaninin Marmara Ereglisi 15 Temmuz Sehitleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine aktariimasi,

24. Moda tasanim teknolojileri alaninin miifredat ve igeriklerinin giincellenmesi,

25. Alani kapatiimasi planlanan meslek dersi 6gretmenleriicin alan degisikligi uygulanmasi,

26. Sektortin ihtiyaci olan ancak mesleki ve teknik egitim blnyesindeki alanlanin igerisinde heniiz bulunmayan;

* Cevre Teknolojisi Alani

* Uzay ve Havacilik Teknolojisi Alani

* Sehir Planlama ve Peyzaj Mimari Alani

*|s Saghgi ve Givenligi Alani

olusturulmasi ve ilimizde agilmasi,

27. Sektorln ihtiyaci olan ancak mesleki ve teknik egitim binyesindeki alanlarin dallarinda hentiz bulunmayan;

* Bilisim Teknolojileri Alani—Robotik Teknolojiler ve Kodlama Dali

* Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani - Dron Tasarimi ve Programciligi Dali

* Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani 3D Yazici Tasarimciligi ve Operatorliigu dali

olugturulmasi ve ilimizde agilmasi,

28. llimizde sektorin ihtiyaci olan;

* Plastik Teknolojisi Alani

* |tfaiyecilik ve Yangin Givenligi Alani

* Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alani

* Sanat ve Tasarim Alani

* Glizellik ve Sag Bakim Hizmetleri Alani

* Ugak Bakim Alani

* SivilHavacilik Alani

aglimasl,

29. llimizde sektoriin ihtiyaci olan;

* Kimya teknolojisi Alani -Proses Dall

* Plastik teknolojisi Alani—Plastik Isleme Dali ve Plastik Kalip Dali

* Tanm Alani—Tarla Bitkileri Dali

* Gocuk Gelisimi ve Egitimi Alani-Ozel Egitim Dali

acllimasi,

onerilmektedir.
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1. Uygulamali editimdeki eksikliklerden dolayi, sektoriin ihtiyacina cevap verilebilecek insan kaynaginin istenilen
seviyede yetismedigi disindlmektedir.

2. Isverenin kalifiye eleman yerine vasifsiz eleman tercih ettigi tespit edilmistir.

3. Ailenin ve gevrenin beklentisi, 6grencinin alanini sevmemesi, daha kolay isleri tercih etmesi gibi sebeplerden
dolayl, mezun olan 6grencilerin alanlari disindaki isletmelerde calismak zorunda kaldigi distntimektedir.

4. Usta ogreticilerin staj sirasinda dgrencilere yeterli bilgi ve beceriyi kazandirmadigi belirlenmistir.

5. Ogrencilerin isletmelerdeki staj strelerinin kisa oldugu dolayisi ile kazanimlarinin eksik kaldigi
degerlendiriimektedir.

6. Staj stiresinin kisa olmasinin 6grencinin 6zgiveninde eksiklik ve mesleki kaygi yarattigi disiintlmektedir.

7. Mezun 6grenci takibinin tam yapilamadigi ve bundan dolayi istihdam verilerinin saglikli elde edilemedidi tespit
edilmigtir.

8. Universitelerde acilan bgliimlerin dogru planlanmadigi ve bu nedenle grencilerin lisans egitimlerini arzu ettikleri
universite ve bolimlerde gerceklestiremedikleri degerlendirilmistir.

9. Vasifsiz isgilerle teknisyenler arasinda statiu ve maag acisindan higbir farkin olmamasinin istihdamda ciddi
sorunlar ortaya gikardigi tespit edilmistir.

10. Mezunlarin kendilerine uygun sartlarda isletme bulamadigr diistiniimektedir.

11. Mezunlanin birgogunun Ust 6grenime devam etme isteginin, istihdamda ciddi sorunlar ortaya cikardigi tespit
edilmigtir.

12. Mezunlarin bir kisminin kendini yetersiz bulmasindan dolayr baska mesleklere yoneldigi belirlenmistir.

13. Ogrencilerin derslere olan ilgisizliginin ve isteksizliginin meslek egitimlerini olumsuz yonde etkiledigi ve bunun
sonucunda is bulma konusunda sikinti yagadiklar gortlmustr.

14. Isletmelerin uyguladigi distk ticret politikasinin istihdami olumsuz yénde etkiledigi ve bunun sonucunda meslek
liselerinin tercih edilirliginin azaldigi diistintimektedir.

15. Son siniftaki 6grencilere istihdam imkanlanile ilgili rehberlik calismalarinin yetersiz oldugu disiinilmektedir.

16. iletisim yontemleri, girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda kapsamli bir egitim olmamasindan dolay sorunlarin
yasandigi belirlenmistir.

17.Bazialanlarda ogrencilerin yeni teknolojiye uygun editim alamadigi degerlendirilmistir.

18. Baziisletmelerinis glivenligi ve sosyal haklar konusunda yeterli olmadigi degerlendirilmistir.

19. Bazi mesleklerde isyeri acabilmekigin ilgili bakanliklarin lisans mezunu olma sarti aramasindan dolayi istihdamda
sikintilar oldugu belirlenmistir.

20. Mezunlaninadirislerde dusuk Gcretle istemeyerek calistinldigi distntimektedir.

21. Grafik ve fotograf alanin 6zel yetenek gerektirdigi ve bu alana égrencilerin 6zel yetenek sinaviyla alinmadigi tespit
edilmigtir.

22.Isverenlerinis deneyimi sartini 6ne stirmelerinin istihndamda ciddi sorunlara sebep oldugu belirlenmistir.

23. Meslek lisesimezunlarinin igletme ve kurumlarca aranan eleman olarak gortimedigi dusuntlmektedir.

24. Ogrenci ve isletmeleri bulusturmak amaciyla diizenlenen e-mezun portalinin etkili bir sekilde kullanimadi
belirlenmistir.
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25. Fabrikalarin sosyal ortamlarinin yetersiz olmasindan dolayr yeni mezun genclerin meslekleri disinda ama daha
sosyal ortam yaratabildikleri islerde caligmayi tercih ettikleri diistintimektedir.

26. Isverenlerin vasifsiz -vasifli eleman ayrimi yapmasindan kaynakliistihdam sorunlarinin oldugu belirlenmistir.

27.Igverenlerinis baginda egitim programlarina yeterince destek vermedigi distnilmektedir.

28. Isyerlerinde ¢alisma saatlerinin diizensiz ve fazla olmasindan dolayr mezun olan dgrencilerin bu isletmeleri tercih
etmedigi tespit edilmigtir.

29. Isletmelerde usta 6gretici kadrolarinin az oldugu belirlenmistir.

30. Mesleki ve teknik okullardan mezun olan 6grencilerin kazandiklar mesleki becerilerin sektortin ihtiyacini
karsilamadigr distindlmektedir.

31. Baziisletmelerde, meslek aynmiyapiimadan, her meslege ayni maagin verildigi belirlenmistir.

32. Isverenlerinis tecriibesinde i1srar ettigi ve 6grencinin staj yaptigi stirenin is tecriibesinden saymadigi belirlenmistir.

33. Kalifiye ara elemanlara ¢ok dlistk ticretlerin ddendigi tespit edilmigtir.

34. Bazi sektdrlerin eleman ihtiyacinin az oldugu ya da sirekliliginin olmadigi belirlenmistir.

35. Isletmedeki kot sartlar ve davraniglar nedeniyle calisanlarin mesleklerinden sogutuldugu distindimektedir.

36. Isverenin calisanlarina insani élcilerde deger vermedidi diistinilmektedir.

37. Ogrenci kontenjanlar belirlenirken sektor ihtiyaclarinin géz ontinde bulundurulmadigi gérilmastiir.

38. Meslek Lisesi mezunlarininis bulma kaygisi yasadigi tespit edilmistir.

39. Okul dncesi egditim kurumlarinda yardimei personel olarak Cocuk Gelisimi Egitimi alani mezunlari yerine vasifsiz
kisilerinistihdam edildigi belirlenmistir.

40. Personel alimlarinda sektor ile mesleki editim veren kurumlar arasinda bir baglanti olmadigi gortlmustur.

41. Isverenlerin, 6zelikle ise yeni baslayan mesleki ve teknik egitim mezunlarina isyerindeki oryantasyon ve kariyer
asamalarinitamamlamalariigin gerekli zamani ve toleransi tanimadigi diistinilmektedir.

42. Mesleki ve teknik egitim stirecinin, dgrencilere mezun olduktan sonra kendi is yerlerini agma olanak ve becerilerini
kazandirmadigi tespit edilmigtir.

43. Mesleki ve teknik egitimden mezun olan ogrencilerin kendi alanlarinda 6n lisans programlarina sinavsiz
yerlestirilmedigi gorlmstdir.

44. llimizde mesleki ve teknik egitimden mezun olan 6grencilere istihdamda 6ncelik taninmadigi belirlenmistir.

45. Mesleki ve teknik egitim okullarina sektor ihtiyacini karsilayacak yeterli sayida odrencinin gelmedigi tespit
edilmigtir.

- Calisma Gruplarinin Tespit Ettigi Mevcut Durum/ Sorunlara Géziim Onerileri;

1. Q_Qrencilerin uygulamali egditimlerine agirlik veriimesi,

2. Ogrencilerin 9. sinif seviyesinde meslek egitimin baglatiimasi ve akabinde dgrencilerin 11. ve 12. siniflarda
isletmede beceri egitimine gnderilmeleri,

3. Odrencilere ortaokul stirecinden baglanarak uzmanlar tarafindan mesleki rehberlik yapiimasi, ilgi ve yeteneklerine
gore meslekive teknik egitime yonlendirilmesi,

4. Olumsuz 6rnek olacak dizilerle ilgili gerekli yaptinmlarin uygulanmasi, olumlu davranis kazandiracak ve mesleki
faaliyetleri 6zendiren dizilerin yapiminin saglanmas,

5. Usta ogretici egitimiyle ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi,

6. Ogrencilerin isletmeyi daha iyi taniyabilmesi igin staj siiresinin ve kalitesinin arttirimasi,

7. Mezun 6grencilerin takibinin yapilabilmesi igin SGK'nin kullandi§i veri tabani sistemi ile e-okul veri tabani
sisteminin senkronize galismasinin saglanmasi,

8. Universitede acilacak bolimlerin kalkinma planlarina, istihdam ihtiyacina cevap verecek sekilde planlanmasi ve
buna uygun kontenjanlarin belirlenmesi,

9. Maas ve stati olusturmak adina teknisyenler igin “Sari Yaka” kavraminin yerlestirilmesi ve teknisyenlere stat(
verilmesi,

10. Meslek lisesi mezunlaninin maaglarinda devlet tesviki sadlanarak, vasifsiz isciyle arasinda maag farki
olusturulmasi,

11. Bakanliklar diizeyinde yapilacak bir diizenleme ile kamu ve dzel sektore ait kurum ve kuruluslarda, yillik belli bir
oranda, alanlarina gére mesleki egitimden mezun olan personel calistirma zorunlulugu getirilmesi,

12. Firmalarin mesleki egitim mezunlarina alanlarina gore farkli taban ticret uygulamasi ve mezunlarin kendi
alanlarinda ¢calismalarina 6zendirilmesi,
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13. Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile isbirligi yapan sanayi kuruluslarina vergi indirimi, mali destek vb. tegvik
ediciaynicaliklar taninmasl,

14. Isletmelerin digtk ya da asgari ticret politikalarindan vazgegmesi,

15. Mezunlarin Gst dgrenimigin tegvik edilmesi,

16. Son sinif 6grencilerine istihdam sekilleri ve imkanlarrile ilgili rehberlik yapiimasi,

17. lletisim yontemleri, girisimcilik, isletmecilik vb. alanlarda daha kapsamli egitim verilmesinin saglanmasi,

18. Cocuk gelisimi ve egitimi gibi alanlardan mezun olan genclere yeterlimeslekirehberligin yapiimasi,

19. Mezun 6grencilerin yeni teknolojiye uygun olarak, tekrar mesleki ve teknik egitim alabilmelerinin saglanmasi,

20. Isletmelerin is saghgr giivenligi, calisanin sosyal haklari vb. konularda iyilestirme saglamasi ve isletmelerle bu
konularda ishirligi yapiimasi,

21. Bazi bakanliklarin mesleki ve teknik egitimden mezun olan 6drencilerin is yeri acabilmesi icin talep ettikleri bir
fakllteden mezun olma sartinin ortadan kaldirimasi,

22. Grafik ve fotograf alanina 6grencilerin yetenek sinaviyla alinmasi,

23.Isletmelerin, istihdamda mesleki ve teknik egitim mezunlarina oncelik vermesinin tesvik edilmesi,

24. Ogrencive isletmeleri bulusturmak amaciyla e-mezun portalinin aktif sekilde kullaniminin saglanmasi,

25. Isletmelerde sosyal imkanlarinin arttinimasi,

26. Kamu personel aliminda alan bilgisine oncelik verilmesiigin gereken diizenlemelerin yapiimasi,

27. Qgrencilerin mesleki ve teknik egitim aldigi alanda calistinimast,

28. Isverenler meslek lisesimezunlarina verdigi ticrette iyilestirme yapilmasi,

29. Isverenlerinis baginda egitim programlarina yasal dizenlemeler ile katki saglanmasi,

30. Isverenlerin esnek calisma saatlerini diizenlemesine firsat taninmas,

31. Yasal ehliyet yasi olan 18 yasinin ilgili is koluna gore dlzenlemesi, askerlik yapmis olma zorunlulugunun
kaldirlmasi,

32. Sosyal medya, ulusal basin, dizi ve televizyon programlarinda mesleki ve teknik egitimin énemini artirici, teknik
elamanin 6nemini anlatan calismalarin yapiimasi, programlarin hazirlanmasi, kamu spotlarinin veriimesi,

33. Uygulamali egitim saatleri artirnlarak, dgrencilerin daha fazla mesleki becerileri kazanmalarinin saglanmasi,

34. Sektoriin ihtiyac duydugu becerilerin kazandinimasi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasi,

35. llgili bakanliklar tarafindan meslek gruplarina isveren tarafindan ddenecek Ucretin farkli taban degerinin
belirlenmesi,

36. Odrencinin staj stirelerinin is tecriibesinden sayilmasi ve isbagsi editimlerinin arttinimasi,

37.Calisma sartlanininiyilestirilmesi,

38. Mezun olan 6grenci bilgilerinin ISKUR veri tabanina alinip orada havuz olusturulmasi ve sektortin de ihtiyag
duydugu personele buradan ulagmasinin saglanmasi,

39. ISKUR programlarindan biitiin igverenlerin haberdar edilmesi,

40. IIMIilli Egitim MUddirlug, sektor temsilcileri ve ISKUR'un birlikte yapacaklari planlamalar ile istihdam taleplerinin
onceden belirlenerek ihtiyaca yonelik alan ve 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi,

41. Isletmelerin ISKUR programlarindan yararlanmalarinin saglanmasi,

42. Okul oncesi egitim kurumlarinda istihdam edilecek yardimer personel konusunda yasal diizenleme yapilarak
yardimci personel olarak sadece gocuk geligimi ve egitimi alani mezunlarinin galistinimasi,

43. Mesleki ve teknik egitimden mezun olanlarin sinavsiz alarak kendi alanlarinda 6n lisans programlarina
yerlestirmeleri,

44.5510 Sayili Kanunda, fiili hizmet zamminin mesleklere gére yeniden dizenlenerek iyilestirimesi,

onerilmektedir.
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MESLEKT VE TEKNIK EGITIMI GELISTIRME CALISTAYI SONUG BILDIRGESI

Mesleki ve teknik egitimin durumunun ve sorunlaninin belirlenmesi igin yapilan calistayin sonug raporu
tamamlanmis, buna gére, mesleki editimin en 6nemli sorunlaninin basinda sektorle isbirligi yetersizligi, 6gretmen ve
ogrencilerin kalitelerinin gelistirilmesi ile mesleki egditimin toplumdaki olumsuz algisi ve istihdam sorunu yer almistir.
Raporda, sorunlarin¢dzimiine yonelik oneriler de sunulmustur.

Galisma gruplannin bagimsiz calistigi calistayda: mesleki ve teknik egitimin durumu, mesleki ve teknik egitime yon
veren kurum ve kuruluglann tutumlar, staj uygulamalan, finansmani, yaygin ve informal 6grenme, 6grenci profili ve
toplumsal algilar konularinda sorunlar belirlenmistir.

Buna gore, mesleki ve teknik egitimdeki sorunlar arasinda sektorle isbirligi yetersizligi yer almistir. Bununla birlikte
ozel sektoriin mesleki egitime yeterince destek vermedigi, sanayinin ihtiyaci olan nitelikte insanin yetismedigi gibi sorunlar
tespit edilmistir. Ayrica; egitim programlar ve mesleki yonlendirmede eksiklikler, kurumsal yapidan kaynakli sorunlar,
odretmen yetistirmeden kaynakli sorunlar, is piyasasi, ihtiyag ve beceri analizinin yapilmamasi, kalite giivencesinin
eksikligi, egitici, kariyer ve rehberlik konularinda eksiklik, beceri ve staj egitiminde yetersizlik, 6gretim programlarinda
eksiklikler, isletmelere verilen tesvikler, usta ogretici kaynakli sorunlar, mevzuat daginikligi ve birokrasi ¢oklugu, tanitim
eksikligi, akademik basari diizeyi diistik 6grenci profili, yetersiz rehberlik hizmetleri ile yaygin ve drglin egitimde uygulanan
programlarda yeterlilikte uyumsuzluk gibi sorunlar da belirlenmistir.

Raporun ¢ozim onerilerinde ise acilacak egitim programlarinin belirlenmesi, stajlar tasarimi ve uygulanmasi gibi
streclere iliskin karar verme konusunda paydaslarn da yer alacagi bir mekanizmanin olusturulmasinin énemine
deginilmigtir.

Egitim kalitesinin artinlmasi, mesleki rehberlik ve yonlendirmenin ilgili bilgi ve donanima sahip uzmanlarca
yapilmasinin gerekliligi bildirilmistir.

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlara mali ve idari esneklik kazandinlmasi gerektigi belirtilen raporda,
ogretmen gelistiriimesine yonelik de yerelde, ilgili alanlarda isletmede ve yiksekodretimde hizmet ici egditim verilerek
karsilanmasinin 6nemi kaydedilmistir.

Mevcut dgretmenlerin yeni teknolojilere ayak uydurabilmeleri igin Bakanlik tarafindan belli araliklarla hizmet i
editim verilmesinin onemi vurgulanan raporda, dort yillik egitimin 3. senesinde 2 giin okul 3 giin isletme sisteminin
olusturulmasi, 4. yilda dgrencilerin sene boyunca isletmelerde egitim gérmelerinin gerektigi belirtilmistir. Mesleki ve teknik
editimde kalite glivencesinin saglanmasi gerektigi kaydedilen raporda, staj imkani saglayan isletmelere aldigi 6grenci
oraninda tesvik verilmesi talep edilmistir. Her meslek icin dil seviyesinin belirlenmesi ve yabanci dil egitiminin gelistirimesi
de ¢cozim oneriler arasinda yer almistir.

llgili bakanliklar ve sanayi ve ticaret odalarinca mesleki ve teknik egitime yonelik etkili tanitim yapiimasinin
gerekliligi belirtilen raporda, iicret politikalarinin mesleki ve teknik okul mezunlarinin lehine diizenlenmesinin gerekliligi de
ifade edilmistir. Bu kisilerin asgari ticret diginda tutulmasi, asgari ticret uygulamasinin nitelikli eleman igin uygulanmamasi
gerektigi de kaydedilmistir.

Raporda 6grenci profili ve basar dizeyine iliskin ise; mesleki ve teknik egitim miifredatinda dgrencilerin 6z

giivenlerini gelistirici faaliyetlerin olmasi, sosyokalttrel etkinlikler ve kisisel gelisim programlarinin olmasi, degerler
editimine de yer verilmesi gerektigi, mesleki ve teknik editime devam eden sosyoekonomik ve basar dlzeyi disik
ogrencilerin desteklemesi ve basaryi arttirmak icin telafi programlar planlanmasi onerilerine yer verilmistir.
Mesleki ve teknik egitime arzu edilen 6grencilerin gelmesini sadlamak icin yapisal bir dedisiklige ihtiyag oldugu
degerlendirilmistir. Mesleki ve teknik egitimde moddillerinin ve mufredatlarinin yeniden gozden gegirilmesi ve cagin
ihtiyaclarina uygun bir hale getirilmesi de onerilerin arasinda yer almistir. Calistayda informal 6drenmelerin
belgelendirilmesinin gerekliligi de belirtiimistir.
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