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Giris

Mesleki ve teknik egitim, cagin gerekliliklerine uygun yetkinlikte, stirdiirtilebilir
nitelikli is glicli arzin1 saglayan en 6énemli araglardan biridir. Mesleki ve teknik
egitimin 6zglinligl ve kalitesi, bireylerin egitim stireci basinda yetkinlikleri ve
idealleri ile ortiisen ilgili mesleki ve teknik alana dahil edilmesi; egitim siireci
boyunca gerekli/yeterli kosullarin saglanmasi; siire¢ sonunda ise istihdam
piyasasinda yer almasi 6lgtitlerine baglidir. Bu gcercevede mesleki ve teknik egitim
stireclerinde, yetkin/ vizyoner egitim kadrosu, gerekli fiziki altyap1 olanaklari ve
istihdam piyasasi ile etkilesim olmazsa olmaz kriterlerdir. Tiim bunlarla birlikte,
cagin gereklilikleri uygunluk, olarak mesleki ve teknik egitimde, 6ncii olmanin bir
diger onemli performans gostergesi, sadece yerel veya ulusal olcekte degil
uluslararasi perspektife sahip olarak tim ekosistem aktorleri ile devingen
etkilesimli olmaktir.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, mesleki ve teknik egitime iliskin faaliyetlerini
biitlinciil bir kurguda tasarlamistir. Hedefi, bolge dlgeginde tiim ilgili paydaslarin
gorev ve sorumluluklari cercevesinde gerceklestirdikleri faaliyetleri es glidiimlu
olarak yiiriitmelerini saglamak ve bolgede varolan beseri sermayenin bolgenin
nitelikli insan kaynagi gereksinimlerini karsilamasini saglayacak araclar
gelistirmektir. 2019 yili itibariyle, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, her yil ajanslarin
bolgesel dnceliklerine iliskin faaliyetleri ile birlikte, bolgelerindeki paydaslarla
koordinasyon saglayarak iilke sathinda 6l¢tlebilir etki olusturacak sekilde ayni
paydada faaliyet tiretebilecekleri ortak bir tema belirleme ve buna yo6nelik usul
esaslar olusturma yoniinde karar almistir. Bu ¢cercevede Bakanlik tarafindan 2019
yil1 kalkinma ajanslar1 ortak temasi “Mesleki ve Teknik Egitim” olarak
belirlenmistir. “#gelecegim meslegim” mottosuyla MARKA, bolge ilgili paydaslar:
ileilgili temada faaliyetlerini yliriitegelmistir.

MARKA, Tiirkiye genelindeki kalkinma ajanslarinda oldugu gibi Sonu¢ Odakl
Programlama (SOP) yaklasimina ge¢mistir. 2014-2023 Dogu Marmara Bolge Plani
ile uyumlu, odlciilebilir sonug ve ¢ikti hedefleri ortaya koymak iizere orta vadeli
program olarak Sonu¢ Odakli Programlar (SOP) tasarlanmistir. Bu kapsamda,
Bolge Plani amaglari ile dogrudan iliskili olarak tasarlanan orta vadeli
programlardan biri de “Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakh
Programi (SOP)”dir. Genel amaci, “TR42 Bolgesinde is giicii piyasasinin ihtiyaci
olan nitelikli istihdami saglamak tizere mesleki ve teknik egitimde kurumsal ve
fiziksel altyapinin gelistirilmesi” olan Program, Ajansin mesleki ve teknik egitim
alanindayaptigi/ yapacagi calismalarin cergevesini olusturmaktadir.
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MARKA, mesleki ve teknik egitime iliskin faaliyetlerinde biitiinciil yaklasima temel
teskil edecek sekilde, icra-i taraflarla koordinasyon halinde yiirtitmek tizere, Bolge
[l Milli Egitim Miidiirliikleri ile is birligi protokolleri imzalamistir. Bu protokollerle
MEB 2023 Egitim Vizyonu ve Kalkinma Ajanslar1 Mesleki ve Teknik Egitim
Faaliyetleri Uygulama Cercevesinde belirtilen mesleki egitimin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve kalitesinin artirilmasi hedeflerine katki yapmak tizere Bolge
illerinde tiim mesleki ve teknik egitim paydaslar1 arasinda farkindalik yaratmak
amaclanmistir. Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Hareketliligi Akreditasyonu
Is Birligi & Iyi Uygulama Paylasim Calistayl, mevzubahis is birligi protokolii
cercevesinde, Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigii ile MARKA koordinasyonunda,
Ulusal Ajans'in katkilariyla gerceklestirilmistir. Calistay, mesleki ve teknik egitim
etkinliginde 6nemli bir esik kriter olan uluslararasilasmanin yayginlastirilmasi
amaciyla tertip edilmistir. Bu cercevede, iyi uygulama 6rnegi niteligindeki,
Akreditasyon sahibi okullar1 biraraya getirmek suretiyle aralarindaki etkilesimi
arttirmak, sorun analizi yapmak ve liretilen ¢iktilarin, dogrudan yetkili kurum olan
Ulusal Ajans'a iletilmesi hedeflenmistir. Ayrica, bolgede proje yazma
kabiliyeti/yetkinligi olan kurumlar1 da hem Akreditasyon sahibi kurumlarla hem
de Ulusal Ajans ile bulusturmak hedeflenmistir. Calistaya Tiirkiye genelinde
toplam akredite okul sayisinin %20'sine sahip olan Kocaeli ev sahipligi yapmustir.

Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii moderasyonunda gerceklestirilen c¢alistay
birinci giin oturumlari, 6nceden belirlenen ve katilimcilara gonderilen asagidaki
dortanabaslik tizerinden gergeklestirilmistir.

e Kurum Tanitimlari (Okul bilgileri, proje ¢alismalary, istatistikler, mevcut
aglar, iyi uygulama érnekleri ve stratejik plan sunumlari)

+ Avrupa'da Akreditasyon Belgesi Durumu ve lyi Uygulama Ornekleri
» Muhasebelestirme Uygulamalari

+ Hareketliliklerde Karsilasilan Problemler ve Coziim Onerileri
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1.1. MESLEKI EGIiTiM VE OGRETIM HAREKETLILIiGI
AKREDITASYONU (VET MOBILITY CHARTER)

Erasmus+ Mesleki Egitim ve Ogretim Hareketliligi Akreditasyonu (VET Mobility
Charter), mesleki egitim ve 0gretim hareketlili§i organize etmede basarisini
ispatlamis kurum/kuruluslari tesvik etmeyi, bu kurum/kuruluslara
basitlestirilmis bir basvuru prosediirii imkani sunmay1 ve uluslararasi
stratejilerini gelistirmelerine katkida bulunmay1 amaclayan akreditasyon
belgesidir. Akreditasyon belgesi cok yilli olarak verilmekte olup kurumlara
uluslararasi stratejilerini gelistirmeleri/ uygulayabilmeleri icin alternatif 6nemli
bir kaynak sunmaktadir. Belge sahipligi, baska bir Erasmus+ Programui tlilkesinde
O6grenime ek olarak, basvuru sahibi ve/veya gonderen kurulus arasinda
uluslararasi yaklasimlarin gelistirilmesini saglamaktadir. Yiiksek kaliteli
hareketlilik faaliyetlerini miifredata yerlestirerek, diger iilkelerdeki organlarla ag
kurarak, yabanci dil 6grenimini tesvik ederek ve ulusal Mesleki Egitim ve Ogretim
yaklasimlarinin 6tesinde uluslararasi yaklasimlar: gelistirerek hareketliligi
desteklemektedir. Uluslararasilasma stireci, 68renci ve personel hareketliligini
organize etmek icin kurum/kuruluslarin hareketlilik kapasitesinin artmasina
neden olurken, ayni1 zamanda 6grenim kalitesini 6diillendirmekte, tesvik ederek
daha da gelistirmektedir.

Akreditasyon Belgesi, uluslararasi is birlikleri i¢in Briiksel merkezli projeler ve
Horizon 2020 gibi AB hibelerinden faydalanmak icin de onemli bir prestij
belgesidir. Belgeye basvuru kriteri 2007-2013 Hayatboyu Ogrenme Programi
ve/veya Erasmus+ Programi doneminde en az ti¢ Mesleki Egitim Hareketlilik
projesini koordinatér kurum olarak tamamlamis olmak ve bu ili¢ projenin biitce
kullanma oraninin ortalama %80 olmasidir.

1.2. TURKIYE'DE MEVCUT DURUM

Uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda mesleki egitim ve 08retim
hareketliligi kapsaminda aktif rol almis ve hareketliligi organize etme basarisi
yiksek kurum ve kuruluslara basvuruda kolaylastirici prosediirler sunma
anlaminda bir araci olan ve 'VET Mobility Charter' olarak adlandirilan Mesleki
Egitim Hareketliligi Akreditasyon Belgesi; Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin, her yil agtig
bir cagn ile 'Mesleki Egitim ve Ogretim' hareketliligi projelerini basar ile
tamamlayan kuruluslara verilmektedir. Tiirkiye'de 10 mesleki egitim kurumu bu
akreditasyon belgesine sahiptir. Charter sahibi kurum ve kuruluslar; basvuru
stireci, hareketlilik projelerinin organizasyonu ve raporlama faaliyetleri de dahil
olmak iizere kolaylastirilmis prosediirlerden yararlanmaktadirlar.
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VetCharter Belgesinin Tiirkiye'de uygulama alan1 2015'te baslamistir. VetCharter
sahibi okul olmanin 6grenci nezdinde anlami Program sonuna kadar ilgili okulda
hareketlilik projesi olacaginin teminatidir. Ogrenci, 6gretmen hareketliligi, egitim
gorevlisi, yurtdisindan 6grenci kabulii, yabanci 6gretmen programlari gibi degisim
hareketlerindendir.

Bu anlamda VetCharter haritasi, Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda 6grenci ve
personel hareketliligi projelerini gelistirmek isteyen Mesleki Egitim ve Ogretim
kuruluslar1 arasinda ag olusturmayi kolaylastirmay1 amaclayan bir ortaklik
olusturmaaracidir.

Tablo 1: Mesleki Egitim ve Ogretim Hareketliligi Akreditasyonu
(Vet Mobility Charter)” Sahibi Kurum Listesi

Sira Okul/Kurum Bilgisi it Kurulus | Akredite
Yili Tarihi
1 Bozilyiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilecik 1984 2015
2 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kutahya 1945 2016
3 | izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli 1945 2017
4 | Golbasi Mesleki Ziibeyde Hanim Mesleki Ankara 1970 2019

ve Teknik Anadolu Lisesi

5 | Kocaeli Sehit Volkan Tanttrk Mesleki ve Kocaeli 1981 2019

Teknik Anadolu Lisesi

6 Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Ankara 1896 2019

7 | Sule Muzaffer Buiylik Mesleki ve Teknik Antalya 1989 2019
Anadolu Lisesi (Kiz Meslek Lisesi)

8 | Dikmen Nevzat Ayaz MTAL Ankara 1996 2018

9 | Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tokat 1945 2018

10 | Karaman Temizel Unli Mesleki ve Konya 1998 2018

Teknik Anadolu Lisesi
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BiRINCi GUN I

Mesleki ve teknik egitim faaliyetleri kapsaminda, Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirligii
ve Dogu Marmara Kalkinma Ajansi koordinasyonunda diizenlenen “Tiirkiye'de
Mesleki Egitim ve Ogretim Hareketliligi Akreditasyonu Is Birligi ve Iyi Uygulamalar
Paylagimi Calistay1” Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirii Fehmi Rasim Celik, Ajans Genel
Sekreteri Dr. Mustafa Cépoglu, Kocaeli 11 Milli Egitim Midiirliigii Ar-Ge Mesleki
Egitim Koordinatori Hasan Bur¢in Mentes'in a¢ilis konusmalar ile baslamistir.
Acilis konusmalari sonrasinda Hasan Burgin Mentes tarafindan toplanti igerigine
dair bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir.

2.1. KURUM TANITIMLARI

Birinci oturum agilis konusmalarinin ardindan Avrupa Birligi ERASMUS+ Mesleki
Egitim alaninda basarili projelere imza atarak gerek Tiirkiye gerekse uluslararasi
platformlarda yer alan “Mesleki ve Ogretim Hareketliligi Akreditasyonu (VET
Mobility Charter)” sahibi 10 (on) kurum temsilcisinin kurum tanitimlari
gerceklestirilmistir. Kurumlar ytriittiikleri/ ytiriitmekte olduklar1 veya planla-
diklar1 proje c¢alismalari, kurumlarina iliskin veriler, mevcut iletisim aglari,
kendileri 6zgiin kilan uygulama 6rnekleri ve stratejik planlar1 hakkinda
katilimcilarabilgilendirmede bulunmustur.
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2.1.1.BILECiK-Boziiyiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(1984): Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Goriiniirlik Web Sitesi: http://bozuyukeml.meb.k12.tr/

Tanitim Filmi: https://www.youtube.com/watch?v=xwpu6MgMWh38
2:’;:rgi‘l’geisi 6 bolimde egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmektedir.
Laboratuvar | =, - ekatronik izim ve bilgisayar lab lart bulunmaktad
Altyapisi , mekatronik, tasarim ¢izim ve bilgisayar laboratuvarlar: bulunmaktadir.

* Gliniimiize degin ¢esitli destek mekanizmalarina yonelik olarak 18 proje
(AB, Diinya Bankasi, Avrupa Komisyonu, BEBKA vd.) ylriitmiistir.

» Bursa, Eskisehir, Bilecik Kalkinma Ajans1 (BEBKA) Mali Destek Programi
araciligiyla Teknoloji Merkezi Projesi hayata gecirilecektir. (850.000 TL
Hibe Destegi) Teknoloji Merkezinin icinde simiilasyon ile kaynak, torna

Proje Bilgileri - .
vd. atdlyelerin kurulmasi planlanmaktadir.

« Uygulama yeri Almanya ve uygulama oragl TUV Rheinland Akademie
GmbH olan ve Elektrik-Elektronik ve End. Otomasyon Teknolojileri
alanlarinda Akreditasyon Projesi yiiriitilmiistiir.

» Mesleki ve teknik egitimin 6nemine yonelik 6gretmen ve 6grenciler igin

lyi cesitli egitimler dizenlenmektedirler.

Uygulamalar » Kariyer gilinleri ile 6grenci ve sanayiyi bulusturarak 6grencilerin ¢calisma

hayatina yonelik farkindaliklarini olusturmaktadirlar.

+ Faydali model sahibi okul, Mesleki Egitim ve Ogretim Hareketliligi
Akreditasyonu alanindailk akredite olan kurumdur.

+ Tiirkiye'de ilk patent sahibi olan okul olup OHSAS 18001 is Saghig
Giivenligi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri Belgeleri bulun-
maktadir.

Kuruma
Ozgiin Bilgiler



http://bozuyukeml.meb.k12.tr/
http://bozuyukeml.meb.k12.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=xwpu6MqMWh8
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2.1.2.KUTAHYA-Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (1945):
Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Goriinirlik Web Sitesi: http://kutahyamtal.meb.k12.tr/

Boliim ve 2014-2015 Ogretim yilinda mevcut sekiz alan ve bagh dallar1 Anadolu

Alan Bilgisi Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi Programina déniistiiriilmistiir.

k?tboratuvar 3 adetFen Laboratuvari, 5 Atélye - Islik okul biinyesinde bulunmaktadir.
yapisi

Proje Bilgileri

325 ogrenci 75 Ogretmen hareketlilik programlarina katilmis, projeler
kapsaminda toplamda 29 hareketlilik gerceklestirilmistir. Hareketlilik
kapsamindaki projelerinden bazilar1:

+ Isletmelerdeki Elektrik Otomasyon Sistemleri Egitimi

« Mesleki Egitimde Yonlendirme Galismalarinin incelenmesi
+ (Ogretmen Yeterliliginde Yeni Ufuklar

» Elektrik Tesisat¢iliginda Alisilmamis Trendler

» Endiistriyel Kalip Tasarimi Egitimi

» Alternatif Enerji Kaynaklar1

* Mesleki Yonlendirme Tanitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
Incelenmesi

 Bilgisayar Destekli Otomasyon
+  Giines Pilleri ve Teknolojik Uygulamalari-isbasi Staj Uygulamasi

* Mesleki Egitim Okullarinda Siddetin Anatomisi ve Siddeti
Onleme Argiimanlarinin incelenmesi

* (Cad/Cam Uygulamalari

* Almanya'da Otomasyon Egitimi

« Kalifiye Eleman yetistirilmesinde Inovatif Staj Teknikleri
+ InsaatSektdriinde Is Saghigive Giivenligi

« Avrupa'nin Mobilyasini Uretiyoruz

+  Etkili Ogrenme Etkili Staj- (Akrediteye Basvurulan Proje)
» Mesleki Yeterlilikte Sekillenen Gelecekler

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda mesleklerin tanitilmasi, mesleki egitimin

Ozgiin Bilgiler

iyi
Uygulamalar o6nemi ve bu dogrultuda farkindalik olusturmak amaci ile Meslek Kampi
yapilacaktir.
E-Twining kapsaminda “81 ilin Sehir Efsaneleri" projesi 81 ilin géniillii
Kuruma égretmenlerinin katihimiyla gerceklestirilmekte olup, Kiitahya iline ait

"Ilicaksu-Sar1 Kiz" sehir efsanesini Kiitahya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
aracigiyla sunulmaktadir.



http://kutahyamtal.meb.k12.tr/
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2.1.3. KOCAELI- izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(1945): Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Goriinirlik Web Sitesi: http://izmiteml.meb.k12.tr/

2rz::';i‘l’geisi 8alanda egitim - 6gretim faaliyetlerini yiliritmektedir.
Laboratuvar Okul biinyesinde 56 Atélye- Islik bulunmaktadir.
Altyapisi

. | Kurum 1,482 milyon Avro tutarinda proje gerceklestirmis olup 174 6grenci
Proje Bilgileri|  degisim hareketine katilim saglamistir. Ogrenciler (alanlara gore) belirli
sinav ve puanlandirma usuliiile projelerde yer almaktadirlar.

+ FIBER, VetExpress projesi yiiriitiilmektedir.

e 2010 yilinda AB ve Dis iliskiler birimi kurulmustur. Birim
Stratejik Plan, Projeler vd. faaliyetleri yaparak izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiritmektedir.

lyi « InnMain 5 iilke 6 kurucu ortak ile bir araya getirildi. Halihazirda
Uygulamalar 18 ABiilkesinden 23 {iyesi bulunmaktadir.

» InMain Ulusal Ajans tarafindan eniyi LDV projesi se¢ildi.

* Endiistri 4.0 kapsaminda faaliyetler okul olarak gercekles-
tirilmistir. 3 yillik bir ¢alisma programi hazirlanmis ve ana
hedefler belirlenmistir. Bu hedefler kapsaminda 100 dgrenci ve
40 6gretmen Ulusal Ajans'tan alinan akreditasyon gercevesinde
yurticive yurt disinda egitim alacaktir.

- Biiytik Veri Analizi
- 3-D Baski Alma teknolojileri

e 2015-2019 Stratejik Plan yiriirliikte olup 2020-2024 stratejik
Kuruma_ ) planthazirlanmaktadir.
Ozgiin Bilgiler e 2007 MEBve Tofasile Laboratuvari kurulmustur.

« 2008Kimya Laboratuvariyenilendi (TUPRAS ile)
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2.1.4. ANKARA-Godlbasi Mesleki Ziibeyde Hanim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (1970):
Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Goriindrliik Web Sitesi: http://golbasikml.meb.k12.tr/
Kurum tanitim Sunumu:
https://drive.google.com/drive /folders/1j026Hp9bi4TQfpA1cWV30CLKyY-umzX4
Boliim ve - o ) N, .
Alan Bilgisi 7 boliimde egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmektedir.
Laboratuvar Okul blinyesinde 1 adet fen laboratuvari 9 atolye-islik bulunmaktadir.
Altyapisi

Proje Bilgileri

» Degisim hareketliligi kapsaminda toplamda 9 proje ytritilmistir.

« llk proje Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda “Mesleki Egitimde Uygulama
Birligi” proje adiyla ingiltere'de 4 haftalik egitim seklinde
gerceklestirilmistir.

+ Romanya, Tiirkiye, ispanya, Bulgaristan, Macaristan, Almanya'nin ortag
oldugu “Basariya Anahtar: Giinlimiiz is hayati i¢in bilgisayar becerileri ve
kiiltiirler arasi yeterlilikler Projesi gergeklestirilmistir.

e “Yurtta Egitim Avrupa'da Staj” programi ile Almanya'dan 4 ev sahibi
kurum ile Giyim Uretim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Gida
Teknolojisi ve Halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri alanlarinda
hareketlilik gerceklestirilmistir.

+  Proje ortagi olarak katilim saglanan “Hayata Bakis Hayata Akis” italya ve
[spanya da farkli okullari, engelli kisilerin egitimleriyle ilgilenen
merkezleri ve yardim kuruluslari ziyaret edilmistir.

« “Profesyonel Staj”: Almanya, Tiirkiye, ingiltere, Norvec, Cek Cumhuriyeti
Proje 2 yillik bir staj projesidir. Toplam 48 6grenci 8 6gretmen katilimci
olarak projede yer almistir.

+ “Italyan Peynir Staji”: Gida teknolojileri alan1 6grencilerinde olusan 8
kisilik katilimer grubu, Geraci Sicula kasabasinda bulunan Azienda
Agricola Barreca Vincenzo peynir fabrikasinda gesitli peynirlerin tiretim
seklini 6grenerek bilgi ve deneyim sahibi olmustur.

« “Makyaj Animasyon Pasta Staj1 ”- Ispanya (2018-2020): Giizellik ve Sa¢
Bakim Hizmetleri ve Yiyecek-icecek Hizmetleri Béliim égrencileri
katilim saglamistir.

+  “Tath Tuzlu Tasarimlar”- italya Staj Programi (2018-2020): Program
kapsaminda Mayis 2020 'de yiyecek icecek hizmetleri ve giyim iiretim
béliim égrencileri Italya'nin Messina Sehrinde italyan makarnasi, Canoli
ve Pastieranapoletananin yapilisiyla ve drapaj ile ilgili staj yapacaklardir.

e “Medikal ve Manuel Cilt Bakimlar1” 2019-2022 Litvanya-Portekiz-
Ispanya'dan 5 kurum/kurulus katilim saglamistir.

Ozgiin Bilgiler

iyi * 2010yilindanitibaren okul biinyesinde bir proje ekibi bulunmaktadir.

Uygulamalar « E-Twinning ekibi 6grenci ve dgretmenleri olarak Kiiresel Iklim
Degisikligine farkindalik olusturmak amaciyla gérme engelli ve 6zel
gereksinimli 6grenciler icin hikaye kitabi hazirlamiglardir.

Kuruma

Kurum 2019 yilinda akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir.
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2.1.5. KOCAELI- Kocaeli Sehit Volkan Tantiirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi (1981):
Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Web Sitesi: http://golcukmtal.meb.k12.tr/

Gortndrlik Kurum tanitim filmi: https://youtu.be/uv2Lz0rG048

Boliim ve 7 farkli alanda egitim verilmekte olup diger okullardan farkli olarak
Alan Bilgisi denizcilik ve gemicilik yapim alanlarini biinyesinde bulundurmaktadir.
k?:;‘;ﬁ::var Okul blinyesinde 1 adet fen laboratuvari 24 atdlye-islik bulunmaktadir.

Toplamda 88 6grenci yurtdisi hareketlilik programlarina katilim saglamistir.
Yurtdisi1 Proje Faaliyetleri: Leonardo da Vinci projeleri Megep 6grenme
Proje Bilgilerif modeli Leonardo da Vinci Projesi network teknolojisi Avrupa Birligi ve
Ulusal Ajans aracilifi ile 12 6grenci ingiltere 12 égrenci Ispanya Ardunio
egitimi

* Okul biinyesinde proje ve ar-ge birimleri bulunmaktadir. Proje
temalarina gore ekipler farklilagsmaktadir.

iyi . . .
e Staj programlar1 kapsaminda ¢esitli kurum ve kuruluglarla is
Uygulamalar birligi protokolleriimzalanmistir.

» Bilim Fuar1 Marmara Bélgesi Birinciligi (zihin kontrolii projesi-
3dyazici)

Kuruma  Giizellik Uzmanlan ve Giizellik Salonu isletmecileri Dernegi ile
ortaklasa Hazirlanan Medikal-Manuel Cilt Bakimlar1 projesi

Ozgiin Bilgiler
Tiirkiye capinda 35 proje arasina girmistir.
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2.1.6. ANKARA-Erkunt Mesleki Egitim Merkezi (1986):
Faaliyetleri hakkinda tanitim sunumu yapilmistir.

Goriintirliik Web sitesi: http://erkuntmem.meb.k12.tr/

Boliim ve Otomasyon, Otomotiv Teknolojisi, Aga¢ Isleri, Metal Teknolojisi, Makine
Alan Bilgisi Teknolojisi, Elektrik Elektronik Teknolojisi meslek dallar1 bulunmaktadir.
Laboratuvar Okul biinyesinde 6 atolye-islik bulunmaktadir.

Altyapisi

Proje Bilgileri

Sanayici s Birliginde Mesleki Egitim Projesi (SIMEP) ile her y1l 40 égrenci
istihdama dahil edilmektedir. Bu proje 2015 yilinda Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurligi ile Ankara Sanayi Odasi is birliginde yiriitiilmektedir.
Proje kapsaminda Almanya'da gelistirilen MEBET (mesleki beceri testi) ile
ogrenciler secilmekte ve dgrenim gordiikten sonra istihdama dahil
edilmektedirler.

iyi
Uygulamalar

Ankara Sanayi Odasi is birliginde yiiriitilen Sanayici s Birliginde
Mesleki Egitim Projesi (SIMEP) kapsaminda Almanya'da gelistirilen
MEBET (mesleki beceri testi) ile 6grenciler secilmekte ve dgrenim
gordiikten sonra istihdama dahil edilmektedirler. Sincan bolgesindeki 9.
sinif dgrencilerine (mesleki egitim kurumu kisiti olmaksizin) proje
anlatilmakta ve bu farkindalik faaliyetleri sonrasinda temmuz ayinda 9.
sinifl bitiren dgrenciler beceri testine (MEBET) davet edilmektedir. 7.
ayda on kayitlar alinmakta, ay sonunda ise teorik sinav ile birlikte
MEBET testi el becerisi, hiz ve benzeri kriterlerde uygulanmaktadir.
Dolayisiyla 6grencilerin alanlara gére mesleki becerileri eslestirilmek-
tedir. Test sonuclarinin yorumlanmasinin ardindan meslege uygun
becerisi olan 6grenciler dogrudan 10. sinifa devam etmektedir. Mesleki
Beceri Testinin uygulanmasina yonelik yas sinir1 19'dur.

Elektrik elektronik, plastik, makine vb. alanlarda olmak iizere faaliyet
alanlarina gore isbirligindeki firmalarin insan kaynaklariile 6grencilerin
miilakatlar1 yapilmakta ve kabul alan 6grencilerin okul kaydi ile birlikte
ilgili firmanin ¢alisani olarak gerekli prosediirleri yerine getirilmektedir.
Yillik ise alimlarda is birligindeki firmalar kontenjaninda 6grenciler
istihdam edilmektedir. (Hidromek, Tezmaksan is birligi firmalarindan
bazilaridir). Ogrencilerin istihdam garantisi proje kapsaminda %93 tiir.
10. sinifta haftanin 4 giini, 11. sinifta 3 giin, 12. sinifta 2 glin okulda diger
giinler dgrenciler is yerinde bulunmaktadir. Ogrencilerin sigorta
primleribukapsamda 6denmektedir.

Mesleki ve teknik egitimlerin yanisira 6grenciler sosyal aktivitelere
yonlendirilmektedir (Halkoyunlari, masa tenisivb.).

Ogrenci degisim programlari ile basarili 6grenciler Almanya'da 2 hafta
stireligine egitim gérmektedir. Her y1l 15 6grenci bu hareketlilik
programlari kapsaminda secilmektedir. Bu faaliyetler Ankara Sanayi
Odasti finansorliigiinde yiiriitiilmektedir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi” web
portali, mezunlarinin isgiicti piyasasi ve ytliksekogretimdeki durumunu
izlemek, Mesleki yeterliliklerin is hayati ile uyumunu degerlendirmek,
sistemin gii¢lli ve zayif yonlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Ifuruma
Ozgiin Bilgiler|

Kurumun 3D Modelleme ve endiistri tasarim birinciligi alaninda
birincilikleri bulunmaktadir.

AB Miikemmeliyet birincilik 6diilleri bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde iyi bir 6rnek uygulama olan Ankara Sanayi
Odasi1 Teknik Koleji de ilk kez gecen y1l mezun vermistir. Basarili 6grenci
orani yliksek olup, 6grenciler devaminda yiliksekdgrenime devam
etmektedir.
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Kurum temsilcileri
tarafindan basan
diizeyi cok yiiksek
ogrenciler yerine
beceri diizeyi/
yatkinhgi olan
ogrencilerin mesleki
ve teknik egitime
yonlendirilmesi
onerilmistir.
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2.1.7. ANTALYA- Sule Muzaffer Biiyiik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (1989): Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Web sitesi: http://sulemuzafferbuyuk.meb.k12.tr/

Gortndrlik Kurum Brifing Dosyas: http://bit.ly/37f8qgec
Bolii Bilisim Teknolojileri, Gocuk Gelisimi ve Egitimi, Giyim Uretim Teknolojisi,
imve ' o A, > ;
Alan Bilgisi Grafik ve Fotograf, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri, Yiyecek ve Igecek Hizmetleri, Uygulama Anaokulu
Laboratuvar . . Al
Al Okul blinyesinde 15 atdlye-islik, 1 fen laboratuvari bulunmaktadir.
tyapisi

Proje Bilgileri

Erasmus+ KA1 alaninda 4 adet, KA2 alaninda 8 adet projeyi basari ile
yuratmustur.

+ Tiirk Mutafaginda Ispanyol Lezzetleri
e Avrupa'daki Staj Hikayem
+ AvrupaUyum Calismalarive lyi Egitimli Personelin Istihdami

» European Schools Without Stereotypes Promoting The European
Inter Culturality

* Togetherin Europe

* Open Gatestothe Knowledges of Entrepreneurship

iyi
Uygulamalar

e Okul ayni zamanda projelere/hareketlilik programlarina ev
sahipligi yapmaktadir. Yurtdisindan ¢esitli iilkelerden olmak
uzere dgrenciler gozlem yapmakicin okulu ziyaret etmektedirler

Ifuruma
Ozgiin Bilgiler

e Turizm destinasyonunda yer almasi sebebiyle boliimlerle iligkili
olarak 0grenci stajlar1 i¢in 14 otelle isbirligi protokoli
gerceklestirilmistir.

e Kurum “Avrupa Kalite Etiketine” sahiptir.

¢ Uluslararasilasma, 6grenci hareketliligini arttirma, personel
hareketliligi ve isbas1 gozlem faaliyetlerini arttirmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligi arttirmak, yabanci dil Seviyesi B1
olan 6grenci ve dgretmen Sayilarini Arttirmak okulun temel
hedefleri arasindadir. Bu dogrultuda eylem planlar1 hazir-
lanmistir.
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2.1.8. ANKARA- Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (1996): Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Goriiniirliik Web sitesi: http://nevzatayazktml.meb.k12.tr/

Bolim ve Grafik ve Fotograf, Bilisim Teknolojileri, Yiyecek ve icecek Hizmetleri, Moda

Alan Bilgisi Tasarim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Giizellik ve Sa¢ Bakimi
Hizmetler

Laboratuvar . . o

Altyapisi Okul biinyesinde 1 adet fen laboratuvari 18 atdlye-islik bulunmaktadir.

Proje Bilgileri

Okul hibe desteklerinden aktif sekilde yararlanmaktadir. (TUBITAK,
Kalkinma Ajansivb.)

Hayallerimde Engellere Yer Yok

Minik As¢ilar Ogretmen Projesi

Meslegimiz Isimiz Olsun

Mesleki Egitimde Engelleri Kaldirmakicin Avrupaile E1 Ele

Avrupa Balik Mutfagi'nin incelenmesi ve Egitim Programinin Ulkemize
Transfer

iyi
Uygulamalar

Agag Dikim Projesi

Beslenme Dostu Okul Projesi

Beyaz Bayrak Projesi

Su Elgileri Projesi

Buyrun Ogretmenim

Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Olsun

Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor Projesi
Baskent Ogretmen Atélyeleri

Ogretmenlerimiz tarafindan acilan el sanatlari kurslar1
Robotik Kodlama Konusunda kuliip ¢galismalarimiz

Kariyer Giinleri Calismalari

Kuruma
Ozgiin Bilgiler

Kuruma 6zgiin ytiriitiilen projeler:
-Hibe Projeleri
-Uluslararasi Okul Ziyaretleri
-ErasmusDays
-TUBITAK 4006 Projeleri
-Kardes Okul Projesi

Proje ortaklik girisimleri, kardes okul uygulamalari ve kalkinma ajansi
proje basvurulari planlanmaktadir.
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2.1.9. TOKAT- Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
( 1945): Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Web sitesi: http://tokateml.meb.k12.tr/

Goriiniirliik o
www.projesitesi.net

e Makine Teknolojileri, Motorlu Araglar Teknolojisi, Elektrik Elektronik

Boliim ve o L LT o & : ;
. Teknolojileri, Metal Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri, Mobilya ve I¢
Alan Bilgisi
Tasarim

k?boratuvar Okul blinyesinde 14 atdlye-islik bulunmaktadir.

tyapisi

Simdiye kadar 24 proje yiiriitiilmiistiir. Iyi uygulama érnekleri alanlarinda
yurtdist staj faaliyetleri, iyi bir hazirlik egitimi, becerilerin taninmasi
(ECVET, EUROPASS) konularina deginilmistir.

e 2019 yili Orta Karadeniz Kalkinma Ajans1 Mesleki ve Teknik
Egitimin Gelistirilmesi Altyap1 Mali Destek Programindan mali
destek almaya hak kazanilmistir.

Proje Bilgileri

*  YurtDigi Staj Faaliyetleri

Iyi » Becerilerin Taninmasi (ECVET, EUROPASS)

Uygulamalar + OkulSanayi s Birliginde Sektdr Temsilcileri Bulusmalari

» 2005 yilinda ilk hareketlilik projesi yiiriitiilmiis, 2006 yilinda
okul biinyesinde proje ekibi ve proje ofisi kurulmustur.

e 2018yilinda Akreditasyon belgesini almaya hak kazanmislardir.

+ 2010 yilinda Istanbul Ticaret Odasi tarafindan diizenlenen “5.
KOBI Yarismasi”nda basarili Meslek Lisesi / Meslek Yiiksek Okulu
kategorisinde birincilik 6diili almistir.

Kuruma « 2005-2017 yillar1 arasinda 19 proje ve 650 katilimcisi ile
Ozgiin Bilgiler “Projeleri ve Teknolojisiile Lider Okul” unvanini almiglardir.

+ 2017 yilinda TiKA le is birligi olusturulmus bu kapsamda GAD ile
“Mesleki Egitimde Is Birligi Projesi” yiritiilmiistiir. AB'den
alinan teknoloji bu proje ile Afrika'ya transfer edilmistir.
Afrika'dan gelen 68retmenlere egitim vermek suretiyle tecriibe
paylasimi/aktarimi yapilmistir.

e Mesleki egitim ve staj uygulamalar1 kapsaminda Proje
faaliyetlerine ek olarak yerel ag olusturulmus ve okula yakin tiim
meslek odalariile limited firmalari okula ortak edilmistir.
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2.1.10. KONYA- Karaman Temizel Unlii Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (1998): Kurum tanitim sunumu yapilmistir.

Goriiniirliik Web sitesi: http://tumtal.meb.k12.tr/

Bﬁlﬁm_ve_ ] Endiistriyel Otomasyon, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Yenilenebilir

Alan Bilgisi Teknolojileri, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri bdliimlerinde 4 ayri
binada egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Teknik ve mesleki
lisesi olmasinin yaninda biinyesinde ayrica agik lise egitimi ve doner
sermaye sistemi bulunmaktadir.

Laboratuvar Okul biinyesinde 1 fizik laboratuvari, 2 biyoloji laboratuvari, 1 kimya

Altyapisi laboratuvarive 16 atélye-islik bulunmaktadir.

Proje Bilgileri

2016-2007'den baslayan ve her yil en az bir projenin yiiriitiildiigii, 2005'ten
beri yil ortalamasi iki proje olmak lizere proje faaliyetleri yliriitilmiistir.
Proje kiinyesine bakildiginda okulda simdiye degin 15 proje yiiriitilmiis,
220 6grenci degisim programlarina katilim saglamistir.

Konya Sanayi Odasi ile isbirligi mevcut olup, kurum Karaman'da kisith fon
imkanlariile faaliyetlerini maksimum fayda gozeterek ytiriitmektedir.

Mevlana Kalkinma Ajans1 (MEVKA) teknik destek programlari kapsaminda
3D Tasarim Egitimi, Tersine Miihendislik ve Proje Doéngiisii Yonetimi
Egitimlerini almislardir.

2016 yilinda yiritilen “Isik Yili” projesi basarili bir proje olarak
yiiriitiilmiistiir. Karaman Universitesi biinyesinde yiiksek lisans ve doktora
calismalarinda ¢alisma alani olarak belirlenmistir. Bu proje referansinda
Karaman'daisik kirlenmesi 6l¢iimleri yapilmistir.

* Yenilenebilir enerji uygulamalarina yénelik iyi uygulama
ornekleri mevcuttur. Kurum tarafindan verilen EUROPASS

Ozgiin Bilgiler

lyi akreditasyonu 6grencilerin istihdaminda referans niteligindedir.
Uygulamalar
* Gelecek donem stratejik plan ve hedefleri arasinda; VET-Pro
yapilmasi, Mobil Uygulamalar Ders Miifredat1 ve Meslek
Tanitimi-K202 Projesinin ytiriitiilmesi bulunmaktadir.
«  2019- Teknofest Hizh Cizgi izleyen Robot Kategorisi Uciinciiliik
« 2019- MEB Uluslararas1 Robot Yarismasi insansiz Hava Arac
(Mini Drone Kategorisi Ugiinciiliik
« 2019- MEB Uluslararasi Robot Yarismasi insansiz Hava Araci
Kuruma

(Mini Drone) Kategorisi Birincilik

« 2018- MEB Uluslararas: Robot Yarismasi insansiz Robot
Kategorisi Ugiinciiliik

« 2018- MEB Uluslararasi Robot Yarismasi Insansiz Hava Araci
(Mini Drone) Kategorisi Uciinciiliik dereceleri bulunmaktadir.
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| - ]
Kurum Tanitimlari Oturum Fotograflari
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2.2. VETCharter ALGISI

Programin ilk giinii Tirkiye geneli katihmcilarin kendilerini tanitmalarinin
ardindan, MENTIMER Uygulamasi ile katilimcilara VETCharter Programini
tanimlamalar: talep edilmistir. Katilimcilar uygulamaya iliskin olusturulan
karekod ile veya uygulama internet sitesi (www.menti.com) iizerinden
baglanarak kendilerine verilen kodu kullanarak sisteme giris yapmislardir.

“VetCharter Programini 3 (li¢) kelime ile anlatmak isteseydiniz, bunlar ne olurdu?”
sorusuna hazirun tarafindan verilen cevaplar kelime bulutu seklinde raporlanarak
es-zamanli olarak katilimcilarla paylasilmistir.

Sekil 1. Kelime Bulutu Sonuclari
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Katilimcilar tarafindan VetCharter Programini niteleyen 6ncelikli ifadeler;

» Deneyim/ Tecriibe * Yenilik/ Yenilikgi * GenisAg

* Yayginlastirma e Tanimirhk » Kurumsallasma
e Motivaston e Motivasyon » Entegrasyon

+ IsBirligi * Uluslararasilasma » Kolaylik
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Uluslararasilagma,
sadece ogrenci
hareketliligi
degildir. Ogretmen
hareketliligi, ortak
program (uzaktan
egitim dahil) ve
ortak egitim
uygulamalan
gelistirmeyi
kapsamalidir.
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2.3. AVRUPA'DA AKREDITASYON BELGESIi SAHIPLIGi
VE iYi UYGULAMA ORNEKLERI

Birinci giin ilk iki oturumdaki kurum tanimlarinin akabinde, “Uluslararasilasma ve
Mesleki Egitim Akreditasyonu”na iliskin bilgilendirici sunum Hasan Burgin
MENTES tarafindan gergeklestirilmistir.

Sunumda, “Mesleki ve Ogretim Hareketliligi Akreditasyonunun (VET Mobility
Charter)” Tiirkiye'deki gelisim seyrine deginilerek asagidaki hususlar
belirtilmistir:

+ 2016 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan Mesleki Egitim ve Ogretim
Hareketliligi Akreditasyonu (VetCharter) programu ile tilkemizde insan
kaynagi, uluslararasi iletisim aglar1 ve uluslararasilasma stratejileri
yeterli diizeyde olan kurumlar stirekli ayni1 prosediirleri uygulamak
yerine cok yill1 bir kaynak ayrilarak hareketlilik projelerini daha nitelikli
ve uzun erimli planlayabilmekte ve gerceklestirmektedir.

« Egitimde uluslararasilagsma diplomatik iliskilerin giiclenmesine,
tilkelerin yetismis insan gilicliniin artmasi vesilesiyle rekabetciliginin
gelismesine katki saglamaktadir. Ayni zamanda kurumlarin uluslararasi
standartlari yakalamasina destek olmaktadir.

» VetCharter Akreditasyon Belgesi, Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan
egitimin uluslararasilastirilmasi, karsilikli anlayis ve isbirligini
gelistirmeye yonelik deneyim paylasimlari kapsaminda kurum ve
kuruluslara verilmektedir. VetCharter sahibi okul olmanin 6grenci
nezdinde anlami Program sonuna kadar ilgili okulda hareketlilik projesi
olacaginin teminatidir. Ogrenci, 6gretmen hareketliligi, egitim gorevlisi,
yurtdisindan 6grenci kabulii, yabanci 6gretmen programlar1 degisim
hareketlerindendir.

» Hareketlilik projelerinde egitim birlikteligi, miifredat planlama, 6l¢cme ve
degerlendirme stireclerine birlikte dahil olma ve ortak gayeye yonelik
taraflarin giidiilendigi siire¢ yonetilmelidir.

» Tirkiye, hareketlilik programlarina ait projeler etkin olarak yiiriitiil-
mekte ancak uluslararasi referans olma kriterlerinin tamamini
saglayarak tam yetkin olmak icin stratejik hedeflerin tasarlanmasi
gerekmektedir. Halihazirda iilkemizde uluslararasi sinifi olan ya da
uluslararasi aglara dahil olan [EfVET (European Forum of Vocational
Education and Training), EVTA (European Vocational Training
Association), XarxaFP (European VET Mobility Network)] okul
bulunmamaktadir.
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« Tiirkiye'nin Vizyon 2023'teki “Hedef 5: Yurt Disinda Yatirim Yapan Is
Insanlarinin Ihtiya¢c Duydugu Meslek Elemanlar Yetistirilecek” hedefine
yonelik egitim-6gretim kurumlari olarak sadece 6grenci-6gretmen
hareketliligine odaklanmaktan ziyade egitim birlikteligi, miifredat
planlama, 6lgme ve degerlendirme stireclerine birlikte dahil olma ve
ortak gayeye yonelik taraflarin giidiilendigi siire¢ yonetilmelidir.

 Uluslararasilasmada belirli bir asama kaydetmis ve ve Avrupa'daki iyi

uygulama o6rnekleri kapsaminda asagidaki kurumlar incelemeye
degerdir:

Technical Education Copenhagen

Dudley Collage

Xabec-2019 - European Skills Week Best Innovative VET School
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https://www.dudleycol.ac.uk/About-Us/Strategic-Plan
https://www.xabec.es/
https://www.tec.dk/english/

Her tiirlii belgenin
saklanmasi
gerekliligi olup
belgelerin
saklanmasina
iliskin sorumluluk

okul yonetimindedir.
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2.4. MUHASEBELESTIRME UYGULAMALARI

Muhasebelestirme Uygulamalar1 konu bashginda calistay diizenine ge¢meden
o6nce Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine yoénelik bilgilendirici sunum gergeklestirilmistir. One
cikan hususlar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Projelerden dogan her tiirli sorumluluk ve zarardan proje yiirutiiciisii
okul sorumludur.

AB projeleri kapsaminda IPA II Cerceve Anlasmasi uyarinca damga
vergisinden muafiyeti getirilmistir

Proje kapsaminda yapilacak seyahat harcamalarinin “proje sozles-
mesinde belirtilen hiikiimlerce 6denir” hiikkmiiniin géz 6niinde
bulundurulmasi gerekli ve 6nemlidir.

Seyahat gerceklesmeden katilimcilarin 6zel hesaplarina avans
6denebilme hitkkmii bulunmaktadir.

Proje kapsaminda calisanlara ait hak kazanilan maas ve lcretler is
sozlesmesine dayanilarak, vergiler 6denmek kaydi ile proje biitgesinden
gerceklestirilebilmektedir.

Devlet memurlar: projelerden maas almasi Devlet Memurlar1 Kanunu
geregince mimkiin olmayip proje icin harcadiklar1 giin ya da saat
karsiligi izerinden licretalabilmektedir.

Calisanlara 6denecek tutarlarin gelir vergisi goz 6ntinde bulundurularak
muhasebe yetkilisince zamaninda 6denmesi gerekmektedir.

Kitap, modiil icerigi hazirlanmasi durumunda ¢iktinin “Fikri Miilkiyet
Haklar1” kapsamindaise gelir vergisinden muafiyeti bulunmaktadir.

Proje dokiimantasyon ve muhasebesinde c¢ogaltici etkinlikler kapsa-
minda; katilimcer listesinin, katilim sertifikasinin ve personel zaman
cizelgesi, fatura gibi, harcamalar1 kanitlayic1 belgeler olarak sayil-
maktadir.

Her tiirlti belgenin saklanmasi gerekliligi olup belgelerin saklanmasina
iliskin sorumluluk okul yonetimindedir.

Hareketliliklerin kiiltiirel ve dil hazirlig1 faaliyetleri kapsaminda
gorevlendirilen 6gretmene licret 6denebilecektir.
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* Proje yilrtticiisi tarafindan projenin tamamlandiginin muhasebe
birimine bildirilmesi lizerine, 6zel hesapta kalan tutarlardan proje
sozlesmesi geregince iade edilmesi gerekenler iade edildikten sonra,
kalan tutarlar ilgili muhasebe birimince biitceye gelir kaydedilir. Ancak,
bu kapsamda hazirlanan veya hazirlanacak yeni projeler varsa, artan
tutarlar biitgeye gelir yazilmayarak, yeni projelerin hazirlik asamasinda
yapilmasi gerekli giderlerin karsilanmasinda kullanilmak tizere, 333-
Emanetler Hesabinin altinda agilacak bir yardimci hesapta tutulabilir.
Bununla beraber, onaylanmis ancak hibe 6demesi gecikmis olan projeler
icin emanetler hesabindaki para kullanilabilir. Kullanilan tutarlar, hibe
o0demesi yapildiginda en ge¢ 10 giin icerisinde emanetler hesabina iade
edilir.

» Projeicinvadesiz Avro hesabigerekmektedir.

Masa Diizeni:

Akreditasyon sahibi kurumlarin hareketlilik projelerini ytriitiirken muhasebeles-
tirme stiirecleri ihtiyaca binaen farkli uygulamalar barindirmakta ve siirec
kolaylastirmada tecriibe paylasimi 6nem arz etmektedir. Birinci glin ilk calistay1
masa diizeninde gerceklestirilmis olup dort yuvarlak masa ve her masada 7-6-5-5
oturma diizeni saglanmistir. Katilimcilara sorun kaynagi olarak ii¢ ana baslik ve
bunlarla dogrudan ilgili alt sorun basliklar1 6nceden verilmis olup her bir masa
bunlara iliskin karsilastiklar1 sorunlar1 ve varsa ¢0ziim Onerilerini birlikte
belirlemislerdir. Katilimcilar verilen siire sonunda ilgili kategorideki sorun
basliklarina iliskin mevcut durum degerlendirmesi yaparak ¢oziim Onerilerini
sunmuslardir.
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Sorun 1. Prosediir Kaynakli Sorunlar

Sorun 1.1. MYS ve dokiimantasyonunun yarattigl is yiikii
Sorun 1.2. Mal Miidiirliikleri tarafindan fazladan istenen dokiimanlar

Sorun 1.3. Mal Midiirliiklerinin yeterli bilgiye sahip olmamasi

Durum Degerlendirmesi
* Mal miudirliiklerinin kendi i¢erisinde ¢dzemedikleri sorunlar
bulunmaktadir.

» Avans alinmasi halinde gerekmedigi halde, dahi ugak biletleri i¢in ihale
istenmesi gibi siireci zorlastiran biirokratik engeller ¢cikarilmaktadir.

» Mal Midirliikleriyasal olarak 12 ay siiresi olmasina ragmen avans verme
slireclerini kisaltmaktadir.

» Mal Miidiirlikleri zorunlu olmayan belgeler istemekte, siirecle ilgili keyfi
uygulamalar yapmaktadir.

» Mal Midiirliikleri yurt dis1 gidisi dncesi fatura talep etmekte ve/veya
yanlis yonlendirmelerde bulunmaktadir.

* MYS ve dokiimantasyon; harcamalarin kontroli ve yedekleme icin
gereklidir.

« Ulusal Ajans i¢in yeterli olan dokiimanlarin mal miidirliiklerine resmi
yazlile bildirilmesi stireci kolaylastiracaktir.

Coziim Onerileri

Ulusal Ajans ile mal
miidiirliikleri arasinda
entegrasyonun saglanmasi
veya ERASMUS ozelinde ayn
bir idari birim kurulmasi

Mal miidiirliiklerinde
projeler dzelinde ayn bir
birim kurulmasi veya
okullarin yonetiminde 6zgiin
apilanma dngoriilmesi

Mal Miidiirliklerinin il veya
ilce milli egitim midiirliikleri
ile koordineli calismasi

Ikili liskilere dayalt
sorunlanin varligi ve bunlari
minimize edecek
mekanizmalar tasarlanmasi

Mal miidiirliiklerinde ilgili
personelin Ulusal Ajans

tarafindan egitime tabi
tutulmasi

Ulusal Ajans biinyesinde bir
uzman mal miidirliikleri ile
iletisim kisisi olmasi
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Sorun 2. Maliyeti Artiran Sorunlar

Sorun 2.1. Provizyon Masraflari
Sorun 2.2. SWIiFT Transfer Ucretleri
Sorun 2.3. Gecikmelerden kaynakli fiyat artislar:

Sorun 2.4. Hesaplar arasi kur farklari

Durum Degerlendirmesi

+ Mal Midtrliikleri, kur farklar1 konusunda sorun ¢ikarmaktadir.

+ Mal Midirliklerinin proje yiiriitiiciilerinin sorunlarina kayitsiz veya
kayda deger bulmama gibi tutumlari bulunabilmektedir.

« Proje kapsaminda ucak biletlerinin miimkiin en erken tarihlerde (avans
yataryatmaz) satinalinmasi maliyeti diisiirebilir.

Coéziim Onerileri

Proje baslangig tarihlerinin

hafta icine alinmasl

Mal miidiirliiklerinin tipki
okullar gibi bankalarla swift
iicretleri konusunda
anlasarak hesap a¢masi

Odeme siireclerinde internet

bankaciliginin bir arag olarak
kullanilabilmesi

Proje kapsaminda transfer
ticretlerinin, kurumsal
destekler yoluyla
karsilanabilmesi
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Sorun 3. Diger Problemler

Sorun 3.1. Proje calisan 6demelerinin yapilmamasi
Sorun 3.2. %20 balans 6demesi problemi

Sorun 3.3. KDV/ Gelir Vergisi-Damga Vergisi Odemeleri

Durum Degerlendirmesi

* 2010 yilinda tiim mesleki ve teknik egitim kurumlari genel denetime tabi
tutularak 2007 9. ayindan 6nce gorevli izinli olarak yurt disina giden
O0gretmenler, gorevli/izinli sayilarak ekders ¢demeleri yapilmistir.
Ancak, 2007 9. ay1 ve sonras1 Ek Ders kararinda yapilan degisiklikle bu
kaldirilarak.bu stirecle 6gretmelere magduriyet yaratmistir.

» Paranin mal mudirliikleri araciligiyla ¢ikmasi nedeniyle proje biitgesinin
tliminin tek seferde aktarilmasi siireci zorlastirmaktadir.

» AB projelerinde genel esas olarak KDV istisnas1 bulunmaktadir. Defter-
darliktan alinacak muafiyet belgesiyle birlikte, biletlerde yayginlastirma
faaliyetlerinde dil egitimlerinde muafliktan yararlanilmaktadir.

Coéziim Onerileri

Yurt digi Erasmus+
Projelerinin Merkezi Sosyal
Etkinlik olarak girilmesi
(Milli egitim Bakanhgi)

Yurt disi gorevlendirmelerde
ogretmenlerin gorevli-izinli
sayllmalari icin yasal
diizenlemelerin yapiimasl

Belgelendirilemeyen
Harcamalarin Tutanak ile (en
az 3 katihma) ddemelerinin
yapilabilmesi

VetCharter sahibi okullara

proje biitcesinin tamaminin
oddenmesi
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2.5. HAREKETLILIK PROJELERINDE KARSILASILAN
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

2.5.1.Metodoloji

Birinci giiniin son oturumunda katilimcilarin yirittiikleri hareketlilik
projelerinde karsilastiklar: problemler ve bunlara iliskin gelistirilen/ 6nerilen
¢ozlmlerin belirlenmesi olarak ve yine masa diizeninde devam etmistir. Bu
kapsamda sorun kaynaklari

* MevzuatKaynakh * Yurtdis1 Ortak Kaynakl
e Ulusal Ajans Kaynakl - Katilmci Kaynaklh

seklinde 6nceden belirlenmis kategoriler olarak katilimcilarla paylasilmistir. Her
bir masadaki katilimcilar bu kategoriler referansinda ¢6ziim Onerileri
gelistirmistir.

Sorun 1. Mevzuat Kaynakl

Durum Degerlendirmesi

* Yurt disina giden 6gretmenlerin gorevli izinli sayllmamalarindan
kaynakli kayiplar1 mevcuttur.

« Ingilizce dil kullanimi konusunda referans bir dil seviyesine gore ( Or: A2
seviyesi ) mevzuat maddesi bulunmamaktadir.

Coziim Onerileri

« Ogretmenlerin kayiplarinin, bir diizenleme ile proje biitcesinden
saglanmasi,

« Ingilizce i¢in referans bir dil seviyesine gére ( Or: A2 seviyesi ) mevzuat
maddesi ¢ikarilmasi,

- Proje gectikten sonra proje icerigiyle orantili olarak dil seviyesinin
zorunlu tutulmasi gerekliligi

 ECVET Kredi transfer sistemini tam olarak tanimlayabilecek ilgili
mevzuatdizenlemelerinin yapilmas;i,

« Sinifseviyelerine gore diizenlemelerin detaylandirilmasi
onerileri sunulmustur.
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Sorun 2. Ulusal Ajans Kaynaklh

Durum Degerlendirmesi

Okullarin VetCharter i¢in hazirladiklar1 Uluslararasilasma stratejik
planlarina uymayan Ulusal Ajans tarafindan yapilan kesintiler sorun
teskil etmektedir.

Ulusal Ajans ilgili birimleri ile iletisim hususunda aksamalar veya
dogrudan ilgililerle zamaninda irtibat kurulamamasi nedeniyle tali
kisiler lizerinden siire¢ yonetilmekte ve zaman yonetimi etkin
olamamaktadir.

Diger kurumlar nezdinden Ulusal Ajans'in bilinirligi yeterli diizeyde
degildir.
Bolgeler 6zelinde ihtiyaclar, sorunlar ve talepler farklilastigindan, Ulusal

Ajansin boélgesel ihtiyaclar hususunda analiz ve eylem eksikligi
bulunabilmektedir.

Araci kurumlar yalniz staj programi degil uluslararasi kurumlarda egitim
olanagl da saglayabilmektedir. Bu mesleki egitim stireci ile edinilen
O6grenme kazanimlari lilkemize ECVET ile aktarilabilir. Ancak Ulusal
Ajans bu gibi egitim faaliyetlerini turizm faaliyeti olarak degerlendir-
mektedir. Bu siire¢ VetCharter sahibi kurumlar i¢in farkli degerlen-
dirilebilir.

Ulusal Ajans'in staj programlari kapsaminda yurt disindaki uygun
isletmeleri, VetCharter belge sahibi okullarla paylasmasi talep edilmis
ancak rekabet kosullari geregi miimkiin olmayacagi hususunda
katilimcilar goriis birligine varmistir.

Mevcut 3600'ln lzerinde meslek lisesinde VetCharter belgeli 10 okul
olmak 6nemli bir basaridir. Akredite olmak basarili ve ayricalikla olma
olarak benimsetilmelidir. Zorlu akreditasyon siirecince fazlasiyla
emek/caba gosterilmistir. Ancak akreditasyon sonrasi uygulanan
projelerde uygulama kolaylig1 yeterince saglanmamaktadir.

Basar1ily, proje iiretme Kkabiliyeti yliksek olan okullarin daha rahat ve de
verimli calisabilmesi i¢in akreditasyonlu olmanin ayricaligini
hissetmeleri gerekir.
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Coéziim Onerileri

Ulusal Ajans resmi internet sitesindeki duyurular veya yonergelerin
glincellenmesiile ilgili aksakliklar bulundugundan glincellemelerin daha
sik yapilmasi,

Diger iilke Ulusal Ajanslar1 (National Agency) ile yapilan protokoller ile
akredite olan kurumlarin duyurulmasi,

Hareketlilik projelerine ayrilan biitgenin %25'inin VET Mobility Charter
sahibi kurumlara sunulmasi

Ulusal Ajans'in akredite olan kurumlara mevcut tutumunun o6zellikle
biitge ve stajyer 6grenci sayilari kapsaminda daha esnek ve kolaylastirici
olmasi

Katilimcilar tarafindan talep edilmistir.

Sorun 3. Yurt Dis1 Ortak Kurumlar Kaynaklh

Durum Degerlendirmesi

Okullar staj programlariicin uygun staj yeri bulmakta zorlanmaktadirlar.

Hareketlilik 6ncesi faaliyetlere iliskin planlamalar yapilmasina ragmen
gidildiginde ortaklardan kaynakli programdan sapmalar meydana
gelebilmektedir. Veyahut vaat edilen hizmet ve kalitesi diisiik
olabilmektedir.

Proje 6ncesi bu sorunlari gidermek adina 6n ziyaret yapilabilir 6nerisine
yonelik; gerceklestirilecek 6n ziyaretin finansmanina iliskin
degerlendirmeler yapilmistir. Projelerde 6n ziyaret masraflarini yabanci
ortaklar karsilayabilmektedir. Kurumun VetCharter belgesi olmasi
durumunda uzun erimli bir ortaklik tasarlanabilecegi icin bu 6n
ziyaretler ortaklarin finansmani ile de planlanabilmektedir. Erasmus Pro
hareketliliklerinde 3+ yil siire lizerinde 6n ziyaret, proje biitcesi
kapsaminda yapilabilmektedir.

Ulusal Ajans tarafindan faaliyetler kapsaminda aracit kurumdan ziyade
gercek ortak veya dogrudan gercek isletme irtibati ile yiiriitiilmesi
onerilmektedir.

- Kara listeye alinmis araci kurumlar da olabildigi icin ideal olarak
gercek ortaklarla bu siireci “planlamak” ve “ytiriitmek” daha yerinde
olacaktir.
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- Ancak stajyere cok sicak bakmayan ve ytik olarak goren o6zellikle
tehlikeli ve az tehlikeli faaliyet sinifindaki tesisler icin dogrudan bu isi
organize edecek kurumlarla ¢alismak elzem olabilmektedir (Kocaeli).
Ornegin Kocaeli'den yapilan bagvurularda ret sebebi olarak, staj yeri
belli ve gercek birisletme olmadig1 goriilmektedir.

- Asli tiizel kisiliklerden biitge destegi verilmesi alternatif olarak
degerlendirilebilir.

Okul ortaklarinin is yeri/staj yeri buldugu hareketlilik sayisi genel
itibariyle yetersiz olmaktadir. Yabanci ortak okullar, yurt disindan
gelecek 6grenciler icin staj yeri bulmay1 ve bununla ilgili koordinasyon
faaliyetlerini ciddiis yiikiinden dolay1 sicak bakmamaktadir.

- Sule Muzaffer Biiylik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Kiz Meslek
Lisesi) bu sorunun bertarafina yonelik karsiliklilik esasina gore ortak
oldugu projelerde gidecegi lilkeler icin ayni zamanda ev sahibi kurum
roliinii de listlenmektedir. Dolayisiyla karsilikli kazan-kazan iliskisine
dayal1 bir siireg gelistirilmistir.

- Karaman Temizel Unlii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ortak ve
firma bulma hususunda farkli ¢éziim siirecleri gelistirmistir. Araci
kurum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile proje ortagi olmayi talep
etmektedir. Ayrica Karaman MTAL yurt disindaki gurbetcileri de
uluslararasiag olarak degerlendirmektedir.

Coziim Onerileri

Uluslararasi egitim networklerine (EafA, EfVET, EFNM vb.) dahil olarak
kurum aglarinin genisletilmesi,

Organize sanayi bolgeleri, odalara bagh firmalarin ticari baglantilarinin
staj/istihdam yeri bulmadailetisim ag1 olarak kullanilmasi,

Ortaklarla miizakere edilerek uygun olmayan staj yeri veya istihdam
yerlerinin degistirilmesi ve bu hususta kurumlarin lobi kabiliyetlerini
kullanmasi,

Biitgenin tamaminin proje baslangicinda verilmesi,

Asli tiizel kisiliklerden biitce destegi verilmedi ancak bu alternatif
degerlendirilmesi,

Sozlesme hazirlanirken ayrintili planlama yapilmasi ve tim proje
katilimcilarinin s6zlesme planlama ve haklar1 konusunda bilgilendiril-
mesive stireci sahiplenmelerinin saglanmasi,
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» Proje 6ncesiplanlama asamasinda 6n ziyaret yapilmasi,

- Golbas1 Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Staj
programlar1 6-9-12 haftalik siireli projeler olmakta ve oncesinde
O6gretmenler tarafindan on ziyaret yapilmaktadir. Boylelikle is yeri,
konaklama yerleri hatta kiltiir turlar1 i¢in yerinde inceleme ve
programi gozden gecirme firsati bulunmaktadir.

» Sozlesmeler icin ECVET araclarinin kullanilmasi, sézlesmelerin ve kalite
standartlarinin ayrintili hazirlanmas,

* Araci kurum standardizasyonu olmasi ve aracit kurumun faaliyetlerinin
daha ziyade transfer, konaklama, dini kiiltiirel tercihlere uygunlugu
saglayacak mekanlar: saglamaya yonelik olmasinin tercih edilmesi
onerilmistir.

Sorun 4. Katilmc1 Kaynakl Sorunlar’

Durum Degerlendirmesi

» Katilmalarindil sorunu / yabanci dil yetersizligi bulunmaktadir.

* Planlamaya riayet edilmemekte ve 6n sdzlesme ayrintilandiril-
mamaktadir.

« Ogrenciler cahisirken is kazalarina kars: sigortalanmasina iliskin genel
gecer bir sinir /dlizenleme yoktur.

e Zamanlamaya uyulmamasi veya planlanan ama¢ dogrultusunda yurt
disina gidilmemesi dolayisiyla istenen amaglara ulasilamamaktadir.
Ogretmen veya ogrenci iyi bir hazirhk dénemi gecirmediginde bu risk
artmaktadir. Oncesinde katilmcilarin sézlesmeleri, proje amag ve
kapsamini 6grenip benimseyerek gitmesi gerekmektedir.

» Katilima okullarin tamaminda AB birimi/ Proje Birimi bulunmaktadir.
Ancak tam zamanlh ¢alisan bulunmamaktadir. (Or: Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi projesi kapsaminda yar1 zamanli ¢alisan uygulamasina
TOKAT MTAL'de baslanmistir).

» VetCharter'r olan kurumlarin proje isleri ile ilgili bir birimleri ve bu isle
tam zamanli ugrasan bir 6gretmenin olmasi 6nemli bir gerekliliktir. Buna
yonelik olarak kurumlarin gelistirdigi saat 15.00-17.00 arasi egzersiz
zaman dilimi uygulamasi halihazirda bazi okullar tarafindan ara ¢6ziim
olarak kullanilmaktadir.

Baslangicta katihmcilara verilen Sorun 1: Ogrencilerden Kaynakli Problemler ve Sorun 2: Refakatci ya da
Yararlanici Ogretmenler ve Idareci Kaynakli sorunlar masa katilimcilari tarafindan bu baslikta birlestirilmistir.
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Céziim Onerileri

* Yabanci dildeki yetersizlige yonelik halk egitim kurslar: ile destek-
lenmesi,

+ Ogrencilericin seviyelerine uygun olan dil kursunun zorunlu olmasi,
+ Ogretmenlericin 6zel dil okullartile protokoller yapilabilmesi,

* Her yararlanici veya refakatcinin yedeginin olmasi; acil bir durum
olmasinda gorevi gerceklestirecek bir yardimcinin olmasi (tercihen
refakatcinin yesil pasaportsahibi olmasi),

o Staj programlar1 ve hareketlilik programlar1 kapsaminda giden
ogrenciler icin gerekli sigortalarinin yaptirilmasi (6zellikle saghk
sigortasinin),

- Sule Muzaffer Biiylik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, ¢alisilan
acente araciligiyla is kazasi sigortasi yapmaktadir; ilgili s6zlesme
ornekolarak calistay katilimcilariile paylasacaktir.

* Proje yazim siireglerinin daha etkin yiiriitiillmesi i¢cin kurumlarda
(okullarda) Proje ofisi, (AB Ofisi, Uluslararasi iligkiler ve benzeri bir idari
yapilanmaya gidilmesi,

« Valilik oluru ile 6zliik haklar1 ayni kalmak kaydi ile 68retmenlere proje
personeli olarak tam zamanli goérevlendirilmesi yapilmasi. VetCharter
sahibi kurumlar, her yil 50 civarinda 6grenci ve 6gretmen i¢in 10-20 arasi
hareketlilik planlamaktadir. Cok ciddi bir is yiikii gerektiren bu isler i¢in
Valilik oluru ile proje ofislerinde tam zamanli 6gretmen gorevlendiril-
melidir. (Ankara Gélbasi Ziibeyde Hanim MTAL ve izmit MTAL érnekleri).
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Birinci Giin Sonu Degerlendirmesi

Katilimcilardan, birinci giin sonunda, Mentimeter Uygulamasi izerinden giin boyu yapilan
faaliyetler tizerine degerlendirmeleri talep edilmistir.

“Akreditasyon sahibi kurumlari

“Cok degerli bir calisma oldu, ortak sorunlari degerlendirip
katilimcilar arasinda beyin tecriibeleri paylasmak cok
firtinasi yapildi, Faydali bir verimli oldu. UA temsilcileri

uygulamaydi.” nezdinde sorunlarin

degerlendirilmesi dilegiyle...”

“Etkili ve verimli bir ¢calisma
glni oldu. Katihmcilar: aktif
kilmak basarili bir uygulama
oldu. Tesekkiirler, tebrikler...”

“Son derece aktif, dinamik bir
toplanti oldu, yarinki toplanti
icin basarilar”

“Biraraya gelerek tecrtibe
paylasimi, sorunlara ¢6ziim
yollarinin aranmasi ¢ok
onemli, birlikten gii¢ dogar’

Cok giizel bir giindi, diger
okullarin paylasimlar:
harikaydi.

)

“Calistayin ilk giint i¢in yapilan
planlama ¢ok yerinde ve
faydaliydi. Kocaeli il Milli

Egitim Mudirliigiine, Hasan
Bey basta olmak tlizere tiim
ekibe ¢cok tesekkiirler.”
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IKINCI GUN I

3.1. VETCHARTER'LA DAHA iLERISi

Calistayin ikinci glinlinde, 6gleden 6nceki oturumda birinci giin ¢iktilar1 Ulusal
Ajans Mesleki Egitim Koordinatorliigiine aktarilmistir. Oturum, VetCharter sahibi
okul temsilcileri ile birlikte Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 Mustafa
DOGAN, Ulusal Ajans't temsilen Muhammet AKkif KILIC ve Aysin GULCE
KARAGENC'in katilhimi ile gerceklestirilmistir. Birinci giin oturumunda deginilen
ana konularin 6zeti Hasan Bur¢in MENTES tarafindan gerceklestirilmistir.
Ogleden sonraki oturuma ise akreditasyon sahibi okullarla birlikte, Dogu Marmara
Bolge Illeri olan Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova'dan proje yazma
hususunda yetkin ve akreditasyon sahibi olmaya aday 48 kurum temsilcisi katilim
saglamistir. Sorun belirleme teknik bilgilendirme ve Erasmus+ proje basvuru
stireclerinin etkililigine iliskin interaktif bir toplanti tertip edilmistir. Toplanti
Ulusal Ajans Mesleki Egitim Koordinatdorii Muhammet Akif KILIC
moderasyonunda gerceklestirilmistir.

3.1.1.Ulusal Ajans'a Oneri ve Taleplerin Sunulmasi

ECVET'de uygulama ile ilgili bir rehbere ihtiya¢ duyuldugu, diger iilke ulusal
ajanslarinin ya da akredite edilmis aglara katilim i¢in Ulusal Ajans'in koordinator
olmas1 Onerisi ve Charter vasitasiyla verilen kaynaklarin bu iletisim aginin
gelistirilmesi icin kullanilmasi énemle vurgulanmistir.Birinci giin degerlendiril-
mesinin ardindan Yeni ERASMUS Programindaki yenilikler ve uygulama
degisikliklerinden bahsedilmistir. Bu kapsamda ERASMUS programindaki 6ne
cikan yenilikler/ degisiklikler asagidaki gibidir:

* Programadi Erasmus + yerine Erasmus olarak degistirilmistir.
» Hareketlilik sayisindahedef 2 milyon olarak belirlenmistir.

» Erasmus+ Programlar1 kapsaminda 14,7 milyar Avro kaynak aktarilmis
olup yeni Erasmus programu ile birlikte biitce 30 milyar Avro olarak
belirlenmistir. Veriler dogrultusunda bitgenin 2 kat arttirildig1 bu
dogrultuda hareketliligin 3 kat artacagi 6ngoriilmektedir. Bu gercekles-
melerin hareketliliklerin program icindeki yerinin artmasi ile olabilecegi
yorumlanmaktadir.
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* Yeniprogram ile birlikte Avrupa disi iilkelere de hareketlilik getirilmistir
(Kore, Cin vd. AB distiilkeler dahil olacaktir).

» Mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda sirket calisanlari icin de
hareketlilige basvuruimkani getirilmistir.

» KA1, KA2 ve KA3 olarak programlar ayni sekilde devam edecek olup ek
olarak mesleki dil egitimi getirilmistir.

e Including International KA2 Cooperation kapsaminda (Centers Of
Vocational Excellence) gelmistir.

» Brexitile fon azalsada European Social Fund ile devam edecektir.

+ Kiiciik Capli Is Birlikleri (Small Scale Partnership) yeni programda da
devam etmektedir.

Akredite Kurumlarin Uygulamaya Yonelik Oneri ve Talepleri

Oturum devaminda “VetMobility Charter ile Maksimum Fayday1 Nasil Elde
Ederiz?” sorusu katilimcilara yoneltilmis, katihmcilar GroupMap uygulamasi
tizerinden gorislerini es zamanh sunmuslardir. Uygulamaya yonelik oneri ve
taleplerin muhatabi olarak li¢ ana aktor belirtilmistir.

Katilimcilar her bir baslik i¢in GroupMap uygulamasi lizerinden degerlendirme-
lerini yapmislardir. Gelen sonuclar es-zamanli olarak salondaki biiyiik ekranda
katilmcilarla paylasilmistir. Yanitlarin paylasiminin ardindan, her bir katilimel
ciktilar1 6nem diizeyine gore puanlamistir. Bu kapsamda katilimcilarin verdikleri
yanitlar asagidaki gibi 6zetlenmistir. Uygulama ¢iktilari ekte belirtilmistir.
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BiZ: Charter'li okullar olarak birlikte neler yapilabilir?

Goriis/ Oneri

Yurtdisi yeni ortakliklar olusturma konusunda bir ag gelistirilmesi ve
akredite kurumlar arasinda paylasim yapilmasi,

VetCharter sahibi kurumlar olarak yararlanici se¢im kriterlerinin net olarak
belirlenmesi ve uygulanmasi; VetCharter ortak havuzu olusturulmasi;
Vetcharter sahibi kurumlarin sosyal medya aglarinin (6rnegin bulut
platformlarinin) olusturulmasi; Ogrenci ve dgretmenlerin yabanc dil
gelisimini siirekli ve kaliteli hale getirmek icin VetCharter sahibi kurumlarca
bir yabanci dil politika ve stratejisi belirlenmesi,

@ VetCharter kurum eslesmelerinin (kardes kurum) yapilmasi,

@ VetCharter’'li okullarin, birlikte (konsorsiyum olarak) yer aldig, projeler
yazmasl,

Belirli periyotlarla (6rnegin 3 aylik) VetCharter akredite kurumlar ile
toplantilar diizenlenmesi,

Aktedite olan 10 kurumumuzun kullandiklar: uluslararasi aglara referans
olarakdiger kurumlarieklenmesi, lobi faaliyetlerinin artirilmas,

VetCharter kurumlart is birligi & uluslararasilastirma platformu kurulmasi
(Yurtdis1 yeni ortakliklar olusturma konusunda bir ag gelistirilmesi ve
akredite kurumlar arasinda paylasim yapilmasinin saglanmasi),

Soz konusu ¢alistay gibi toplanti/ organizasyonlarin sik sik yapilmasi,

Bolgemizde bulunan sanayi kuruslan ile is birligini arttirarak, yurtdisi
baglantilarindan yararlanip reel ortaklara erisim saglanmasi,

Sosyal medya grubu olusturulmasi,

Okullarin ortakiletisim aginin gelistirilmesi,

®eoe @@ @© @

Akredite kurumlarlara rehberlik ¢alismalarinin daha etkin bir sekilde
yapilandirilmasi,

@ Projeye katilan dgretmen ve personelin gorevli izinli sayilmasi ve 6zliik
haklarinin korunmasi,

Akredite edilmis okullarin ortak aginin genislemesi amaci ile uluslararasi
etkinliklere katiliminin desteklenmesi,

VetCharter sahibi kurumlar olarak yararlanici se¢im kriterlerinin net olarak
belirlenmesi, VetCharter sahibi kurumlarinin sosyal medya aglarinin (bulut
platformlari) olusturulmasi,

VetCharterlar arasi telegram, apk vb. platformlarin olusturulmasi,

e @ @

Proje grubunda alt proje gruplarinin olusturularak, kurumun ihtiyaglarina
yonelik projelerin etkin sekilde ytriitilmesi.
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tim Bakanligina Oneriler
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Goriis/ Oneri

Finans konularinda kolaylastirici olmasi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 ve Maliye
Bakanligi koordinasyonunun saglanmasi,

Projeye katilan 6gretmen ve personelin gorevli izinli sayillmasi ve 6zliikk haklarinin
korunmasi; izin ve licret islemleri hakkinda yasal diizenlemelerin yapilmasi,

Akredite olan okullara Ar-Ge birimi kurulmasi izninin verilmesi ve birimlerde
yeterince personel bulundurulmasi,

Ekders esaslarinda diizenleme yapilmasi,

Akredite olan kurumlar ile Ulusal Ajans arasinda ¢alistaylar diizenlenerek buradaki
ciktilarin seminer déneminde uzaktan egitim ile proje uygulayan mesleki egitim
kurumlarina yayginlastirilmasi,

Proje katilimcilarinin elde ettiklerin belgelerin taniirliginin arttirilmasi ve gerekli
yasal diizenlemelerini yapilmasi; Proje yapan okullara goérevlendirmelerde kolay-
liklar saglanmasi,

VetCharter'li kurumlara 6zgii projelerden sorumlu bagimsiz idareci normu olmasi,

Biirokratik islemlerin azaltilmas,

00® © 0@ e @ @

Akreditasyon sahibi kurumlara tam zamanli personel gérevlendirme izni verilmesi.

Ulusal Ajans'a Oneriler

Goriis/ Oneri

Gliven temel alinarak yurt disi ortaklarla ¢alisma konusunda esnek yapi saglanmasi,

Charter sahibi kurumlara, uluslararasi aglara lobi faaliyetleri ile ilgili katilim i¢in
biit¢e kullanim serbestisi saglanmasi,

Akredite kurumlara rehberlik ¢alismalarinin daha etkin bir sekilde yapilandirilmasi,

Akredite olan kurumlarin bélgelerinde bulunan diger proje konusunda deneyimi az
olan okullara rehberlik yapabilmesi i¢in Ulusal Ajans kaynaklarindan destekleme
yapilmasi,

Akredite basvurusunda taahhiit edilen katilimci sayilarinda kesinti yapilmamas,
illerde Ulusal Ajans temsilcilerinin olmasi,
VetCharter'li kurumlara biit¢enin % 100"{iniin verilmesi,

Proje degerlendirmede revizelerin stratejik plana uygun yapilmasi, proje isleyisinde
daha hizli ve kolaylastirici olunmasi,

Proje onayindan sonra ortaklari degistirebilme veya segebilme imkaninin
taninmasi,

Ulusal Ajans tarafindan sektérde VetCharter'in goriiniirliigiiniin arttirilmasi,

e © 9ooee® @@ @@

Akredite edilmis okullarin ortak agin genislemesi amaci ile uluslararasi etkinliklere
katiliminin desteklenmesi.
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Ulusal Ajans Mesleki Egitim Koordinatérii: Muhammet AKif KILIC

—_— —

Her bir bashiga ait ¢6ziim Onerilerinin g

Akif KILIC tarafindan mesleki egitimin ve
calistayin 6nemine dair genel degerlen-
dirme yapilmistir. KILIC, ¢alistay1 tiim
Charter'lh okullarin katilimi ve alinan
ciktilar itibariyle ¢ok etkili ve verimli bir
organizasyon olarak nitelendirirken,
kalkinmanin itici giiciiniin mesleki egitim oldugunu ifade ederek hareketlilik
projelerinin Turkiye icin gerek bilitce gerekse sayi olarak arttirilacagini
belirtmistir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda yillik ortalama 30.000
o0grencinin yurtdisi hareketlilik programlarina katilim sagladig1 ve bu sayinin
artarak devam etmesi temennisinde bulunmustur. Degerlendirme konusmasinin
ardindan her bir ¢6ziim 6nerisinin uygulanabilirligi, M.A.KILIC moderatorliigiinde
katilmcilarla interaktif bir sekilde degerlendirilmistir. Onerilerin uygulana-
bilirligine yonelik arglimanlar asagida belirtilmistir:

» Mal Mudirliiklerine ayr1 bir birim kurularak Muhasebat ile Ulusal Ajans
arasinda koordinasyon saglanabilecegi belirtildi.

e Ulusal Ajans'ta bir uzmanin mal midiirliikleri icin temsilci olmasi
onerisinin dikkate alinip uygulanmasi1 hususunda fizibilite ¢alismasi
yapilacagi belirtildi.

e Muhasebat Genel Midirligi ile Vergi Muafiyeti istisnalarina yonelik
yeniden bir calisma yapilabilecegi belirtildi.

» Fatura yerine gegen belgeler icin Mal Midiirliiklerine resmi yazi
(okullara bilgilendirmede-resmi yazi paylasimi miimkiin olabilir) talep
halinde yollaniyor iken yazilarin eksiklikleri giderilerek resen
gonderilebilir yorumunda bulunuldu.

e Mal Midiirliikleri veya muhasebe midiirliikleri okulun muhasebe
kayitlarini tutan kurum olup para veren kurum gibi algilanmaktadir.
Olmasi gereken algi ise, Mal miidiirliikleri sadece muhasebe islemlerini
yapar, harcama yetkilisi okul miiduriidiir. Mal midurligii muhase-
belestirme siirecini ylriitmekte olup Ulusal Ajans kolaylastirici rolii
alabilmektedir.

» Mal mudiirliiklerini merkeze alan bir yapinin veya tutumun olmamasina
iliskin talebin siire¢ alabilecek bir durum oldugu ancak asilabilecegi
belirtildi.

* Resmiyazinin stirecleri daha hizli veya kolay ytiriitmede kullanilabilecegi
ifade edildi.
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Yurt dis1 gorevlendirmelerde 6gretmenlerin gorevli izinli olmasi durumu
Milli Egitim Bakanligi icin talep edilen bir 6neri olup Ulusal Ajans'in,
o0gretmenlerin kaybina iliskin rehber yayinlamakta oldugu ve bunu
okullarin kurumsal e-postalarina gonderdigi belirtildi.

VetCharter olan kurumlarda tam zamanli olarak 6gretmen calismalari
[zmit ve Golciik'te bulunmakta oldugu, bu uygulamanin yayginlastiri-
labilecegi 6nerildi.

Firmalar ile yapilan sézlesmelerin Ulusal Ajans uzmanlari tarafindan
detayliolarak s6zlesme icerik kontrol formuna gore incelendigi belirtildi.

Firma ile yapilan s6zlesmelerde refakatci 6gretmene bildirim ile birlikte
0gretmenin masraflar1 lilkeye gore Ulusal Ajans'a bildirilmekte;
Firmanin talebine gore sozlesme istenmekte oldugu belirtildi. Ancak
Ulusal Ajans'a bildirilmeden siire¢ ilerlemesi halinde Ulusal Ajans'in
kesinti yapabildigi ve bu noktada 6nemle vurgulanan Ulusal Ajans'tan
habersiz yurtdisina ¢ikis olmamasi gerektigi vurgulandi.

Refakatci 6gretmenlerin yurt disi gorevlendirmelerinden kaynaklanan
kayiplar1 proje biitgesinden karsilanabilecegi; bunun i¢in 6gretmene
diisen hareketlilik biitgesinden bir kism1 6gretmene 6dendikten sonra
kalan kism1 yurtdisi ortagina gonderilebilecegi belirtildi. Bunun i¢in yurt
dis1 ortagi ile pazarlik yapilmasi gerektigi ya da hizmet karsilig1 olarak
paranin tamamini yurt disi ortagina gonderiliyorsa yurt dis1 ortagin
ogretmene (300 Avro gibi) bir miktar 6deme yapabilecegi vurgulandi.

- Busiiregiicret-izin hususlarinailiskin sorunlar bertaraf edilecektir.
- Firmaile refakatci 6gretmen arasinda UA arabulucu rolii olacaktir.

- Proje icinde tilkeler aras1 maliyetler farkli oldugu icin 6gretmenlere
kalan biitcelerde farkl tutarlar kalmaktadir. Refakatci ve diger
6gretmenlerileilgili bir biitce havuzu olusturulabilir. Bu biitge havuzu
ile tim maliyetler diistiikten sonra giden O6gretmenlere iilke fark
etmeksizin ayn1 miktarda ticret kalmasi saglanabilir. Boylece alinan
tcretlerde de bir esitlik saglanabilir.

Mal Miidiirliiklerinin banka hesaplarinda Swift giderleri i¢in banka ile
anlasmasi gerekliligi onerisine yonelik olarak Maliye Bakanlig1 ve
Muhasebat Genel Miidiirligiiile iletisime gecilecegi belirtildi.

Asir1 tedbirci uygulamalar 6zellikle mal miidiirliikleri nezdinde
bulunmaktadir. Bu projelerdeki biitgenin genel biitceden ayri oldugu ve
usuliine uygun talep ve uygulamalarda en tist diizeyde kolaylastiricilik
beklendigi belirtildi.

Ucretkesintisi mali kayip olarak tabir edilmesi farkli anlamlara sebebiyet
vermekte, kendi maasindan daha fazla gelir etme durumlari olusabildigi;
diizenleme geregi iicretinin de verilmesi ekstra gelir kazanci olarak
algilandig belirtildi. Ogretmenlerin 6zliik haklar ile ilgili kayiplar
olabilmekte; MEB ve UA eliyle bu probleme iliskin katki veya geri doniis
verilebilir ise katki saglanacagi diisiinilmektedir.
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e Okullarin 6gretmen secimlerini daha titiz ve gerekli kriterleri saglayarak
stirecleri etkin yiirtitmesinin énemli oldugu vurgulandu.

» Kredi Transfer Sisteminin uygulanmasi icin mevzuatin gelistirilmesine
yonelik oneriye karsilik; Olgme degerlendirme sistemi ve E-Okul
sisteminde degisikliklerin yapilmasi gerekli konularin basinda geldigi
belirtildi.

e Ulusal Ajans'in ilgili kisilerle tam zamaninda irtibat talebine iligkin
degerlendirmede ise UA'nin ¢cok yogun ve okullarla stirekli irtibat halinde
oldugu; so6zlesme diizenlenmekte veya diger sozlesme siirecinde
yasanan okullarla irtibat kaynakli eksiklikler olabilecegi, akislarin
durdurulabilecegi vd. hususlarda iletisim sorunlari bulundugu
belirtilmistir. Buna yonelik olarak personel durumu ile ilgili calismalarin
bulundugu ifade edilmistir. Gerek is yogunlugu gerekse personel
eksikliginden dolay1 mesai saatine bagli kalinmaksizin okul miidiirleriile
irtibat kuruldugu belirtilmistir.

» Ulusal Ajans'in resmi internet sitesindeki duyurularin giincel
tutulmasina yonelik taleplere iliskin olarak; web sitesinin yenilendigi ve
yakin zamanda hizmete baslayacagi ifade edildi.

» Diger iilke ve akredite aglara katilim icin destek olunmasi hususuna
yonelik olarak ulus otesi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ortak arama ve
faaliyetleri arttirmaya yonelik daha farkl, fazla biit¢ce ayirarak konunun
degerlendirilecegi belirtildi.

e Okullarin ortakliklardan kaynakli sorunlarini giderme zaman verim-
liligine yonelik gelistirdikleri ortaksiz proje basvurusu yapma talebinin
uygulamasinin ortak degisikligine iliskin uygulamalar halihazirda
mevcut oldugu i¢cin miimkiin olmadigi belirtildi. Ancak VhetCharter icin
buuygulama gelistirilmesinin degerlendirilecegi eklendi.

« Katihmcilarin dil egitimine iliskin hareketlilik gerceklesmeden once
firmanin telefonda katihmci 6grencilere miilakat yapmasinin, 6gren-
cilerin siireglere dahil edilmesinin ¢ok 6nemli oldugu belirtildi. Siirece
dahil olmanin 6grencilerin dil gelisimine katkida bulundugu ve
farkindaligi arttirdigi soylendi.

« Ogretmenin hem egitim 6gretim ile ugrasmasi hem de proje isleri ile
ugrasmasi etkin olmamaktadir. Diizenli hibe gelmesi ve hibenin
kesilmemesi icin (150 bin avro 1 milyon TL) bu hibeyi yiirttecek tam
zamanli uzman formatinda calisacak, 6zel personel ayrilmasi gerekliligi
vurgulandi.

» VetCharter sahibi kurumlarin biitcesinin %100'tniin yatirilmasi (%80
proje oncesi %20 hareketlilik-proje sonucunda) talebine iliskin hususun
komisyonlarile degerlendirilecegi belirtildi.
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Basvuru oncesi planlama Ulusal Ajans ile yapilmasi gerektigi dnemle
vurgulanmistir. Kiitahya, Boziiyiik, izmit, Tokat, Antalya ile gériisiildiigii;
temel amacin tiim VetCharterlar ile basvuru oncesi biitce revizyonu
yapilmasi ve birlikte planlama yapilmasi oldugu belirtildi. Yurtdis:
okullarda teorik egitim olarak gerceklestirilen hareketliliklerin
kaldirilmasi planlanmakta oldugu belirtildi. VetCharterler beceri ve
yetkinlik merkezli ve 7 yillik olacak sekilde strateji planlanmalarini
yapmalari gerektigi belirtildi.

M.AKILIC, iyilikte yarismanin 6nemli oldugunu, bu ¢alistayin bir doniim
noktasi oldugunu, bilgi ve tecriibenin paylasilmasi yolunda VetCharter'l
okullarin bir ag kurmasi gerektigini belirtmistir.

Beceri ve yetkinlik odakli egitim VetCharter'larin 6nceligi oldugu
vurguland.

Vet Charterlarda ev sahipligi konusunda Ulusal Ajans tarafindan Akdeniz
ve Ege de yogunlasma sorunsalina karsi okullarin illere yonlendire-
bilecegi belirtildi. Ev sahipligi uygulamasinda Boziiyiik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Okulu ilk olarak Macaristan ile gerceklestirmistir.
Macaristan'da karsilikli ev sahipligi durumu en iyi uygulama 6rnegi
olarak secildigi; Antalya Kiz Meslek Lisesi'nin de bu kapsamda bir¢cok kez
ev sahipligi yapmis ve yapmaya devam ettigi ve yine Izmit MTAL'de
onceki yillarda iki kez Ispanya, Danimarka ve Estonya'dan gelen 6grenci
gruplarina ev sahipligi yapildigi belirtilmistir.

Bolgenin is diinyasi potansiyelini hareketliklerde kullanarak DTO
uzerinden ev sahipligi uygulamasi 6rnek olarak belirtildi.

Erasmus igerisinde farkli projelere adim atmanin 6nemli bir performans
gostergesioldugu belirtildi.
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4. ETKIN ERASMUS+ YAZIM SURECI

Calistayin ikinci glinii son oturumunda, VetCharter sahibi kurumlar ile birlikte
Dogu Marmara Bolgesi'nde (Kocaeli, Bolu, Diizce, Sakarya, Yalova) proje
hazirlayan ve VetCharter sahibi kurum olabilme potansiyeli yiiksek okullarin da
dahli ile toplamda 61 okul/kurumdan 151 temsilcinin katilimi ile Ulusal Ajans
Mesleki Egitim Koordinatorii Muhammet Akif KILIC moderasyonunda bir panel
oturum diizenlenmistir. Panelde, 2020 Erasmus+ Teklif Cagrisidoneminde KA1 ve
KA2 projeleri hazirlayacak kurumlara Erasmus+ programinin 6ncelikleri
hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirmis ve dikkat edilmesi gereken
hususlari belirtmistir.

Panelde katilimcilar tarafindan proje siireglerine iliskin dile getirilen
tespit/sorun/talepler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

» Ulusal Ajans'a yonelik genel olarak projelerin gegmedigi, siirecin seffaf
olmadiginailiskin bir algi bulunmaktadir.

* Proje degerlendirmelerine iliskin kriterlerde uzman goriisii kapsaminda
degiskenlik gosterebilmektedir. Uzmanlar arasinda degerlendirme
kriterlerine yonelik tam bir tutum, fikir birligi mevcut degildir.

- Or: Bir uzman arastirmalara atif isterken diger bir uzman bunu
gerekli olmadigini belirtebilmektedir.

+ Onceki uygulanan siirecte yorumlarin acik olmasi sebebiyle siirec daha
seffaf islemekte idi; TURNA sistemi lizerinde uzman yorumlari acilmasi
stireci daha seffafkilabilir.

» 2016 sonrasigecen proje sayisinin oraninda diisis gozlenmektedir.

* Proje degerlendirici niteliklerine iliskin bir standart olup olmadig:
sorgulanmakta ve proje secim kriterlerine yonelik olarak soru isaretleri
bulunmaktadir. Degerlendiricilerin nitelikleri/Kkriterleri hakkinda tam
bilgiye sahip olmama durumlari mevcuttur.

* Proje degerlendirmelerinin ¢ogunlugu benzerlikler gostermektedir.
Projeye yonelik 6zglin degerlendirme bulunmamaktadir.

* Ulusal Ajans'in Ankara'da verdigi egitimlerde azalma g6zlenmektedir.
Cevrimici egitimlerin ve seminerlerin sayisi arttirilmalidir.

e Bir katilimcinin yorumuna gore iki temel sorun bulunmaktadir. Dis
uzmanlar proje yapmadiklar: i¢cin degerlendirmede eksiklikleri
bulunmaktadir. Uzman degerlendirmelerinden gelen geri doniislerden
projeye vakif olmadig1 anlasilmaktadir. Disarida projeyi profesyonelce
yapan Kkisiler ile amatérce ugrasan kisilerin rekabete maruz kalmasi ve
ayni degerlendirme Kkriterleri ile degerlendirilmek zorunda kalmalari
okullarin proje yazma kabiliyetlerini etkilemektedir.
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Projeler agiklandiktan sonra proje notunun listeler halinde a¢iklanma-
sinin miimkiin olup olmamasi sorgulanmistir (Kabul-Yedekler).

Araci kuruluslarin Ulusal Ajans tarafindan istenmemesi durumu
elestirilmis, yurtdisinda 6grencilerin durumlarina iliskin Ulusal Ajans'la
her daim koordine olunmasi gerektigi belirtilmistir.

Bir kurumun fazlaca proje ylriitmesinin stirdiiriilebilirlik acisindan risk
unsurlar1 tasidigl belirtilmistir (Or: Antalya'da bir okulun 15 proje
ylriitmesi).

Ogrencilerin staj uygulamalarinda sigorta sorunu oldugu;sigorta
uygulamasina yonelik iilkeler bazinda yonlendirmenin mevcut olmadigi
belirtildi.

Dis uzmanlara verilen egitim, uzman degerlendirmelerine iliskin geri
dontslerde sorun olabildigi belirtildi.

Araci kurum olmasi ile ilgili giincel durum sorgulanarak kamuoyunda
olumsuz yargi olusturabilecegi, algilar1 diizeltmenin ¢ok zor ve riskli bir
stire¢ oldugu érneklerle belirtildi(Or: 60'a yakin hareketlilik égrenci-
sinin Prag'da gezerken, Miilteci olarak basina yansimis olmasi)

Ulusal Ajans Temsilci A¢iklamalari

Ulusal Ajans'in 6ncelikli olarak etkinlik anlaminda daha Kkaliteli proje
secimi ve de kullandirilan fonun efektif kullanilmasi adina kalan
projelerin uygulanabilirligine gore degerlendirme yaptigi belirtildi. Dis
uzmanlara geri bildirim yapildigl, jenerik, 6zglin olmayan projelere
yliksek puan verilmemesi tavsiye karari verildigi vurgulandi. Projelerin
degerlendirilmesinde;

- MEB'e sorularak degerlendirmeler yapildigi; yurt dis1 ortaklarla
irtibat kurularak projeden haberinin olup olmadiginin sorgulandigi
belirtilmistir. Belirtilen gerekceler dahilinde, 200 projenin uygunluk
asamasinda elendigi belirtilmistir. Faaliyetlerin tanimi kisminin ¢ok
onemli oldugu, veri yogun proje metinlerinden ziyade basvuru
formunun anlasilir bir dille yazilmasinin 6nemine vurgu yapildi. Yurt
dis1 programini giin giin yazmaya gerek olmadigi, takvim ve icerik
bilgilerinin 6grenme c¢iktilarinda vurgulanmasi gerektigi belirtildi.
Yurt disi ortaklarin aranip projeden bilgileri olup olmadiginin
sorgulanmasi, yurt disi lojistik bilgilerinin de ilgili kisimlara yazilmasi
onerildi.

Okul Midiriiniin “Faaliyetlerin Tanimi1” kismini kontrol etmesi ve
imzasindan once faaliyetlerin tanimin1 gérmeden dogruluk beyani
imzalamamas1 gerektigi, faaliyetlerin taniminda sadece yurtdisi
faaliyetlerine yer verilmesinin 6nemi vurgulandi.
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« Is anlaminda énemli potansiyele sahip olunan bélgelerde, is baglan-
tilarinin kullanilmasi tavsiye edildi. Ogrencilerin sektériin baglantih
oldugu firmalara gonderilme hususu ¢ok 6énemli bir kazanim oldugu;
yurt disit hareketliligi kapsaminda istihdam kisminin ve 6grenim
kazanimlarinin yerel kurumlarla is birligi halinde agikca gerekcelen-
dirilmesive vurgulanmasi gerekliligi belirtildi.

» Basarili bir proje icin planlamanin iyi yapilmasi ve de detayli bir hazirlik
stirecinin ytritilmesi gerekliligi belirtildi. Yurt dis1 faaliyetlerinin
mesleki egitimde odak husus oldugu; isletmeye ka¢ 6grenci
yerlestirilecegi, 6grencilerin ne kadar kazanacagi ve benzeri hususlarin
cok kritik oldugu ve net tespit edilmesi ve de projelerde sunulmasi
gerektigi belirtildi. Stireci kolaylastirmak adina 2019 yilinda isletmelerin
sisteme kayit zorunlulugunun kaldirildigy; staj programlarinda isletme
buyiikliginin de sorun olusturabildigi belirtildi. ECAS kaydi
zorunlulugu nedeniyle bazi biiylik isletmeler 6grencileri kabul etmedigi;
ornegin her isletmeye 5 6grenci hareketliligi yazildiysa bu hareket-
liliklerin, 6nce 2, sonra 3 6grenci seklinde olmas1 gerektigi vurgulandi.
Isletmenin biiyiikliigii ile degismekle beraber bir isletmeye en fazla 2-3
ogrenci, her bir hareketlilige en fazla 5-6 6grenci katilmasi 6nerildi. Yurt
dis1 ortagin projeden haberi olmamasi nedeniyle, imzali bir s6zlesme
olmadig icin bir problem oldugunda yaptirim yapilamadigi; bu
sebeplerle projenin iptal edilemeyecegi uyarisi yapildi. Kaliteli proje
yapan ve dogrudan isletmelerle goriisen, yapabilecek faaliyetlerin
timiinin ayrintili olarak yazildigi, refakatei ihtiyacinin da iyi
gerekcelendirildigi projeler desteklendigi belirtildi. Mesleki egitimde
inceleme veya teknik gezi dngoriilmedigi belirtildi.

* Yurt dis1 faaliyetlerinin mesleki egitimde odak etmen oldugu, isletme
sayisl ve 0grenci sayisi detayinin verilmesinin yeterli oldugu belirtildi
(Eski uygulamalarda olan ID numarasi veya PIC numarasinin gerekli
degildir). Formda yurt dis1 ortagin izni oldugunu yazmanin yeterli oldugu
ancak okulun basvuru sahibi olarak OID numarasini yazmasi
zorunlululugu vurgulandi. Egitim programinin detaylandirilmasina
gerek olmamakla birlikte, degerlendirme a¢isindan 6grenci kazanim-
larinin vurgulanmasinin yeterli oldugu, yurt disinda firmayla anlasildi ise
staj icin firmanin OID numarasini sisteme girmeye gerek olmadigi,
formda iznin beyanini yeterli oldugu belirtildi. Firmalardan teyit
yazisinin alinmasinin tercih sebebi oldugu tavsiye edildi. Eklere konul-
masiyla birlikte degerlendiricinin yorumlamasi i¢in tiim izinlerin oldugu
birklasore link verilmesi de dnerildi.

e Kurumlarin ECAS kaydinin ve OID numarasinin kurum personeli
tarafindan alinmasinin 6nemli oldugu ve de kurumsal e-postanin gerekli
oldugu belirtildi.
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“Firmalarin Ulusal Ajans'ta tanidig1 var, sliire¢ maniptle ediliyor”
algisinin tamamiyla yersiz oldugu belirtildi. Proje degerlendirmeleri icin
degerlendirici atamalari elektronik olarak tek bir tikla yapildigi; Ulusal
Ajanstaki dis uzmanlarin dncelikli proje tecriibesi olanlardan secildigi
belirtildi. Degerlendirmede uzmanin niteliklerini kullanabilmesi
sitibjektif olabileceginin alt1 ¢izildi.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin; egitmen/ 6gretmenlik, [s basi egitim ve
gozlem yapabilecegi ancak seminer, kurs, inceleme, teknik gezi veya
calisma ziyareti gerceklestiremeyecegi vurgulandi. S6zlesmeler Ulusal
Ajans tarafindan onaylanmadik¢a yurtdisina c¢ikisin artik miimkiin
olmadig belirtildi.

Proje degerlendirme yorumlarinin a¢ilmasinin miimkiin olmadigi;
Degerlendirme yorumlarinin resmi yaziyla talep edilme sebebi kurum ve
kuruluslari firmalara yonelik koruma 6zgti mahiyetinde oldugu belirtildi.
Firmalarin okullarla irtibata gecis yanlis yonlendirilebilmekte, Okul
miidiirti imzas1 olmadan degerlendirme yorumu verilmediginin alti
cizildi.

Degerlendirici yorumlarinin farklilasmasinda ise ayni durumun
yurtdisinda da ornekleri mevcut oldugu; Fransa'da Hayat Boyu
Ogrenmede esik altinda kalan bir proje 1 yil sonra hig bir diizenleme
olmadan gecebildigi 6rnegi lizerinden belirtildi. Bu nedenlere kurumlara
projelerinde 1srarcit olmalari, maddi hatalar1 diizeltmesi riskleri
azaltmasi ve tekrar basvurmasi 6nerildi.

Arac1 kurum ile g¢alisilacaksa basvuru formunda belirtilmesi gerektigi
vurgulandi. Araci kuruma hibenin tamaminin devredilmesi hi¢bir sekilde
miimkiin olmadig1 belirtildi(Hibe 3. Kurumlara devredilmezligi ilkesi
geregince) Aktarilan hibenin tamamu iptal ettirilecegi; arac1 kurumlarla
calisiilmamasina yonelik resmi yazinin Il Milli Egitim Midiirliiklerinde
mevcutoldugu belirtildi.

Proje ekibi olarak, projeyi planlarken sakincali hususlarin aras-
tirllmasimin Kkritik oldugu, gerek yurt dis1 ortagi gerek katilimci
ogrenciler gerekse refakatciler acisindan tiim sec¢im siirecinin iyi
planlanmasi ve ayrintilandirilmasi gerektigi vurgulanda.

Stajyer 6grencilerinin sigorta islemlerinin kurumsal destek kaleminden
karsilanmasinin miimkiin oldugu;bunun icin kurumsal destekten hibe
ayrildiginda sorun olmadig belirtildi. Ogrenciler icin is kazalarinin
yaninda mesuliyet sigortasi da yapilmasi gerektigi, sigorta firmalarindan
ayrintili arastirma yapilarak tiim stireci kapsayan sigorta yapilmasinin
O6nemi vurgulandi.
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- Ogrencinin ilgili gidilen tilkenin vatandasi1 olmadig i¢in yurt disinda
licretsiz hizmetin saglanamayacagl unutulmamasi gerektigi,gerekli
harcamalarin yapildiktan sonra tlkeye doniis ile birlikte sigorta
sirketinden harcamalarin tahsil edilebilecegi belirtildi. Ulke bazinda
sigorta degisiklik gosterdigi. Eyaletler arasinda dahi sigorta
slireglerinin farklilasmadig1 ve bu hususa azami dikkat ve 6zen
gosterilmesi gerektigi vurgulandi.

e Okullarin hem tek basina hem de konsorsiyum olarak basvuru
yapilabilmekte oldugu ancak Ulusal Ajans'in bu durumu tavsiye etmedigi
belirtildi. Okul konsorsiyumlar1 6nerilmemektedir. Cati kuruluslar
tarafindan yapilmasi desteklenmesi gerektigi vurgulandi. Bir okulun tek
basvuru ve konsorsiyum olarak basvuru yapmasinin Ulusal Ajans
tarafindan proje sansinin arttirilmak istenmesi olarak algilandig1 ve
tavsiye edilmedigi belirtildi.

* (Cok fazla proje alan okullarin kazanimlarinin aktif 6grenme siirecine
dahil edilmedigi gozlemlendigi, dolayisiyla konsorsiyum yerine ortak
diger okullarda kendi proje basvurularinda bulunmasi tavsiye edildi.

* Hibenin y6netimi U¢linci tarafa devredilemedigi ancak hizmet
alinabilecegi, fonun bir okul araci kurumuna devredilemeyecegi
belirtildi. Banka aktarmalar tespit edilirse s6zlesmenin iptal edildigi
hususunda katilimcilar uyarildi.

e Menfaat Catismasi (Conflict of interest) ya da ortak kurumlarla proje
yararlanicilarinin maddi ¢ikar iligkisinin istenmeyen bir durum oldugu
projeler baslarken bunailiskin beyan talep edildigi vurgulandi.

o Ulusal Ajans tarafindan staj programlari i¢in 3 hafta ve iizeri staj
strelerinin 6ngoriilmesinin 6nerildigi, katilimcilarin 3 haftalik staj
stirelerinin proje degerlendirmede diisiiriildiigii yorumlarina iligkin
olarak dis uzmanin gerekceli sebebine dayandirildig1 belirtildi.
Degerlendirme kriterlerinde isletme biytklugi-kiicikligi tercih
sebepleriarasinda olmadigi belirtildi.

 Ulusal Ajans tarafindan internet duyurularinin takibinin 6zellikle 6nemli
oldugu ayrica Ajansile diyalogun siirecte dnemi vurgulandi.

» Egitimler uzaktan webinar seklinde yapilabilecegi, KA2 projeleri i¢in
daha sik webinar yapilmasi talebinin bulundugu belirtildi.

» Lojistik konusunda proje sabinin organizasyonu anlaminda somut

veriler sunulmasi, gerekcelendirme yapilamiyor ise organizasyon
firmasiyla anlasilacaginin beyan edilmesinde mahsur olmadigi belirtildi.
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5. SONUC DEGERLENDIRME

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi (MTEGM),
2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren mesleki ve teknik ortadégretim okul
ve kurumlar1 performanslarin1 2017/24 sayili Genelge dogrultusunda, okul
karnesi uygulamasi ile izleme ve degerlendirmesini yapmaktadir. Genelge
cercevesinde izleme ve degerlendirme siirecinde mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinin egitim-6gretim hizmetlerinde kalite ve verimliligi artirmak,
iyi uygulamalar1 daha goriiniir kilmak ve kurumlarin potansiyellerini optimal
diizeyde harekete gecirmek hedeflenmektedir. Performans izleme degerlendirme
stirecinde alt1 tema bazinda belirlenen 6ncii gostergeler 1s18inda degerlendirme
yapilmaktadir. Bu temalardan biri olan “Proje ve Okul-Sektor [s birligi Calismalart”
kapsaminda performans gostergesi olarak, “4.1. Proje Calismalar1” ve “4.2.
Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketliligi Akreditasyon Belgesi” belirlenmistir. 7-8
Ocak 2020 tarihlerinde Kocaeli'nde diizenlenen Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve
Ogretim Hareketliligi Akreditasyonu s Birligi & lyi Uygulama Paylasim Calistayy,
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin performans degerlendirmesinde 6ncelikli
olan proje liretme ve uluslararasilasma kabiliyetlerinin gelismesine katki
saglamasi hedefiyle gerceklestirilmistir.

Calistayda Tirkiye'nin iyi uygulama 6rnekleri olan 10 Akreditasyon sahibi mesleki
ve teknik egitim veren okul ve kurum proje planlama/iiretme/yiiritme
calismalari temelinde kendilerini tanitmistir. Her biri alaninda 6rnek olan kurum
calismalarini tanitilarak, kurumlar arasinda tecriibe alis-verisi saglanmistir.
Sonrasinda katilimcilar, her birinin ortak siireci olan ancak miinferiden ytlirtitigi
Erasmus+ Hareketlilik projelerine iliskin paydas yonetimi, Ulusal Ajans/ Bakanlik
ile iletisim, aract kurum yonetimi, finansal uygulamalar temelinde durum
degerlendirme ve sorun analizi yapmistir. Calistay sonucunda okullarin ortak
yasadiklari sorunlar belirlenmis, ikinci giinde dogrudan ulusal icrai kurum olan
Ulusal Ajansi Mesleki Egitim Koordinatorliigiiniin katihmu ile ilk giin ¢ikti ve
talepleri yetkililere aktarilmistir. Ayrica calistayin ikinci giinii Dogu Marmara
Bolgesi illeri mesleki ve teknik egitim kurumlarinin katilimi ile Bélgede proje
iretme kabiliyeti olan tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarin daha etkin ve
sonu¢ odakli olarak proje iiretmelerine iliskin interaktif bir oturum gercekles-
tirilmistir.. Calistay sonucunda edeflenen ¢iktilardan biri ise Kocaeli ilinin dncii
oldugu Akreditasyon sahibi okul varliginin tiim Dogu Marmara illerine yaygin-
lasmasidir.

Calistay genel kurgusunda oldugu tlizere, uluslararasilasmanin 6nemli bir araci
olan mesleki ve teknik egitimde Erasmus+ Hareketlilik Projelerinde mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin daha fazla ve adindan s6z ettirecek basarili projelerde
yer almasini saglamak olacaktir. Boylelikle mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi planlanan imaj Gelistirme ve Farkindahk Arttirma, Kurumsal
Kapasite Gelistirme ve Egitim, Koordinasyon, Is Birligi Gelistirme kategorilerinin
tamamina katki sunacak faaliyetler gerceklestirilecektir. Mesleki ve teknik
egitimde uluslarasilasmanin saglanmasi amacina yonelik gerceklestirilen
calistayin ve liretilen ¢iktilarin merkezi diizeyde politikalara girdi teskil etmesi ve
yerel diizeyde de nitelikli ve sonu¢ odakli proje liretme kabiliyetinin etkin

kullanilmasina katki sunmasi beklenmektedir.
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EK-1: CALISTAY PROGRAMI

Mesleki Egitim ve Ogretim Hareketliligi Akreditasyon
Sahibi Okullar Arasi is Birligi ve
lyi Uygulamalarin Paylasimi Calistay Programi

09:00-09:30 SaygiDurusu, istiklal Marsi ve Acilis Konusmalari

09:30-10:30 Kurum Tanitimlari (Tim Kurumlar; Okul Tanitim Bilgilerini, Diger Proje
Calismalarini, istatistiklerini, Mevcut Aglarini, iyi Uygulama Orneklerini ve
Stratejik Planlarini Sunacaklar)

10:30-11:00 Kahve Molasi

11:00-12:00 Kurum Tanitimlari (Okul Tanitim Bilgileri, Diger Proje Calismalari,
istatistikler, Mevcut Aglar, lyi Uygulama Ornekleri ve Stratejik Planlar
Sunacaklar)

12:00-12:30 Sunum:Avrupa'da Akreditasyon Belgesi Durumu ve iyi Ornekler

12:30-13:45 OgleYemegi

13:45-14:45 Calistay 1: Muhasebelestirme Uygulamalari

14:45-15:30 Hareketliliklerde Ecvet Kullanimive Vetexpress Portali Tanitimi

15:30-16:00 Kahve Molasi

16:00-17:30 Calistay 2: Hareketliliklerde Karsilasilan Problemler ve Cziim Onerileri

09:30-10:15 Calistay Sonuc Raporunun UA Yetkilileri ile Paylasiimasi

10:15-10:30 Sunu: Ulusal Ajansa OneriveTaleplerin Sunulmasi (Kocaeli MEM)
10:30-11:00 Kahve Molasi

11:00-12:00 Sunu:UygulamayaYénelik Onerive istekler (Ulusal Ajans)
12:00-13:30 OgleYemegi

13:30-16:00 Sunum: Erasmus+Ka1 ve Ka2 icin Etkili Basvuru Onerileri (Ulusal Ajans)
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EK-2: KATILIMCI KURUM LIiSTESI

Programa 61 kurumdan 150 kisi katilim saglamistir.

Sira Kurum it
1 Tiirkiye Ulusal Ajansi Ankara
2 Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ankara
3 Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Ankara
4 Golbasi Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ankara
5 Golbasi Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ankara
6 Sule Muzaffer Biiylik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Antalya
7 Boziiyiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilecik
8 Temizel-Unlii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Karaman
9 Kiitahya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kiitahya
10 Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tokat
11 [zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
12 Sehit Volkan TANTURK Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
13 Abant izzet Baysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bolu
14 Adapazar1 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Sakarya
15 Bahgecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
16 Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce

17 Celik ihracatgilari Birligi Ali Nuri Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Kocaeli

18 Cinarh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
19 Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
20 Deniz Yildizlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
21 Derince Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
22 Erenler Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sakarya
23 Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
24 Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sakarya
25 Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce
26 GEBKIM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
27 Gebze ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
28 Gebze Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
29 Gerede Mesleki Egitim Merkezi Bolu
30 GOSB Tadim Jale Yiicel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
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Sira Kurum it
31 Golciik A.K.V. Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi Kocaeli
32 Golctik Mesleki Egitim Merkezi Kocaeli
33 ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
34 IMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sakarya
35 [zmit Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
36 izmit Nuh Cimento Ozel Egitim Meslek Okulu Kocaeli
37 Karamiirsel Ilce Mesleki Egitim Merkezi Kocaeli
38 Karsiyaka Tiipras Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
39 Kasgarli Mahmut Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yalova
40 Korfez Mesleki Egitim Merkezi Kocaeli
41 Mehmet Tugrul Tekbulut Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
42 Merkez I.B Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bolu
43 Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce
44 Milangaz Hacer Demirdren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
45 Mimar I.B Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bolu
46 Miirsel Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
47 Nuh Cimento Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
48 SEKA Cocuk Dostlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
49 Selim Yiirekten Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
50 Sitha Giiven Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce
51 Saban Temuge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yalova
52 Sehit Ogretmen Ergin Komut Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
53 Sehit Sercan Yazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yalova
54 Tavsancil Marshall Boya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
55 TOBB Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bolu
56 Yavuz Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce
57 Yildiz Entegre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
58 Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
59 Zehra Emine Ocglider Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
60 Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli
61 Ziubeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce
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