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YONETICI OZETI

IL.

III1.

IV.

VI.

Nitelikli insan kaynagi kalkinmanin en 6nemli sacayaklarindan biridir. Bir
tilkede insan kaynaginin niteligini etkileyen pek c¢ok faktor vardir. Egitim

sistemi bu faktorlerin basinda gelmektedir.

Mesleki ve teknik egitim faaliyetleri, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagmimn
yetistirilmesinde biiyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemiz acisindan da mesleki ve
teknik egitimin c¢agmn gerekleri ve gelecegin paradigmalarina gore

iyilestirilmesi bir zorunluluktur.

Mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi tilkemizin st olgekli planlama
calismalarinda da onemli bir yer tutmaktadir. 11. Kalkinma Plan1 ve Tiirkiye

2023 Egitim Vizyonu bu ¢aligmalar arasinda sayilabilir.

11. Kalkinma Plani “Imalat sanayiinde yasanan dijital doniisiimiin gerektirdigi
becerilerin iggiiciine kazandirilmasi, mesleki egitimin ve yiiksek ogretimin is
diinyasi ile entegre edilmesi’ne vurgu yaparken Tiirkiye 2023 Egitim Vizyonu

da mesleki ve teknik egitime iligskin cesitli hedefler belirlemistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Kalkinma Ajanslar1 i¢in 2019 yili temasi olarak
“mesleki ve teknik egitim”i belirlemis ve Tiirkiye 2023 Egitim Vizyon
Belgesi'nde mesleki ve teknik egitime yonelik olarak belirlenmis olan hedefleri
destekleyecek sekilde Ajanslar tarafindan gesitli faaliyetlerin ytiriitiilmesini
ongormiistiir. Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinde faaliyet gosteren
Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUDAKA) da Mesleki ve Teknik Egitim

temasi cercevesinde gesitli faaliyetler ytiriitmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim faaliyetlerinin niteligini etkileyen en onemli
unsurlardan biri bu kapsamda gorev yapan oOgretmenlerdir. KUDAKA
tarafindan mesleki ve teknik egitim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

etkinligini arttirmak, bolgede bu alanda calisan paydaslara veri olusturmak,




VIL

VIIL

IX.

Tiirkiye 2023 Egitim Vizyonu'nda belirtilen ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan Kalkinma Ajanslar1 2019 Yili Mesleki ve Teknik Egitim Temas1
Uygulama Cercevesinde de yer verilen “egitim ortamlar1 ve insan
kaynaklarmin gelistirilmesi” hedefine hizmet etmek amaciyla TRA1 Mesleki ve
Teknik Egitim @gretmen Profili Arastirmas: yapilmistir. Bu c¢alisma
kapsaminda bolgede mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyet gosteren
okullardaki meslek Ogretmenlerine yonelik bir anket calismasi
gerceklestirilmistir. Anket calismasina bolge genelinde toplam 392 6gretmen

katilmis olup ¢alismada onemli bir 6rneklem biiytiikligiine ulagilmistir.

TRA1 Diizey 2 Bolgesi Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenleri Anket
Calismasi’'nda meslek 6gretmenlerine mesleki ve teknik egitim kapsaminda
almis olduklar1 egitimlere, yaptiklar: calismalara ve egitim ihtiyaclarina iliskin
degerlendirmeleri sorulmustur. Yapilan anket ¢alismasinin sonuglar1 analiz
edilerek mesleki ve teknik egitimle ilgili paydaslara ve karar vericilere katki
saglanmasi amacglanmistir. SO0z konusu calisma mesleki ve teknik egitime
yonelik branslarda gorev yapan 6gretmenlerin mevcut durumuna ve 6gretmen
niteliklerine iliskin gelisim alanlarina yonelik ©nemli sonuglar ortaya
cikarmugtir. Anket calismasmin ortaya gikardigi birtakim veriler asagidaki

maddelerde siralanmistir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin %43t kadin, %57’si erkektir. Katilimcilarmn
%47’si 31-40 yas araligindadir. Bu da meslek 6gretmenlerinin neredeyse

yarisinin 30’lu yaslarda oldugunu gostermektedir.

Anket sonuglarina gore bolgede meslek 6gretmenlerinin %88’i lisans mezunu
iken %10u yiiksek lisans mezunudur. Meslek oOgretmenleri arasinda %1

oraninda onlisans ve yine %1 oraninda doktora mezunu bulunmaktadr.

Bolgedeki meslek 6gretmenlerinin %47’si 5 yil veya daha az mesleki deneyime
sahiptir. 15 yildan fazla mesleki deneyime sahip olan meslek 6gretmenlerinin

orani ise %26’dr.




XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Ankete katilan meslek 6gretmenlerinin %64’ii brang: ile ilgili lisede egitim
aldigmi belirtmis olup lisede bransi ile ilgili egitim almis olan 6gretmenler,
almis olduklar1 bu egitimlerin mesleki bilgi diizeylerine katkisini oldukga
yliksek olarak degerlendirmiglerdir. 5 puan {izerinden puanlama yapilan
soruya lisede brans ile ilgili egitim almis olan 6gretmenlerin %45’i 5, %27’si ise

4 puan vermisgtir.

Anket sonuglari incelendiginde meslek Ogretmenlerinin yiiksekogretimde
aldiklar1 egitimin mevcut mesleki bilgi diizeylerine katkisin1 da ytiiksek olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir. Ilgili soruya ankete katilan dgretmenlerin

%40'1 5, %32'si 4 puan vermistir

Anket calismasina katillm saglayan meslek 6gretmenlerinin %41’i brans: ile
ilgili ytliksek6gretim sonrasinda da egitim almis oldugunu, %59u ise bu
asamada herhangi bir egitim almadigini beyan etmistir. Bolgede meslek
ogretmenlerinin neredeyse %60 min yiiksekogretim sonrasinda alani ile ilgili
egitim almamis olmas: kayda deger bir sonu¢ olarak goze carpmaktadir.
YiiksekOgretim sonrasi aliman egitimin 0gretmenin mevcut mesleki bilgi ve
tecriibesine katkisi sorusuna ise egitim aldigini sdyleyen 6gretmenlerin %31’i 5

puan, %43’ ise 4 puan vermistir.

Bolgede brangi ile ilgili yiliksekogretim sonrasi egitim alan 6gretmenlerin orani
istenen seviyede degildir. Ancak egitim alan Ogretmenlerin dortte ti¢ii bu
egitimlerin mesleki bilgilerine katkisini 5 veya 4 puan olarak puanlamislardir.
Bu oran lise ve yiiksekogretim seviyelerinde alman egitimler icin yapilan
puanlamalarda da dortte tice yakindir. Bu durum, hangi kademede egitim
almirsa alinsin, meslek Ogretmenlerinin bu egitimleri olduk¢a faydali
bulduklarmi gostermektedir. Meslek 6gretmenlerinin hizmetici egitimlerin
arttirlmasina yonelik Onerileri de farkli kademelerde alman egitimlerin
degerlendirilmesine yonelik bu {i¢ anket sorusuna verilen cevaplari destekler

niteliktedir.




XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Bolgeden ankete katilan meslek 6gretmenlerinin yaridan fazlas1 daha once
almus olduklar1 mesleki egitimlerin giintimiiz teknolojisi ve sektor ihtiyaclarina
uygunlugunu 5 veya 4 puan olarak puanlamiglardir. Daha 6nce alinan mesleki
egitimlerin mevcut durumda kullanilabilirligine yonelik soruya verilen

yanitlarda da benzer bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir.

Anket katilimcilarindan, giintimiizde mesleki egitimde kullanilan dokiiman,
modiil ve diger egitim materyallerinin daha once almis olduklar1 egitimlerle
ortlisme diizeyini degerlendirmeleri istenmistir. Soruya verilen yanitlar
ogretmenlerin daha 6nce almis olduklar1 mesleki egitimlerle ilgili giincellik ve
kullanilabilirlik yoniinden yasanan sikintilardan daha fazla sikintinin mesleki
egitimde mevcut durumda kullanilan dokiiman, modiil ve diger araclarla

ortisme yoniinden yasandigini gostermektedir.

Calismaya katilan meslek 6gretmenlerinin %50’sinin 6zel sektor deneyimi
bulunmaktadir. Bolgede Ozel sektor deneyimi olan meslek 6gretmenlerinin

%61’inin deneyim stiresi 3 y1l veya daha azdair.

Bolge genelinde ankete katilan meslek 6gretmenlerinin %86’s1 branslari ile ilgili
yeni gelisme ve teknolojileri genellikle ya da her zaman takip ettigini

belirtmistir.

Meslek o6gretmenlerinden, branslari ile ilgili yeni gelisme ve teknolojilerin
okullarinda uygulanabilirligini degerlendirmelerinin istendigi soruya verilen
yanitlar yeni gelisme ve teknolojilerin okullarda uygulanabilirliginin istenilen
diizeyde olmadigimi gostermektedir. Bolgede ilgili soruya 5 veya 4 puan

verenlerin toplam orani %42 olarak gerceklesmistir.

Bolgeden ankete katilan meslek 6gretmenlerinin %65’i brang: ile ilgili yeni
gelisme ve teknolojileri verdigi egitime yansitma konusunda giigliik ¢ektigini
belirtmis olup birden fazla se¢enegin isaretlenebildigi giicliik cekme nedenine

iliskin soruyu yanitlayan 238 6gretmenin 211’i altyap1 ve donanim eksikligi




XXI.

XXII.

XXIII.

secenegini isaretlemistir Bu oran %89’a tekabiil etmektedir. Tecriibe eksikligi
secenegini de 238 Ogretmenin 89'u isaretlemis olup bu oran ise %37 olarak
gerceklesmistir. Dolayisiyla hem altyapr ve donanim eksikligi hem de tecriibe
eksikligi ¢ok Onemli iki sorun alani olarak ortaya cikmaktadir. Ayrica
ogrencilerle ilgili problemler de yeni teknolojileri egitime yansitma konusunda

glicliik cekme nedenleri arasinda 6ne ¢ikmaktadr.

Meslek Ogretmenleri tarafindan branslari ile ilgili gerceklestirilen patent,
faydali model vb. tescil galismalarina yonelik soruya verilen yanitlara
bakildiginda katiimcilarm  %96’sinin - boyle bir galismasmnmn  olmadig:
gortlmiistiir. Bolgede toplam 14 katilimci bu soruya “Evet” yanitim1 vermis
olup bu katilimcilardan ikisi ¢alismanin tiirtinti belirtmemistir. Tiirti belirtilen
calismalardan 1'i patent (konusu belirtilmemis), 5i proje (hayata baglayan
bileklik, aritma sistemleri, cay atiklarindan yonga levha tiretimi, ¢ok
fonksiyonlu masa, akilli iiti1), 2’si TUBITAK ve sosyal sorumluluk projeleri, 2’si
makale, 1'i tez (ilk yardim), 1’i ise etkinlik (yemek yarismasi) seklindedir.
Soruya verilen cevaplar, Bolge’deki meslek Ogretmenleri arasinda patent,
faydali model vb. tescil ¢alismasi yapma oraninin yeterli diizeyde olmadigini
gostermektedir. Ancak 6gretmenler arasinda ozellikle proje bazinda yapilan

calismalarda bir artis oldugu goze ¢carpmaktadir.

Yeni cikan ekipmanlar: kullanmada zorluk c¢ekme sikligina yonelik soruya
verilen yanitlara bakildiginda katilimcilarin yarisma yakimimmin  yeni

ekipmanlar1 kullanmada bazen ya da genellikle giicliik ¢ektigi gortilmiistiir.

Meslek ogretmenlerine alanlar1 ile ilgili egitimlerin hangi donemlerde
diizenlenmesinin daha faydali olacagl sorulmustur. Bolgede calisan meslek
ogretmenlerinin yaklagik dortte {igli branglarma yonelik egitimlerin seminer
donemlerinde diizenlenmesini talep etmistir. Ancak 6gretmenler bu egitimlerin
seminer donemleri ile smirli kalmamasmi, uygun diger zamanlarda da

gerceklestirilmesini talep etmektedirler.




XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIIL.
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XXIX.

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmen Anketinde meslek Ogretmenleri
tarafindan ¢ok sayida egitim konusu &nerilmistir. Onerilen egitim konular:
incelendikten sonra kategorize edilerek cesitli basgliklar altinda toplanmuistir.
Mesleki alan egitimleri en fazla talebin oldugu egitim kategorisi olmustur.
Ogretmenler kendi alan ve dallar ile ilgili uygulamali ve isbasinda egitim

almak istemektedirler.

Giincel pedagojik egitimler yogun talebin oldugu bir bagka egitim kategorisi
olmustur. Ogretmenler hem teknolojinin egitimde etkin kullanim1 gibi giincel
egitim teknik ve uygulamalarmi o6grenmek istemekte, hem de 06grenci
psikolojisi, smif yonetimi gibi egitim bilimleri alanina giren egitimleri talep

etmektedirler.

Kisisel gelisim egitimleri de 6ne ¢ikan egitim kategorileri arasinda yer almistir.
Ogretmenler 6zellikle etkili iletisim, hitabet ve diksiyon gibi konularda egitim

talep etmektedirler.

Yazilim ve kodlama egitimleri, yapay zeka gibi gelecegin teknolojilerine
yonelik egitimler ve bilgisayar tabanli ¢izim vb. programlarina iliskin egitimler

de siklikla talep edilen egitim bagsliklar1 arasinda yer almistir.

Bolgeden ankete katilan 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimde 6gretmen
niteliklerinin gelistirilmesine yonelik baslica Onerisi hizmetici egitimlerin
gelistirilmesidir. Meslek oOgretmenleri daha ¢ok ve daha nitelikli hizmetigi
egitim talep etmektedirler. Bu egitimlere yonelik en temel talepler s6z konusu

egitimlerin branglara yonelik, uygulamali ve sahada gergeklestirilmesidir.

Anket sonuglarina gore okullarin donanim olarak gelistirilmesi de dgretmen
niteliklerinin gelistirilmesi noktasinda Onemlidir. Ayrica miifredat ve
modiillerle ilgili sorunlarmn giderilmesi, modiillerin giintimiiz kosullarina gore

glincellenmesi, modiil igeriklerinde pratige onemli diizeyde yer verilmesi,




XXX.

XXXI.

XXXII.

glincellenen modiillerin hizmetigi egitimlerle 6gretmenlere daha iyi anlatilmas

ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik talepler arasinda yer almustur.

Anket sonuglarma gore Ozel sektorle isbirligi Ogretmen niteliklerinin
gelistirilmesi ac¢isindan ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadir. Ozel sektorle isbirligi,
ankette one ¢ikan bir bagka oOneri olan 0gretmenlere alanlar ile ilgili saha
tecribesi kazandirilmasi noktasmnda da o©nem tasimaktadir. Ayrica
tiniversitelerle de egitim vb. konularda igbirliklerinin gelistirilmesi fayda

saglayacaktir.

Bolgeden anket calismasma katilan meslek Ogretmenleri mesleki egitimde
sistemin/alanlarin giincellenmesi hususunda taleplerde bulunmuslardir. Cok
programli liselerde mesleki egitimin kaldirilmas: bu konuya iliskin gelen

Oneriler arasinda yer almaistir.

Ankette ist diizey kararlarin alindig1 mekanizmalara 6gretmenlerin de dahil
edilerek yonetisimin saglanmasi, 6gretmenlerin statiisiiniin ve 6zliik haklarmin
iyilestirilmesi, 0gretmenler icin alan sinavlari diizenlenerek bu sinavlarda
basarili olanlarin tesvik edilmesi, 6gretmenlerin {iniversite 6grenimi sirasinda
daha nitelikli bir egitim almalarmin saglanmasi gibi Oneriler de dile

getirilmisgtir.




1. GIRIS

Bir iilkenin kalkinmasi, yetistirebildigi nitelikli insan kaynag ile dogru orantilidir.
Nitelikli insan kaynagina sahip tilkeler hem daha verimli ¢alismakta hem de {tirtin ve
hizmet tiretiminde daha yiiksek katma deger olusturarak vatandaglarinin refah
diizeylerini ytikseltmektedirler. Ayni zamanda nitelikli insan kaynagina sahip olan
tilkelerde egitimin kalitesi de bununla paralel olarak yiiksek oldugundan bu gibi

tilkelerin sahip olduklar1 avantaj daha uzun vadeye yayilmaktadir.

Nitelikli insan kaynagimn yetistirilmesi ¢ok farkli disiplinleri ilgilendiren girift bir
meseledir. Bir tilkenin insan kaynaginin niteligi yalnizca o tilkede mevcut olan egitim
sistemi ile agiklanamaz. Ancak egitim sistemi bu noktada en 6nemli sacayaklarmnin

basinda gelmektedir.

Thtiyag duyulan nitelikli insan kaynagimn yetistirebilmenin en énemli araglarindan biri
mesleki ve teknik egitim faaliyetleridir. Bu faaliyetlerin 6nemi Sanayi Devrimi sonrasi

artmis, teknoloji devrimi ile ¢ok daha ileri bir noktaya taginmustir.

Ulkemizin daha rekabetci ve daha miireffeh bir konuma ulasabilmesi icin mevcut
mesleki ve teknik egitim sistemini ¢agin gerekleri ve gelecegin paradigmalarma gore
iyilestirmesi elzemdir. Mesleki ve teknik egitimin niteliginin gelistirilmesi ulusal
kalkinma planlarinda en fazla vurgulanan hususlardan biridir. 11. Kalkinma Plan1’'nda
Rekabetci Uretim ve Verimlilik baglig1 altinda belirtilen yatay politika alanlarindan
biri olan Insan Kaynag1 basliginda “Imalat sanayiinde yasanan dijital doniisiimiin
gerektirdigi becerilerin isgilictine kazandirilmasi, mesleki egitimin ve yiiksek

ogretimin is diinyasi ile entegre edilmesi” amag olarak yer bulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 Tiirkiye 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde mesleki ve teknik
egitimin gelistirilmesine biiyiik Onem atfetmektedir. Bu dogrultuda Vizyon

Belgesi'nde gesitli hedef ve faaliyetler tanimlanmustir. Tiirkiye 2023 Egitim Vizyonu




Belgesi'nde Mesleki ve Teknik Egitim ¢ercevesinde yedi hedef belirlenmistir. Bunlar

su sekilde siralanmistir:

* Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin Artirilmasi saglanacak,

= Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik Erisim Imkanlar1 Artirilacak

*  Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek

= Egitim Ortamlar1 ve Insan Kaynaklar1 Gelistirilecek

* Yurt Disinda Yatinm Yapan Is Insanlarinin fhtiyag Duydugu Meslek
Elemanlar1 Yetistirilecek

= Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-Istihdam-Uretim Iligkisi Giiglendirilecek

* Yerli ve Milli Savunma Sanayinin ihtiya¢ Duydugu Nitelikli Insan Giicii
Yetistirilecek (T.C. Milli Egitim Bakanlig, 2018)

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 nezdinde de mesleki ve teknik egitim faaliyetleri,
onemle {izerinde durulan hususlar arasinda yer almaktadir. Kalkinma Ajanslarinin
ulusal diizeyde koordinasyonu gorevinin Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
verilmesinin ardindan Bakanlik tarafindan Kalkinma Ajanslar: i¢in her yil bir tema
belirlenmesi ve her Ajansin bu tema dogrultusunda birtakim faaliyetler
gerceklestirmesi so6z konusu olmustur. Bu dogrultuda 2019 yili i¢in Bakanlik
tarafindan belirlenen tema Mesleki ve Teknik Egitim’dir. Erzurum, Erzincan ve
Bayburt illerinde faaliyet gosteren Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUDAKA)

da Mesleki ve Teknik Egitim temas: cercevesinde gesitli faaliyetler ytirtitmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim faaliyetlerinin niteligini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri
bu kapsamda gorev yapan Ogretmenlerdir. Bu dogrultuda, KUDAKA tarafindan
mesleki ve teknik egitim kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin etkinligini arttirmak ve
bolgede bu alanda calisan paydaslara veri olusturmak amaciyla TRA1 Mesleki ve
Teknik Egitim Ogretmen Profili Arastirmasi yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
bolgede mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyet gosteren okullardaki meslek

ogretmenlerine yonelik bir anket calismasi yapilmistir.




TRA1 Diizey 2 Bolgesi Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenleri Anket Calismasi'nda
meslek Ogretmenlerine mesleki ve teknik egitim kapsaminda almis olduklar:
egitimlere, yaptiklari galismalara ve egitim ihtiyaglarmna iliskin degerlendirmeleri
sorulmustur. Yapilan anket ¢calismasinin sonuglar: analiz edilerek mesleki ve teknik

egitimle ilgili paydaslara ve karar vericilere katki saglanmasi amaglanmistur.




2. TURKIYE’DE MESLEKI
VE TEKNIK EGITIiM
SISTEMI

2.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Gelisimi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin tarihsel gelisimi agisindan Ahilik
Tegkilat1 ve sonrasinda bu tegkilatin izdiistimii niteliginde olan Lonca ve Gedik
teskilatlar1 6nemli yer tutmaktadir. Selguklu ve Osmanli donemlerinde esnaf ve
sanatkarlarin, mesleklerini ¢irak-usta-kalfa sistematigi icerisinde ¢ok iyi bir sekilde
ogrenmeleri, dayanisma igerisinde calismalar1 ve aymi zamanda dirtstliikk ve
comertlik gibi temel insani erdemlere sahip olarak yetismeleri agisindan Ahilik

Tegkilat1 cok ayricalikli bir yere sahiptir.

19. ylizyilldan itibaren mesleki egitim, orgiin egitim igerisinde kendisine yer
bulmaya baslamistir. Bu donemde daha ziyade kimsesiz ¢ocuklara meslek
kazandirma amaciyla gesitli mesleki egitim faaliyetleri ytirtitiilmiistiir. 1879 yilinda
Istanbul’da agilan Kiz Sanayi Mektepleri ise mesleki egitim sistematigi igerisine kiz

ogrencilerin de dahil edilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Cumhuriyet Donemi'nde de mesleki ve teknik egitime biiyiik 6nem verilmistir.
1927"de mesleki ve teknik egitim, Maarif Vekaletinin (Milli Egitim Bakanlig1) gorev
alanina dahil edilmistir. 1934-1936 yillar1 arasinda farkli Bakanliklarin ortak
caligmasi ile hazirlanan Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plan1 mesleki egitime yonelik
planlama calismalar1 agisindan oldukga degerlidir. Mesleki Tedrisat Inkisaf Plan:
dogrultusunda yiiriitiilen eylemlerle birlikte iilkemizde mesleki ve teknik egitim
kapsamindaki 6grenci, 6gretmen ve okul sayilar1 ciddi bir artis gostermistir (T.C.

Milli Egitim Bakanligi, 2018).

1986 yilinda c¢ikartilan ve ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda,
yliksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin
esaslar1 diizenlemeyi amaclayan Mesleki Egitim Kanunu tilkemizde mesleki egitim

sistemini biitlinciil olarak ele alan onemli bir doniim noktasidir.




1992 yilinda gikartilan 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun kapsaminda farkl1 Genel Miidiirliik ve Daire Bagkanliklar: altinda
yapilandirilan mesleki ve teknik egitimden sorumlu birimler 2011 tarihli 652 sayili
Milli Egitim Bakanlhigimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligti (MTEGM) altinda
toplanmustir. Acitk 0gretim ve yaygin mesleki egitim kurumlar: ise Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiine (HBOGM) bagl olarak yapilandirilmistir (T.C. Milli
Egitim Bakanligi, 2018).

2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Amac ve Oncelikleri

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik
Egitimin Gorlinlimii ¢calismasinda Mesleki ve Teknik Egitimin Amaglar: su sekilde

tanimlanmistir:

“Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektdrler ile is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahldkina ve mesleki degerlere sahip, yenilikci, girisimci,
iiretken, ekonomiye deSer katan ehil is giicii yetistirmeyi amaclamaktadir. Mesleki ve teknik
egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglart dogrultusunda uygun ogrenme firsatlarinin
sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze alan yenilikci, istihdama hazirlayan, iktisadi ve
sosyal sektorlerin ihtiyaclarina gore gelistirilen ve paydaslarla is birligi iginde siirekli
yenilenen bir mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmas: amaclanmaktadrr.” (T.C. Milli
Egitim Bakanligi, 2018)
S0z konusu calismada 6gretmenlerin is basinda egitim olanaklarinin arttirilmasi,
ulusal ve uluslararasi sektdr ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla
okullarin altyap:r ve donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiye uyumlu hale
getirilmesi ve mezunlarin kendi alanlarinda yiiksekogretime gegislerini saglayacak

biitiinlesik bir yapinin kurulmas: gibi basgliklar da 2023 hedefleri ile uyumlu bir

sistem olusturmak adina tizerinde durulan hususlar arasinda sayilmaistir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gortinimii ¢alismasinda belirtilen

oncelikler ise su sekildedir:

= “Ihtiyac dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,




» Mesleki ve teknik egitimi katilimct bir anlayisla yonetmek,

»  Mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

» Mesleki ve teknik eSitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek,

= [ piyasastmin ihtiyaglarina gore modiiler 6gretim programlart hazirlamak,

» Ekonomide verimlilik ve rekabet giiciiniin artirilmast icin egitimin sosyal ve sektirel
entegrasyonunu saglamak,

* Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime uyum
saglamast icin ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri kazandirmak,

» Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde
temel yetkinliklerin yani sira iist diizey becerileri de kazandirmak,

= Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgii is
ahlak: degerleriyle yetistirmek,

» Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmamn saglanmasinda etkin yer
almak,

»  Sektoriin dijital doniisiimii cercevesinde yeni is alanlarimn olusturulmas: ve

istihdamun artirilmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisimin kazandirilmas.

Meslek? ve teknik egitim, ihtiya¢ duyan herkesin erisimine agik olmali, bireylere ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ¢agin sartlarina uygun yetkinlikleri kazandirmali, bireylerin
girisimcilik, ekip ¢alismasi, karar verebilme, sorun ¢ozebilme ozelliklerini desteklemeli,
ulusal ve uluslararasi alanda taminirli§in ve hareketliligini saglamali ve bireyleri degisen
sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida yetistirmeli ve
gelistirmelidir.” (T.C. Milli Egitim Bakanlig, 2018)

2.3. Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim oOrgiin ve yaygm egitim olarak ikiye
ayrilmaktadir. Yaygin egitim kapsaminda Mesleki Agik Ogretim Liseleri
bulunurken 6rgiin egitimde ise Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli

Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri yer almaktadir.

Anadolu meslek programinda mesleki derslerin yani sira genel bilgi dersleri
verilirken Anadolu teknik programinda ise mesleki derslere ilaveten sayisal dersler
de verilmektedir. Bu programlarda 9. smiftaki ortak miifredatin devaminda 10.
sinifta mesleki alan egitimi, 11. ve 12. siniflarda ise bu alanlara bagli dal egitimi
saglanmaktadir. 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda mesleki egitimin 9. simiftan

itibaren baglatilmasi hedeflenmektedir.




Cok Programli Anadolu Liselerinde genel egitim ile mesleki ve teknik egitim gibi
farkli programlar ayni okul biinyesinde uygulanmaktadir. Mesleki Egitim
Merkezlerinde ise kalfalik ve ustalik egitimleri ile mesleki kurs programlar:

uygulanmaktadir. (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2018)

Milli Egitim istatistiklerine gore 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Tiirkiye'de
toplam 5.689.427 oOgrenci ortadgretim egitimi almis olup bunlarmn 1.987.282si
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim gérmiistiir. Bu da %35’lik bir
orana tekabiil etmektedir. S6z konusu egitim Ogretim yilinda orgiin ogretim
kapsaminda ise 1.642.635 0grenci mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
egitim gormistiir. Bu Ogrencilerin 1.541.599'u Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde, 101.036’s1 ise Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim gormiistiir. Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarmin toplam sayisi ise 3.636'dir. Bunlarin 2.552’si
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 762’si Cok Programli Anadolu Lisesi, 322’si ise
Mesleki Egitim Merkezidir. (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2018)

2017-2018 egitim Ogretim yilinda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim
goren Ogrencilerin %56,08'1 erkek, %43,92'si ise kizdir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda toplam 130.372 6gretmen 68.827 derslikte hizmet vermis
olup derslik basma 26 6grenci, 6gretmen basina ise 13 6grenci diismektedir. (T.C.

Milli Egitim Bakanligi, 2018)

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezlerinde doner
sermaye uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrenciler bu sayede ¢ikti odakli uygulamali
egitim alabilmekte ve sektore yonelik beceri kazanmaktadirlar. Tiirkiye genelinde
2017 yilinda toplam 774 okulda doner sermaye kapsaminda iiretim yapilmis olup
bu iiretimlerden toplam 217.197.959 TL gelir elde edilmistir. 1 milyon TL'nin
tizerinde doner sermaye geliri elde eden okul sayis1 Tiirkiye genelinde 54 olarak
gerceklesmistir. Ankara ve Antalya dorder okul, Isparta ve $Sanliurfa ise tiger okul

ile bu alanda 6ne c¢ikan iller olmustur. Tiirkiye’de 2017 yilinda en fazla doner




sermaye geliri elde eden okul 5.455.491 TL ile Batman Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olmustur. (T.C. Milli Egitim Bakanlig1, 2018)

Tiirkiye genelinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin %25,24"1i, Cok Programli
Anadolu Liselerinin %0,79'u, Mesleki Egitim Merkezlerinin ise %7,72’si doner
sermaye calismalar1 araciligiyla gelir elde etmekte olup bu oranlarmn diisiik olmas:
mesleki egitim kapsamindaki okullarda iiretilen katma degeri smirlandirmaktadir.

(T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2018).

Mesleki ve teknik egitim verilen 54 alanin 31’inde doner sermaye faaliyetleri
yuritilmiustiir. Tiirkiye genelinde 2017 yilinda en yiiksek gelir elde edilen {i¢ alan
konaklama ve seyahat hizmetleri, mobilya ve i¢ mekan tasarimi, yiyecek icecek
hizmetleri alanlar1 olmustur. Ulke ¢apinda en vyiiksek miktarda gelir otel

isletmeciligi faaliyetinden elde edilmistir. (T.C. Milli Egitim Bakanlig1, 2018)

2018 y1l1 verilerine gore Tiirkiye’de mesleki ve teknik lise mezunlarmin isgiiciine
katiim oranlar1 genel lise mezunlarindan ytiksektir. Mesleki ve teknik egitim
mezunu erkeklerin isgiicline katilim orani %82,3, kizlarin isgticiine katilim orani ise
%42,3 olarak gerceklesmistir. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin istihdam oranlari
da genel lise mezunlarindan yiiksek olarak gerceklesmistir. 2018 yilinda mesleki
veya teknik lise mezunlarmin istihdam oram1 %59,6 iken genel lise mezunlarmnm
istihdam oran1 %49,7 olmustur. Mesleki ve teknik lise mezunu erkeklerde bu oran

%76,4 iken kizlarda %33 olmustur. (T.C. Milli Egitig Bakanlig1, 2018)

3. BOLGESEL VERILER

Tirkiye’de illere gore mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin ortadgretim

ogrencileri icindeki orani Tablo 1'de gosterilmektedir.




Tablo 1: illere Gére Mesleki ve Teknik Egitim Alan Ogrencilerin Ortaégretim Odrencileri icindeki Orani (2018-2019) Kaynak:
MEB, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik EGitimin Gériintimii

il Oran Tlrkiye Siralamasi
Erzincan %34 15

Bayburt %28,46 47

Erzurum %21,75 79

Ardahan %41,99 1

Batman %19,02 81

Tablo 1’e gore mesleki ve teknik egitim kapsaminda egitim goren ogrencilerin
ortadgretim 6grencilerine oran1 bakimimndan TRA1 bolgesi illeri arasinda en yiiksek
deger Erzincan’a aittir. Erzincan’da bu oran 2018-2019 6gretim yilinda %34 olarak
gerceklesmis olup il bu alanda Tiirkiye’de 15. sirada yer almistir. Bayburt %28,46
orani ile 47. sirada yer alirken bu alanda TRAI igerisinde en olumsuz tablo
Erzurum’a aittir. Erzurum %21,75 oran ile s6z konusu 6gretim yilinda Tiirkiye'de

sondan tiglincii sirada yer almistir.

Tablo 2 illere Gére Mesleki E§itim Kurumlarinin Déner Sermaye Gelirleri Kaynak: MEB, Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik
Egitimin Gérinimu

il Gelir (TL) Turkiye Siralamasi
Erzurum 1.837.433 36

Bayburt 233.411 69

Erzincan 216.655 70

Ankara 16.651.297 1

Kirikkale 86.780 77

[llerdeki mesleki egitim kurumlarinda elde edilen toplam doner sermaye gelirlerine
bakildiginda ise farkli bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore 2017 yilinda
Erzurum toplam doner sermaye gelirleri agisindan Tiirkiye’de 36. sirada yer alirken
Bayburt 69. Erzincan ise 70. sirada yer almistir. Niifus verilerine gore Erzurum
Tiirkiye'nin 30. biiyiik sehri iken bu alanda Erzincan 70. Bayburt ise 81. siradadr.
Bu agidan degerlendirildiginde Erzurum kendi niifus potansiyelinin altinda bir
performans gostermisken Erzincan niifusu ile paralel, Bayburt ise niifusuna gore
daha iyi bir performans sergilemistir. Tiirkiye’de dort ildeki mesleki egitim

kurumlarida 2017 yilinda doner sermaye geliri elde edilmemistir.




Erzurum’da 2017 yilinda elde edilen doner sermaye gelirinin 1.160.291 TL’si masa,
dolap, mubhtelif mobilya imalat1 bakim onarimai faaliyetinden, 517.197 TL si ise otel
isletmeciligi faaliyetinden elde edilmistir. Masa, dolap, muhtelif mobilya imalati
bakim onarimi faaliyetinden Erzincan’da 90.284 TL, Bayburt'ta ise 57.202 TL doner

sermaye geliri elde edilmistir.

Ogrenci bagina diisen doner sermaye gelirlerine bakildiginda ise Tiirkiye ortalamast
686 TL olarak gergeklesmistir. TRA1 Bolgesi illeri ise bu ortalamanin altinda
kalmustir. 2017 yilinda Bayburt 554 TL, Erzurum 457 TL ve Erzincan 203 TL 6grenci
bagina déner sermaye geliri elde etmistir. Ogretmen bagina diisen doner sermaye
gelirlerine bakildiginda ise Tiirkiye ortalamasi 14.453 TL iken Erzurum 12.861 TL,
Bayburt 12.210 TL, Erzincan ise 4.894 TL 6gretmen basina doner sermaye geliri elde
etmistir. (T.C. Milli Egitim Bakanlig1, 2018)

Briit Okullasma Orar, ilgili 6grenim tiiriindeki tiim ogrencilerin, ait oldugu
ogrenim tiirtindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesi ile elde
edilir. Net Okullasma Orani ise ilgili 6grenim tiirtindeki teorik yas grubunda
bulunan 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tiirtindeki teorik yas grubunda bulunan
toplam niifusa boliinmesi ile elde edilir. (Milli Egitim Bakanligi, 2018) Ornegin
orta0gretimdeki briit okullasma oranmi hesaplanirken ortadgretim kademesinde
egitim goren tiim 6grencilerin sayisy, ilgili yas grubundaki toplam niifusa boliinerek
bunun yiizdesi alinmaktadir. Net okullasma orani hesabinda ise yalnizca ilgili yas
grubunda olup da ortadgretim kademesinde egitim goren ogrencilerin sayis: ilgili

yas grubundaki toplam niifusa boliinerek bunun yiizdesi alinmaktadir.

Tablo 3 TRA1 Ortaégretim Briit ve Net Okullasma Oranlari (2017-2018)
Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik

Orta6gretim
Toplam  Erkek Kiz Toplam  Erkek Kiz
TRAT1 Briit
Okullagsma 54,80 56,21 53,32 46,92 49,73 44,00
Oranlan




TRA1 Net

Okullasma 40,62 39,37 41,92 37,60 39,83 35,27
Oranlan
TURKIYE
Briit
Okullagsma
Orani
TURKIYE
Net
Okullagsma
Orani

56,62 56,03 57,24 51,77 56,04 47,26

41,31 38,88 43,87 42,28 44,89 39,52

Ortadgretim kademesinde ortadgretim tiiriine gore briit ve net okullagma oranlar:
Tablo 3’te yer almaktadir. Briit ve net okullasma oranlar1 arasinda farkin
olusmasinin en 6nemli nedeni Ac¢ik Ogretim Liselerinde 6grenim goren 0grencilerin
de hesaplamalara dahil edilmesidir. Tabloya gore TRA1 Bolgesi'nde mesleki ve
teknik ortadgretimde briit ve net okullasma oranlar1 genel ortadgretimden
disiiktiir. Mesleki ve teknik ortadgretimde yalnizca erkeklerde net okullagsma orani
genel ortadgretime gore yiliksek olmustur. 2017-2018 egitim Ogretim doneminde
TRA1 Bolgesi'nde mesleki ve teknik ortadgretimdeki briit ve net okullagsma oranlari

Tiirkiye ortalamasinin altinda seyretmistir.

4. ANKET ANALIZI

TRA1 Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmen Profili Arastirmasi kapsaminda
Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinde mesleki egitim veren okullarda mesleki ve
teknik egitime yonelik branglarda gorev yapan 6gretmenlerin mevcut durumunu

belirlemek ve Ogretmen niteliklerine iliskin gelisim alanlarmni ortaya koymak




amacityla bir anket calismasi gergeklestirilmistir. Yapilan anket c¢alismasina
Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinde mesleki ve teknik egitim veren liselerde

meslek derslerine giren toplam 392 6gretmen katilim saglamisgtir.

4.1.Bayburt

Bayburt’ta anket ¢alismasina toplam 29 6gretmen katilim saglamistir. Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin sitesinden derlenen
verilere gore Bayburt'taki meslek liselerinde toplam 46 meslek oOgretmeni
calismaktadir. Bu verilerden hareketle Bayburt ilinde ankete katilim orani %63
olarak gergeklesmis olup bu da genel durumu yansitma agisindan 6nemli bir
orneklem biiyiikliigiine tekabiil etmektedir. Anket verilerine gore olusturulan

grafikler asagida yer almaktadir.

Sekil 1 Bayburt Anketi - Cinsiyet Dagilimi

CiNSIYET DAGILIMI

Kadin; 10

Erkek; 19

Bayburt’'tan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %35i bayan %65'i erkektir.




Sekil 2 Bayburt Anketi - Yas Dagilimi

YAS DAGILIMI

60 lizeri; 1

31-40; 15

Bayburt’tan ankete katilim saglayan ogretmenlerin %52’si 31-40 yas, %281 21-30
yas, %17’si 41-50 yas araligindadir. Bayburt katihmcilar: arasinda 60 yas tizeri oram
%3 iken 51-60 yas araliginda herhangi bir katilimc1 yer almamustir. Bayburt anketine
gore meslek liselerindeki 6gretmenlerin yas profilinin 20 50 araliginda oldugu ve

yarisindan ¢ogunun 31-40 yas arali§inda bulundugu sonucuna ulasilmaktadar.

Sekil 3 Bayburt Anketi Egitim Durumu

EGITiM DURUMU

Yiiksek Lisans; 2

Bayburt’tan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %93’ lisans mezunu iken %7’si
yiiksek lisans mezunudur. Bayburt katilimcilari arasinda lise, Onlisans ya da
doktora mezunu bulunmamaktadir. Bayburt anketine gore meslek liselerindeki
ogretmenlerin kahir ekseriyeti lisans mezunlarindan olusmakta olup yalnizca %?7’si

yliksek lisans yapmustir.




Sekil 4 Bayburt Anketi - Mesleki Deneyim Siiresi

MESLEKI DENEYiM SURESI

1lyildanaz; 1

15 yildan fazla ; 6

1-5yil;9

11-15yil; 3

Bayburt’tan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %351 6-10 y1l aras1, %311 1-5 yil
arasi, %21’i ise 15 yildan fazla mesleki deneyime sahiptir. Bayburt katilimcilar:
arasinda 11-15 yil arasi deneyime sahip olanlarin orani %10 iken 1 yildan az
deneyime sahip olanlarin orani %3’te kalmistir. Bayburt anketine gore meslek

liselerindeki 6gretmenlerin {igte ikisi 1 yil ila 15 y1l aras1 mesleki deneyime sahiptir.




Tablo 4 Bayburt Anketi - Okul Dagilimi

Okul Adx Ankete
Katilan
Ogretmen
Sayis1

Bayburt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 7

Coruh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5

Bayburt Mesleki Egitim Merkezi 3

Aydintepe Cok Programli Anadolu Lisesi 1

KOP Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1

Mustafa Koseoglu Cok Programli Anadolu Lisesi 1

Tablo 5 Bayburt Anketi - Brans Dagilimi

Brans

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi

Elektrik — Elektronik Teknolojisi

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

Bilisim Teknolojileri

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Muhasebe ve Finansman

Adalet

El Sanatlar1 Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Aile ve Tiiketici Hizmetleri

Hayvan
Yetistiriciligi

Saglig ve Hayvan

R INININWL W W W

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Makine Teknolojisi

Yiyecek ve Icecek Hizmetleri

Brans Belirtmemis

N[k |~




Sekil 5 Bayburt Anketi - Alinan Lise EGitimi ve Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi

B”““W INAN LiSE EGiTiMi LiSE EGITIMININ KATKISI

ailg
lise
egitimi
almadim
;8

4 puan;

Bransimla
ilgili lise
egitimi

aldim; 20

Bayburt anketine katilan meslek 6gretmenlerinin %71’i bransi ile ilgili lisede egitim
aldigini, %29u ise almadigmi belirtmistir. 1 katilimc1 soruyu yarnitlamamustir.
Ankette, alinan lise egitiminin 6gretmenin mevcut mesleki bilgi ve tecriibesine
katkis1 da sorulmus ve katiimcilardan 1 — en diisiik, 5 — en ytiiksek olacak sekilde
bir puanlama yapmalar: istenmistir. Bu soruya lisede bransi ile ilgili egitim almus
olan 6gretmenlerin %70'1 5, %20’si 4, %10’u ise 3 puan vermistir. Bu da Bayburt’ta
brans: ile ilgili lisede egitim almis olan meslek 6gretmenlerinin lise doneminde

aldiklar1 egitimi oldukga faydali bulduklarini gostermektedir.




Sekil 6 Bayburt Anketi - Yiiksekégretimde Alinan Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi

YUKSEKOGRETIMDE ALINAN EGITiMIN KATKISI

1 puan; 1

2 puan; 3

5 puan; 13

4 puan; 7

Ankette, yliksekogretimde alman egitimin 6gretmenin mevcut mesleki bilgi ve
tecriibesine katkis1 sorulmus ve katilimcilardan 1 — en diistik, 5 — en ytiiksek olacak
sekilde bir puanlama yapmalar1 istenmistir. Bu soruya 6gretmenlerin %451 5, %24’
4, %17’si ise 3 puan vermistir. Soruya 2 puan cevabini verenlerin orani %10, 1 puan
cevabmi verenlerin orani ise %4 olarak gerceklesmistir. Anket katilimcilarmnin
%69'u yiiksekogretimde aldiklari egitimin katkistmi 4 puan ve {izeri olarak

degerlendirmislerdir.




Sekil 7 Bayburt Anketi - Yiiksekégretim Sonrasi Egitim Alma Durumu ve Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM
SONRASI EGITiM ALMA SONRASI ALINAN
DURUMU EGITIMIN KATKISI

Hayir; Evet; 14

15

Bayburt’ta anket calismasina katilim saglayan meslek 6gretmenlerinin %48’i bransi
ile ilgili yliksekogretim sonrasinda da egitim almis oldugunu, %52’si ise herhangi
bir egitim almadigini beyan etmistir. Ilde meslek Ogretmenlerinin yarismdan
fazlasinin yiiksekogretim sonrasinda alani ile ilgili egitim almamis olmas: kayda
deger bir sonug olarak goze carpmaktadir. Yiiksekogretim sonrasi alinan egitimin
Ogretmenin mevcut mesleki bilgi ve tecriibesine katkisi sorusuna ise egitim aldigini
sOyleyen 6gretmenlerin %231 5 puan, %31’i 4 puan, %31’i 3 puan, %15’i ise 2 puan
vermistir. Bu soruya bir puan veren katilimci olmamistir. Bu sorudaki puanlamalar
dikkate alindiginda yiiksekogretim sonrasi alinan egitimlerin mesleki bilgi
diizeyine katkisinin lise ve yiiksekogretimde alinan egitimlere gore daha diisiik
kaldig1 goze carpmaktadir. Bunun nedenlerinden biri bu egitimlerin siirelerinin

daha kisa olmasi olabilir.




Sekil 8 Bayburt Anketi - Alinan Mesleki Egitimlerin Giincelligi

ALINAN MESLEKi EGITIMLERIN GUNCELLIGI

1puan;2 5Spuan;l
2 puan; 1

4 puan; 11

Bayburt'tan ankete katilim saglayan meslek O0gretmenleri simdiye kadar almis
olduklar1 tiim mesleki egitimleri giliniimiiz teknolojisi ve sektor ihtiyaglarma
uygunluk agisindan degerlendirdiklerinde %3 oraninda 5 puan, %38 oraninda 4
puan, %49 oraninda ise 3 puan vermislerdir. Soruya 2 puan cevabini verenlerin
orani %3, 1 puan cevabini verenlerin oram ise %7 olarak gerceklesmistir. Soruya
verilen cevaplar, Bayburt 6zelinde simdiye kadar 6gretmenler tarafindan almmais
olan mesleki egitimlerin giintimiiz ihtiyaglarmi karsilama konusunda istenilen

yeterlilik diizeyinde olmadigini gostermistir.




Sekil 9 Bayburt Anketi - Alinan Mesleki Egitimlerin Kullanilabilirligi

ALINAN MESLEK] EGITIMLERIN KULLANILABILIRLiGi

2 puan; 1

5 puan; 3

4 puan; 14

Bayburt'tan ankete katilim saglayan meslek O0gretmenleri simdiye kadar almis
olduklar: tiim mesleki egitimleri kullanilabilirlik agisindan degerlendirdiklerinde
%10 oraninda 5 puan, %48 oraninda 4 puan, %38 oraninda 3 puan, %4 oraninda ise
2 puan vermislerdir. Soruya 1 puan cevabini veren olmamuistir. Soruya verilen
cevaplar, egitimlerin giincelligine iliskin soruya verilen cevaplar ile ortiismektedir.

Anket katilimcilarmin %86s1 ilgili soruya 3 ya da 4 puan vermistir.




Sekil 10 Bayburt Anketi - Mevcut E§itim Araglarinin Daha Once Alinan Egitimlerle Ortiisme Durumu

MEVCUT EGITiM ARACLARININ DAHA ONCE
ALINAN EGITIMLERLE ORTUSME DURUMU

1 puan; 1

5 puan; 5

2 puan; 4

4 puan; 9

Anket katilimcilarindan, giintimiizde mesleki egitimde kullanilan dokiiman, modiil
ve diger egitim materyallerinin daha once almis olduklar1 egitimlerle ortiisme
diizeyini 1 ila 5 arasinda degerlendirmeleri istenmistir. Bayburt anketine katilim
saglayan meslek ogretmenlerinin %17’si 5 puan, %31’i 4 puan, %35’i ise 3 puan
seklinde degerlendirme yapmustir. Soruya 2 puan yanitini veren O0gretmenlerin

orani %14, 1 puan yanitini verenlerin orani ise %3 olarak gerceklesmistir.




Sekil 11 Bayburt Anketi - Ozel Sektér Tecriibesi Varligi ve Siiresi

OZEL SEKTOR TECRUBESI OZEL SEKTOR TECRUBESI
VARLIGI SURESI
6-10 yil; 1yildan

3 az; 3

Hayir; 14
Evet; 15

1-3yil; 6

Anket katilimcilarina 6zel sektdr deneyimlerinin olup olmadig1 ve deneyimleri
varsa bunun siiresi sorulmustur. Katilimcilarin %52’si 6zel sektdr deneyiminin
oldugunu, %48’i ise olmadigini belirtmistir. Meslek 6gretmenlerinin 6zel sektor
deneyim siirelerine bakildiginda ise %40 min 1 ile 3 y1l aras1, %20’sinin 1 yildan az,
%20’sinin 4-5 y1l, %20 sinin de 6-10 y1l arasi tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
Bayburt anketine katilan meslek 6gretmenleri arasinda 10 yildan fazla 6zel sektor
tecriibesi olan yoktur. Ozetle, Bayburt katilimcilarmin yarisinin az ya da gok 6zel

sektor deneyimi mevcuttur.




Sekil 12 Bayburt Anketi - Yeni Gelismeleri Takip Etme Durumu

YENi GELISMELERI TAKiP ETME DURUMU

Nadiren; 1

Her zaman; 6

Genellikle; 18

Anket katilimcilarina branglari ile ilgili yeni gelisme ve teknolojileri ne siklikla takip
ettikleri sorulmustur. Katilimcilarin %21’i gelismeleri her zaman, %62’si genellikle,
%14’ti bazen, %3’ ise nadiren takip ettigini belirtmistir. Anket verilerine gore
katilimcilarin %8311 yeni gelisme ve teknolojileri genellikle ya da her zaman takip

etmektedir.




Sekil 13 Bayburt Anketi - Yeni Teknolojilerin Okullarda Uygulanabilme Durumu

YENI TEKNOLOJILERIN OKULLARDA
UYGULANABILME DURUMU

1 puan; 3 5 puan; 2

2 puan; 5

4 puan; 14

Bayburt'tan ankete katiim saglayan meslek 0gretmenleri, branglar ile ilgili yeni
gelisme ve teknolojilerin okullarinda uygulanabilirligini degerlendirdiklerinde %7
oraninda 5 puan, %48 oraninda 4 puan, %17 oraninda 3 puan ve %17 oraninda 2
puan vermiglerdir. Soruya 1 puan cevabini verenlerin orami ise %11 olmustur.

Soruya 4 ya da tizeri puan verenlerin orani %55 olarak gerceklesmistir.




Sekil 14 Bayburt Anketi - Yeni Teknolojileri Egitime Yansitma Konusunda Gligliik Cekme Durumu ve Nedeni

YENI GUCLUK CEKME NEDENI
TEKNOLOleER| Pahali olmasi,

o6denek

EGITIME YANSITMA yetersizligi; 1
KONUSUNDA
GUCLUK CEKME Tecriibe
DURUMU eksikligi; 3

Donanimin
eski/eksik
olmasi; 19

Anket katilimcilarina, branglar ile ilgili yeni gelisme ve teknolojileri verdikleri
egitime yansitma konusunda giliglitk ¢ekip cekmedikleri ve giigliik cekiyorlarsa
bunun nedeni sorulmustur. Katihmcilarin %72’si giigliik ¢ektigini, %281 ise giiglitk
cekmedigini belirtmistir. Gliglitk ¢cekme nedenlerine iliskin soruda katiimcilar
tarafindan birden fazla secenek isaretlenebilmistir. Meslek 6gretmenlerinin, alanlar1
ile ilgili gelismeleri egitime yansitma konusunda giicliik ¢ekme nedenlerine
bakildiginda ise %73 oraninda okuldaki altyap: ya da donanimin eski ya da eksik
olmasi, %12 oraninda s6z konusu teknolojinin kullanimina iligskin tecriibe eksikligi,
%12 oraninda Ogrenci potansiyelinin yetersizligi, %3 oraninda ise ilgili
teknolojilerin pahali olmas1 ve 6denek yetersizligi belirtilmistir. Esasen, bir neden
belirten 20 6gretmenin 19'u altyapi ve donanimin eski ya da eksik olmasi
secenegini isaretlemis olup bu oran %95’e tekabiil etmektedir. Anket sonucuna

gore altyap1 ve donanim sikintilari en fazla goze ¢arpan sorun alani olmustur.




Sekil 15 Bayburt Anketi - Patent vb. Tescil Calismasi Varligi

PATENT VB. TESCIL CALISMASI VARLIGI

Evet; 1

Hayir; 28

Ankette meslek 6gretmenlerine branslari ile ilgili patent, faydali model vb. herhangi
bir tescil ¢alismalarinin olup olmadig sorulmustur. Katilimcilarm %97’si boyle bir
calismasmin olmadigimi belirtmistir. Yalnizca bir katiimci bu soruya “Evet”
yanitini vermis ancak bu katilimci da ¢alismanin tiiriinii belirtmemistir. Soruya
verilen cevaplar, Bayburt'taki meslek 6gretmenleri arasinda patent, faydali model

vb. tescil ¢alismasi yapma oraninin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir.




Sekil 16 Bayburt Anketi - Yeni Ekipmanlari Kullanmada Zorluk Cekme Sikligi

YENi EKIPMANLARI KULLANMADA ZORLUK CEKME
SIKLIGI

Higbir zaman; 3 Genellikle; 4

Nadiren; 13

Anket katilimcilarina branglar ile ilgili yeni ¢ikan ekipmanlari kullanmakta ne
siklikla zorluk gektikleri sorulmustur. lgili soruya katilimcilarin %45’i nadiren,
%31’i bazen, %141 genellikle, %10u ise hi¢bir zaman cevabini vermistir. Bu soruya
“nadiren” ya da “hi¢bir zaman” yanitin1 verenlerin toplam orani Bayburt anketi
ozelinde %55 olarak gerceklesmistir. Katilimcilarin %451 ise bazen ya da genellikle
zorluk ¢ektigini ifade etmis olup “her zaman” zorluk ¢ektigini ifade eden herhangi

bir katilimc1 olmamustir.




Sekil 17 Bayburt Anketi - Egitimlerin Diizenlenmesi Istenilen Dénemler

EGITIMLER HANGi DONEMLERDE DUZENLENSIN

Yariyil Tatili; 3

Yaz Tatili; 4

Seminer
Doénemleri; 18

1. Donem; 4

Ankette meslek Ogretmenlerine alanlar: ile ilgili egitimlerin hangi donemlerde
diizenlenmesinin daha faydali olacagini diisiindiikleri sorulmustur. Ilgili soruya
katiimcilar birden fazla yanit verebilmislerdir. Soruya %56 oraninda seminer
donemleri, %13 oraninda egitim 6gretim yil1 birinci dénemi, %9 oraninda egitim
ogretim yili ikinci donemi, %13 oraninda yaz tatili ve %9 oraninda yariyil tatili
cevabi verilmistir. Esasen, soruyu yanitlayan 29 6gretmenin 18’inin isaretledigi
segenekler arasinda seminer donemleri yer almakta olup bu oran %62’ye tekabiil

etmektedir.




Tablo 6 Bayburt Anketi - Onerilen Egitim Konulari

Egitim Konusu

Oneren Ogretmen
Sayis1

Drama vb. alanla ilgili uygulamali derslere iliskin
egitimler

3

Sinif Yonetimi

Materyal Gelistirme

Android ve I0S uygulamalar:

Yapay zeka

Nesnelerin interneti

Cizim programlar:

CNC tezgah kullanimi

Yeni teknolojik gelismelere iligskin egitimler

Arduino vb. Yazilim Egitimleri

Mevzuat

Hukuk

Muhasebe paket programlari

Muhasebe uygulama ¢alismalar:

Rehberlik hizmetleri

Mesleki Hizmetici egitimler

Web tasarimi ASP-NET MVC egitimi

Corel DRAW egitimleri

Bilgisayar destekli desen tasarimi egitimi

Ozel egitim

Hayvan yetistiriciligi ve hayvan saghg:

Robotik kaynakgilik

KUKA yazilimi

Lazer kaynakeilik

Ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlari

Egitim psikolojisi

Mekanik bakim - onarim
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Bayburt anketinde meslek Ogretmenleri tarafindan onerilen egitim konularina
bakildiginda yeni teknolojik gelismelere iliskin egitimler, ¢izim programlar
egitimleri, yazilim egitimleri, muhasebe program ve uygulama egitimleri gibi
egitim konularmin &ne giktig1 goriilmektedir. Ogretmenler siif yonetimi, materyal

gelistirme, rehberlik ve egitim psikolojisi gibi mesleki gelisime yonelik egitimler de

talep etmektedirler.




Tablo 7 Bayburt Anketi - Mesleki ve Teknik Egitimde Ogdretmen Niteliklerinin Gelistirilmesine Yénelik Oneriler

Oneren
Oneri Ogretmen
Sayis1
Hizmetigi egitimlerin arttirilmasi 8
Hizmetigi egitimlerde bransa 6zgii egitimlerin saglanmasi 6
Okullarin donanim noktasida gelistirilmesi 4
Doner sermaye ve proje ¢calismalarmin arttirilmasi 1
Brans atoOlyelerinin olusturulmasi, egitimlerin buralarda isinde | 8

usta kisilerce verilmesi

Ogretmenlerin, alanlar1 ile ilgili 6zel sektdr tecriibesi sahibi | 1
olmasinin saglanmasi

Mezun olanlara istihdam destegi saglanmasi

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmesi

Ogretmenlik algisinin iyilestirilmesi

Mesleki gelisim ve istihdam igin firmalarla isbirligi yapilmas:

R l_ R[N~

Hayvan yetistiriciligi ve hayvan saghgi alaninda hizmetigi
egitimler verilmesi

N

Sayisal ve mantik yetenegi olan 6grencilerin yonlendirilmesi

Mesleki egitim okullarina atanacak 6gretmenlerin segici bir alan | 1
sinavindan gegirilmesi

Egitim denetimlerinin arttirilmas: 1

Ogretmen ve ydneticilerin her yil ya da iki y1lda bir mesleki durum | 1
degerlendirme sinavindan gegirilmesi, bu sayede bilgi ve
becerilerinin canli tutulmasinin saglanmasi

Mesleki ve teknik okullar icin 6gretmen yetistirilmesi amaciyla | 1
Teknik Egitim Fakiiltelerinin yeniden agilmasi

Ankette meslek 0gretmenlerine mesleki ve teknik egitimde 6gretmen niteliklerinin
gelistirilmesine yonelik Onerileri sorulmustur. Hizmetigi egitimlerin arttirilmasi, bu
egitimlerin branslara 0zgii olarak verilmesi, brans atolyelerinin olusturulmas: ve

okullarin donanim noktasinda iyilestirilmesi en ¢ok 6ne ¢itkan 6neriler olmustur.

4.2, Erzincan

Erzincan’da anket calismasma toplam 130 Ogretmen katilim saglamistir. Milli
Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigiiniin sitesinden

derlenen verilere gore Erzincan’daki meslek liselerinde toplam 188 meslek




ogretmeni ¢alismaktadir. Bu verilerden hareketle Erzincan ilinde ankete katilim
orani yaklasik %69 olarak gergeklesmis olup bu da genel durumu yansitma
agisindan 6nemli bir 6rneklem biiyiikliigiine tekabiil etmektedir. Her ne kadar
Erzincan’dan anket ¢alismasina mesleki branslar disindaki branglarda derse giren
birka¢ 6gretmen katilmigsa da bu 6gretmenlerin katki ve gozlemleri de degerli
oldugundan anket ¢alismasi kapsaminda degerlendirmeye dahil edilmistir. Ayrica
s0z konusu 0gretmenler sayica az olduklarindan mesleki egitime iliskin saglamis
olduklar1 geri doniisler genel tabloyu degistirmemektedir. Anket verilerine gore

olusturulan grafikler asagida yer almaktadir.

Sekil 18 Erzincan Anketi - Cinsiyet Dagilimi

CiNSIYET DAGILIMI

Kadin; 50

Erkek; 80

Erzincan’dan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %38’i bayan %62’si erkektir.




Sekil 19 Erzincan Anketi - Yas Dagilimi

YAS DAGILIMI

60 lzeri; 4
51-60; 9

21-30; 24

31-40; 60

Erzincan’dan ankete katilim saglayan ogretmenlerin %47’si 31-40 yas, %19'u 21-30
yas, %24'1 41-50 yas araligindadir. Erzincan katilimcilar1 arasinda 60 yas tizeri orarn
%3 iken 51-60 yas araliginda olanlarin orani %7 olmus, katilimcilarin iicii yas
araligin belirtmemistir. Erzincan anketine gore meslek liselerindeki 6gretmenlerin
yas profilinin 20 50 araliginda oldugu ve yarisma yakininin 31-40 yas araliginda

bulundugu sonucuna ulasilmaktadir.

Sekil 20 Erzincan Anketi - EGitim Durumu

EGiTiM DURUMU

Doktora; 1 .. .
Yiiksek Lisans; 10 Onlisans; 2

Erzincan’dan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %89 u lisans mezunu iken %8’i
yliksek lisans mezunudur. Erzincan katilimcilar: arasinda %2 oraninda onlisans, %1
oraninda ise doktora mezunu yer almis olup lise mezunu bulunmamaktadir. 4
katimer egitim durumunu belirtmemistir. Erzincan anketine gore meslek

liselerindeki 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu lisans mezunlarindan olugsmaktadar.




Sekil 21 Erzincan Anketi - Mesleki Deneyim Siiresi

MESLEKI DENEYiM SURESI

1vyildan az; 6

15 yildan fazla ; 44
1-5yil; 37

11-15 yil; 15

Erzincan’dan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %20’si 6-10 y1l arasi, %29u 1-
5 yil arasi, %34t ise 15 yildan fazla mesleki deneyime sahiptir. Erzincan
katilimcilar1 arasinda 11-15 yil arasi1 deneyime sahip olanlarin oranit %12 iken 1
yildan az deneyime sahip olanlarin orani %5’te kalmistir. 2 katilimcir mesleki
deneyim siiresini belirtmemistir. Erzincan anketinde 15 yildan fazla mesleki
deneyime sahip olan oOgretmenlerin oraninin gorece yiiksek oldugu goze

carpmaktadir.




Tablo 8 Erzincan Anketi - Okul Dagilimi

Okul Adx Ankete
Katilan
Ogretmen
Sayis1
Erzincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 22
Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 19
Ipekyolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 16
Haa Ali Akin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 14
Erzincan Mesleki Egitim Merkezi 9
Hezarfen Ahmet Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 8
Caglayan Cok Programli Anadolu Lisesi 7
Mustafa Kemal Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6
Refahiye Cok Programli Anadolu Lisesi 6
Uziimlii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6
Hiirriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5
Gil-Celal Toraman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4
Tercan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2
Cayirli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1
Kemah Halk Egitim Merkezi 1

Tablo 9 Erzincan Anketi - Brans Dagilimi




Brans

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi

Bilisim Teknolojileri

16

Muhasebe ve Finansman

Rayli Sistemler Teknolojisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Elektrik - Elektronik Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme

Metal Teknolojisi

Saglik Hizmetleri

Ucak Bakim

Moda Tasarim Teknolojileri

Adalet

El Sanatlar1 Teknolojisi

Harita-Tapu-Kadastro

Insaat Teknolojisi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

Yiyecek-Icecek Hizmetleri

Edebiyat

Hasta ve Yagh Hizmetleri

Ingilizce

Makine Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi

Beden Egitimi

Biyoloji-Kimya

Biiro Yonetimi

Cografya

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

Grafik ve Fotograf

Hayvan Yetigtiriciligi ve Saghg:

Matematik

Pazarlama ve Perakende

Tarim

Tekstil Teknolojisi
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Brans Belirtmemis

—
S

Sekil 22 Erzincan Anketi - Alinan Lise Egitimi ve Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi




ALINAN LiSE EGIiTiMi LiSE EGITIMININ KATKISI
2 puan; 1 puan;
2 2

Bransiml
ailgili
lise

egitimi
almadim 5 puan;
.54 B.ra'n'sl.mla 37
ilgili lise
egitimi
aldim; 76

4 puan;
18

Erzincan anketine katilan meslek 6gretmenlerinin %58’i bransi ile ilgili lisede egitim
aldigmi, %42’si ise almadigmni belirtmistir. Ankette, alman lise egitiminin
Ogretmenin mevcut mesleki bilgi ve tecriibesine katkis1 da sorulmus ve
katiimcilardan 1 — en diisiik, 5 — en yiiksek olacak sekilde bir puanlama yapmalar1
istenmistir. Bu soruya lisede bransu ile ilgili egitim almis olan 6gretmenlerin %48’i
5, %24’ 4, %22’si ise 3 puan vermistir. Soruya 2 puan yanitini verenlerin orani %3,
1 puan yanitin1 verenlerin orani da aym sekilde %3 olarak gerceklesmistir. Bu da
Erzincan’da, brang ile ilgili lisede egitim almis olan meslek 6gretmenlerinin bu

egitimi mesleki bilgileri agisindan oldukga faydali bulduklarmi gostermektedir.




Sekil 23 Erzincan Anketi - Yiiksekgretimde Alinan Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi

YUKSEKOGRETIMDE ALINAN EGIiTiMIiN KATKISI

2 puan; 71 puan; 3

5 puan; 50

4 puan; 42

Ankette, yliksekogretimde alman egitimin 6gretmenin mevcut mesleki bilgi ve
tecriibesine katkis1 sorulmus ve katilimcilardan 1 - en diisiik, 5 — en ytiiksek olacak
sekilde bir puanlama yapmalar1 istenmistir. Bu soruya 6gretmenlerin %39'u 5,
%32’si 4, %22’'si ise 3 puan vermistir. Soruya 2 puan cevabini verenlerin orani %5, 1
puan cevabini verenlerin orani ise %2 olarak gerceklesmistir. Erzincan’daki anket
katiimcilarinin %71'1 ytliksekogretimde aldiklar1 egitimin katkisini 4 puan ve iizeri

olarak degerlendirmislerdir.




Sekil 24 Erzincan Anketi - Yiiksekogretim Sonrasi Egitim Alma Durumu ve Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM
SONRASI EGITiM ALMA SONRASI ALINAN
DURUMU EGITIMIN KATKISI

2 puan;

4 .
Evet; 54 5 puan;
20
Hayir;
76
4 puan;
21

Erzincan’da anket calismasma katiim saglayan meslek Ogretmenlerinin %42’si
brang: ile ilgili ytiksekogretim sonrasinda da egitim almis oldugunu, %58’i ise
herhangi bir egitim almadigini beyan etmistir. Ilde meslek 6gretmenlerinin
yarisindan fazlasmin yiiksekogretim sonrasinda alani ile ilgili egitim almamuis
olmas1 kayda deger bir sonug olarak goze carpmaktadir. Yiiksekogretim sonrasi
alinan egitimin 6gretmenin mevcut mesleki bilgi ve tecriibesine katkis1 sorusuna ise
egitim aldigini soyleyen 6gretmenlerin %37’si 5 puan, %39'u 4 puan, %17’si 3 puan,
%7’si ise 2 puan vermistir. Bu soruya bir puan veren katiimci olmamuisgtir.
Erzincan’da bransi ile ilgili yiiksekogretim sonrasi egitim alan 6gretmenlerin orani
diisiiktiir. Ancak egitim alan ogretmenler genel itibariyla aldiklar1 egitimleri

meslekleri agisindan faydali bulmuslardir.




Sekil 25 Erzincan Anketi - Alinan Mesleki Egitimlerin Giincelligi

ALINAN MESLEKi EGITIMLERIN GUNCELLIGI

1 puan; 6

5 puan; 15

2 puan; 13

4 puan; 62

Erzincan’dan ankete katilim saglayan meslek 0gretmenleri simdiye kadar almis
olduklar1 tiim mesleki egitimleri giliniimiiz teknolojisi ve sektor ihtiyaglarina
uygunluk ac¢isindan degerlendirdiklerinde %12 oraninda 5 puan, %48 oraninda 4
puan, %26 oraninda ise 3 puan vermislerdir. Soruya 2 puan cevabini verenlerin
orani %10, 1 puan cevabini verenlerin orani ise %4 olarak gerceklesmistir. Soruya
verilen cevaplar, Erzincan 6zelinde simdiye kadar 6gretmenler tarafindan alinmis
olan mesleki egitimlerin glinlimiiz ihtiyaglarmi karsilama konusunda istenilen

diizeyde olmasa da nispeten yeterli oldugunu gostermistir.




Sekil 26 Erzincan Anketi - Alinan Mesleki Egitimlerin Kullanilabilirligi

ALINAN MESLEK] EGITIMLERIN KULLANILABILIRLiGi

1puan;1
2 puan; 14 P

5 puan; 23

4 puan; 59

Erzincan’dan ankete katilim saglayan meslek 0gretmenleri simdiye kadar almis
olduklar: tiim mesleki egitimleri kullanilabilirlik agisindan degerlendirdiklerinde
%18 oraninda 5 puan, %46 oraninda 4 puan, %25 oraninda ise 3 puan vermislerdir.
Soruya 2 puan cevabi verenlerin orani %10, 1 puan cevabini verenlerin orani ise %1
olmustur. Bir katihme1 bu soruya iliskin degerlendirmede bulunmamaistir. Soruya
verilen cevaplar, egitimlerin giincelligine iliskin soruya verilen cevaplar ile

Ortlismektedir.




Sekil 27 Erzincan Anketi - Mevcut E§itim Araglarinin Daha Once Alinan Egitimlerle Ortiisme Durumu

MEVCUT EGITiM ARACLARININ DAHA ONCE
ALINAN EGITIMLERLE ORTUSME DURUMU

1 puan; 5

5 puan; 13

2 puan; 22

4 puan; 46

Anket katilimcilarindan, giintimiizde mesleki egitimde kullanilan dokiiman, modiil
ve diger egitim materyallerinin daha once almis olduklari egitimlerle Ortiisme
diizeyini 1 ile 5 arasinda degerlendirmeleri istenmistir. Erzincan anketine katilim
saglayan meslek 6gretmenlerinin %10™u 5 puan, %35i 4 puan, %34’ ise 3 puan
seklinde degerlendirme yapmustir. Soruya 2 puan yanitim1 veren 6gretmenlerin

orani %17, 1 puan yanitini verenlerin orani ise %4 olarak gerceklesmistir.




Sekil 28 Erzincan Anketi - Ozel Sektér Tecriibesi Varligi ve Siiresi

OZEL SEKTOR TECRUBESI OZEL SEKTOR TECRUBESI
VARLIGI 10 SURESI
1ldan
f\;zla; 6 1 yildan

az; 14
6-10 yil;
9

Evet; 59

Hayir; 71

1-3 yil;
18

Anket katilimcilarina 6zel sektdr deneyimlerinin olup olmadig1 ve deneyimleri
varsa bunun stiresi sorulmustur. Katihmcilarin %45i 6zel sektér deneyiminin
oldugunu, %55’i ise olmadigini belirtmistir. Meslek o6gretmenlerinin 6zel sektor
deneyim stirelerine bakildiginda ise %31’inin 1 ile 3 y1l aras1, %24’tiniin 1 yildan az,
%20’sinin 4-5 y1l, %15’inin de 6-10 y1l arasi tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
Erzincan anketine katilan ve 0Ozel sektor deneyimi olan meslek Ogretmenleri
arasinda 10 yildan fazla 6zel sektor tecriibesi olanlarin orani ise %10 olarak
gerceklesmistir. Ozetle, Erzincan katilimcilarmm yarisindan azinin Ozel sektor

deneyimi mevcuttur.




Sekil 29 Erzincan Anketi - Yeni Gelismeleri Takip Etme Durumu

YENi GELISMELERI TAKiP ETME DURUMU

Nadiren; 2

Her zaman; 47

Genellikle; 69

Anket katilimcilarina branglari ile ilgili yeni gelisme ve teknolojileri ne siklikla takip
ettikleri sorulmustur. Erzincan katilimcilariin %36’s1 gelismeleri her zaman, %53’
genellikle, %9u bazen, %2’si ise nadiren takip ettigini belirtmistir. Gelismeleri
hi¢bir zaman takip etmedigini beyan eden katilimc1 olmamustir. Anket verilerine
gore katilimcilarin %88’i yeni gelisme ve teknolojileri genellikle ya da her zaman

takip etmektedir.




Sekil 30 Erzincan Anketi - Yeni Teknolojilerin Okullarda Uygulanabilme Durumu

YENI TEKNOLOJILERIN OKULLARDA
UYGULANABILME DURUMU

1 puan; 10 5 puan; 9

2 puan; 20

4 puan; 45

Erzincan’dan ankete katilim saglayan meslek 0gretmenleri, branslari ile ilgili yeni
gelisme ve teknolojilerin okullarinda uygulanabilirligini degerlendirdiklerinde %7
oraninda 5 puan, %35 oraninda 4 puan ve %34 oraninda 3 puan vermislerdir.
Soruya 2 puan yantini veren katilimcilarin orani %16, 1 puan yanitini verenlerin
orani ise %8 olarak gerceklesmistir. 2 katilimc1 bu soruya iliskin degerlendirmede
bulunmamustir. Soruya 4 ya da {izeri puan verenlerin oram1 %42 olarak

gerceklesmistir.




Sekil 31 Erzincan Anketi - Yeni Teknolojileri Egitime Yansitma Konusunda Gligliik Cekme Durumu ve Nedeni

YENi TEKNOLOIJILERI GUCLUK CEKME NEDENI
EGITIME YANSITMA
KONUSUNDA GUCLUK ¥

CEKME DURUMU

Tecriibe
eksikligi;
45
Hayir;
44

Donanimin
eski/eksik
olmasi; 72

Evet; 85

Anket katilimcilarina, branglari ile ilgili yeni gelisme ve teknolojileri verdikleri
egitime yansitma konusunda giicliikk ¢ekip cekmedikleri ve glicliik gekiyorlarsa
bunun nedeni sorulmustur. Katihimcilarin %66’s1 giicliik ¢ektigini, %341 ise glicliik
¢ekmedigini belirtmistir. 1 katilmci soruyu yanitlamamistir. Giiglitk ¢ekme
nedenlerine iligkin soruda katilimcilar birden fazla neden belirtebilmislerdir.
Meslek 6gretmenlerinin, alanlari ile ilgili gelismeleri egitime yansitma konusunda
giicliik cekme nedenlerine bakildiginda ise %60 oraninda okuldaki altyap: ya da
donanmmin eski ya da eksik olmasi, %38 oraninda s6z konusu teknolojinin
kullanimina iligskin tecriibe eksikligi secenekleri isaretlenmistir. Talep olmamasi,
ihtiya¢ olmamasi, 0grenci potansiyelinin say1 ve basar1 diizeyi olarak yetersiz
olmasi gibi diger nedenleri birer 6gretmen belirtmis olup belirtilen diger nedenlerin
toplam orani %2 olmustur. Esasen, bir neden belirten 79 6gretmenin 72’si altyap
ve donanim eksikligi secenegini isaretlemis olup bu oran %91’e tekabiil
etmektedir. Tecriibe eksikligi secenegini de 79 6gretmenin 45’i isaretlemis olup bu
oran ise %57 olarak gergeklesmistir. Dolayisiyla hem altyapi ve donanim eksikligi

hem de tecriibe eksikligi cok 6nemli iki sorun alan1 olarak ortaya cikmaktadir.




Sekil 32 Erzincan Anketi - Patent vb. Tescil Calismasi Varligi

PATENT VB. TESCIL CALISMASI VARLIGI

Evet; 2

Hayir; 125

Ankette meslek 6gretmenlerine branslari ile ilgili patent, faydali model vb. herhangi
bir tescil ¢alismalarinin olup olmadig1 sorulmustur. Katilimcilarm %98’i boyle bir
calismasimin olmadigini belirtmistir. Yalnizca iki katilime1 bu soruya “Evet” yanitini
vermis, bu katilimcilarin her ikisi de calismanimn tiiriinii TUBITAK ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri olarak belirtmistir. Uc katilimer bu soruyu yanitlamamaistir.
Soruya verilen cevaplar, Erzincan’daki meslek oOgretmenleri arasinda patent,
faydali model vb. tescil calismasi yapma oranmin ¢ok diisiik oldugunu

gostermektedir.




Sekil 33 Erzincan Anketi - Yeni Ekipmanlari Kullanmada Zorluk Cekme Sikhigi

YENi EKIPMANLARI KULLANMADA ZORLUK CEKME
SIKLIGI

Genellikle; 11

Hicbir zaman; 25

Bazen; 46

Anket katilimcilarina branglar ile ilgili yeni ¢ikan ekipmanlari kullanmakta ne
siklikla zorluk cektikleri sorulmustur. Ilgili soruya katilimcilarin %36’s1 nadiren,
%351 bazen, %9u genellikle, %20’si ise hi¢bir zaman cevabi vermistir. Bir
katilimcr soruyu yanitlamamistir. Bu soruya “nadiren” ya da “higbir zaman”
yaniti  verenlerin toplam orani Erzincan anketi oOzelinde %56 olarak
gerceklesmistir. Katiimcilarin %44’ ise bazen ya da genellikle zorluk c¢ektigini
ifade etmis olup “her zaman” zorluk ¢ektigini ifade eden herhangi bir katilimci

olmamustir.




Sekil 34 Erzincan Anketi - Egitimlerin Diizenlenmesi Istenilen Dénemler

EGITIMLER HANGi DONEMLERDE DUZENLENSIN

Yarnyil Tatili; 7

Yaz Tatili; 23

1. D6nem; 14

Seminer
Doénemleri; 103

Ankette meslek Ogretmenlerine alanlar: ile ilgili egitimlerin hangi donemlerde
diizenlenmesinin daha faydali olacagini diisiindiikleri sorulmustur. Tlgili soruya
katiimcilar birden fazla yanit verebilmislerdir. Soruya %67 oraninda seminer
donemleri, %9 oraninda egitim 6gretim yil1 birinci dénemi, %4 oraninda egitim
ogretim yili ikinci donemi, %15 oraninda yaz tatili ve %5 oraninda yariyil tatili
cevab1 verilmistir. Esasen, soruyu yanitlayan 129 6gretmenin 103’ii seminer

donemleri segenegini isaretlemis olup bu oran %80’e tekabiil etmektedir.

Tablo 10 Erzincan Anketi - Onerilen Egitim Konulari

Egitim Konusu

Mesleki Alan Egitimleri
Drama, tiyatro

Makine bakim ve onarimi
Pastacilik
Inverter siirtictileri, servis motorlar:

Metal sanayisi

Ev tekstili

CNC kullanim1

Kaynakgilik (robotik kaynak, TIG kaynagi, alimiinotermit kaynak, sualti kaynagi,
kaynak simiilasyonu)

Demiryolu tamir makinalar1 ve saha uygulamalar1

Rayli sistemler saha uygulamalar:

iklimlendirme, sogutma




Ucak aviyonigi, hava arac1 bakimi egitimleri

Muhasebe, finansman, isletme

Cografi bilgi sistemleri
Giincel Pedagojik Egitimler
Ozel egitim

Materyal hazirlama

Farkli 6gretim teknik ve uygulamalar1

Olgme ve degerlendirme

Motivasyon arttirma

Ergenlik ¢ag1 psikolojisi
Rehberlik
Ders yonetimi teknikleri

Bilgisayar Tabanl1 Cizim vb. Programlar Egitimleri
Bilgisayarli kalip elde etme teknikleri
3D Max
Autocad
TurkCIZIM
Solidworks
Netcad
Netpro

Netmap imar uygulamalar1

Nakis programlar:

Accurate, Photoshop, CorelDraw

Bilgisayar tabanli muhasebe programlar:

Resepsiyon programlari

Ileri diizey bilgisayar egitimleri

Yazilim, Kodlama, Gelecegin Teknolojileri

Yapay zeka
Robotik

fleri diizey Arduino
PLC

Raspberry pi

Mobil programlama

3 boyutlu yazicilar
Network CCNA 1 ve 2
Siber giivenlik

Kisisel Gelisim Egitimleri

Etkili iletisim, insan iligkileri

Dil egitimi

Ik yardim

Erzincan anketinde meslek 6gretmenleri tarafindan ¢ok sayida egitim konusu

onerilmistir. Bunlar belli bagliklar altinda toplanabilir. Oncelikle en fazla talep




mesleki alan egitimlerine yonelik olarak gergeklesmistir. Ogretmenler kendi alan
ve dallan ile ilgili egitim almak istemekte, bu egitimlerin uygulamali olmasini,
miimkiinse isbasinda verilmesini talep etmektedirler. Tiim Oneriler arasinda
mesleki alan egitimleri %50’ye yakin bir orana sahiptir. Ogretmenler ayrica kendi
alanlar ile ilgili teknolojik gelismelere ve bu alanlardaki ekipman ve makinelerin
kullanimina yo6nelik egitimler almak istemektedirler. Anket sonuglarma gore en
fazla 6ne ¢ikan egitim konularindan bir digeri giincel pedagojik egitimlerdir.
Ogretmenler hem teknolojinin egitimde etkin kullanim1 gibi giincel egitim teknik
ve uygulamalarmi 6grenmek istemekte, hem de dlgme ve degerlendirme, egitim
psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri gibi egitim bilimleri alanina giren egitimleri
talep etmektedirler. Ankete katilan meslek Ogretmenleri arasinda one ¢ikan
taleplerden bir baskasi bilgisayar tabanli ¢izim vb. programlarina iliskin
egitimlerdir. Ankette cad/cam programlar1 ve 3D Max gibi ¢ok sayida programa
yonelik egitimler talep edilmistir. Yazilim ve kodlama ile yapay zeka, arduino,
raspberry pi, 3 boyutlu yazicilar gibi gelecegin teknolojilerine yonelik egitimler
de en fazla talep edilen egitim basliklar1 arasinda yer almustir. Etkili iletisim basta
olmak iizere kisisel gelisim egitimleri de 6ne ¢ikan egitim konular1 arasinda yer
almigtir. Ogretmenler 6zellikle veli ve dgrencilerle iletisim ile yabanci dil gibi

konularda egitim talep etmektedirler.




Tablo 11 Erzincan Anketi - Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Niteliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Oneri Oneren Ogretmen
Sayisi

Hizmetigi egitimlerin arttirilmasi 45

Miifredat ve modiillerle ilgili sorunlarin giderilmesi 11

Okullarin donanim noktasinda gelistirilmesi

6
Ozel sektorle ve {iniversitelerle igbirliginin geligtirilmesi | 5
Ogretmenlere alanlar1 ile ilgili saha tecriibesi | 4

kazandirilmasi

Ogretmenlerin statiisiiniin iyilestirilmesi 3
Karar mekanizmalarmma o6gretmenler de dahil edilerek |2
yOnetigimin saglanmasi

Finansman kaynaklarimin arttirilmasi 2
Diger 11

Mesleki ve teknik egitimde Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik
onerilere iliskin soruya birden fazla yanit veren 6gretmenler oldugu gibi yanit
vermeyen Ogretmenler de olmustur. Erzincan’dan ankete katilan 6gretmenlerin
mesleki ve teknik egitimde 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik baslica
onerisi hizmetici egitimlerin gelistirilmesidir. Meslek Ogretmenleri hizmetigi
egitimlerin hem say1 olarak arttirilmasini ve gerekirse zorunlu tutulmasmi hem de
branslarina yonelik verilmesini talep etmektedirler. Hizmetici egitimlere yonelik en
temel taleplerden biri bu egitimlerin uygulamali olmas: ve gerekirse sahada
verilmesidir. Ayrica soz konusu egitimlerin gercekten alanmin uzmani ve tist

diizeyde saha deneyimi olan kisiler tarafindan verilmesi talep edilmektedir.

Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik bir bagka 6neri miifredat ve
modiillerle ilgili sorunlarin giderilmesidir. Modiillerin giintimiiz kosullarma gore
glincellenmesini talep eden 6gretmenler oldugu gibi sik modiil degistirilmesinin
sorunlara yol actigin1 beyan eden 6gretmenler de mevcuttur. Dolayisiyla yapilacak
modiil degisikliklerinin gercekten amaca uygun ve ihtiyaca fazlasiyla cevap

verebilecek diizeyde olmasi gerekmektedir. Ancak s6z konusu degisiklikler




ogretmenlerin nitelikli bir egitim vermesini engelleyecek siklikta yapilmamali ve

hizmetigi egitimlerle 6gretmenlere daha iyi anlatilmalidar.

Erzincan anketinde meslek 6gretmenlerinin niteliklerinin arttirilmasima yonelik bir
bagka oneri okullarin donanim olarak gelistirilmesinin saglanmasidir. Bu sayede
ogretmenler giincel donanima sahip makine ve ekipmanlarmn kullanimini hem daha

iyi 6grenecek hem de 6grencilere daha iyi aktarabileceklerdir.

Anket sonuglarina gore Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesi agisindan 6zel
sektorle isbirligi ¢ok biiyiik Oonem tasimaktadir. Bu sayede ogretmenler kendi
bilgilerini giincel tutabileceklerdir. Ayrica ogrenciler dogrudan dogruya sahada
calisan kisilerden egitim alabilecek ve sahada &grenebileceklerdir. Ozel sektorle
isbirligi, ankette 6ne ¢ikan bir bagka 6neri olan 6gretmenlere alanlari ile ilgili saha
tecriibesi kazandirilmasi noktasinda da 6nem tasimaktadir. Ayrica tiniversitelerle

de egitim vb. konularda isbirliklerinin gelistirilmesi fayda saglayacaktir.

Anket calismasina gore yukarida sayilanlara ilaveten; 6gretmenlerin statiisiiniin
iyilestirilmesi, iist diizey kararlarm alindig1 mekanizmalara 6gretmenlerin de dahil
edilerek yoOnetisimin saglanmasi ve okullarin finansman kaynaklarinin
arttirilmasi gibi hususlarin da oOgretmen niteliklerinin gelistirilmesine katki

saglayacag: goriilmektedir.




4.3. Erzurum

Erzurum’da anket calismasma toplam 233 Ogretmen katilim saglamistir. Milli
Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin sitesinden
derlenen verilere gore Erzurum’daki meslek liselerinde toplam 383 meslek
Ogretmeni ¢alismaktadir. Bu verilerden hareketle Erzurum ilinde ankete katilim
orani %61 olarak gerceklesmis olup bu da genel durumu yansitma agisindan 6nemli
bir 6rneklem biiytiikliigiine tekabiil etmektedir. Her ne kadar Erzurum’dan anket
calismasina mesleki branslar disindaki branglarda derse giren birkag 6gretmen
katilmigsa da bu 6gretmenlerin katki ve gozlemleri de degerli oldugundan anket
calismasi kapsaminda degerlendirmeye dahil edilmistir. Ayrica s6z konusu
ogretmenler sayica az olduklarindan mesleki egitime iliskin saglamis olduklar: geri
dontisler genel tabloyu degistirmemektedir. Anket verilerine gore olusturulan

grafikler asagida yer almaktadir.

Sekil 35 Erzurum Anketi - Cinsiyet Dagilimi

CiNSIYET DAGILIMI

Kadin; 109
Erkek; 122

Erzurum’dan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %47’si bayan %5311 erkektir.

2 ankette cinsiyet boliimii doldurulmamustir.




Sekil 36 Erzurum Anketi - Yas Dagilimi

YAS DAGILIMI

60 lizeri; 1
51-60; 15

21-30; 78

31-40; 105

Erzurum’dan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %45’i 31-40 yas, %34'ii 21-30
yas, %14t 41-50 yas araligindadir. Erzurum katiimcilar: arasinda 51-60 yas
araliginda olanlarin orani %6 olmus, 60 yas tizerinde ise 1 katilimc1 yer almigtir.
Katilmalarm ikisi yas araligmi belirtmemigtir. Erzurum anketine gore meslek
liselerindeki ogretmenlerin yas profilinin 20 50 araliginda oldugu ve yarisina

yakininin 31-40 yas araliginda bulundugu sonucuna ulasilmaktadir.

Sekil 37 Erzurum Anketi - EGitim Durumu

EGiTiM DURUMU

Doktora; 2 Bnli 3
Yiksek Lisans; 25 | nlisans;

Erzurum’dan ankete katilim saglayan ogretmenlerin %87’si lisans mezunu iken
%111 yiiksek lisans mezunudur. Erzurum katimcilar1 arasmnda %1 oraninda
onlisans, %1 oraninda da doktora mezunu yer almis olup lise mezunu

bulunmamaktadir. 4 katiimcr egitim durumunu belirtmemistir. Erzurum anketine




gore meslek liselerindeki 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu lisans mezunlarindan

olugmaktadir.

Sekil 38 Erzurum Anketi - Mesleki Deneyim Siiresi

MESLEKI DENEYiM SURESI

1 yildan az; 28

15 yildan fazla ; 50

11-15yil; 23

1-5yil; 91

Erzurum’dan ankete katilim saglayan 6gretmenlerin %15’i 6-10 y1l arasi, %401 1-5
yil arasi, %22’si ise 15 y1ldan fazla mesleki deneyime sahiptir. Erzurum katilimcilar:
arasinda 11-15 yil arasi1 deneyime sahip olanlarin orani %10 iken 1 yildan az
deneyime sahip olanlarin orani %13 olarak gerceklesmistir. 6 katihmci mesleki

deneyim stiresini belirtmemistir.




Tablo 12 Erzurum Anketi - Okul Dagilimi

Okul Adi Ankete
Katilan
Ogretmen
Sayis1

Ahmet Aktepe Cok Programli Anadolu Lisesi 1

Aksar Cok Programli Anadolu Lisesi 10

Askale IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi 1

Askale Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 26

Cumbhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 7

Erzurum Dedeman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6

Hamidiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9

Hasan Basri Demirbag Cok Programli Anadolu Lisesi 1

Hasankale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 15

Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6

Horasan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3

Ispir Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1

Ispir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3

Kazim Karabekir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9

Kopal Cok Programli Anadolu Lisesi 1

Kopriikdy Yagan Cok Programli Anadolu Lisesi 1

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3

Oltu Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6

Oltu Mesleki Egitim Merkezi 3

Oltu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1

Oltu Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 8

Oltu Yavuz Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5

Olur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1

Rifki Salim Burcak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 14

Sultan Abdulhamid Rayli Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik | 2

Anadolu Lisesi

Sehit Burak Tatar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 15

Sehit Ugur Giilmez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10

Senkaya Cok Programli Anadolu Lisesi 9

Tekman Cok Programli Anadolu Lisesi 23

Yakutiye Elektrik Elektronik Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu | 4

Lisesi

Yakutiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9

Yildizkent Nafizbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 16

Okul Belirtmeyen 1




Tablo 13 Erzurum Anketi - Brans Dagilimi

Brans Ankete Katilan Ogretmen Sayisi
Adalet 11
Almanca 1
Beden Egitimi 1
Biyoloji 2
Bilisim Teknolojileri 23
Cografya 2
Cocuk Geligimi ve Egitimi 14
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1
Edebiyat 1
El Sanatlar 1
Elektrik Elektronik Teknolojisi 16

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

Felsefe

Fizik

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Grafik ve Fotograf

Giizel Sanatlar (Resim)

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

Harita-Tapu-Kadastro

Hasta ve Yasli Hizmetleri

ingilizce

Ingaat Teknolojisi

Kimya

Kimya Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Matematik

Metal Teknolojisi

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim1

Moda Tasarim Teknolojileri

Motorlu Araglar Teknolojisi

QN[NNI WL WP INFRIN(|RP] =

Muhasebe ve Finansman 21
Pazarlama ve Perakende 5
Rayl Sistemler Teknolojisi 1
Rehberlik 2
Radyo-Televizyon 1
Saglik Hizmetleri 24
Taki Teknolojisi ve Tasarimi 1
Tarih 2
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 7
Yiyecek Icecek Hizmetleri 13
Brang Belirtmeyen 7

Sekil 39 Erzurum Anketi - Alinan Lise Egitimi ve Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi




ALINAN LiSE EGIiTiMi LiSE EGITIMININ KATKISI

Bransiml 1 puan;
ailgili 2
lise

2 puan;
10

egitimi
almadim 5 puan;
;77 61

Bransimla
ilgili lise
egitimi

aldim; 154

4 puan;
46

Erzurum anketine katilan meslek 6gretmenlerinin %67’si brans: ile ilgili lisede
egitim aldigmi, %331 ise almadigini belirtmis, 2 katilimc1 bu soruyu
yanitlamamistir. Ankette, alian lise egitiminin 6gretmenin mevcut mesleki bilgi ve
tecriibesine katkis1 da sorulmus ve katilimcilardan 1 — en diisiik, 5 — en yiiksek
olacak sekilde bir puanlama yapmalar1 istenmistir. Bu soruya lisede brans: ile ilgili
egitim almis olan 6gretmenlerin %4015, %30"u 4, %23t ise 3 puan vermistir. Soruya
2 puan yanitmi verenlerin orani %6, 1 puan yanitin1 verenlerin orani ise %1 olarak
gerceklesmistir. Erzurum’da, brang: ile ilgili lisede egitim almis olan meslek
ogretmenlerinin %70i bu egitimin mesleki bilgileri agisindan katkisini 5 veya 4
puan olarak puanlamiglardir. Bu oran Erzincan’daki orana yakin olup Bayburt’taki

orandan duistiktiir.




Sekil 40 Erzurum Anketi - Yiiksekdgretimde Alinan Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi

YUKSEKOGRETIMDE ALINAN EGITiMIN KATKISI

1 puan; 4

2 puan; 8

5 puan; 92

4 puan; 75

Ankette, yliksekogretimde alman egitimin 6gretmenin mevcut mesleki bilgi ve
tecriibesine katkis1 sorulmus ve katilimcilardan 1 - en diisiik, 5 — en ytiiksek olacak
sekilde bir puanlama yapmalari istenmistir. Bu soruya Erzurum’dan ankete katilan
ogretmenlerin %4015, %32’si 4, %23’ ise 3 puan vermistir. Soruya 2 puan cevabini
verenlerin orani %3, 1 puan cevabini verenlerin orani ise %2 olarak gergeklesmistir.

Bu oranlar Erzincan’daki oranlar ile biiyiik 6lciide benzerlik gostermektedir.




Sekil 41 Erzurum Anketi - Yiiksekdgretim Sonrasi EGitim Alma Durumu ve Egitimin Mesleki Bilgi Diizeyine Katkisi

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM
SONRASI EGIiTiM ALMA SONRASI ALINAN
DURUMU EGiTiIVIliN KeTKISI
puan;
2 puan; .
psa 5p2u5an,

Evet; 88

Hayir;
138

4 puan;
41

Erzurum’da anket calismasma katiim saglayan meslek 6gretmenlerinin %39u
brang: ile ilgili ytiksekogretim sonrasinda da egitim almis oldugunu, %61’i ise
herhangi bir egitim almadigini beyan etmistir. 8 Ogretmen bu soruyu
yanitlamamistir. {lde meslek 6gretmenlerinin %60/ 1ndan fazlasinin yiiksekdgretim
sonrasmnda alani ile ilgili egitim almamis olmasi kayda deger bir sonug olarak goze
carpmaktadir. Yiiksekogretim sonrasi alinan egitimin 6gretmenin mevcut mesleki
bilgi ve tecriibesine katkis1 sorusuna ise egitim aldigini sdyleyen 6gretmenlerin
%281 5 puan, %47’si 4 puan, %16’s1 3 puan, %7’si ise 2 puan vermistir. Bu soruya
bir puan veren katihmcilarin orani ise %2 olarak gergeklesmistir. Erzurum’da brans:
ile ilgili yiiksekogretim sonrasi egitim alan 6gretmenlerin orami diisiiktiir. Ancak
egitim alan 0gretmenlerin dortte {i¢ii bu egitimlerin mesleki bilgilerine katkisin1 5

veya 4 puan olarak puanlamiglardair.




Sekil 42 Erzurum Anketi - Alinan Mesleki Egitimlerin Glincelligi

ALINAN MESLEKi EGITIMLERIN GUNCELLIGI

1 puan; 6

2 puan; 18 5 puan; 30

4 puan; 82

Erzurum’dan ankete katilim saglayan meslek 6gretmenleri simdiye kadar almis
olduklar1 tiim mesleki egitimleri giliniimiiz teknolojisi ve sektor ihtiyaglarma
uygunluk acisindan degerlendirdiklerinde %13 oraninda 5 puan, %36 oraninda 4
puan, %41 oraninda ise 3 puan vermislerdir. Soruya 2 puan cevabini verenlerin
orani %8, 1 puan cevabini verenlerin orani ise %2 olarak gerceklesmistir. 4 katilimci
soruyu yanitlamamistir. Erzurum’dan ankete katilan meslek 6gretmenlerinin
%49'u daha once almis olduklar1 mesleki egitimin giintimiiz teknolojisi ve sektor

ihtiyaclarina uygunlugunu 5 veya 4 puan olarak puanlamiglardir.




Sekil 43 Erzurum Anketi - Alinan MeslekT Egitimlerin Kullanilabilirligi

ALINAN MESLEK] EGITIMLERIN KULLANILABILIRLiGi

2 puan; 11 1|puan; 2

5 puan; 36

4 puan; 100

Erzurum’dan ankete katilim saglayan meslek 6gretmenleri simdiye kadar almis
olduklar: tiim mesleki egitimleri kullanilabilirlik agisindan degerlendirdiklerinde
%16 oraninda 5 puan, %43 oraninda 4 puan, %35 oraninda ise 3 puan vermislerdir.
Soruya 2 puan cevabi verenlerin orani %5, 1 puan cevabin verenlerin orani ise %1
olmustur. Dort katilimci bu soruya iliskin degerlendirmede bulunmamustir. Soruya
verilen cevaplar, egitimlerin giincelligine iliskin soruya verilen cevaplar ile

Ortlismektedir.




Sekil 44 Erzurum Anketi - Mevcut Egitim Araglarinin Daha Once Alinan Egitimlerle Ortiisme Durumu

MEVCUT EGITiM ARACLARININ DAHA ONCE
ALINAN EGITIMLERLE ORTUSME DURUMU

1 puan; 10
5 puan; 31

2 puan; 22

4 puan; 84

Anket katilimcilarindan, giintimiizde mesleki egitimde kullanilan dokiiman, modiil
ve diger egitim materyallerinin daha 6nce almis olduklar1 egitimlerle Ortiisme
diizeyini 1 ile 5 arasinda degerlendirmeleri istenmistir. Erzurum anketine katilim
saglayan meslek 6gretmenlerinin %141 5 puan, %37’si 4 puan, %35’i ise 3 puan
seklinde degerlendirme yapmustir. Soruya 2 puan yanitim1 veren 6gretmenlerin
oran1 %10, 1 puan yanitini verenlerin orami ise %4 olarak gerceklesmistir. 7

ogretmen bu soruyu yanitlamamuistir.




Sekil 45 Erzurum Anketi - Ozel Sektér Tecriibesi Varligi ve Siiresi

OZEL SEKTOR TECRUBESI OZEL SEKTOR TECRUBESI
VARLIGI 10 SURESI
ildan
f\;zla; 8 1yildan
6-10 yil; az; 25
20
Hayir;
110

Evet;
123

1-3 yil;
52
Anket katilimcilarina 6zel sektdr deneyimlerinin olup olmadig1 ve deneyimleri
varsa bunun siiresi sorulmustur. Katilimcilarin %53t 6zel sektdr deneyiminin
oldugunu, %47’si ise olmadigini belirtmistir. Meslek 6gretmenlerinin 6zel sektor
deneyim stirelerine bakildiginda ise %43’tintin 1 ile 3 y1l aras1, %21’inin 1 y1ldan az,
%13’tiniin 4-5 y1l, %16’s1nin de 6-10 y1l arasi tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
Erzurum anketine katilan ve 0zel sektor deneyimi olan meslek Ogretmenleri
arasinda 10 yildan fazla 6zel sektor tecriibesi olanlarin oram ise %7 olarak
gerceklesmistir. Ozel sektor deneyimi oldugunu belirten iki katilimci deneyim
siiresini bildirmemistir. Ozetle, Erzurum katilimcilarmin yarisindan fazlasmin 6zel

sektor deneyimi mevcuttur.




Sekil 46 Erzurum Anketi - Yeni Gelismeleri Takip Etme Durumu

YENi GELISMELERi TAKiP ETME DURUMU

Nadiren; 6

Her zaman; 58

Genellikle; 137

Anket katilimcilarina branglari ile ilgili yeni gelisme ve teknolojileri ne siklikla takip
ettikleri sorulmustur. Erzurum katilimcilarinin %25’i gelismeleri her zaman, %59u
genellikle, %13'ti bazen, %3’l1 ise nadiren takip ettigini belirtmistir. Gelismeleri
hig¢bir zaman takip etmedigini beyan eden katilimci olmamuistir. 2 katilimer soruyu
yanitlamamistir. Anket verilerine gore katiimcilarin %84t yeni gelisme ve

teknolojileri genellikle ya da her zaman takip etmektedir.




Sekil 47 Erzurum Anketi - Yeni Teknolojilerin Okullarda Uygulanabilme Durumu

YENI TEKNOLOJILERIN OKULLARDA
UYGULANABILME DURUMU

1puan; 11 5 puan; 24

Erzurum’dan ankete katilim saglayan meslek 6gretmenleri, branslari ile ilgili yeni

4 puan; 70

gelisme ve teknolojilerin okullarinda uygulanabilirligini degerlendirdiklerinde %10
oraninda 5 puan, %30 oraninda 4 puan ve %37 oraninda 3 puan vermislerdir.
Soruya 2 puan yantini veren katilimcilarin orani %18, 1 puan yanitin1 verenlerin
orani ise %5 olarak gerceklesmistir. 2 katilimci bu soruya iliskin degerlendirmede
bulunmamistir. Soruya 4 ya da tizeri puan verenlerin orani %41 olarak

gerceklesmistir.




Sekil 48 Erzurum Anketi - Yeni Teknolojileri Egitime Yansitma Konusunda Gligliik Cekme Durumu ve Nedeni

YENi TEKNOLOIJILERI GUCLUK CEKME NEDENI
EGITIME YANSITMA Diger; 4
KONUSUNDA GUCLUK

CEKME DURUMU Tecriibe
eksikligi;
41
Hayir;
83

Evet;
145 Donanimin

eski/eksik
olmasi;
120

Anket katilimcilarina, branglari ile ilgili yeni gelisme ve teknolojileri verdikleri
egitime yansitma konusunda giicliikk ¢ekip cekmedikleri ve glicliik gekiyorlarsa
bunun nedeni sorulmustur. Katilimcilarm %64t giicliik cektigini, %36"s1 ise giicliik
¢ekmedigini belirtmistir. 5 katilimci soruyu yanitlamamistir. Giiglitk ¢ekme
nedenlerine iligkin soruda katilimcilar birden fazla neden belirtebilmislerdir.
Meslek 6gretmenlerinin, alanlari ile ilgili gelismeleri egitime yansitma konusunda
giicliik cekme nedenlerine bakildiginda ise %69 oraninda okuldaki altyap: ya da
donanmmin eski ya da eksik olmasi ve %24 oraninda s6z konusu teknolojinin
kullanimina iliskin tecriibe eksikligi secenekleri isaretlenmistir. Bunlarin disinda en
fazla dile getirilen neden %5 orani ile 6grencilerle ilgili problemler olmustur.
Meslek 6gretmenleri; 6grenci potansiyeli, istekliligi ve mesleki egitime yatkinlig:
konusunda yasanan genel sorunlarin yeni teknolojileri egitime yansitma
konusunda da giiglitk c¢ekilmesine neden oldugunu belirtmislerdir. Lise
mezunlarinin is sahalarmim darlig, ilde sanayilesmenin yetersizligi, alanin kapali
olmas1 ve modiillerin giincel olmamasi seklinde belirtilen diger nedenlerin toplam
orani ise %2 olmustur. Esasen, bir neden belirten 139 6gretmenin 120’si altyap1 ve

donanim eksikligi secenegini isaretlemis olup bu oran %86’ya tekabiil




etmektedir. Tecriibe eksikligi secenegini de 139 6gretmenin 41'i isaretlemis olup bu
oran ise %29 olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla hem altyap:r ve donanum eksikligi
hem de tecriibe eksikligi ¢cok 6nemli iki sorun alani olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica Ogrencilerle ilgili problemler de yeni teknolojileri egitime yansitma

konusunda gitigliik cekme nedenleri arasinda 6ne ¢tkmaktadir.

Sekil 49 Erzurum Anketi - Patent vb. Tescil Calismasi Varligi

PATENT VB. TESCIL CALISMASI VARLIGI

Evet; 11

Hayir; 216

Ankette meslek 6gretmenlerine branslari ile ilgili patent, faydali model vb. herhangi
bir tescil ¢alismalarinin olup olmadig1 sorulmustur. Katilimcilarin %96’s1 boyle bir
¢alismasinin olmadigini, %41 ise oldugunu belirtmistir. Bu soruya “Evet” yanitini
veren 11 katillmcidan biri ¢alismanin tiirtini  belirtmemistir. S6z konusu
calismalardan 1’i patent (konusu belirtilmemis), 5’i proje (hayata baglayan bileklik,
aritma sistemleri, ¢ay atiklarindan yonga levha tiretimi, cok fonksiyonlu masa, akillh
iitii), 2’si makale, 1'i tez (ilk yardim), 1'i ise etkinlik (yemek yarigsmas1) seklindedir.
Alt1 katilimcr bu soruyu yanitlamamustir. Soruya verilen cevaplar, Erzurum’daki
meslek Ogretmenleri arasinda patent, faydali model vb. tescil ¢alismasi yapma
oraninin diger illere nispetle yiiksek olmakla birlikte yeterli diizeyde olmadigini

gostermektedir. Ancak 24-26 Nisan 2019 tarihlerinde Erzurum’da diizenlenen Bilim




Senligi'nde sergilenen projeler 6zellikle arduino vb. alanlarda yapilan c¢alisma

sayisinin artmaya basladigini gostermektedir.

Sekil 50 Erzurum Anketi - Yeni Ekipmanlari Kullanmada Zorluk Cekme Sikligi

YENi EKIPMANLARI KULLANMADA ZORLUK CEKME
SIKLIGI

Her zaman; 3 lae
Hicbir zaman; 35 Genellikle; 20

Nadiren; 74

Anket katilmcilarina branslan ile ilgili yeni ¢ikan ekipmanlari kullanmakta ne
siklikla zorluk gektikleri sorulmustur. lgili soruya katiimeilarin %32’si nadiren,
%42’si bazen, %8’i genellikle, %15’i, hicbir zaman, %1’i ise her zaman cevabini
vermistir. Bes katilimci soruyu yanitlamamistir. Bu soruya “nadiren” ya da “higbir
zaman” yanitin1 verenlerin toplam orami Erzurum anketi 6zelinde %48 olarak

gerceklesmistir.




Sekil 51 Erzurum Anketi - Egitimlerin Diizenlenmesi Istenilen Dénemler
EGITIMLER HANGI DONEMLERDE DUZENLENSIN

Yariyil Tatili; 15

Yaz Tatili; 34

1. D6nem; 30 Seminer

Doénemleri; 167

Ankette meslek Ogretmenlerine alanlar: ile ilgili egitimlerin hangi donemlerde
diizenlenmesinin daha faydali olacagini diisiindiikleri sorulmustur. Ilgili soruya
katiimcilar birden fazla yanit verebilmislerdir. Soruya %63 oraninda seminer
donemleri, %11 oraninda egitim 6gretim yil1 birinci dénemi, %7 oraninda egitim
ogretim yili ikinci donemi, %13 oraninda yaz tatili ve %6 oraninda yariyil tatili

cevab1 verilmistir. Esasen, soruyu yamitlayan 231 O6gretmenin 167’si seminer

donemleri segenegini isaretlemis olup bu oran %72’ye tekabiil etmektedir.

Tablo 14 Erzurum Anketi - Onerilen Egitim Konulari

Egitim Konusu

Mesleki Alan Egitimleri

Saglik teknolojileri

CNC operatorliigi

Drama, tiyatro

Ses ve gortintii sistemleri

Mutfak ve bar egitimleri

Onbiiro hizmetleri

Yiyecek igecek hizmetleri

Kaporta ve boya

Giincel sa¢ modelleri

Kaynakgilik (sualt1 kaynagi, gazalt1 kaynag)

Hasta bakimi

Rayli sistemler




Elektrikli motorlar, dizel motorlar

Sporcu saghg:

Giincel Pedagojik Egitimler

Sinif yonetimi

Rehberlik

Ogrenci koglugu

Materyal gelistirme

Ortam kullanimi

Ogrenci psikolojisi

Davranis bilimleri

Ofke kontrolii

Yurtdisinda kullanilan egitim metotlar:

Ders igleme teknikleri ve giincel yontemler

Bilgisayar Tabanli Cizim vb. Programlan Egitimleri

Mleri diizey PLC

Solidworks, solidcam

Autocad

Bilgisayarli nakis makineleri kullanimi

Bilgisayar destekli modelleme

Grafik tasarim

Giincel miithendislik programlar:

CAD/CAM yazilim programlar:

Muhasebe programlar:

Yazilim, Kodlama, Gelecegin Teknolojileri

Robotik kodlama

PLC

Web programlama

Arduino

Tibbi cihaz gelistirme

Yapay zeka

Mobil programlama

Veritabani

Kisisel Gelisim Egitimleri

Etkili iletisim

Hitabet, diksiyon

Inovasyon

[lk yardim hizmetleri

Yabana dil

Zeka oyunlari

Felsefe

Girigsimcilik




Erzurum anketinde meslek Ogretmenleri tarafindan c¢ok sayida egitim konusu
onerilmistir. Bunlar belli bagliklar altinda toplanabilir. Oncelikle en fazla talep
mesleki alan egitimlerine yonelik olarak gerceklesmistir. Ogretmenler kendi alan
ve dallar1 ile ilgili egitim almak istemekte, bu egitimlerin uygulamali olmasini,
miimkiinse isbaginda verilmesini talep etmektedirler. Ogretmenler ayrica kendi
alanlari ile ilgili teknolojik gelismelere ve bu alanlardaki ekipman ve makinelerin
kullanimina yénelik egitimler almak istemektedirler. Ornegin CNC operatorliigii
mesleki alan egitimleri arasinda siklikla vurgulanan egitim konularindan biri

olmustur.

Anket sonuglarina gore en fazla 6ne ¢ikan egitim konularindan bir digeri giincel
pedagojik egitimlerdir. Ogretmenler hem teknolojinin egitimde etkin kullanimi
gibi giincel egitim teknik ve uygulamalarin1 6grenmek istemekte, hem de 6grenci
psikolojisi, smif yOnetimi gibi egitim bilimleri alanina giren egitimleri talep

etmektedirler.

Etkili iletisim basta olmak {izere kisisel gelisim egitimleri de 6ne ¢ikan egitim
konular1 arasinda yer almigtir. Ogretmenler &zellikle dgrencilerle iletisim, hitabet

ve diksiyon gibi konularda egitim talep etmektedirler.

Mobil programlama ve robotik kodlama gibi yazilim ve kodlama egitimleri ile
yapay zeka, arduino gibi gelecegin teknolojilerine yonelik egitimler de en fazla

talep edilen egitim basliklar1 arasinda yer almastir.

Ankete katilan meslek 6gretmenleri arasinda 6ne ¢ikan taleplerden bir bagkasi
bilgisayar tabanli ¢izim vb. programlarina iliskin egitimlerdir. Ankette cad/cam
programlar1 ve solidworks gibi ¢ok sayida programa yoOnelik egitimler talep

edilmistir.




Tablo 15 Erzurum Anketi - Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Niteliklerinin Gelistirilmesine Yénelik Oneriler

Oneri Oneren Ogretmen
Sayisi

Hizmetigi egitimlerin arttirilmasi 103

Okullarin donanim noktasida gelistirilmesi 37

Ozel sektorle ve iiniversitelerle isbirliginin geligtirilmesi | 21

Miifredat ve modiillerle ilgili sorunlarin giderilmesi 18

Ogretmenlere alanlari ile ilgili saha tecriibesi | 12
kazandirilmasi

Mesleki egitimde sistemin /alanlarin giincellenmesi 12

Ogretmenlerin statiisiiniin/dzliik haklarimnn iyilestirilmesi | 9

Karar mekanizmalarina 6gretmenler de dahil edilerek | 7
yOnetisimin saglanmasi
Diger 33

Mesleki ve teknik egitimde Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik
onerilere iliskin soruya birden fazla yanit veren 6gretmenler oldugu gibi yanit
vermeyen Ogretmenler de olmustur. Erzurum’dan ankete katilan 6gretmenlerin
mesleki ve teknik egitimde 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik baslica
onerisi hizmetici egitimlerin gelistirilmesidir. Meslek Ogretmenleri hizmetigi
egitimlerin hem say1 olarak arttirilmasini ve gerekirse zorunlu tutulmasini hem de
branslarina yonelik verilmesini talep etmektedirler. Hizmetici egitimlere yonelik en
temel taleplerden biri bu egitimlerin uygulamali olmas: ve gerekirse sahada
verilmesidir. Ayrica soz konusu egitimlerin gercekten alaninm uzman ve tist
diizeyde saha deneyimi olan kisiler tarafindan verilmesi talep edilmektedir. Yurt
disinda egitim alinmasmna firsat taninmas: da bazi 6gretmenler tarafindan talep
edilmistir. Hizmetici egitimlerde Ozellikle bransla ilgili teknolojik ekipman ve
makinelerin  kullanimiin 6gretilmesi Erzurum’daki meslek o6gretmenleri

tarafindan ¢okga talep edilmistir.

Erzurum anketinde meslek 6gretmenlerinin niteliklerinin arttirilmasina yonelik bir
baska oneri okullarin donanim olarak gelistirilmesinin saglanmasidir. Bu sayede

ogretmenler giincel donanima sahip makine ve ekipmanlarin kullanimini hem daha




iyi 6grenecek hem de Ogrencilere daha iyi aktarabileceklerdir. Baz1 6gretmenler
lisansli program kullanimi, cad/cam programlarii calistirabilecek bilgisayar

altyapismin eksikligi gibi konularda da sikint1 yasandigimi belirtmislerdir.

Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik bir bagka &neri miifredat ve
modiillerle ilgili sorunlarin giderilmesidir. Modiillerin giiniimiiz kosullarina gore
giincellenmesi ve modiil igeriklerinde pratige O6nemli diizeyde yer verilmesi
modiillerle ilgili en ¢ok yapilan taleplerdir. Ayrica giincellenen modiillerin

hizmetici egitimlerle 6gretmenlere daha iyi anlatilmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Anket sonuglarina gore Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesi agisindan 6zel
sektorle isbirligi cok biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu sayede Ogretmenler kendi
bilgilerini giincel tutabileceklerdir. Ayrica 0grenciler dogrudan dogruya sahada
calisan kisilerden egitim alabilecek ve sahada &grenebileceklerdir. Ozel sektorle
isbirligi, ankette one ¢ikan bir bagka 6neri olan 6gretmenlere alanlar ile ilgili saha
tecriibesi kazandirilmasi noktasinda da 6nem tasimaktadir. Ayrica tiniversitelerle

de egitim vb. konularda isbirliklerinin gelistirilmesi fayda saglayacaktir.

Erzurum’dan anket calismasina katilan meslek 6gretmenleri mesleki egitimde
sistemin/alanlarin giincellenmesi hususunda da gesitli taleplerde bulunmuslardir.
Cok programl liselerde mesleki egitimin kaldirilmas: bu konuya iligskin en fazla
yapilan oneri olmustur. Saglik alaninin mesleki egitimden cikarilarak saglik meslek
liselerinin yeniden faaliyete gecirilmesi de birka¢ Ogretmen tarafindan talep
edilmistir. Kiz sanat ortaokullarmin yeniden agilmasi ve mesleki egitimin lise

oncesinde baslatilmasi da ankette yer alan talepler arasina girmistir.

Erzurum anketine katilan meslek 6gretmenleri tarafindan belirtilen bir baska talep,
tist diizey kararlarin alindigi mekanizmalara Ogretmenlerin de dahil edilerek
yonetisimin saglanmasidir. Brans bazinda bolgesel temsilcilerin olmas: ve bu
temsilcilerin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligu ile dogrudan iletisim

halinde olmasi, yonetisimle ilgili dikkat ¢eken bir baska oneri olmustur.




Anket calismasinda yukarida sayilanlara ilaveten; 6gretmenlerin statiisiiniin ve
ozliik haklarinin iyilestirilmesi, 6gretmenler igin alan sinavlar1 diizenlenerek bu
sinavlarda basarili olanlarin tegvik edilmesi, 6gretmenlerin tiniversite 6grenimi
sirasinda daha nitelikli bir egitim almalarinin saglanmas: gibi oneriler de dile

getirilmistir.




5. DEGERLENDIRMELER

TRA1 Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmen Profili Arastirmasi kapsaminda
Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinde mesleki ve teknik egitime yo&nelik
branglarda gorev yapan oOgretmenlere yonelik olarak gerceklestirilen anket
calismasi 6gretmenlerin mevcut durumuna ve 6gretmen niteliklerine iligkin gelisim

alanlarina yonelik onemli sonuglar ortaya ¢ikarmustir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin %43’ii kadin, %57’si erkektir. Katilimcilarin
%47’si 31-40 yas araligindadir. Bu da meslek 6gretmenlerinin neredeyse yarisinin
30'lu yaslarda oldugunu gostermektedir. Anket sonuclarina gore bélgede meslek
o6gretmenlerinin %88’i lisans mezunu iken %10’u yiiksek lisans mezunudur.
Meslek 6gretmenleri arasinda %1 oraninda 6nlisans ve yine %1 oraninda doktora

mezunu bulunmaktadir.

Anket calismasina gore bolgedeki meslek ogretmenlerinin %26’s1 15 yildan fazla
mesleki deneyime sahiptir. 11-15 yil arast mesleki deneyime sahip olan
ogretmenlerin oran1 %11, 6-10 yil aras1 mesleki deneyime sahip olan 6gretmenlerin
orani ise %18 olarak gerceklesmistir. Meslek Ogretmenleri arasinda mesleki
deneyim siiresi agisindan en yiiksek oran %38 ile 1-5 yil aras1 mesleki deneyime
sahip olan Ogretmenlere aittir. 1 yildan az mesleki deneyime sahip olan
ogretmenlerin orani ise %9’dur. 5 y1l veya daha az mesleki deneyime sahip olan
o0gretmenlerin toplam oran1 %47 olmustur. Bu da bolgedeki meslek
o0gretmenlerinin neredeyse yarisinin 5 yil veya daha az mesleki deneyime sahip

oldugunu gostermektedir.

Ankete katilan meslek 6gretmenlerinin %64’ brans ile ilgili lisede egitim aldigm,
%36’s1 ise almadigmi belirtmistir. Ankette, alman lise egitiminin Ogretmenin
mevcut mesleki bilgi ve tecriibesine katkis1 da sorulmus ve katilimcilardan 1 — en
diisiik, 5 — en yiiksek olacak sekilde bir puanlama yapmalar1 istenmistir. Bu soruya

lisede bransi ile ilgili egitim almis olan 6gretmenlerin %451 5, %27’si 4, %22’si ise 3




puan vermistir. Soruya 2 veya 1 puan yanitmi verenlerin toplam orami %6’nin
altindadir. Bu veriler, bransi ile ilgili lisede egitim almis olan 6Zretmenlerin,
almis olduklar1 bu egitimlerin mesleki bilgi diizeylerine katkisini oldukca

yiiksek olarak degerlendirdiklerini gostermektedir.

Anket sonuglar1 incelendiginde meslek o6gretmenlerinin yiiksekogretimde
aldiklar1 egitimin mevcut mesleki bilgi diizeylerine katkisim1 da yiiksek olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir. lgili soruya ankete katilan 6gretmenlerin %401
5, %32’si 4, %22’si ise 3 puan vermistir. Soruya 2 puan cevabini verenlerin orani %4,
1 puan cevabini verenlerin orani ise %2 olarak gergeklesmistir. Bu oranlar lise
egitimine yonelik soruya verilen cevaplarin oranlar ile biiyiik 6lciide benzerlik

gostermektedir.

Anket calismasina katilim saglayan meslek 6gretmenlerinin %41’i bransi ile ilgili
yliksekogretim sonrasinda da egitim almis oldugunu, %59u ise bu asamada
herhangi bir egitim almadigin1 beyan etmistir. Bolgede meslek 6gretmenlerinin
neredeyse %60'1nin yiiksekogretim sonrasinda alam ile ilgili egitim almamis
olmasi1 kayda deger bir sonug olarak goze carpmaktadir. Yiiksekogretim sonrasi
alinan egitimin 6gretmenin mevcut mesleki bilgi ve tecriibesine katkisi sorusuna ise
egitim aldigmi sdyleyen ogretmenlerin %31’i 5 puan, %43l 4 puan, %17’si 3 puan,
%8’i ise 2 puan vermistir. Bu soruya bir puan veren katilimcilarin orani ise %1
olarak gergeklesmistir. Bolgede bransg: ile ilgili yiiksekogretim sonrasi egitim alan
ogretmenlerin orani istenen seviyede degildir. Ancak egitim alan 6gretmenlerin
dortte {icii bu egitimlerin mesleki bilgilerine katkisini 5 veya 4 puan olarak
puanlamislardir. Bu oran lise ve yiliksekogretim seviyelerinde alinan egitimler icin
yapilan puanlamalarda da dortte tige yakindir. Bu durum, hangi kademede egitim
alimnirsa alinsin, meslek oOgretmenlerinin bu egitimleri oldukca faydali
bulduklarin1 gostermektedir. Meslek Ogretmenlerinin hizmetici egitimlerin

arttirlmasina yonelik Onerileri de farkli kademelerde alman egitimlerin




degerlendirilmesine yonelik bu ii¢ anket sorusuna verilen cevaplari destekler

niteliktedir.

Bolgeden ankete katilim saglayan meslek Ogretmenleri simdiye kadar almis
olduklar1 tiim mesleki egitimleri giintimiiz teknolojisi ve sektor ihtiyaglarma
uygunluk acisindan degerlendirdiklerinde %12 oraninda 5 puan, %40 oraninda 4
puan, %36 oraninda ise 3 puan vermislerdir. Soruya 2 puan cevabini verenlerin
orani %8, 1 puan cevabini verenlerin orani ise %4 olarak gerceklesmistir. Bélgeden
ankete katilan meslek 6gretmenlerinin yaridan fazlasi daha 6nce almis olduklar:
mesleki egitimlerin giiniimiiz teknolojisi ve sektor ihtiya¢larina uygunlugunu 5
veya 4 puan olarak puanlamaislardir. Daha 6nce alinan mesleki egitimlerin mevcut
durumda kullanilabilirligine yonelik soruya verilen yanitlarda da benzer olmakla
birlikte bir nebze daha iyi bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Ilgili soruya %16
oraninda 5 puan, %45 oraninda 4 puan, %32 oraninda ise 3 puan vermislerdir.
Soruya 2 puan cevabi verenlerin orani %7, 1 puan cevabini verenlerin orani ise %1

olmustur.

Anket katilimcilarindan, giintimiizde mesleki egitimde kullanilan dokiiman, modiil
ve diger egitim materyallerinin daha Once almis olduklar1 egitimlerle Ortiisme
diizeyini 1 ile 5 arasinda degerlendirmeleri istenmistir. Bolgede ankete katilim
saglayan meslek 6gretmenlerinin %131 5 puan, %36’s1 4 puan, %35’i ise 3 puan
seklinde degerlendirme yapmistir. Soruya 2 puan yanitim1 veren ogretmenlerin
orani %12, 1 puan yanitini verenlerin orani ise %4 olarak gerceklesmistir. Soruya
verilen yanitlar 6gretmenlerin daha 6nce almis olduklar1 mesleki egitimlerle
ilgili giincellik ve kullanilabilirlik yoniinden yasanan sikintilardan daha fazla
sikintinin mesleki egitimde mevcut durumda kullanilan dokiiman, modiil ve

diger araclarla drtiisme yoniinden yasandigimi gostermektedir.

Calismaya katilan meslek oOgretmenlerinin %50’si 6zel sektdr deneyiminin

oldugunu, %50’si ise olmadigini belirtmistir. Meslek 6gretmenlerinin 6zel sektor




deneyim stirelerine bakildiginda ise %39 unun 1 ile 3 yil arasi, %22’sinin 1 yildan
az, %l6’smin 4-5 yil, %16’simin da 6-10 yil arasi tecriibeye sahip oldugu
goriilmektedir. Ankete katilan ve 6zel sektor deneyimi olan meslek 6gretmenleri
arasinda 10 yildan fazla Ozel sektor tecriibesi olanlarin orami ise %7 olarak
gerceklesmistir. Bolgede ozel sektor deneyimi olan meslek 6gretmenlerinin

%61’inin deneyim siiresi 3 y1l veya daha azdur.

Bolge genelinde ankete katilan meslek 6gretmenlerine yoneltilen, branglari ile ilgili
yeni gelisme ve teknolojileri ne siklikla takip ettiklerine iliskin soruya verilen
yanitlara bakildiginda katiimcilarm %29’unun gelismeleri her zaman, %57’sinin
genellikle, %12’sinin bazen, %2’sinin ise nadiren takip ettigini belirttigi
goriilmektedir. Gelismeleri hi¢bir zaman takip etmedigini beyan eden katilimci
olmamistir. Anket verilerine gore katilimcilarin %86’s1 yeni gelisme ve

teknolojileri genellikle ya da her zaman takip etmektedir.

Bolgeden ankete katilim saglayan meslek ogretmenleri, branglar: ile ilgili yeni
gelisme ve teknolojilerin okullarinda uygulanabilirligini degerlendirdiklerinde %9
oraninda 5 puan, %33 oraninda 4 puan ve %35 oraninda 3 puan vermislerdir.
Soruya 2 puan yantini veren katilimcilarin oran1 %17, 1 puan yanitini verenlerin
orani ise %6 olarak gerceklesmistir. Bolgede ilgili soruya 5 veya 4 puan verenlerin
orani %42 olarak gerceklesmistir. Soruya verilen yanitlar yeni gelisme ve
teknolojilerin okullarda uygulanabilirliginin istenilen diizeyde olmadigini

gostermektedir.

Bolgeden ankete katilan meslek 6gretmenlerinin %65’i bransi ile ilgili yeni gelisme
ve teknolojileri verdigi egitime yansitma konusunda giigliik ¢ektigini, %351 ise bu
konuda giigliikk ¢ekmedigini belirtmistir. Katilimcilarin birden fazla segenegi
isaretleyebildigi, gili¢litk c¢ekme nedenlerine iliskin soruya verilen yanitlara
bakildiginda ise %66 oraninda okuldaki altyap1 ya da donanimin eski ya da eksik

olmasi ve %28 oraninda s6z konusu teknolojinin kullanimina iligskin tecriibe




eksikligi secenekleri isaretlenmistir. Bunlarin disinda belirtilen diger nedenlerin
toplam orani %6 olarak gerceklesmis olup diger nedenler arasinda en fazla dile
getirilen husus 6grencilerle ilgili problemler (6grencilerin potansiyeli, istekliligi ve
mesleki egitime yatkinlig1 konusunda yasanan sorunlar) olmustur. Bunun yani sira
ilgili teknolojilerin pahali olmasi/0denek vyetersizligi, lise mezunlarimin is
sahalarinin darligi, ilde sanayilesmenin yetersizligi, modiillerin giincel olmamasi
gibi nedenler de belirtilmistir. Esasen, bir neden belirten 238 6gretmenin 211'i
altyap1 ve donanim eksikligi secenegini isaretlemis olup bu oran %89’a tekabiil
etmektedir. Tecriibe eksikligi secenegini de 238 6gretmenin 89"u isaretlemis olup
bu oran ise %37 olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla hem altyap1 ve donanim
eksikligi hem de tecriibe eksikligi ¢ok 6nemli iki sorun alani olarak ortaya
cikmaktadir. Ayrica 6grencilerle ilgili problemler de yeni teknolojileri egitime

yansitma konusunda giigliik gekme nedenleri arasinda one ¢ikmaktadir.

Meslek ogretmenleri tarafindan branglari ile ilgili gerceklestirilen patent, faydali
model vb. tescil calismalarina yonelik soruya verilen yanitlara bakildiginda
katilmcilarin %96’siin boyle bir ¢alismasimin olmadig goriilmiistiir. Bolgede
toplam 14 katilimci bu soruya “Evet” yanitini vermis olup bu katilimcilardan ikisi
calismanin tiirtinii belirtmemistir. Tiirt belirtilen ¢alismalardan 1'i patent (konusu
belirtilmemis), 5'i proje (hayata baglayan bileklik, aritma sistemleri, cay
atiklarindan yonga levha tiretimi, ¢ok fonksiyonlu masa, akill itii), 2'si TUBITAK
ve sosyal sorumluluk projeleri, 2’si makale, 1’i tez (ilk yardim), 1’i ise etkinlik
(yemek vyarismasi) seklindedir. Soruya verilen cevaplar, Bolge’deki meslek
o6gretmenleri arasinda patent, faydali model vb. tescil ¢calismas1 yapma oraninin
yeterli diizeyde olmadigin1 gostermektedir. Ancak 6gretmenler arasinda 6zellikle
proje bazinda yapilan ¢alismalarda bir artis oldugu goze carpmaktadir. Bunun en
somut Ornegi 24-26 Nisan 2019 tarihlerinde Erzurum’da diizenlenen Bilim
Senligi'nde sergilenen projelerdir. S6z konusu senlikte sergilenen projeler 6zellikle

arduino vb. alanlarda gerek meslek 6gretmen ve 6grencileri gerekse de meslek okul




ve branglar1 haricindeki 6gretmen ve 6grenciler tarafindan yapilan proje ¢alismasi

sayisinin artmaya bagladigimi gostermektedir.

Yeni c¢ikan ekipmanlar1 kullanmada zorluk g¢ekme sikligma yonelik soruya
katilmcilarin %35’i nadiren, %39"u bazen, %9 u genellikle, %16’s1 hi¢bir zaman,
%1’ ise her zaman cevabin1 vermistir. Bu soruya “nadiren” ya da “hi¢cbir zaman”
yanitin1 verenlerin toplam orani bolgede %51 olarak gergeklesmistir. Katilimcilarin
yarisina yakini yeni ekipmanlar1 kullanmada bazen ya da genellikle giicliik

cekmektedir.

Meslek oOgretmenlerine alanlar1 ile ilgili egitimlerin hangi donemlerde
diizenlenmesinin daha faydali olacag1 sorulmustur. Ilgili soruya katilimcilar birden
fazla yanit verebilmislerdir. Soruya %64 oraninda seminer donemleri, %11 oraninda
egitim 6gretim yili birinci dénemi, %6 oraninda egitim 6gretim y1il1 ikinci donemi,
%14 oraninda yaz tatili ve %5 oraninda yariyil tatili cevabi verilmistir. Esasen,
soruyu yanitlayan 389 6gretmenin 288’i seminer donemleri segenegini isaretlemis
olup bu oran %74’e tekabiil etmektedir. Bolgede calisan meslek 6gretmenlerinin
yaklasik dortte iicii branslarina yonelik egitimlerin seminer donemlerinde
diizenlenmesini talep etmistir. Ancak Ogretmenler genellikle bu egitimlerin
seminer donemleri ile simirli kalmamasini, uygun diger zamanlarda da

gerceklestirilmesini talep etmektedirler.

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmen Anketi'nde meslek dgretmenleri tarafindan
cok sayida egitim konusu 6nerilmistir. Onerilen egitim konular1 incelendikten sonra
kategorize edilerek gesitli baghklar altinda toplanmistir. Mesleki alan egitimleri en
fazla talebin oldugu egitim kategorisi olmustur. Ogretmenler kendi alan ve dallar
ile ilgili uygulamali ve isbaginda egitim almak istemektedirler. Ayrica meslek
ogretmenleri kendi alanlar ile ilgili teknolojik gelismelere ve bu alanlardaki

ekipman ve makinelerin kullanimina yonelik egitimler almak istemektedirler.




Giincel pedagojik egitimler yogun talebin oldugu bir bagka egitim kategorisi
olmustur. Ogretmenler hem teknolojinin egitimde etkin kullanimi gibi giincel
egitim teknik ve uygulamalarini 6grenmek istemekte, hem de 6grenci psikolojisi,

smif yonetimi gibi egitim bilimleri alanina giren egitimleri talep etmektedirler.

Kisisel gelisim egitimleri de 6ne ¢ikan egitim kategorileri arasinda yer almistir.
Ogretmenler 6zellikle etkili iletigim, hitabet ve diksiyon gibi konularda egitim talep

etmektedirler.

Yazilim ve kodlama egitimleri ile gelecegin teknolojilerine yonelik egitimler de

bolgede siklikla talep edilen egitim bagliklar1 arasinda yer almigtir.

Ankette One c¢ikan taleplerden bir baskasi bilgisayar tabanli ¢izim vb.
programlarina iliskin egitimlerdir. Ankette cad/cam programlar: ve solidworks

gibi ¢ok sayida programa yonelik egitimler talep edilmistir.

Bolgeden ankete katilan Ogretmenlerin mesleki ve teknik egitimde O6gretmen
niteliklerinin gelistirilmesine yonelik baslica Onerisi hizmeti¢i egitimlerin
gelistirilmesidir. Meslek 6gretmenleri daha ¢ok ve daha nitelikli hizmetici egitim
talep etmektedirler. Bu egitimlere yonelik en temel talepler s6z konusu egitimlerin
branslara yonelik, uygulamali ve sahada gergeklestirilmesidir. Ayrica s6z konusu
egitimlerin gergekten alaninin uzmani ve tiist diizeyde saha deneyimi olan kisiler
tarafindan verilmesi talep edilmektedir. Hizmetici egitimlerde bransla ilgili
teknolojik ekipman ve makinelerin kullanimimnin ogretilmesi de 6ne ¢ikan talepler

arasinda yer almstir.

Anket sonuglarmna gore okullarin donanim olarak gelistirilmesi de O6gretmen
niteliklerinin gelistirilmesi noktasinda 6nemlidir. Bu sayede ogretmenler giincel
donanima sahip makine ve ekipmanlarin kullanimini hem daha iyi 6grenecek hem

de 6grencilere daha iyi aktarabileceklerdir.




Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik bir bagka &neri miifredat ve
modiillerle ilgili sorunlarin giderilmesidir. Modiillerin giintimiiz kosullarma gore
gincellenmesi ve modiil igeriklerinde prati§e Onemli diizeyde yer verilmesi
modiillerle ilgili en ¢ok yapilan taleplerdir. Ayrica giincellenen modiillerin

hizmetigi egitimlerle 6gretmenlere daha iyi anlatilmasi gerektigi ifade edilmektedir.

......

acgisindan ¢ok biiylik onem tagimaktadir. Bu sayede 6gretmenler kendi bilgilerini
giincel tutabileceklerdir. Ayrica Ogrenciler dogrudan dogruya sahada calisan
kisilerden egitim alabilecek ve sahada 6grenebileceklerdir. Ozel sektorle igbirligi,
ankette One ¢ikan bir bagka Oneri olan dgretmenlere alanlari ile ilgili saha
tecriibesi kazandirilmasi noktasinda da 6nem tasimaktadir. Ayrica tiniversitelerle

de egitim vb. konularda isbirliklerinin gelistirilmesi fayda saglayacaktir.

Bolgeden anket calismasma katilan meslek oOgretmenleri mesleki egitimde
sistemin/alanlarin giincellenmesi hususunda da gesitli taleplerde bulunmuslardir.
Cok programl liselerde mesleki egitimin kaldirilmas: bu konuya iliskin en fazla

yapilan oneriler arasinda yer almistir.

Anket calismasina katilan meslek 6gretmenleri tarafindan belirtilen bir baska talep,
tist diizey kararlarin alindigi mekanizmalara ogretmenlerin de dahil edilerek
yonetisimin saglanmasidir. Ayrica 6gretmenlerin statiisiiniin ve 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi, 6gretmenler i¢in alan smavlari diizenlenerek bu sinavlarda basarili
olanlarin tesvik edilmesi, 6gretmenlerin tiniversite 0grenimi sirasinda daha nitelikli

bir egitim almalarmin saglanmasi gibi oneriler de dile getirilmistir.
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EK: ANKET FORMU

TRA1 DUZEY 2 BOLGESI MESLEKi VE TEKNIiK EGITIiM OGRETMENLERI
ANKET CALISMASI

Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinde mesleki egitim veren okullarda mesleki ve teknik egitime
vonelik branslarda gérev yapan ogretmenlerin mevcut durumunu belirlemek ve 6gretmen
niteliklerine iliskin gelisim alanlarini ortaya koymak amaciyla diizenlenen bu ankete katiliminiz ve
degerli katkilariniz igin tesekkiir ederiz. Anketlere verilen cevaplar toplu olarak degerlendirilecek,

ve anonim tutulacaktir.

A. Genel Bilgiler:

1. Cinsiyet ( )Kadin () Erkek

2. Yas ( )21-30 ( )31-40 ( )41-50  ( )51-60  ( )60 iizeri

3. Egitim ( )Lise ( )Onlisans ( )Lisans ( ) Yiiksek Lisans () Doktora
4. Mesleli ( )lyildanaz ( )15yl ( )6-10yil ( )11-15yil ( )15 yildan
Deneyim fazla

Siiresi

5. Okul

6. Brans

B. Alinan Egitimler ve Yapilan Calismalar

7. Egitim vermekte oldugunuz brangla ilgili olarak lisede herhangi bir egitim aldiniz mi1?
Cevabiniz “Evet” ise liitfen bu egitimin mevcut mesleki bilgi ve tecriibenize katkisini 1 ile
5 arasinda degerlendiriniz. (1 en diisiik, 5 en yiiksek).

( YEvet () Hayrr
()1 ()2 ()3 ()4 ()5

8. Yiiksekdgretimde aldiginiz egitimin, egitim vermekte oldugunuz brangla ilgili mevcut
mesleki bilgi ve tecriibenize katkisini 1 ile 5 arasinda degerlendiriniz. (1 en diisiik, 5 en
yiiksek).

()1 ()2 ()3 ()4 ()5




9. Egitim vermekte oldugunuz bransla ilgili olarak yiiksekgretim sonrasinda herhangi bir
egitim aldiniz m1? Cevabmiz “Evet” ise litfen bu egitimin mevcut mesleki bilgi ve
tecriibenize katkisini 1 ile 5 arasinda degerlendiriniz. (1 en diisiik, 5 en yiiksek).

( )Evet ( )Hayrr

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

10. Simdiye kadar almis oldugunuz tiim mesleki egitimleri dikkate aldiginizda s6z konusu
egitimlerin iceriginin glinlimiiz teknolojisine ve sektoriin ihtiyaglarina uygunlugunu
degerlendiriniz. (1 en diisiik, 5 en yiiksek)

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

11. Simdiye kadar almis oldugunuz tiim mesleki egitimleri dikkate aldiginizda s6z konusu
egitimlerin kullanilabilirlik durumunu degerlendiriniz.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

12. Giiniimiizde mesleki egitimde kullanilan dokiiman, modil ve diger egitim
materyallerinin daha 6nce almig oldugunuz egitimlerle ortiisme diizeyini degerlendiriniz. (1
en diisiik, 5 en yiiksek)

()1 ()2 ()3 ()4 ()5
13. Egitim vermekte oldugunuz brangsla ilgili saha/6zel sektor tecriibeniz var m1? Cevabiniz
“Evet” ise liitfen siiresini belirtiniz.

( )Evet ( )Hayrr
( )1wyildanaz ( )1-3yil ( )4-Syil  ( )6-10y1l  ( )10 yildan fazla

14. Bransinizla ilgili yeni gelisme ve teknolojileri ne siklikla takip edebiliyorsunuz?

( )Herzaman ( ) Genellikle  ( )Bazen ( ) Nadiren ( ) Higbir zaman

15. Bransinizla ilgili yeni gelisme ve teknolojilerin okul/kurumlarinizda uygulanabilirligini
degerlendiriniz. (1 en diisiik, 5 en yliksek)

()1 ()2 ()3 ()4 ()5




16. Bransimizla ilgili yeni gelisme ve teknolojileri verdiginiz egitime yansitma konusunda
giicliikle karsilasiyor musunuz? Cevabiniz “Evet” ise liitfen nedenini belirtiniz.

( )Evet ( )Hayrr
() Okuldaki altyapinin/donanimin (makine, ekipman, sarf malzemesi vb.) eski ya da eksik olmasi
() S6z konusu teknolojinin kullanimina iliskin tecriibe eksikligi

() Diger (Liitfen Belirtiniz)

17. Bransinizla ilgili patent, faydali model vb. herhangi bir tescil ¢alismaniz oldu mu?
Cevabiniz evet ise liitfen s6z konusu ¢alismanin tiiriinii belirtiniz.

( )Evet ( )Hayrr

C. Egitim Ihtiyaclar:

18. Alaninizla ilgili yeni ¢ikan ekipmanlar1 kullanmakta ne siklikla zorluk ¢ekiyorsunuz?

( )Herzaman () Genellikle () Bazen ( ) Nadiren () Higbir zaman

19. Alaninizla ilgili verilecek egitimlerin hangi tarihlerde diizenlenmesinin daha faydal
olacagini diisliniiyorsunuz?

( ) Seminer donemleri

() Egitim 6gretim y1l1 1. donemi
() Yanyil tatili

() Egitim 6gretim y1l1 2. Donemi
() Yaztatili

20. Hangi konularda alacaginiz egitimlerin verdiginiz egitimin niteligini arttiracagini
diisiiniiyorsunuz?

a.

b.




D. Goriis ve Oneriler:

21. Mesleki ve teknik egitimde 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik 6nerileriniz
nelerdir?

Verdiginiz bilgiler ve anketimize katiliminiz icin tegekkiir ederiz.




