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YONETICi OZETi

Giliney Marmara Kalkinma Ajansi kuruldugu 2009 yilindan giintimiize dek gerek ¢alisma
programlarinda gerekse ¢ikilan mali ve teknik destek programlarinda egitim sektoriine,
sektor ozelinde ise ‘Mesleki Egitim’e 6nem ve oOncelik vermistir. Ajans 2018 yilinda
Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakli Programi kurgulayarak bu alanda
calismalarina devam etmistir. 2010 yilindan bu yana genel destek programlari igerisinde
egitim alaninda yer verdigi onceliklere ek olarak sonu¢ odakli program kapsaminda
2018 yilinda Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programlarina ¢ikarak o6zel
olarak sektore yonelik mali destek kurgulamistir. 2019 yilinda Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin da tema yili olarak ‘mesleki egitim’ temasini belirlemesiyle birlikte
calismalarina hiz veren Ajans, Bolgenin mesleki egitimdeki durumunu analiz etmek ve
2023 Egitim Vizyonu cercevesinde bir strateji belgesi liretmek iizere bu calismayi
yapmistir.

Mesleki Egitime iliskin yapilan bu analiz kapsaminda Balikesir ve Canakkale’de Bolgenin
one c¢kan sektorlerine eleman yetistiren boéliimler secilerek 11 Milli Egitim
Midurliklerinden izinler alinmis ve anket uygulamasi yapilmistir.

Calismada, bu 6grenci anket sorularina verilen cevaplar ve bunlarin grafikler ile
gosterimi, egitmen anketlerine cevaplar ve sirketlerle yapilan goriismelere yer
verilmistir.

Bu okullarda yer alan Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi, Denizcilik, Elektrik - Elektronik, Gemi Giiverte, Gemi Yapim, Gemi
Makine, Gida Teknolojileri, Hayvan Saghgi ve Yetistiriciligi, Insaat Teknolojileri,
Konaklama ve Seyahat, Makine Teknolojileri, Matbaa Teknolojileri, Metal Teknolojileri,
Mobilya ve ig Mekan Tasarimi, Motorlu Tasitlar Teknolojisi, Muhasebe, Pazarlama,
Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme, Ulastirma Hizmetleri ve Lojistik, Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri ve Yiyecek ve Icecek Hizmetleri gibi béliimlere anket uygulamasi
yapilmistir. Analiz ¢alismasi kapsaminda toplamda 731 6grenci ve 50 adet meslek
ogretmenine anket uygulanmistir. Ogrenciler ve egitimcilerle birebir goriismeler
yapilmistir.

Anket yapilacak 6grencilerin secimi sirasinda kiiltiir derslerinin yogun oldugu 9 simf
ogrencileri yerine, mezuniyete daha yakin ve daha bilingli olduklar1 gézlenen 11 ve 12.
Sinif 6grencilerine anket yapmaya 6zen gosterilmistir. Bolge i¢cin 6nem arz eden nitelikli
ya da nadir olan boéliimlerin bir kisminda henliz mezun ya da yakin durumda 6grenci
bulunmadigindan yer yer 9. Sinif 6grencilerine de anket uygulanmistir.
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Calisma kapsaminda yer verilen verilere gore genelde erkek 6grencilerin tercih ettigi
mesleki egitim kurumlarinda, bu secimi kendi istekleriyle yapan 6grencilerin yiizdesi
oldukga ytiksektir. Pek ¢ok 6grenci, meslek lisesini kendi istegi ile tercih etmekte, kolay
is bulacagini diisiinmekte ya da aile isini siirdiirme amaciyla bu tercihe yonelmektedir.
Ancak mesleki egitim kurumlarini tercih ettikten sonra umdugunu bulamayan 6grenci
sayisi da oldukca yiiksektir. Pek ¢ok Ogretmen ve hatta 6grenci mesleki egitim
kurumlarinin mevcut imkanlarinin yetersiz oldugunu, teknolojik olarak geride kaldigini
diistinmekle birlikte, akademik basarisi diisiik 6grencilerin de tercih etmesi ile birlikte
prestijini ve kalitesini kaybeden mesleki egitim konusunda ise aksiyon alinmasi
gerektiginde hem fikir olarak goriis beyan etmislerdir. Akademik basarisi diisiik olan
cocuklarin tercih ettigi mesleki egitim kurumlarindan mezun olduktan sonra egitim
hayatina Universite vasitasiyla devam etmek isteyen 6grenci sayisinin yiiksekligi ise,
liniversite gecis sisteminin tekrar diizenlemeye ihtiya¢c duyabilecegine isaret etmektedir.

Calisma kapsaminda gortsiilen egitimcilere gore ise, egitimciler teknolojik gelismeleri
ve kendi alanlarini yeterince takip etmiyor ve ya edemiyor, atdlyelerin yeterli oldugunu
diistinmiiyor, mevcut 6grencilerin egitim kalitesinin diistiigiinii ve mesleki egitim
kurumlarinin prestijini kaybettigini diisiiniiyor. Mesleki egitimin basarisinin ve tercih
edilebilirliginin  artirilabilmesi icin nelerin  yapilmas1 gerektigi egitimcilere
soruldugunda, en c¢ok verilen cevap atdlye ve makine parkinin yenilenmesi olarak
gerceklesmektedir. Gliney Marmara Kalkinma Ajansi tam da bu noktada mesleki egitim
kurumlarinin atélye ve imkanlarinin artirilmasi, Boélgenin c¢evre illerin yakaladigi
basariy1 yakalayabilmesi ve egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik bir ortam
olusturulmasi adina kuruldugu ginden bu yana sektori desteklemeye devam
etmektedir.

Bununla birlikte Bolge i¢cin 6nem arz eden ve dnde gelen sektorler secilerek, firmalar ile
de goriismeler saglanmistir. Bu goriismelerde firmalarin, mesleki egitime bakis agisi,
stajyerlik, beklentiler ve sektoriin karsilastigi isttihdam sorunlari gibi durumlar ele
alinarak bunlar hakkinda bilgi alinmis ve sektorlerin mesleki egitim kurumlarindan ve
ogrenci/mezunlarindan beklentilerine yonelik bilgi alinmistir. Goértisme yapilan
firmalara gore, mesleki egitim kurumlarindan gelen 6grencilerin nitelikleri giderek daha
kot olmaktadir. Bunu etkileyen faktorlerin basinda egitim kalitesinden ziyade sosyal
medya ve yasam aliskanliklar1 gelmektedir. Egitim sektoriiniin mevcut durumu goz
ontine alindiginda firmalar istenen beceride personel bulmakta zorluk ¢cekmektedirler.
Cogunlugu beyaz yakali olmak isteyen ve garsonluk, kasiyerlik gibi meslekleri, egitim
aldiklar1 bolime tercih eden mezun durumdaki o6grencilerin firmalarinin ihtiyag
duydugu yetkinlikte olsa da olmasa da ¢alismaya hazir ve istekli olmadiklarin1 beyan
etmektedirler. Mesleki yeterlilik belgelerinin zorunlu hale getirilmesi, mesleki egitim
kurum mezunlarinin mavi yakali olmak istememesi, yetkinlik olarak yeterli olmamalari
ya da diiz lise ve benzeri liselerden mezunlara gore genel kavrayis acisindan yetersiz
olmasi gibi olumsuz olarak nitelendirilebilecek konular olmasina ragmen firmalar,

6
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mesleki egitim kurumlarindan mezunlarin her zaman el yatkinligi ve meslege
asinaliginin daha yiiksek oldugunu dolayisiyla da her zaman bir adim 6nde olacaklarini
diistinmektedirler.

Calismanin strateji ve eylem plan1 boliimii ise, 2023 Egitim Vizyon Belgesinde yer alan
mesleki egitim boliimii ile benzerlik arz edecek sekilde hazirlanmis ve daha sonra milli
egitim miudirliklerinden, basar1 siralamasi ytliksek ve katki sunmak isteyen tiim
egitmen ve yoneticilere mail yolu ile ulasarak dokumana iliskin goriis vermeleri
istenmistir. Akabinde, toplantilar da yaparak, eylem ve stratejiler lizerinden konusarak,
mesleki egitimin daha etkin ve verimli bir sekilde devam edebilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler lizerinden goriismeler yapilmis ve ¢calisma son haline getirilmistir.
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1. GiRiS

Insanlar, mesleki ve bireysel gereksinimlerine yanit verebilmek amaciyla egitime ihtiyac
duymaktadirlar. Hangi meslek grubuna mensup olursa olsun egitim birey i¢cin yasam
boyu siirmesi gerekmektedir. Buna yasam boyu 6grenme denmektedir ve Kkisi icin her
yasta devam etmektedir. Kisi icin yasam boyu 6grenmenin tanimi bu iken bir egitim
kurumu icin, hangi zaman diliminde ve hangi siire boyunca egitime ihtiya¢ duyulursa

duyulsun kisiye bu egitimi vermesi anlamina gelmektedir. (Demirel, 1999).

Toplumun hizla degisen diinyada ihtiya¢ duydugu bilgi teknolojilerine ayak
uydurabilmek gerek duydugu teknolojik donanim 6gretmenlerin bu alanda donanmalari
ile gerceklesebilir (Akilli, 2007). Icinde bulundugumuz ¢ag her ne kadar teknoloji yogun
olsa da insan giiciine yatirim yapmay: gerektirmektedir. Iste bu noktada mesleki egitim,
bu teknolojik gelismeye ayak uydurabilecek nitelikteki is giliciinli yetistirmeyi ve

istihdam edilebilirligini artirmasi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir.

Mesleki egitimle birlikte hedeflenen sey bireyi problem ¢oziicli, yaratici, analitik
diisiinen, teknolojiye yatkin ve degisimlere ayak uydurabilen, isbirligi icerisinde
calisabilen sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir. Bu nedenle de mevcut egitim
sistemlerinin 6grencilerin mesleklerini 6grenirken bir yandan da analiz etmesine ve

liretmesi yoniinde giincellenmesi gerekmektedir (Binici ve Ari, 2004).

Bunlarin saglanabilmesi icinse 68retmenlerin meslek bilgisi, genel kiiltiir ve formasyon
egitimlerinin kalitesinin arttirilmasi, teknoloji kullanimina iliskin genel becerilerinin

arttirilmasi, hizmet i¢i egitimlerle de bunun stirekli hale getirilmesi gerekir.

Egitim; hayatin her alaninda oldugu gibi mesleki faaliyetlerin yerine getirilmesinde de
onemli bir unsurdur. Giiniimiizde neredeyse her meslek grubunun belirli bir mesleki ve
teknik bilgiye sahip olmasi istenmektedir. Dahasi; mavi yakali olarak adlandirilan ve
cogunlukla beden iscisi seklinde calisan kisiler dahi, bir isyerinde ¢alismaya baslamadan
once mutlaka belirli bir temel egitime ve oryantasyon programina tabi tutulmaktadir.
Beyaz yakali olarak nitelendirilen ve bilissel diizeyde is yapan Kkisilerin ise egitim hayati
neredeyse meslek hayatlari kadar uzun siirmektedir. Ozellikle 1980’li yillardan sonra
artan teknolojik gelisme hizi; egitimi ve 0Ozellikle mesleki egitimi zorunlu hale
getirmistir. Boylelikle calisanlar, teknolojiden maksimum derecede faydalanma imkani
bulmaktadirlar (Hekimler, 2013).

Mesleki egitim; aslinda bir iste calisan herkesin bir bilgiye dayanarak meslegini

surdirdugi gercegine dayanarak olusturulmus bir kavramdir. Ger¢cekten de ne kadar
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vasifli veya vasifsiz olursa olsun, bir isle mesgul olan herkesin o ise yonelik az da olsa bir
teknik bilgisi vardir. Bu bilgi, isi yapmadan 6nce 6grenilmis olabilecegi gibi, sonradan
tecriibe yoluyla da 6grenilebilir. Ancak esas anlamda mesleki egitimden kastedilen;
kisileri bir meslek sahibi yapabilecek degerde olan egitimdir. Tanimina bakildiginda
mesleki egitim; kisilerin sahip olmak istedikleri meslege yonelik olarak, o meslegin
yapilabilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri ve deneyimin kazandirilmasini ve kisilerde o
meslege yonelik yapisal bir degisimin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek egitim ve gelisim
siireci olarak ifade edilebilir (TESK, 2006).

Mesleki egitime ise Tiirkiye’de zorunlu ve Kkesintisiz 12 yillik egitim siiresine dabhil
edilmistir. Mesleki egitim veren okullarin amaci ara eleman ihtiyacinin karsilanmasidir.
Bu tip okullarda meslek egitimlerinin yani1 sira genel egitime iliskin dersler de
verilmektedir. Ancak mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin egitim siiresinin genel
liselerden fazla olmasi ve gelisen teknoloji ile birlikte okullardaki atélye ve ekipmanlarin
yenilenmesinin maliyetinin yiiksek olmas1 nedeniyle basarili ¢ikt1i saglanmasi
zorlagsmaktadir (Anapa, 2008).

Bununla birlikte mesleki ve teknik egitim kurumlarini, fen lisesi, Anadolu lisesi, 6zel
kolejler ve diiz lise niteligindeki okullara yerlesemeyen ve kiyasla daha diisiik profildeki
ogrencilerin tercih ediyor olmasi, bu kurumlarin basarisini diisiiren diger bir faktordiir.
Yine mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tiniversiteye yerlesme asamasinda sahip
oldugu dezavantajlar, daha yiiksek profile sahip ancak mesleki egitim almak isteyen

ogrencilerin de bu tip okullar: tercih etmesine engel olmaktadir (Ugar ve Ozerbas, 2013).

Mesleki egitime, diisiik profile sahip 6grencilerin kesintisiz egitim sistemi icerisinde ve
zorunluluk nedeniyle tercih edilen bir sistem olarak bakilmamalidir. Uretim yapmak
isteyen ve biiylimeye calisan her ekonominin ihtiyaci olan en 6nemli seylerden biri de
yetismis ve kalifiye is giiciidiir ve bu is giciiniin kalifikasyonu ne kadar iyiyse iiretim
glici de o kadar iyi olacaktir. Gelismis tilkeler ile gelismekte olan tlkelerin iiretim
yapilar incelediginde farki yaratan 6nemli unsurlarin basinda isglciliniin niteligi
gelmektedir. Mesleki ve teknik egitim ne kadar basarili ise iilkenin ara eleman kalitesi de

o kadar yiiksektir ve bu tiretilen her tiirlii mal ve malzemeye dogrudan etki etmektedir.

Diinya isgliclii piyasalarinda hizla artan ve kemiklesen bir yapiya biiriinen issizlik,
hiikiimetlerin programlarinda aktif istihdam politikalarina agirlik vermelerine sebep
olmustur. OECD’nin de 1960’lardan itibaren uygulanmasina destek verdigi aktif

istihdam politikalar1 yasanan kiiresel ekonomik krizlerin etkisiyle 6nem kazanmistir.
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OECD, issizlikle miicadelede izlenen aktif istihdam politikalarin1 5 grupta toplamistir.

Bunlar;

+ Kamunun eslestirme ve danismanlik hizmetleri,
#+ Mesleki egitim,

* Sibvanse edilmis istihdam,

+ Gengclere yonelik politikalar,

+ Oziirliilere yonelik politikalardir.

Aktif isgiicii programlar: ile istihdam kurumlar, tilke isgliciinlin nitelik ve isgiici
piyasasi ihtiyaclarina uygun vasiflar kazanmasi yoluyla iilkenin beseri sermayesinin
kaliteli hale getirilmesine ¢alismaktadirlar (OECD 2016)

Mesleki Egitime iliskin yapilan bu analiz kapsaminda Balikesir ve Canakkale’de Bolgenin
one cikan sektorlerine eleman yetistiren boliimler secilerek 11 Milli Egitim
Miidiirliiklerinden izinler alinmis ve anket uygulamasi yapilmistir. Bu kapsamda anket

uygulanan okullar;

100. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Ayse Akpinar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Balya Atatiirk Cok Programli Anadolu Lisesi,
Burhaniye Sehit Hasan Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Can Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Canakkale IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Canakkale Kepez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Fahri Kiraz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Gonen Ticaret Odasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Hamdibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Haydar Cavus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
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ICDAS Biga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Kenan Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak belirlenmistir.
Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Pakmaya Kenan Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Sindirgl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Susurluk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Bu okullarda yer alan Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi, Denizcilik, Elektrik - Elektronik, Gemi Giliverte, Gemi Yapim, Gemi
Makine, Gida Teknolojileri, Hayvan Saghg1 ve Yetistiriciligi, Insaat Teknolojileri,
Konaklama ve Seyahat, Makine Teknolojileri, Matbaa Teknolojileri, Metal Teknolojileri,
Mobilya ve i(; Mekan Tasarimi, Motorlu Tasitlar Teknolojisi, Muhasebe, Pazarlama,
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Ulastirma Hizmetleri ve Lojistik, Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri ve Yiyecek ve Icecek Hizmetleri gibi béliimlere anket uygulamasi

yapilmistir.

Analiz calismas1 kapsaminda toplamda 731 6grenci ve 50 adet meslek 6gretmenine

anket uygulanmistir.
1.1. TURKIYE’DE MESLEKI EGITiM

Milli Egitim Bakanlig1 ortadgretimde amacini; “Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun
cozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis;
milli kiltir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime
ve paylasima acik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet
ve sorumluluk bilinci ytliksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saghkl ve
mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.” olarak tanimlamaktadir
(www.meb.gov.tr, 17.04.2019)

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim geride biraktig1 slirecte temel olarak tli¢ egitim

modeli gorilmustiir (Adigtizel, Berk, 2009):
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—

Okul merkezli model: Egitim tamamen okulda gergeklesir.

—

Isletme merkezli model: Daha ¢ok ¢iraklik egitiminde goriilen bu model tamamen
isletmede gergeklesir.

# Okul-isletme ortakligi (Dual) modeli: Okul ve isletmenin is birligi icinde oldugu

modeldir.

Bu modellerin ihtiyaclar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin, egitim sistemi
icerisinde yer almasi, 1973 tarihli 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’'nda yer
almistir. Milll Egitimin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel agidan gelismesi istikametinde, egitim-
insan glci-istihdam iligkileri gozetilerek sanayilesme ve tarimda modernlesmeyi
gerceklestirecek gerekli teknolojik gelismeyi yonlendirecek sekilde mesleki ve teknik
egitime agirlik vererek planlanmasi ve gerceklesmesi hedeflenmistir (Adem, 1980, 14).
Uzun yillar boyunca egitimin okulda verildigi okul merkezli model dogrultusunda
yapilandirilmis olan mesleki ve teknik 6gretim sistemi 1977-1978 6gretim yilinda
baslatilan ve secilen pilot bolgelerde uygulanan OSANOR (Okul Sanayi Ortaklasa Egitim
Projesi) ile degisime baslamistir. Mesleki ve teknik 6gretim sistemi bu proje ile okul
sinirlarinin disina asmis, is diinyasi ile ortak ¢alisma alanlarinin gelismesini saglamistir.
Okul-isletme ortakligina dayali dual sistem 6rnegi olan OSANOR projesi 1982-1983
yillar1 arasinda uygulanan METEP (Mesleki ve Teknik Egitim Projesi) ile lilke genelinde
yayginlasmistir (Kalkinma Bakanlhigi, 2014, 11).
Mesleki ve teknik ortadgretimin gelistirilmesine yonelik projelerin hiz kazandig: yillar
1986 tarihli 3308 sayili kanunun ortaya koydugu mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari ile isletmelerin is birligine dayal yapilandirma ile olmustur (Adigiizel, 2009).
Bu kanundan sonra hayata gecirilen METGE (Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
Projesi) ve MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢clendirilmesi) bu dénemde
hayata gecirilen 6nemli projelerdir. 1993 yilinda uygulanan METGE ile okul -sanayi is
birliginin egitim miifredatina yansitilabilmesi icin modiiler olarak gelistirilen egitim
programlarina isletmelerin gereksinimleri yansitilarak okullarin hedefleri ile
isletmelerin beklentileri arasinda uyum saglanmaya calisilmistir. 2000’li y1llarin basinda
ise mesleki ve teknik egitim ile ilgili en kapsamli projelerden biri olan MEGEP baslamis
ve bes y1l kadar stirmustiir. Tirkiye'nin Avrupa Birligine tiyeligi dogrultusunda 6nemli
bir yere sahip olan mesleki ve teknik egitim MEGEP ile bir reform siirecine girmistir.
MEGEP ile uygulanacak olan reform ile is diinyas1 ile mesleki ve teknik okullari
arasindaki is birligi gliclendirilecek, mesleki egitimin kalitesi arttirilarak ulusal yeterlilik
sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir (Kalkinma Bakanhgi, 2014, 11).
5 Aralik 2006 tarihinde Avrupa Birligi'nde daha 6nce yapilan Kopenhag ve Maastricht

toplantilarinin devami niteliginde gercgeklestirilen Helsinki toplantis1 bildirgesinde
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mesleki ve teknik 6gretime de yer verilmistir. Avrupa Birligi'nde dengeli ve paylasimci
finansman organlarinin gelistirilmesine yonelik olarak gelistirilecek bir mesleki ve
teknik 68retim, kamu ve 6zel yatirimin iyilestirilmesi, yatirim ve finansla ilgili konularin
gelistirilmesi ve 6zel 6nem verilmesi gerektigi ele alinmistir (Helsinki Bildirgesi, 2006).
25.08.2011 tarih ve 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milll Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri yeniden diizenlenmis, okul tiiriine gore farkli genel miidiirliikler
altinda faaliyet gosteren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miudirligi altinda birlestirilmis ve gorev alanmi yeniden sekillenmistir.
Yapilan mevzuat degisiklikleri ile Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi kaldirilarak
mesleki egitim mevzuatta Ortadégretim Kurumlar Yonetmeligine tabi olmustur.
Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim ilkogretime dayali olarak en az 4 yillik zorunlu
egitimle, 6grencilere hem genel kiiltiir kazandirma hem de ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksekégretime, hem yiiksek6gretim hem mesleki hayata veya gelecege
ve de is diinyasina hazirlayan egitim-6gretim siirecidir. Mesleki ve teknik ortadgretimde
cerceve 0gretim programlarina gore tasarlanan kiiltiir derslerinin daha fazla oldugu ATP
(Anadolu Teknik Program) ve meslek derslerinin daha fazla oldugu AMP (Anadolu
Meslek Programi) olmak tzere iki farkli program uygulanmaktadir. Bu programlarda
bulunan toplam 54 mesleki alan ve bu alanlarin bilinyesinde bulunan 206 dal yer
almaktadir (MEB, [21.03.2017]b).

Her tiirlii ortadgretim kurumunda 9. Sinif ayni olarak gérmektedir. 10. Sinifta ile alan
dersleri verilmeye baslanir. Siiresi ve sayisi1 giderek artan alan dersleri ile birlikte 12.
siniflarda ATP olanlar tamamen okulda olup, AMP olanlar haftanin {i¢ glinii isletmelerde
beceri egitimi kapsaminda isletmede bulunurlar. ATP 6grencileri yaz staji uygulamasi ile
yaz donemlerinde isletmede egitime devam ederler.

Baz1 okullar, okul sanayi isbirligi cercevesinde ve protokoller kapsaminda is
diinyasindan destek bulmakta, cesitli ortakliklara gitmektedir. Bu kapsamda isletmeler
okullara laboratuvar, atélye, ekipman, staj imkan1 ya da egitmen gibi ¢esitli konularda
faydalar saglayabilmektedirler. Boylece isletmeler de kendi sektor ve is alanlarinda
ihtiya¢ duyacaklar istihdamin sekillenmesinde rol oynamaktadirlar. Cogu zaman bu
isletmeler destek verdikleri okullardan mezun olan gengleri ise almakta ve isyerinde
verecegi egitimi cok daha 6nceden okulda almis olmalarini saglamaktadirlar.

Mesleki ve teknik egitimin nitelik ve kalitesinin arttirilmasina yonelik bir diger
uygulama ise tematik mesleki ve teknik okullarin acilmasi olmustur. Belirli bir alanda
0zel program uygulayan proje okulu olarak egitim-6gretim hizmeti lretecek olan

tematik mesleki ve teknik anadolu liseleri; staj, istihdam, mesleki gelisim gibi konulari
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kapsayan 6zel sektorle en az 10 yillik is birligi protokolil yapilmis ve bir alanda en fazla
li¢ dalda egitim verecek sekilde diizenlenmektedir (MEB, [21.03.2017]b).

Ulkemizde mesleki egitim pek cok sorunla karsi karsiya gelmektedir. Bunlarin arasinda,
sistemsel sorunlar, yonetim, teknolojinin siirekli gelismesi, 6denek yetersizligi, okul -
sanayi isbirliginin yetersiz olmasi, 68retmen yetistirme ile ilgili sorunlar gibi pek ¢ok
sorun yer almaktadir. Sorunlar incelendiginde farkl basliklar olarak ele alinabilecegi
goriilse de temel yetersizliklerin basinda finansman sorunu ve planlamadan kaynakli
problemler iist bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozcan, 2009).

TUBITAK'1In Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ ve Strateji Belgesinde
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin laboratuvar, atdlye, arag-gerec vb.
imkanlardan yoksun olduguna yer verilmektedir. Ayrica ders materyalleri ile beraber
ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli seviyede olmadig1 belirtilerek, is
piyasasinin sartlar1 goz oniinde tutuldugunda mesleki ve teknik okullardan mezun olan
ogrencilerin ihtiya¢c duyulan beceri ve yeterlilikleri karsilamadigi belirtilmektedir.
Gelismekte olan iilkelerde yetismis insan giicliniin énemini kavramis olan Tiirkiye,
mesleki ve teknik ortaégretimde OECD ortalamasini yakalamis olmasina ragmen mesleki
ve teknik ortadgretimin problemlerine tamamen ¢6ziim bulmus degildir (Kalkinma
Bakanligi, 2014).

1.1.1. 2023 EGITIM ViZYONU - MESLEKIi VE TEKNIiK EGiTiM HEDEFLERI

MEB tarafindan Ekim 2018 tarihinde yayinlanan 2023 Egitim Vizyonu'nun temel hedefi,
ahlak telakkisine dayal1 ve insan1 merkeze konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina
hayat vermektir. 2023 Egitim Vizyonu'nda Mesleki ve Teknik Egitime iliskin 7 adet hedef

bulunmaktadir ve her bir hedefin altinda gesitli eylemler yer almaktadir.

HEDEF 1 - Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin Artirilmasi Saglanacak

1. Mesleki ve teknik egitimde sektorle birlikte egitim-istihdam iiretim baglaminda iyi
uygulama orneklerinin medya platformlarinda goriiniirliigii artirilacaktir.

2. Mesleki ve teknik egitim miifredatlariin tanitimina yonelik yonlendirme ve rehberlik
dijital platformu olusturulacaktir.

3. Her y1l, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda tiretilen {iriinlerin sergilenecegi bir fuar
duizenlenecektir.

4. Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarigmalar
diizenlenecek ve basarili 6grencilere egitimlerine devam ederken veya mezuniyetten
sonra mikro krediler saglanacaktir.

5. Mesleki egitim kurumlarindan mezun olan dgrencilere ¢esitli kaynaklardan sertifikali

egitim, nano kredili dersler, endiistri ve akademinin birlikte akredite ettigi dersler ve
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benzeri imkanlar saglanarak mezunlarin kendilerini siirekli yeni bilgi ve becerilerle

giincellemeleri saglanacaktir.

HEDEF 2 - Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik, Erisim imkanlar1 Artirilacak

1.

Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal secim siireci i¢cin “Genel Beceri Test Seti”
gelistirilecektir.

Mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulandigi c¢ocuklara iligskin veriler e-portfolyo
sistemine kaydedilecektir.

Okul tiirleri arasinda program bazinda esnek ve gegirgen yatay hareketlilik imkanlari
gelistirilerek ¢ocuklarin kazanimlarini bir baska meslegin becerilerini edinmede firsat
olarak kullanmalar1 saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki cocuklara yonelik 6zel burs imkani
artirilacaktir.

Mesleki ve teknik ortaggretimdeki c¢ocuklarimizin kendi mesleki alanlarinda
yiliksekogretim programlarina gegislerine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Cesitli kurumlardaki ustabasilarn ve kidemli uzman c¢alisanlarin belirlenecek
Olciitlerle isbasi egitimlerde derslere girmesi kolaylastirilacaktir.

Yiiksekogretime geemek  isteyen  basarili  mezunlara  yonelik  destekler
yapilandirilacaktir.

HEDEF 3 - Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek

1.

Mufredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek, dijital
doniistime uygun alan ve dallarin agilmasi saglanacaktir.

Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslamasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin igerikleri, 6gretim siireleri ve
Ogretim materyalleri ¢ocuklarin ihtiyaclar1 ve is hayatinin talepleri dogrultusunda
g6zden gecirilerek yeniden dizenlenecektir.

Mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusunda ulusal
meslek standartlar1 dikkate alinarak mesleki alan ve dallarda beceri uygulamalarmin
pay1, Ogretim siireleri ve dgretim materyallerinin diizenleme ¢aligmalar1 yapilarak ilk
yildan itibaren alan egitiminin uygulanmasina baglanacaktir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda mesleki ve teknik egitim miifredatlar:
olusturulacaktir.

HEDEF 4 - Egitim Ortamlari ve insan Kaynaklar Gelistirilecek

1. Giincellenen miifredatlar ve ihtiyag analizleri dogrultusunda atdlye ve
laboratuvarlarin  standart donatim listeleri ile mimari yerlesim planlar1
yenilenecektir.
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2. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin doner sermaye gelirlerinden alinan
%15’1ik hazine kesintisi %1’¢ diisiiriilecektir.

3. Doner sermaye kapsaminda gerceklestirilen iiretim, hizmetlerin miktar ve
cesitliliginin artirilmasi tesvik edilecektir. Bu kapsamda egitim ortamlarinin
altyap1, donatim ve temrinlik malzeme ihtiyaglar1 karsilanacaktir

4. Ogretmenlerimizin, ger¢ek iretim ortamlarmnda mesleki gelisimleri siirekli
desteklenecektir.

5. Ogrencilerin isbasi egitim ve yabanci dil becerilerini gelistirilmesi amaciyla
yurtdis1 hareketlilik projeleri hazirlanacaktir.

HEDEF 5 - Yurt Disinda Yatirnm Yapan Is Insanlarinin Ihtiyag Duydugu Meslek

Elemanlan Yetistirilecek

1.

Uluslararas1 yatirimcilarimizin, 6zellikli  alanlarda ihtiya¢ duyduklart nitelikli
isglicliniin yetistirilmesi i¢in ilgili sektorle is birligi i¢erisinde ¢alismalar yapilacaktir.
Tiirkiye Cumhuriyeti agisindan stratejik oneme haiz iilkelerde TIKA ile is birligi
icinde mesleki ve teknik egitim alaninda gerekli destek saglanacaktir.

HEDEF 6 - Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim -Istihdam -Uretim iliskisi Gii¢clendirilecek

1.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Tiirkiye’deki sektor liderleri ile yogun bir
sekilde etkilesim halinde olmas1 saglanacaktir.

Mezunlara istihdamda 6ncelik verilmesi ile mesleki egitim alanlar1 ve seviyelerine
gore farkli icret uygulanmasi tesvik edilecektir.

Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birligi ile
Mesleki ve Teknik Okul sayis1 artirilacaktir.

Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim kurumu agma ve
finansal katki saglama girisimleri desteklenecektir

Teknoparklar i¢inde Bilisim Meslek Lisesi modeli yapilandirilacaktir.

Bulus, patent, marka iireten okullarin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerinin doner

sermaye kaynakli gelirlerden pay almas1 saglanacaktir

HEDEF 7 - Yerli ve Milll Savunma Sanayinin ihtiyac Duydugu Nitelikli Insan Giicii

Yetistirilecek

1.

Savunma sanayi kuruluslarmin ihtiyag duydugu stratejik insan gliciiniin
yetistirilmesine destek verilecektir.

Savunma sanayi alanindaki okullarin tamaminin sektor kuruluslariyla is birligi iginde
acilmasi saglanacaktur.

Gelecegin meslekleri konusunda ¢esitli kuruluglarla proje yapma, egitim verme ve
kurum agma is birlikleri gelistirilecektir. (www.meb.gov.tr, 17.04.2019)
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1.2. MESLEKIi TEKNIK EGITIMDE DUNYADAKi UYGULAMALAR

Avrupa Birligi egitim politikasinin temel amaci; tiye iilkelerin ar-ge ¢alismalarina etkin
ortak katilimini saglamak tizere, Avrupalilik bilinci ve ortak anlayisi saglamatir. AB
kendi i¢inde ortak bir egitim sistemi uygulamamaktadir. AB’de egitim sisteminin
biitiinlestirilmesi yerine ortak hedeflerde birlesen uyumlu sistemler 6ngérmiistir. Bu
tilkelerin kendi sosyo - ekonomik durumlarina gore bir egitim sistemi kurgulamalari
konusunda bir serbestlik tanidig1 anlamina gelmektedir (Tuzcu, 2002).

Avrupa Birliginde tek bir egitim sistemi bulunmamaktadir. Uye olan 28 iilkede egitim
sistemleri ¢esitlilik gostermektedir. Ancak birlik farkli egitim sistemlerinden
faydalanarak, iletisini ve isbirligini gelistirmeyi amag¢lamaktadir (Bayrakgi, 2005).

Roma Antlagsmasi’'nda (1957) “ortak bir mesleki egitim politikasinin olusturulmasi”
karariyla egitim kavrami AB’nin de temel 6ncelikleri arasina girmistir. (Saglam, 2009).
1993 wyilinda yirirliige giren Maastricht Antlasmasi ile “Tek Avrupa” kavrami
yasallasmis ve AB egitim politikalarn ile ilgili yasal temel olusturulmustur. AB’nin
sorumluluk alanlar1 arasinda ortak egitim politikalar1 ayrintili bir sekilde yer almis ve
Avrupa vatandashg kavrami ilk kez bu antlasmada giindeme gelmistir. Yeni eylem
alanlar olarak egitim, kiiltiir gibi alanlarin tespit edildigi antlasmada, egitim ve 6gretim
alanlarinda AB’nin rolii 149. ve 150. maddelerde ortaya konulmustur. Bu maddeler

asagida verilmistir (Bayrakci, 2005):

+ Uye iilkeler arasindaki is birligini saglayarak ve gerekirse iiye iilkelerin
faaliyetlerini destekleyerek, egitimin kalitesinin artmasina katkida bulunmak,

+ Uye iilkelerin faaliyetlerini destekleyen bir mesleki egitim politikasi uygulamak.

1993 yilinda diizenlenen Briiksel Zirvesi’'nde issizlik artisi, bliylime oranlarindaki
diisiis, ABD ve Japonya karsisinda rekabet edilebilirligin azalmasi nedenleriyle AB,
“Beyaz Kitab1” yeni stratejisi olarak kabul etmistir. Bu kapsamda issizligi azaltmak
amaciyla cesitli 6nlemler alinmasi 6ngoérilmistir. Bu onlemler isgiici piyasasinin
verimliligini artirmaktan ge¢mektedir yani ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, rekabet
edebilirligin artirilmasi, ar - ge calismalarina agirlik verilmesi ve isgiicii maliyetlerinin

distrilmesi gibi 6nlemlerdir (Tuzcu, 2002).
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1.2.1. ALMANYA’DA MESLEKI EGIiTiM

Almanya’da egitim 3 yasindan itibaren baslamaktadir. Alt1 yasin1 dolduran her ¢ocuk
Grundschule’de egitim gormektedir. Bu okulda doért yilin1 dolduran ¢ocuklar besinci ve
altina yillarinda yo6nlendirme egitimleri gormektedirler ve yeteneklerine yore
egitimlerine devam etmektedirler.

Grundschule’yi tamamlayan o6grenciler c¢iraklik meslek egitimini tercih ederlerse
Hauptschule, 6zgiin meslek egitimini se¢enler Realschule’ye, akademik diizeyde
egitimini slirdiirmek isteyenler ise Gymnasium’a gidebilmektedirler. Bu asamadan sonra
diploma ile mezun olan 6grenciler {niversiteye giris hakki elde etmektedirler
(Albayrakoglu, 2006).

Almanya'da se¢im yapabilecek tli¢ ana tiir yiiksek6grenim kurumu vardir: tiniversiteler,
uygulamali bilimler tiniversiteleri (Fachhochschulen) ve ihtisaslasmis tiniversiteler.

o Universiteler; agirlikhi olarak arastirmaya odakhdir ve geleneksel Alman egitim
kurumudur.

e Uygulamali bilimler tiniversiteleri; daha pratik olarak yonlendirilmis ve biiyiik Alman

sirketleriyle baglantilidir.

e Uzman {Universiteler; sanat, mizik, film, tiyatro gibi belirli konularda
yogunlasmaktadir.

Grade 1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10 11 12 13

Age 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 ‘17 18 19

Sekil 1: http://www.pyramidconsultants.com/country_germany.html

Almanya’da meslek, egitim dual yapiya sahiptir. Dual yap1 okul ile birlikte isletme
stajinin da yer aldigy, isletme agirlikhi egitim modelini ifade etmektedir. Mesleki egitim
programi takip eden O6grenci haftada 10-12 saat okulda teorik ders, 28-30 saat
isletmelerde pratik ders yapmaktadir (Giilcan, 2005).
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1969 yilinda yirirlige giren Mesleki Egitim Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Odalar1 da
mesleki egitim siirecine katilmislardir. Odalar biit¢celerinin 6nemli bir kismini mesleki
egitim dogrultusunda kullanmaktadirlar (Karagivi, 2000). Uygulamali egitimini
isletmede yapan 6grencilere toplu sézlesmelere gore licret 6denmektedir. Ogrencilerin
bitirme sinavlar1 Sanayi ve Ticaret Odalari, Kiigiik Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri
tarafindan diizenlenmekte, isc¢i-isveren temsilcileri ve 6gretmenlerden olusan bir
komisyon tarafindan yapilmaktadir. Ticaret ve Sanayi Odalari ile birlikte Eyaletler Arasi
Siirekli Kurul, Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Kiigiik Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri, Federal
Meslek Egitim Enstitiisi, Isletmeler tistii Mesleki Egitim Merkezleri Almanya'da mesleki
egitimin gelismesine biiyiik 6l¢lide katkida bulunmaktadirlar (Yal¢in, 2011).

Son yillarda mesleki egitimi tercih eden 6grenci sayisinda artis olsa da, mesleki egitim
mezunu arzl talebi karsilayamamaktadir. Bunun yine degisen diinya sartlar ile
dogrudan iliskisi vardir. Bu durumun bir nedeni ailelerin giderek daha az ¢ocuk yapmasi
nedeniyle sistemden elenen yasli niifusun yerini dolduramamasidir. Bu baglamda yash
niifus orani yiiksek, genc niifus orani diisiik her iilkeyi ayni sorun beklemektedir. Diger
bir neden ise 6grencilerin kendileri i¢in olan beklentileridir. Pek cok mezun durumda

olan geng, Tiirkiye’de de oldugu gibi her meslegi yapmak istememektedirler.

1.2.2. ABD’DE MESLEKI EGITiM

Amerika Birlesik Devletlerinde zorunlu egitime baslama yasi, eyaletten eyalete farklilik
gosterir. 3 eyalette 5, 16 eyalette 6 ve 29 eyalette 7 yasinda baslar. Egitim, okul 6ncesi
egitimi de icine alan ilkdgretim diizeyi, ortadgretim duizeyi ile ortadgretim diizet sonrasi
diizey olmak uzere li¢ seviye olarak belirlenmistir. ABD’de hem ortadgretim duzeyinde
hem de sonrasi donemde mesleki egitim alinabilmektedir. Bununla birlikte mesleki ve
teknik egitimde yeterlilik sahibi olabilmek i¢cin 2 yillik bir yiiksek6gretim programini
tamamlamak gerekmektedir. Mezunlar dilerse bu asamadan sonra 4 yillik bir programa
da devam edebilmektedir (Gliglii ve Bardakei, 2004).

Teknik ve mesleki egitimin cogunlugu 6zel sektorlere ait kariyer okullar1 tarafindan
saglanmaktadir. Bu okullar kolej olarak adlandirilmakta olup iki y1l egitim vermektedir.
Kolejlerde verilen kariyer egitimindeki tiim ders miifredati1 bilgilerinin yaklasik ytlizde
30'u dort yillik tniversitelere devredilebilmektedir. Cogu meslek okulu, 6grencilerin bir
veya iki yil icinde tamamlayabilecekleri programlari sunmaktadir. Geleneksel kolejlere
devam eden 6grenciler genellikle egitimlerini tamamlamak icin dort ila bes y1l egitim
almaktadir. Geleneksel kolejler ayrica 6grencilerin bir liberal sanat egitimi almasini

zorunlu kilmaktadir. Ogrencinin zorunlu olarak kendi calisma alanlariyla alakah
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olmayan genis bir ders yelpazesine de kaydolmasi gerekmektedir. Meslek
yluksekokullar1 yalnizca 6grencilerin kendi boélimiyle ilgili derslere girmesini
istenmektedir (http://americancollege.edu.au/).

ABD mesleki egitim sisteminin art1 ve eksikleri karsilastirildiginda, sistemin artisi,
isgiiciine katilim siiresini kisaltmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Lisans programlari
ABD’de de dort ve daha fazla yil siirerken, mesleki egitim programlar1 genellikler iki
sene icerisinde tamamlanabilmektedir. Boylece mezun olanlarin isgiicline katilim siiresi
daha hizli olmaktadir. Ancak Tiirkiye’de de oldugu tzere, mesleki egitim, dort yillik
Uiniversite egitime gore daha az degerli goriilmektedir. Bununla birlikte dort yillik
mezunlari genel olarak dnlisans mezunlarina gore daha fazla kazanmaktadirlar. Ayrica
mesleki egitim, mezun olan 6grenciyi belirli bir kariyere yonlendirdiginden, farkl
mesleklere gecis asamasinda herhangi bir lisans mezununa gore daha zorlu asamalarla

karsilasmasina neden olmaktadir.

1.2.3. JAPONYA’DA MESLEKI EGITIM

Ikinci Diinya Savas’ndan sonra Almanya’dan esinlenerek gelistirilen Japon Mesleki
Egitim Sistemi giinlimizde en basarili uygulamalar arasinda yer almaktadir. 9 yillik bir
zorunlu egitim sonrasi oOgrenciler mesleki egitime yonelebilmektedirler. Teknik
okullardan mezun olan 6grenciler 2 yillik meslek yiiksekokullar1 ya da ileri meslek
kurslarina devam edebilirler. Liseler 6grencilerin devam etme durumuna gore 3 yil
suren tam, 4 yil siiren yarim ve uzaktan egitim olmak tizere ti¢ gruba ayrilmaktadir.
Cogu genel lise akademik konulara ek olarak bir meslek programi segebilmektedirler.
Japonya'nin egitiminde 6zel mesleki kolejler oldukca giiclii bir yere sahiptir. Ulke,
ekonomisinin ihtiya¢c duydugu miithendisleri yetistirmek adina ortaokuldan sonra girilen
ve bes yillik bir mithendislik egitimini kapsayan KOSEN Teknoloji Kolejlerini kurmustur.
KOSEN kurumlarinda egitim sistemi tiniversitelerin c¢alisma prensibinden farkhidir.
Burada o6grencilere bes yillik stirede pratige dayali bir mesleki egitim verilmekte,
egitimini ve meslegini bir adim Oteye tasimak isteyen Ogrencilere ise yedi yil
sanayilerdeki iiretim bolgelerinde egitim gérme imkani tanimaktadir.

Japonya’'da da genel akademik egitim diger tilkelere oldugu gibi mesleki egitime gore
daha yiiksek degere sahiptir. Mesleki egitim tilkemizde de oldugu gibi daha diisiik basar1
seviyesine sahip 6grencilerin tercih ettigi bir egitim tiirti olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte istihdam icin gereken becerilerde degisiklikler
soz konusu olmus ve Japonya tlniversiteleri bu durumu profesyonel egitim kurslarini

artirarak asmaya calismaktadir.
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Mesleki egitim kurumlarindan iiniversitelere gecis Japonya i¢cin hala ¢ok gelismis bir
seviyede degildir. Ortadgretim mezunlarinin kiigiik bir kism1 meslek okullarinda egitim
gormekte ve yine bu okullarinda ¢ok kiiciik bir kismi tiniversiteye gidebilmektedir. Yine
diger tilkelerde oldugu gibi mesleki egitim kurumlarindan mezun olanlara daha genis
imkanlar verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle iilkede mesleki egitimin prestijini
artirmaya yonelik bir kuruma ihtiya¢c duyulup duyulmadigi konusunda tartismalar
siirmektedir (https://kusip.gov.tr/, 17.04.2019)

1.2.4. GUNEY KORE’DE MESLEKI EGITIiM

1949 yilinda yirirliige giren egitim yasasina gore yapilandirilan giinlimiiz Kore egitim
sisteminde egitim 6-3-3-4 seklinde yapilanmistir. Buna gore 6 yil ilkégretim, 3 yil

ortaokul, 3 y1l lise ve 4 y1l kolej ya da liniversite seklindedir.

Ulkede liseler akademik liseler, bilim liseleri, 6zel liseler ve meslek liseleri olarak dérde
ayrilmistir (Kim, 2006). Lise egitimi sirasinda 68rencilerin yeteneklerine gore ayrilarak
erken uzmanlasma saglamalar1 hedeflenmektedir. Giiney Kore de tilkenin artan Ar-Ge
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in isgiicii yetistirmeye calismaktadir. Ozellikle bilim dallarinda

arastirmaci yetistirmek tilke egitiminin ana hedeflerinden biridir (Génel,2000).

Kore’de mesleki egitim politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda sorumlu
kurulus Calisma Bakanlhgi'dir. Mesleki egitim yasa ve yonetmeliklerini gozden gecirmek
ve yenilikler 1s181nda revize etmek, egitim tesislerini belirlemek, belgelendirme ve egitim
kurslarini tayin etmek, egitim maliyetlerini siibvanse etmek ve egitim 6deneklerinin
saglanmasi bakanligin gorev alam icerisindedir. Ayrica bakanlik egitim altyapisini
genisletmek icin egitim kurumlarimi degerlendirmek, halk egitim kuruluslarini
yonetmek ve 6zel egitim kurumlarini tesvik etmek gibi bir dizi politika énlenmeleri

gelistirir (The Ministry of Labor).

1995 yilindan itibaren mesleki egittim, mesleki beceri gelistirme projesi adiyla istihdam

sigortasi yasasi altinda yurutilmektedir.

Kore’deki meslek liseleri tarim, teknoloji, ticaret, balik¢ilik ve okyanus bilimi, endiistri
ve ev ekonomisi alanlarinda mesleki egitim vermenin yaninda ileri bir genel egitim de

saglamaktadir. Kore'de 6 tiir meslek lisesi bulunmaktadir. Bunlar (Kim, 2006);

#+ Tarim meslek liseleri: Tarim alaninda performansi artirmak icin gerekli olan

temel beceri ve 6zellikler kazandirilir.

21


https://kusip.gov.tr/

27
GMKA

GUNEY MARMARA
KALKINMA AJANSI

+ Teknik meslek liseleri: Teknik endiistri alaninda atihm yapabilmek i¢in gerekli
olan temel beceri ve 6zellikler kazandirilir.

+ Ticaret meslek liseleri: Siber iletisim ve grafik tasarimini da igine alan bilgi isleme
ve is yonetimi ile ilgili islerde yetenekler artirilmasi i¢in tasarlanmistir.

+ Balikcilik ve okyanus bilimi meslek liseleri: Deniz tarimi, tiretimi ve pazarlamasi,
depolama ve giivenli ulastirma gibi konularda temel egitim verilmektedir.

+ Mesleki liseler: Tarim, ticaret, balik¢ilik ve endistri alanlarindan iki veya daha
fazlasini iceren mesleki kurslarin yer aldigi okullardir.

+ Kapsaml liseler: Kirsal alanlarda veya kiiciik ve orta olgekli sehirlerde gencler
icin esit firsatlarin yaratilmaya ¢alisildigl, genel ve mesleki egitimin bir arada

yurutildigi okullardir.

Kore’de mesleki egitim saglayicist kamu kurumlar1 arasinda Kore Politeknik
Universitesi, Kore Teknoloji ve Egitim Universitesi, Kore Ticaret ve Sanayi Odasina bagh
olarak faaliyet gosteren mesleki egitim merkezleri 6ne ¢ikmaktadir.( The Ministry of
Labor)

+ Kore Politeknik Universitesi: Orta diizey kalifiye isgiicii yetistirmek: Teknisyen
(6 ay - 1y11),Cok yetenekli teknisyenler (2 yl)

#+ Kore Teknoloji ve Egitim Universitesi: Teorik ve pratik uzmanliklara sahip
meslek egitmenler yetistirmek. (4 yil kurs)

*+ Kore Ticaret ve Sanayi Odasina bagli olarak faaliyet gosteren mesleki egitim
merkezleri: Isgiicii acig1 sikintis1 ceken sektérler icin yiiksekdgretime gitmeyen

genclerden kalifiye isglicli yetistirmek.

Ozel sektorde en iyi egitim saglayicis1 temsilcileri fabrika ici egitim veren isletmelerdir.

Baslangicta 3-6 ay arasinda mesleki egitim (staj) saglanmaktadir.

Bu egitimlerde amag, temel egitim vermek ve gorevdeki calisanlarin egitim diizeyini
yiikseltmektir. Isveren bir stajyere ya da gérevdeki calisana dogrudan ya da dolayl
olarak mesleki egitim sagladiginda egitim maliyetlerine bagli olarak yapilan masraflarin
tamamini ya da bir kismin1 alabilmektedir. Diger yandan isinden ayrilan ve en az 300
iscinin calistig1 bir sirkette 1 yil ve daha kisa siireli ¢calisan ve Calisma Bakanligi onayh
mesleki egitim kursunda egitim goren 40 yas tlzeri Kkisiler, egitim masraflarinin

tamamini ya da bir kismini alabilmektedirler (The Ministry of Labor).
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1.2.5. FRANSA’DA MESLEKI EGITIM

Fransa’da ilkokul bitiminin ardindan 6grenciler iki kademeye ayrilmis ortadgretime
devam ederler. ilk kademe herkes icin standart olan 4 yillik bir ortaokuldur. Ortaokulu
bitirdikten sonra 6grenciler yonlendirildigi ikinci kademe olan 3 yillik bir lise egitimine
devam etmektedirler. Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise
diplomasi almak ve yiiksek 68retime gecmek isteyen genclerin disinda kalan gruplar ya
2 yilik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikas1 (CEP) ya da c¢irakhik
meslek sertifikas1 (CPA) almakta bundan sonraki asamada ise 2 yl siireli bir egitimden
gecerek temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da 2-3 yillik bir egitim sonrasinda
mesleki yetenek sertifikas1 (CAP) alma imkanina sahip olmaktadirlar. Ikinci asamay1
gecerek BEP ve CAP belgesi alan 6grenciler ise, 2 yillik bir ek egitim sonrasinda mesleki
bukolarya’ya hak kazanmaktadirlar. Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik siniflara
ayrilan genclerde ayni asamalardan gecerek mesleki bukolarya’ya girebilmekte ya da
teknik liselere devam ederek teknik biiro agabilme olanagina sapiptirler. Bu egitimi
tamamlayanlar  yiliksek teknik okullara ve mesleki uzmanhk alanlarina
gidebilmektedirler. Fransa’da mesleki egitim sistemi agirlikli olarak okul egitimine
yonelmistir. Isletmelerin mesleki egitime katilimlar1 giderek artis gostermekle birlikte
yalmzca ¢iraklik egitimi goren gengler, biiyiik ol¢iide isletme-ici uygulamali egitimden

yararlanmaktadir

Mesleki egitim okullarinda okuyanlar i¢in sanayide zorunlu bir ¢iraklik donemi olmasina
ragmen, teorik ve pratik egitim bir atolyede veya okul laboratuvarinda yapilir. Ciraklik
egitimi ise okul sisteminin disinda verilmektedir (MESS, 1999:46). Zorunlu 6gretimin
ardindan gengler egitimlerini sirdirmek, bir ¢iraklik s6zlesmesi kapsaminda teorik ve
uygulamali mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan ¢alisma yasamina katilmak

gibi seceneklerden birini tercih edebilirler.

Fransa’da mesleki egitim tam zamanlilik tiirlindeki organizasyonlardan olusur. Teknik
liselerde yiiksek okula gecis hakki ve mesleki egitim verilmektedir. Buralarda meslege
hazirlik ve bilginin somut kullanimi 6n plandadir. Buralardan alinan mezuniyet belgeleri

sunlardir;
-Ortalama 202 brans tiiriiyle CAP (certificat d’Aptitude Professionella)
-Ortalama 44 brans tiirtiyle BEP (Brevet d’Etudes Professionnelles)

-Ortalama 38 brans tiirtiyle BacPro (Ba cealaareat Professionnel)
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Uzman Eleman Belgesi (CAP) CAP, en alti diizey mesleki egitim niivesi olup segilen
bransa gore uzman eleman, kalfa veya uzman memur egitiminin altindaki niiveye

benzer.

Lycee Professionel’deki (LP) okullarda yapilan tam zamanh 6gretimdir. (7. siniftan)
sonra 3 yil veya (9. siniftan) sonra iki yil siirer. Bu 68retim kismen okullarca organize
edilmis isletmelere yonelik kisa siireli staji icerir. Mesleki egitim sertifikalar1 arasinda
CAP’1n daha az bir degere sahip olmasi, bu sertifikayr alan mezunlar1 Baccalaureat

Professionel hazirlanma hakkini almalarini géstermektedir.

Mesleki Egitim Belgesi (BEP) uygulamali mesleki isleve yonelmis CAP’tan farki biraz
daha tst diizey brans teorilerini kapsamasinda ve tiim meslek gruplarini icermesinden
kaynaklanmaktadir. 9. siniftan sonra kazanilir. BEP bir¢cok mezuna st egitime yiikselme

imkani vermektedir.

Mesleki Olgunluk Belgesi (BacPro) egitimi bir CAP’1 veya bir BEP’i 6n sart kosar. 69
haftalik 6gretime sahip iki yillik bir okul bunun iizerinde yapilanmistir. Yoredeki
isletmelerle siki is birligi icerisinde bu mesleki 6gretim yapilmakta ve isletmelerde

toplam 16 haftalik genis kapsamli staj asamasini icermektedir.

Fransa’da Egitim Bakanligi’nmin kurmus oldugu, egitim ve endistri iliskileri ytliksek
komitesi sanayi sektoriiniin egitim, 6gretim sistemine iliskin Oneriler gelistirilmesine
calisir. Profesyonel danismanlik komitesi (CPC) is diinyasi ile egitim arasindaki bagi
olusturur. Fransa’da sosyal tarflar, ulusal, sektorel ve firma diizeylerinde mesleki egitim
politikalarinin gelismesi konularinin icendedirler. Sosyal taraflar genclerin egitimi ve
stirekli egitimi icin yardimlar toplayan organizasyonlar1 yonetirler. Sosyal taraflarla
gorisiilerek sektorlere gore aciklanan beceri ihtiyaclar: ¢alismalar: hiikimet tarafindan

yuritiilmekte ve finanse edilmektedir.

(http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli Egitim Dergisi/155-156/aykac.html

17.04.2019)
1.2.6. NORVEC'TE MESLEKI EGITiM

Norveg egitim sistemi esitlikci bir yapiya sahiptir. 8 sinifa kadar hi¢cbir 6grenci karne
almamaktadir. Ulkede gengler erken yasta sorumluluk alan ve kendi kararlarim kendi
vermeyi Ogrendiklerinden egitim siiresince disiplin konusuna ¢ok Onem
verilmemektedir (Cohen, 2015).
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Ulkedeki meslek egitimi ticlii bir isbirligine dayanmaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim
Ulusal Konseyi, isveren ve is¢i sendikalar1 egitimle ilgili konulara birlikte karar
vermektedirler. Bu isbirligi organi, bagh bulundugu bakanliga tavsiye vermekte ve
almaktadir.

Norvec’'te mesleki egitim hem okullarda hem de isletmelerde yapilmaktadir. Norve¢'in
Ucli isbirligine dayali mesleki egitim ve 6gretim sistemi bulunmaktadir. Kanunla
zorunlu kilinan bu isbirligi sistemi hem ulusal hem de boélgesel diizeyde ¢alismaktadir.
Ulusal diizeyde isveren, isci sendikalar1 ve Mesleki Egitim ve Ogretim Ulusal Konseyi
birlikte karar vermektedir. Bu isbirligi organi, baghh bulundugu bakanliga tavsiye

vermekte ve almaktadir.

Norveg¢’'te mesleki egitime iligkin ilk yonlendirme 8 ila 10 sinif 6grencilerine segmeli
dersler araciligi ile yapilmaktadir (Gliney, 2009). Norveg'te ortadgretimi tamamlayan bir

ogrenci asagidaki dokuz programlardan birini segebilmektedir.

#+ Teknik ve Endiistriyel Uretim Program
Elektrik ve Elektronik Programi

Insaat ve Insaat Programi

Restoran ve Yiyecek Isleme Programi
Saglik ve Sosyal Bakim Programi
Medya ve iletisim Programi

Tarim, Balik¢ilik ve Ormancilik Programi

R

Hizmet Programi

# Ulagim; Tasarim, Sanat ve El Sanatlar1 Programu.

Mesleki egitim ve 0Ogretim st diizey orta oOgretim seviyesindeki standart model
genellikle 2 + 2 modeli olarak adlandirilir. Bu standart doért yillik programin iki yillik
okul tabanli egitime béliinmesi okulda bir yila tekabiil eden iki yillik kurumsal temelli
egitim verilmektedir. Mesleki egitim ve 6gretim icinde yer alan konular; ortak ¢ekirdek

konular, ortak program konulari ve derinlemesine calisma projesinden olugsmaktadir.

Mesleki egitim ve 6grenimini tamamlayan 6grenciler isterlerse gerekli sertifikalara
sahip olmak sartiyla dort yilik okullara gecebilmektedir.
(https://snl.no/yrkesoppleering, 17.04.2019).

2. BOLGEDEKIi MESLEKI EGIiTIMIN MEVCUT DURUMU VE iHTiYAC ANALIZi

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2020 egitim 6gretim yil1 meslek liseleri okullasma oranlari

incelendiginde, Balikesir'de Tirkiye ortalamasi olan brit %44,59 ve net % 36,26 'nin
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lizerinde olmakla birlikte, Canakkale’de meslek liseleri okullasma oranlari iilke genelinin
oldukga altinda kalmaktadir. Mesleki egitimde okullasma oranlari, bir anlamda tercih
edilebilirlik oranini da gostermesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
Balikesir’de meslek liselerinin tercih edilme oranlar1 Tiirkiye geneli seviyesinden fazla
iken Canakkale’de meslek liselerinin gencler tarafindan daha diisiik diizeyde tercih

edildigi goriilmektedir.

Tablo 1 - Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullasma Orani (%) (Milli Egitim istatistikleri, 2019-2020)

Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye 44,59 50,19 36,68
Balikesir 46,96 54,84 38,59
Canakkale 40,55 49,05 31,53
Manisa 52,18 62,56 40,98
Tekirdag 44,32 50,33 37,77
Bursa 50,77 56,47 44,68
Istanbul 50,18 53,32 46,84

Milli Egitim Bakanligi'min 2019-2020 il istatistiklerine gore Mesleki ve Teknik
Ortadgretim okul, sube, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayilari agisindan da
Canakkale’nin ve Balikesir'in Tiirkiye ortalamasinin altinda kaldigr goriilmektedir.
Ayrica bolge illerine iligskin veriler cevre illerin verileri ile kiyaslandiginda da geride
kalmaktadir.

Tablo 2 - Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi (Milli
Egitim Istatistikleri, 2019-2020)

Okul Sube Ogretmen Derslik
Tirkiye 319 19 10 18
Balikesir 253 15 8 16
Canakkale 158 13 7 12
Manisa 363 20 11 21
Tekirdag 306 17 10 16
Bursa 418 21 10 19
Istanbul 520 23 13 23
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Milli Egitim Bakanligimin 2019-2020 yili istatistiklerine gore Mesleki ve Teknik
Orta6gretim seviyesinde yeni kayit olan 6grenci sayilari incelendiginde Canakkale cevre
illere gore oldukca diisiik seviyede kalmakla birlikte Balikesir ise Tekirdag ili ile yakinlik
gostermektedir. Cevre illerle kiyaslandiginda 2019 - 2020 egitim ve 6gretim yilinda
Bolgede mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin tercih edilebilirligi kayitl 6grenci
sayilar1 bakimindan da bu illerin altinda kalmaktadir.

Tablo 3 - Mesleki ve Teknik Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim Seviyesinde Yeni Kayit Olan Ogrenci
Sayisi (Milli Egitim istatistikleri, 2017-2018)

Toplam Erkek Kadin
Turkiye 442.676 256.494 186.182
Balikesir 5.213 3.061 2.152
Canakkale 1.841 1.170 671
Manisa 7.517 4.520 2.997
Tekirdag 5.292 3.114 2.178
Bursa 16.706 9.835 6.871
Istanbul 83.343 47.277 36.066

2017 yili egitim durumuna gore istihdam edilenler ve igsizlerin toplamini gdsteren
isglicti verileri incelendiginde, toplam isglicliniin %21’ini lise ve dengi meslek mezunu

kisilerin olusturdugu goériilmektedir.

Sekil 1 - TR22 Bolgesi Egitim Seviyesine Gore Isgiicii Durumu (TUIK, isgiicii istatistikleri, 2017)

Balikesir, Canakkale

2%

M Okuryazar Olmayan
M Lise alti egitimliler
i Lise ve dengi meslek

mezunu

B Yiksekogretim mezunu
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2017 yili egitim durumunda gore istihdam verileri incelendiginde, Bolgede toplam
istihdamda lise ve dengi meslek mezunlarinin payinin, lise alti mezuniyete sahip
olanlarin paymin yarisi oldugu dikkat cekmektedir. Isgiicii verileriyle birlikte
degerlendirildiginde, lise ve dengi meslek mezunu niifusun isgiiciine katilim ve istihdam
oranlar1 benzerlik gostermektedir. Bu durum mesleki egitim kalitesinin artirilmasi ve

mezunlarin is piyasasina gecisinin kolaylastirilmasi gerekliligini gostermektedir.

Sekil 2 - TR22 Bélgesi Egitim Seviyesine Gore Istihdam Durumu (TUIK, Isgiicii istatistikleri, 2017)

Balikesir, Canakkale

3%

B Okuryazar Olmayan
M Lise alti egitimliler
Lise ve dengi meslek mezunu

B Yiksekogretim mezunu

Bolgede kurulu meslek lisesi sayisi ve kayitl 6grenci istatistikleri, cevre illerden yalnizca Tekirdag'dan
onde olunduguna; diger illerin ise gerisinde kalindigina isaret etmektedir. Buna karsilik,
mesleki yluksekdgrenim kurumlar: sayis1 ve kayith 6grenci istatistiklerine gore Bolge,

cevre illere kiyasla cok daha fazla tercih edilmektedir.

Bu baglamda, Bolgede meslek egitim kalitesinin ytikseltilerek cazibesinin artirilmasi ve
bu kurumlarin, Boélge mesleki yiiksek6grenim kurumlarinin yakaladigr tercih

edilebilirlik seviyesine ulasmasi hedeflenmektedir.

2014-2018 Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Planinda
ekonominin ihtiyag duydugu alanlardaki nitelikli personel temininde zorluk
yasanmasina ragmen, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin issizlik oraninin yiiksek
oldugu ve o6zel politika gerektiren gruplarin érgiin ve yaygin mesleki egitime erisimi
konusunda altyap:r sorunlar1 bulundugu belirtilmistir. Orta Vadeli Programda (2017-
2019) da degisen isgiicii piyasas: talepleriyle uyumlu bireyler yetistirmeye yonelik

olarak, temel ve mesleki egitim reformunun hayata gecirilmesinin gerekliligi tizerine
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vurgu yapilmistir. Ayrica genglerin isgiicine ve istihdama katilimlarinin

hizlandirilmasinin 6nemi dile getirilmistir.

Ozel sektériin ihtiyaclarim karsilayacak sekilde nitelikli personel yetistirilmesi, mesleki
egitime erisimde gli¢cliik ¢ceken dinamik ve iiretken niifusun da is hayatina katiliminin
artirilmasi Bolge acisindan 6nem arz etmekte olup bu alana miidahale edilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.

3. OGRENCILERLE GORUSMELERDEN ELDE EDIiLEN BULGULAR
3.1. Hangi sinifta okuduklarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayisi, 23,

Ogrenci Sayisi, 65,
9%

m 9 sinif
m 10 sinif
=11 sinif

m 12 sinif

Okuduklari siniflara gore siralandiginda

= 23 adet 9. Smif 6grencisi

= 65 adet 10. Smif 6grencisi

= 373 adet 11. Smif 6grencisi

= 270 adet 12. Siif 6grencisine anket uygulanmugstir.

Anket uygulamasi yapilirken 10. ve 11. Smf 6grencilerinin segilmesine 6zen gdsterilmistir.
Milli Egitim Bakanligimin miifredatina goére 9. Smiflarda meslek egitimine yer
verilmemektedir. Meslek egitimi 10. Smiftan itibaren baglamaktadir. Bu baglamda anketler
uygulanirken bu se¢im 6zellikle yapilmigtir.

Bununla birlikte Bolge 6zelinde 6nem teskil eden ve smavla ilgili okula giren 6grencilerin
bulundugu yerlerde mesleki egitimin tercih edilebilirligini saptamak ve ogrencilerin

gorliglerine ulasabilmek admna 9 ve 10. Simiflara da anket uygulamasi yapilmistir. Bu
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kapsamda mesleki egitim kurumlarini sinavla segen okullardaki 9 smiflara ve 6zellikle Bolge
icin 6nem arz eden boliimlerde eger henliz 11 ya da 12. Sinifa ulasan 6grenci yoksa 9.
Smiflara da anket uygulanmustir.

3.2.Cinsiyetlerine gore 6grenci sayilari

B Erkek

H Kiz

Cinsiyetlerine gore siralandiklarinda

= 540 adet erkek 6grenci
= 191 adet kiz 6grenci oldugu goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan Kasim 2018 de yayimlanan Tiirkiye’de Mesleki
ve Teknik Egitimin Goriiniimii isimli ¢alismada yer alan istatistiki bilgiye gére, Mesleki ve
Teknik Egitim mezunlarinin %55,60’n1n erkek, %44,40’mn kiz oldugu goriillmektedir.

Anket 6zelinde bakildiginda 731 6grencinin %73, 87 sinin erkek, %26,12sinin ise kiz 6grenci
oldugu gozlemlenmektedir. Buna gore Bolgede Tiirkiye genelinden daha diisiik oranda bir kiz

ogrenci oran1 gozlemlenmektedir.
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3.3. Okuduklar: boliimii neden sectiklerine gore 6grenci sayilari

1,
18, 2% 0%

B Bolim Se¢gme Nedenleri

B Kendi istegi

H Sinav Nedeniyle

m Kolay is Bulma imkani

M Aile Yonlendirmesi

H Bolgede Okul Olmadigindan
Yanls Tercih

Ogrencilere su anda okuduklar1 boliimii neden segtikleri soruldugunda,

= 504 adet kendi istegi

= 86 adet smav nedeniyle zorunlu segenek

= 71 adet kolay is bulma imkan1

= 51 adet aile yonlendirmesi

= 18 adet bolgede baska okul olmadig1 i¢cin
= | adet yanlis tercih cevaplar1 verilmistir.

Bu agidan bakildiginda anket uygulanan 6grencilerin % 68, 94 i okullar1 kendi istekleri ile
tercih etmislerdir. Ancak Ogrencilerle ve Ogretmenlerle yapilan anket i¢i ve dist
goriismelerden edinilen bilgiye gore, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerini tercih eden
ogrencilerin daha 6nceden okul ve sistemle ilgili bilgi sahibi olmadig1 gdriilmiistiir. Bununla
birlikte 9. Siniftan sonra secilen alanlar ise yine bilingsiz tercih ile yapilmaktadir.
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3.4. Ailede ayn1 meslek kolunda ¢alisan durumuna gore 6grenci sayilar;

H Ailede ayni meslegi icra eden
var mi?

M Evet

I Hayir

Anket uygulanan 6grencilere ailenizde sizinle ayni boliimde okuyan veya meslegi icra eden
var m1 diye soruldugunda;

= 156 evet

= 575 hayir cevabi alinmistir.

Buna gore anket uygulanan 6grencilerin %78,65 1 ailede bu meslegi yapan herhangi biri
olmaksizin, okuduklar1 béliimleri tercih etmislerdir.

Yine anket dis1 gorlismelerden edinilen bilgiye gore, 6zellikle kirsal kesimlerde, hayvancilik
ve tarimla mesgul ailelerin ¢ocuklari, 12 yillik kesintisiz egitim nedeniyle liseye devam
etmekte ve her zaman da kendilerinin de geri doniip yapacaklar1 ve ailelerinin hali hazirda
yaptiklar1 mesleklere iliskin boliimlerde okumamaktadirlar. Anketin ilerleyen sorularindan
mezun olduktan sonra ne yapacaksiniz ve hangi is kolunda ¢alisacaksiniz sorularina verilen
cevaplar buradaki durumu agik¢a ortaya koymaktadir.
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3.5.Farkl bir okul / béliim se¢me imkaniniz olsaydi ne se¢erdiniz?

7,1% _6,1% 1, 0% 1 0%

7,1%

B Ayni okul - bolim
B Anadolu lisesi
H Farkli okul farkh béltm
B Ayni okul farkli bolim
M Glzel Sanatlar
H Askeri lise
Diz lise
M Fen Lisesi
imam hatip lisesi

= Okumazdim

Anket uygulanan 6grencilere eger bir segme sansmiz olsaydi farkli bir okul ve/veya boliim
tercih eder miydiniz diye soruldugunda;

= 352 adet ayn sekilde tercih,

= 152 adet Anadolu Lisesi tercihi,

= 130 adet farkl1 okul farkli boliim tercihi,
= 64 adet ayn1 okulda farkli boliim tercihi,
= 11 adet glzel sanatlar lisesi tercihi,

= 7 adet askeri lise tercihi,

= 7 adet duz lise tercihi,

= 6 adet fen lisesi tercihi,

= 1 adet imam hatip lisesi,

= | adet okumazdim cevabi alinmustir.

Bu ac¢idan bakildiginda 6grencilerin %48,15 1 aym sekilde tercih yaparken, geri kalan %51,84
i, en azindan bolimiinii degistirmek istemektedir. Anket uygulanan dgrencilerin %68,94 i
okulu secerken kendi istegimle sectim sikkini isaretlese de, okuyup mezuniyete dogru
yaklastik¢a yanlis tercih yapmis olabilecegi fikrine kapilmislardir. Temelde Anadolu Lisesi,
Askeri Lise, Fen Lisesi ve bunun gibi cevaplar1t Mesleki ve Teknik Egitim diginda kabul
edersek, Ogrencilerin %47,33 1i yine de mesleki ve teknik egitim aliyor olmay: tercih

etmislerdir. Bu baglamda heniiz meslek se¢cimi yapmamis dgrencilere yonelik, bilgilendirme
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ve yonlendirme faaliyetleri artirilrsa ayni sekilde tercih yapan Ogrencilerin orani
artabilecektir.

3.6.0kula baslamadan onceki disiinceleriniz simdiki diisiincelerinizle
ortiisiiyor mu?

W Hayir
M Evet

W Kararsiz

Anket wuygulanan Ogrencilere okula baslamadan O©nceki diislinceleriniz ile simdiki

diisiinceleriniz ortiisiiyor mu diye soruldugunda;

= 306 adet hayrr,
= 247 adet evet,

= 151 adet kararsizim cevabi alinmuistir.

Buna gore 6grencilerin %43,46 s1 okula basladiktan sonra mesleki egitim hakkinda goriisleri
degismistir. Geriye kalan %35,08 inin diislinceleri ayn1 ve %21,44 ii ise kararsizdir.
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3.7.Aldigimiz egitim Kisisel 6zelliklerinizi yansitiyor mu?

M Evet
W Hayir

W Kararsiz

Anket uygulanan Ogrencilere aldiginiz egitim kisisel oOzelliklerinize uygun mu diye

soruldugunda,

= 434 adet evet,
= 172 adet hayrr,
= 125 adet kararsizim cevabi alinmuistir.

Buna gore ogrencilerin %59,37 1 aldiklar1 egitimin kisisel 6zelliklerine uygun oldugunu
diistinmektedir. Geriye kalan %40,62 lik kesim ise ya aldiklar1 egitim kendilerine uygun
olmadiklarmi diisiiniiyor ya da bu konuda kararsiz olduklarmi belirtmislerdir.
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3.8. Okulunuzun atélye, arag, gere¢c bakimindan imkanlarini meslegi 6grenmek

icin yeterli buluyor musunuz?

M Evet
H Hayir

W Kararsiz

Ankete katilan 6grencilere okulunuzun atdlye, arag, gere¢ bakimindan imkanlarini meslegi

ogrenmek icin yeterli buluyor musunuz diye soruldugunda,

= 372 adet evet
= 264 adet hayir
= 05 adet kararsizim cevabi alinmustir.

Buna gore 6grencilerin %50,88 1 okulun atdlye ve ara¢ gere¢ imkanlarini yeterli gormiiyor.
Anket dis1 goriismelerden edinilen bilgilere gore Ozellikle teknik bolimlerde okuyan

ogrenciler atdlyeleri teknoloji bakimindan yetersiz bulmaktadir.
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3.9.Meslegi daha iyi O6grenebilmeniz icin mevcut durumdan hangilerinin
degistirilmesini / iyilestirilmesini isterdiniz?

7, 1%

W Fiziki imkanlarin gelistirilmesi

W Staj sliresinin uzatiimasi

H Egitimcilerin niteliginin
artiriimasi

B Meslek dersi sayi/siiresinin
uzatilmasi

B Meslek dersi sayi/siiresinin
azaltiimasi

Anket uygulanan 06grencilere meslegi daha iyi Ogrenebilmeniz i¢in mevcut durumdan
hangilerinin degistirilmesini / iyilestirilmesini isterdiniz diye soruldugunda;

= 374 adet okulun fiziki imkanlarmin gelistirilmesi,

= 134 adet yapilan staj siiresinin uzatilmasi,

= 106 adet egitimcilerin kalifikasyonlarmin artirilmasi,

= 105 adet meslek dersi sayilarinin ve siirelerinin uzatilmasi,

= 7 adet meslek derslerinin say1 ve siirelerinin azaltilmasi cevabini vermislerdir.

Buna gore dgrencilerin %51,94 i okullarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesini istemektedir.
Bu sonug¢ bir dnceki soruya verilen okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesi sonucu ile de
parallelik géstermektedir.

Okullarm fiziki imkanlarmimn arittirilmasidan sonra en ¢ok verilen cevap olan staj siiresinin
uzatilmasi igin gerek Ogrencilerle gerekse egitimcilerle yapilan goriismelerde en ¢ok ©ne
¢ikan sorunlardan biri olarak gerceklesmektedir. Ogrencilerin %18,61 i staj siirelerinin
uzatilmasm istemektedirler. 12. Smifta goriilen stajin daha uzun siireye yayilmasi ve 11.

Smifta da yer almasi1 6neri olarak sunulmustur.
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3.10. Okul bittikten sonra ne yapmay diisiiniiyorsunuz?

19,3% 46, 6%

m Akademik egitim almak
B MYO’ya devam etmek

M is hayatina atilmak

B Calismayi disinmuyor

m Diger

Ankete katilan oOgrencilere okul bittikten sonra ne yapmayir disliniiyorsunuz diye
soruldugunda;

= 425 adet akademik egitim almak istiyor,
= 125 adet MYO’ya devam etmek istiyor,
= 115 adet is hayatina atilmay1 diisiliniiyor,
= 19 adet ¢alismay1 diisiinmiiyor,

= 46 adet diger cevabi gelmistir.

Buna gore ogrencilerin %58,21 1 liseden mezun olduktan sonra 4 yillik fakiilteye giderek
akademik egitim almak istedigini sdylemistir. Ogrencilerin %17,12 si Meslek Yiiksekokula
devam etmek istedigini, %15,75 1 ise is hayatina atilacagmi beyan etmistir. %2,60 lik bir
kisim ise calismay1 diisinmemektedir. Anketin Onceki sorularindan olan eger bir se¢me
sansiniz olsayd1 farkli bir okul ve/veya boliim tercih eder miydiniz sorusuna verilen ve
iiniversiteye geg¢isin daha kolay oldugu Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Diiz Lise gibi 6gretim
seceneklerini tercih eden dgrencilerle ayni diizlemde 6grencilerin, iiniversiteye devam etmek
istedikleri goriilmektedir. Bu baglamda strateji ve eylemler belirlenirken O6grencilerin
okuduklar1 boliimlere paralel olmak iizere iniversiteye gegisleri konusunda diizenlemeler

diisiiniilmesi onerilmektedir.
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3.11. Is hayatina atilmay diisiiniiyorsanmiz ¢alisma alaniniz ne olabilir?

B Almis oldugu egitim alaninda,

| Farkl bir is kolunda,

® Farkh is kolunda kendi isimni
kurmak

B Ayni is kolunda kendi isini
kurmak

Ankete katilan 6grencilere is hayatina atilmayi diisiiniiyorsaniz ¢alisma alaniniz ne olabilir
diye soruldugunda,

= 360 adet almis oldugu egitim alaninda,

= 205 adet farkli bir is kolunda,

= 78 adet farkli is kolunda kendi isimi kurmak istiyorum,

= 68 adet ayni1 is kolunda kendi igimi kurmak istiyorum cevab1 alinmustir.

Buradan ¢ikan sonuca gore, 6grencilerin %50,63 i almis oldugu egitim alaninda ¢alismay1
diistinmektedir. %28,83 liikk bir kisim 6grenci farkl bir is kolunda ¢alisacagini belirtmistir.
%10,97 lik bir kesim farkli bir is kolunda kendi isini kurmak istedigini beyan etmistir. Farkli
bir is kolunda ticretli ¢alismak isteyen 6grenciler ve farkli bir alanda kendi isini kurmak
isteyen Ogrenciler diisliniildiigiinde anket uygulanan 6grencilerin %39,80 inin farkl bir alana
egilimi vardwr. Bu oran ara eleman yetistiren bir kurum agisindan ilgili meslek se¢iminde
oransal olarak biiyiik bir kayba isaret etmektedir. Ancak yine de ayni is kolunda kendi isini
kurmak isteyen %9,56 lik oran ile almig oldugu egitim alaninda ¢aligmak isteyen dgrenciler
g6z oniinde bulunduruldugunda, %60,19 luk bir orana ulagilmaktadir.
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3.12. Neden kendi is kolunuzda ¢alismak istemiyorsunuz?
1,
13, 2% 0% B Meslegimi sevmiyorum

B Diger

B Kendi igini kurmak istiyorum
ancak sermayem yok

H Bolgede is imkani yok

B Meslegim i¢in 6denen lcret
seviyesi yetersiz,

m Meslegin calisma kosullari cok
agir,

Ankete katilan Ogrencilere neden kendi is kolunuzda calismak istemiyorsunuz diye
soruldugunda,

= 131 adet meslegimi sevmiyorum,

= 103 adet diger,

= 94 kendi isini kurmak istiyorum ancak sermayem yok,
= 64 adet bolgede is imkant1 yok,

= 49 adet meslegim i¢in 6denen licret seviyesi yetersiz,
= 49 adet meslegin ¢caliyma kosullar1 ¢ok agr,

= 13 adet ailem istemiyor

= 1 adet hepsi cevabr alinmistir.

Buna gdre bu soruya cevap veren 504 6grenci igerisinde, %25,99 u meslegini sevmedigini
sOylemektedir. Bu oran yine anketin bir 6nceki sorusuna verilen farkl bir is kolunda ¢aligmak
istiyorum cevabi ile paralellik gostermektedir. Kendi is kolunda c¢aligmak istemeyen
ogrencilerin %18,65 1 aslinda kendi isini kurmak istiyorum ancak sermayem yok cevabini
vermistir. Yine ogrencilerin %12,69 u bolgede is imkani olmadigni sdylemis, meslegin
calisgma kosullarini ve iicret seviyesini yetersiz buldugunu sdyleyenlerin orani ise %9,72
olarak gerceklesmistir.
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3.13. Mezun olduktan sonra almis oldugunuz mesleki egitim ile ilgili bir is
yerinde calisabilecek derecede yeterli olacaginizi diisiinityor musunuz?

B Evet
B Hayir

m Kismen

Ogrencilere mezun olduktan sonra almis oldugunuz mesleki egitim ile ilgili bir is yerinde
calisabilecek derecede yeterli olacaginizi diisiiniiyor musunuz diye soruldugunda ise,

= 355 adet evet,
= 294 adet kismen,
= 80 adet hayir cevab1 alinmistir.

Buradan ¢ikan sonuca gore dgrencilerin %48,69 u kendini yeterli gormektedir. %40,32 lik bir
oranla kismen cevabini veren 6grenciler hayir cevabini ise %10,97lik bir oranda vermistir.
Buna gore okullarin fiziki imkanlarmi meslegi 6grenmek adina yetersiz bulan orencilerin
oran1 yiiksek olsa da 6grencilerin %89,01 aslinda iyi bir egitim aldigin1 ve meslegini icra
etmek adina yeterli oldugunu beyan etmistir.
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4. EGITMENLERLE GORUSMELERDEN ELDE EDILEN BULGULAR
4.1.Egitim vermekte oldugunuz boéliimiin fiziksel imkanlarim1 atélye, arag,
gerec¢ vb bakimindan yeterli buluyor musunuz?

M Evet

B Hayir

Anket kapsaminda egitmenlere egitim vermekte oldugunuz boliimiin fiziksel imkanlarmi
atolye, arag, gere¢ vb bakimindan yeterli buluyor musunuz diye soruldugunda,

= 21 adet evet,
= 28 adet hayir cevabi alinmistir.

Buna gore egitmenlerin %42,85 1 evet, %57,14 i hayrr cevabim vermistir. Bir adet egitmen
ise kararsizim cevabini vermistir. Egitmen anketinden ¢ikan bu sonu¢ dgrencilerin okullarin

fiziksel imkanlarini yetersiz bulma orantyla da paralellik gostermektedir.
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4.2.Hizmet ici egitim ¢calismalar yeterli mi?

M Evet

W Hayir

= Anket kapsaminda egitmenlere hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yeterli mi diye
soruldugunda,

= 18 adet evet,

= 32 adet hayir cevab1 alinmistir.

Buna gore egitimcilerin %64 Ui hizmet i¢i egitimleri yetersiz bulmaktadir.
4.3. Boliimiiniize ait egitmen sayisi yeterli mi?
Anket kapsaminda egitmenlere bdliimiiniize ait egitmen sayis1 yeterli mi diye soruldugunda,

50 adet egitmenin 50 si de egitmen sayismin yeterli oldugunu sdylemistir. Ancak anket dis1
gorlismelerde edinilen bilgilere gore bazi okullarda 6zellikle hayvan yetistiriciligi ve saghgi
gibi boliimlerde egitmen sikintis1 cekildigi aktarilmigtir. Veteriner hekimlerin piyasa
kosullarinda daha iyi iicret aldig1 ve bu nedenle dgretmenlik yapmak istemedikleri, ancak
bdlgedeki ziraat odalarindan ya da ilge tarim ve orman midiirliiklerinden personel var ise

gorevlendirme ile egitimci bulabildiklerini beyan etmislerdir.
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4.4.Sizce egitimciler mesleki calismalar1 yeterince takip edip kendilerini
yenileyebiliyorlar mi?

M Evet

W Hayir

Anket kapsaminda egitmenlere sizce egitimciler mesleki caligmalar1 yeterince takip edip
kendilerini yenileyebiliyorlar m1 diye soruldugunda,

= 18 adet evet,
= 3] adet hayir cevab1 alinmistir.

Buna gore egitmenlerin %63,26 s1 egitmenlerin mesleki ¢aligmalarin takip edemedigini ve
kendilerini yenileyemediklerini diistinmektedir. Bu baglamda hizmet i¢i egitimleri de ayni
oranda yetersiz bulan egitmenlerin, alanlarinda yenilenmelerini saglayacak onlemler alinmasi
onerilmektedir.
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4.5.Egitmen olarak yaptiginiz isten Kkisisel bir tatmin duyuyor musunuz?

M Evet

B Hayir

Anket kapsaminda egitmen olarak yaptiginiz isten kisisel bir tatmin duyuyor musunuz diye

soruldugunda,

= 40 adet evet,

= 10 adet hayir cevab1 alinmistir.

4.6. Tekrar bir secim yapabilseydiniz ayn1 béliimii mii secerdiniz?

M Evet

W Hayir
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= 37 adet evet,
= 13 adet hayir cevabi alinmistir.

Egitmenlerin %74 i hali hazirda egitimini aldig1 béliimden memnunum cevabi vermistir.
4.7.Eger farkh bir béliim sececek olsaydiniz hangi boliimii secerdiniz?

21 adet egitimci cevap vermistir ve bunlarin i¢inden yalnizca 10 tanesi meslek egitmeni
olmak istedigini beyan etmistir. Geriye kalan 11 egitimci ise beden egitimi 6gretmenligi,
kiiltiir 6gretmenligi ve smif 6gretmenligi gibi 6gretmenlikleri tercih etmistir. Bu acidan
bakildiginda egitimcilerin de %42 si boliimiinden memnun olmamakla birlikte yalnizca
%22 si meslek 6gretmenligi diginda bir alanda 6gretmenlik yapmak istiyor.

4.8. Okulunuzu tercih eden 6grenciler, bu tercihi yetenekleri dogrultusunda mi
yapiyor?

M Evet

W Hayir

= 10 adet evet,

= 40 adet hayir cevab1 alinmstur.

Buna gore egitmenlerin %80 1 6grencilerin yetenek bazli ya da bilingli bir se¢cim yapmadigini
diistiniiyor.
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4.9.Pratige dayal ders sayisini yeterli buluyor musunuz?

M Evet
W Hayir
= 27 adet evet,
= 23 adet hayir cevabi verilmistir.
4.10. Sanayi - Okul isbirligini nitelik ve siiresi bakimindan yeterli buluyor
musunuz?
M Evet
W Hayir

= 22 adet evet
= 28 adet hayir cevabi verilmistir.
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Buna gore egitimcilerin %56 s1 Okul — Sanayi isbirligini yeterli bulmamaktadir. Anket dist
goriismelerden edinilen bilgilere gore, okul ile isletmeler arasinda diizenli bir bag
kurulamadigini aktaran egitimciler, sanayicilerden istihdama dayali protokoller ile okullarina

destek olmalarmi beklemektedirler.

4.11. Staj yapmak 6grenciye nasil bir katki saghyor?

Tecriibe ve is

Uygulama imkani bulmak
imkani bulmak adina, 2, 4%

adina, 7, 15%

| isyeri kosullarini tanimak
adina

B Tecriibe edinmek adina

 Uygulama imkani bulmak
adina

M Tecribe ve ig imkani
bulmak adina

= 23 adet igyeri kosullarini tanimak adina katki sagladigi,
= 14 adet tecriibe,

= 7 adet uygulama imkani,

= 2 adet tecriibe ve is imkani1 sagliyor cevab1 alinmustr.

Bu cevaplara gore biitiin egitimcilerin ortak olarak staji 6grencinin tecriibe kazanmasi igin bir

arag olarak gordiikleri sonucuna varilmaktadir.
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4.12. Okulunuzdan mezun olan égrencilerin aldiklar1 egitimlerle ilgili bir
isyerinde calisabilecek yeterlilige sahip olacagini diisiiniiyor musunuz?

M Evet

W Hayir

= 31 adet evet,
= 18 adet hayir cevab1 alinmustir.

Buna gore egitimcilerin %63,26 s1 6grencilerin yeterli oldugunu diisiinmektedirm fakat
%36,73 lik bir kisim Ogrencilerin mezun olduklarinda meslegi icra etmek icin yeterli
olmayacagim diisiinmektedir.

4.13. Genglerin ise girmelerini kolaylastirmak adina mesleki egitim
siirecinde ne gibi uygulamalar yapilmasi gerekir?

En ¢ok verilen cevap uygulama saatlerinin artirilmasi olarak gerg¢eklesmistir. Bununla birlikte
en ¢ok verilen cevaplar arasinda Okul — Sanayi isbirliginin artirilmasi, staj olanaklarmnin
artirilmasi ve siiresinin uzatilmasi, okullarin makine parkinm yenilenmesi, istihdam garantisi
verilmesi gibi cevaplar yer almaktadir. Bu cevaplarin yani swra mesleki egitime gereken
onemin verilmesi ve cazip kilinmasi, igverenlerin egitilmesi ve tanitilmasi, igyerlerinde

mesleki egitime iliskin seminerler verilmesi gibi cevaplar yer almaktadir.
4.14. Mesleki egitimin basari ve niteligini artirmak icin neler yapilabilir?
I1k olarak verilen cevaplarda,

En ¢ok verilen cevap atdlye ve makine parkinin yenilenmesi yer almaktadir. Bununla birlikte
en c¢ok verilen cevaplar arasinda bilingli meslek se¢imin saglanmasi, 0grenci kalitesinin

yiikseltilerek mesleki egitimi daha basarili 6grencilerin tercih etmelerinin saglanmasi, okul —
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sanayi isbirliginin artirilmasi, uygulama imkanlarinin artirilmasi, niversitelerin teknik
boliimlerine sadece teknik liselerden 6grenci alinmasi, yetenege uygun yerlestirme sistemi, ise
alimda mesleki egitim sarti aranmasi, mezunlara avantaj saglanmasi, kontenjan

belirlenmesinin analize dayandirilmasi gibi cevaplar yer almaktadir.
Ikinci olarak verilen cevaplarda,

En ¢ok verilen cevap mesleki egitimin itibarmin geri kazandirilmasi olarak gerceklesmistir.
Bununla birlikte uygulama imkanlarin artirilmasi, miifredat hazirlanirken akademiden goriis
almmasi, bilingli meslek se¢cimin saglanmasi, yetenek belirlemesinin yapilmasi, sinav sistemi

olusturmasi ve ek puan getirilmesi gibi cevaplar yer almaktadir.
Uclincl ve daha sonra verilen cevaplarda,

Is garantisinin saglanmasi, kalitenin artirilmasi, uygulama imkanlarinm ve pratige dayal:
egitimin artirilmasi, ailelerin bilinglendirilmesi, hizmet ici egitimin artirilmasi, proje yapan
egitimcilerin desteklenmesi ve mesleki egitime iligkin fuarlarin organize edilmesi gibi

cevaplar yer almaktadir.
5. FIRMALARLA GORUSMELERINDEN ELDE EDILEN BULGULAR

Calisma kapsaminda Bélgenin 6ne ¢ikan sektorlerinden olan gida, tarim, imalat sanayi, enerji,
ulagim gibi sektdrlerden 6nde gelen firmalarla birebir goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler
kapsaminda Milli Egitim Midiirliikleri, mesleki egitim kurumlar1 ve sanayi isbirligine dair

onemli bilgiler edinilmistir.

Her biri mesleki egitim kurumlarindan mezun calisan personeli bulunan ve mesleki egitim

kurumlarindan gelen stajyerler istihdam eden 11 sirketle birebir gériisme yapilmistir.
5.1.Istediginiz beceride personel bulmakta zorlaniyor musunuz?

Firmalardan 8 tanesi istedikleri beceride personel bulmakta zorlandiklarini ifade
etmislerdir. Geriye kalan 3 tane firma ise personel bulmakta zorlanmama sebeplerini,
kalifiye personele ihtiya¢c duymadiklarini, el emegine dayanan bir is yaptiklarini ya da

isyerinde egitim verdiklerini beyan etmislerdir.
5.2.Eleman ac¢iginiz var ise hangi meslek kolunda a¢ik var?

Firmalardan 9 tanesi eleman aciklar1 olduklarini beyan etmislerdir. Geriye kalan 2 adet

firma personel yapisinin artik oturdugunu beyan etmistir.
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Eleman a¢ig1 bulunan firmalar genelde meslek eleman1 yoklugundan sikayet
etmektedirler. Ozellikle bakim - onarim, otomasyon ve elektrik dallarinda eleman agig1
oldugu goriisiilen hemen hemen tiim firmalarda bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte firmalar, makine teknikeri, iklimlendirme ve tesisat teknikeri, veteriner
saglik teknisyeni gibi boliimlerde eleman aradiklarini ancak kalifiye eleman bulmakta
zorlandiklarini soylemektedirler. Personel yapisinin oturdugunu beyan eden fimalar bile
ozellikle gida teknolojileri béliimlerinden mezun personelin eksikliginden sikayet
etmektedirler.

5.3.Istenilen beceride personel bulma konusunda sikinti yagamanizin nedeni

nedir?

Ankete katilan firmalardan 8 tanesi istenilen beceride personel bulamamalarinin
nedeninin oncelikle mesleki ve teknik bilgi eksikligi oldugunu séylemektedirler. Bu
nedenden sonra en ¢ok beyan edilen nedenlerden bir digeri ise deneyim ve pratik
eksikligidir. Bu iki nedeni takip eden adaylarin ortam ve is kosullarini begenmemesi ve
adaylarin licret seviyesini begenmemesi yine beyan edilen nedenlerdendir. Yetersiz
basvuru sayis1i bolge icin bir problem olmamakla birlikte Kkalifiye meslek elemani

eksikligi basvuru sayisinin yeterli olusuna golgelemektedir.

5.4.Eleman seciminde neye oncelik veriyorsunuz?

Firmalar eleman se¢ciminde mevcut kosullardan o6tiirt ilk olarak ¢alisma isteginin olup
olmamasina dikkat etmektedirler. Bununla birlikte deneyim ve mesleki yeterlilik belgesi

gibi ozellikler tercih sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

El becerisi, meslege yatkinlik, 6grenme kapasitesi yine ise alimda dikkat edilen

kriterlerdendir.

5.5.Calisanlarimizin sahip oldugu beceriler ile sirketin ihtiya¢ duydugu
beceriler ortiisityor mu?

Ankete katian firmalarin 9 tanesi ¢alisanlarin sahip oldugu beceriler ile firmalarinin
istedigi becerilerin birbiriyle ortiismedigini beyan etmistir. Geriye kalan iki firma
ortiustigini soylemektedir. Ancak ortistigiini soyleyen firmalardan biri Kkalifiye
personelden ziyade el becerisinin yiiksek oldugu, emege dayanan bir is yapmakta bir

digeri ise denizcilik sektoriinde faaliyet gostermektedir.
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5.6.Firmamzda stajyer c¢alistirtyor musunuz? Evet ise stajyer ogrenciler

hakkindaki izlenimleriniz nelerdir?

Ankete katilan firmalarin hepsi staj zorunlulugu bulunan firmalardir ve firma faaliyet
alaninda stajyer kabul etmektedirler. Genel olarak yillar icinde 6grencilerin ilgisinde ve
egitiminde bir gerileme goren firmalar, 6grenci profilinden sikayet etmektedirler.

Bolgede istihdam alani bulunmayan bazi béliim 6grencilerinin kendi alanlarinda staj
yapmak icin Bolge disina ¢ikma gerekliligi bulunmaktadir. Bununla birlikte firmalar
ogrenci - firma eslestirmesinin daha 6zenli yapilmasi gerektigini beyan etmektedirler.
Yanlis eslestirme yiiziinden egitimin aldiklar1 meslek alanlarinin disinda staj yapmak
zorunda olan 6grencilerle karsilasan firmalar, stajlarin bazi durumlarda sadece evrak

lizerinde kaliyor olmasindan sikayet etmektedirler.

Diistik 6grenci profili ve mesleki egitimi, is giivenligi nedeniyle 6grencilerin isletme staji
yaparken planlanan ve arzulanan seviyede egitim alamamasina neden olmaktadir.
Isletmelerin bir ¢ogu kaynak yapabilen ya da elektrik konusunda tecriibeleri 6grenci /

mezun eksikliginden bahsetmektedirler.

Bununla birlikte merkezlerde yer alan isletmeler, Biliyliksehir Yasasi ile mahalle
statiisinii. kazanan ancak ulasimin zor oldugu bolgelerden gelen stajyerlerin
ulasimlarini saglamak i¢cin mesaiden erken c¢ikmak zorunda kaldiklarim1 beyan
etmektedirler. Dolayisiyla zorunlu mesai siiresine uyamayan bu stajyerlerin isletme

egitiminden geri kaldiklar goriilmektedir.

5.7.Mesleki ve teknik egitim almis olan basvuru sahiplerinden orta 6gretim
veya meslek yiiksekokulu mezunlarindan hangisine ise alimlarda éncelik
veriyorsunuz?

Ankete katilan firmalarin 7 tanesi meslek yiiksekokulu tercihi yapmaktadir. Universite
okumanin 6grenciye bakis acisi kazandirdigini beyan eden isletmeler ayrica egitimlerine
de 2 sene daha devam ettiklerinden mesleki anlamda daha basarili olabildiklerini
diisinmektedirler. Bununlar birlikte meslek lisesi mezunlarini tercih ederim diyen diger
4 firma ile meslek yiiksekokulundan mezun c¢alisanlarin g¢alismaya daha az istekli
olduklar1 ve daha kisa siire c¢alistiklar1 konusunda da hemfikirdirler. Firmalar da
egitmenler gibi lise ya da liniversite mezunu fark etmeksizin mesleki ve teknik egitim
alan mezunlar da artik sanayide ¢alismak istememekte, mavi yakali bir calisan olmak

yerine masa basi isleri tercih ettiklerini diisinmektedirler.
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5.8.Mesleki egitim kurumlarindan mezun c¢ahsanlarin olumlu yénleri

nelerdir?

Her ne kadar firmalar genel kavrayis acisindan diiz lise mezunlarini daha yetenekli
bulsalar da mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun herhangi bir ¢alisanin el
becerisi ve meslege yatkin olmasi nedeniyle ise alimda bir adim 6nde tutmaktadirlar.
Zaten bir ¢ok firma isletmede is basi egitim ya da en azindan oryantasyon egitimi
verdiklerinden meslege yatkinligin zaman kazandirdigini diistinmektedirler.

5.9.Mesleki egitim kurumlarindan mezun c¢alisanlarin olumsuz yénleri

nelerdir?

Ankete katilan firmalarin biiyiik ¢ogunlugu mezunlarin her sene bir 6nceki seneye gore
egitim seviyelerinde diisiis gozlemlediklerinden bahsetmektedirler. Bilgi ve mesleki
deneyim olarak eksik olan mezunlarin artik mavi yakali ¢alisan olmak istememesi de
firmalarin sikayet ettigi bir diger noktadir. Bunun disinda 2019 yilinin Kasim ay1
itibariyle mesleki yeterlilik belgesi almanin zorunlu olmasi nedeniyle firmalar kavrama
yeteneklerinin daha iyi oldugunu diisiindiikleri diiz lise mezunlarini ise alimda tercih

etme egiliminde olacaklarini beyan etmektedirler.
5.10. Mesleki egitim kurumlarindan talepleriniz nelerdir?

Firmalarin mevcut kosullarda en biiyiik problemlerinden biri mesleki yeterlilik belgesi
almanin zorunlu hale getirilmesidir. Belge alinmasinin maliyetinden ziyade, glinlimtizde
daha 6nce de bahsettigimiz gibi ara eleman olmak istemeyen mezunlarin bir is yerinde
kalma siiresinin kisa olmasi, is ve calisma kosullarindan memnuniyet diizeylerinin
disukliglu problem yaratmaktadir. Bu kapsamda beyaz yaka olma isteginin bu kadar
arttigl glinimuz kosullarinda mesleki egitim kurumlarina yapilan yonlendirmenin daha

dogru yapilmasinin gerekliligini savunmaktadirlar.

Bunlarin disinda firmalar, mifredatin Bolgeye 06zgii olmasi gerektigini
distinmektedirler. Kontenjanlarin da ihtiyaca gore belirlenmesi gerektigini beyan eden
firmalar hemen hemen her firmada ihtiya¢ olunan elektrik, bakim - onarim ve kaynak
teknolojisi gibi alanlardan daha ¢ok ve daha yetkin mezunlar verilmesi gerektigini

diisiinmektedirler.

Okullarda mevcut bulunan atélyelerin teknolojiyi takip ediyor olmasi gerektigini
diisiinen isletmeler, sanayi - okul isbirliginin 6nemini bildiklerindi ve birlikte hareket

etmenin gerekliligini savunmaktadirlar.
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6. MESLEKI EGiTiM KURUMLARIMIZIN SWOT ANALIZLERi

GUCLU YANLAR
» Ogretmen kadrosunda siirekli
degisimin olmamasi
= Sektoriin ihtiyacina yonelik

boliimlerin agilmis olmasi
Okullarin projecilik kapasitesinin
gelismis olmasi

Bolgenin tarim, turizm ve sanayi
bolgesi olmasi ve bu bdlgelere
yakin olmasi

Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi
Glivenlik sorununun olmamasi
Ortadgretime devam etme hakkini
elde

basvuran

ederek meslek liselerine

tlim ogrencilerin
herhangi bir ayrim yapilmaksizin

kaydedilmesi

TEHDITLER

Mesleki
kaybetmesi

egitimin prestijini
Mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlarina giden o6grencilere
kars1 toplumda olumsuz alginin
olmasi

Mesleki ve teknik egitime yeterince

sosyal ve ekonomik  deger
atfedilmemesi

Mesleki rehberlik ve Kkariyer
gelistirme silireglerinin  yetersiz
olmasi

Tercih edilebilirligin distik olmasi
Mevcut Universite gecis sistemi
Mezunlarin istihdam oranlarinin

giderek diismesi

Is hayatina geciste deneyim
eksikligi

Taraflar arasi isbirligi eksikligi
isgiicii piyasasinin takip
edilmemesi

Hizli teknolojik gelisme karsisinda

atolye ve  makine parkinin
glncelligini yitirmesi
Aile ve ogrencilerin meslek ve is

hayatiyla ilgili yeterince bilgi sahibi

olmamasi
Okulun hizmet verdigi kesimin
sosyal-kiiltirel ve  ekonomik

seviyesinin yetersizligi

Diisiik akademik basariya sahip
ogrenci profili

Diisiik ilgi, alaka ve katihma sahip

veli profili
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* Okulun gelirinin az olmasi
ZAYIF YANLAR FIRSATLAR
= Uyumsuz eslestirme » Ust politika belgelerinde mesleki ve
* Yonlendirme yapilmadan alan teknik  egitimin  farkindaligina

secimin saglanmasi

Gereken kalitenin saglanmamasi
Okul tiirti ve programlar arasinda
gecislere imkan verecek yeterince
esnek bir yapinin olmamasi

Bazi boliimler i¢in meslek egitmeni
sayisinin yetersiz olmasi

Veli, 6grenci ve ¢evrenin sosyo -
ekonomik ve egitim dizeyinin
diisiik olmasi

Maddi

sayisinin fazlahgi

yetersizligi olan 06grenci
Ogrencilerin karmasik ailelerden
(Pargalanmis aile) gelmeleri

Ailenin o6grenciyle ilgilenmemesi,
onu takip etmemesi

Okuldaki 6grencilerin farkli cevre
ozellikleri tasimasi

Okul aile iliskilerinin zayif olmasi
Teknik altyap1 eksikligi

Kurumlar aras1 isbirliginin zayif

olmasi

vurgu yapilmasi

Diinyada mesleki ve teknik egitim

agirlikl yaklasimlarin
benimsenmesi
Yerel yonetimlerin mesleki ve

teknik egitime destek vermesi
Sosyal ortaklarin mesleki ve teknik
egitime olumlu bakmasi ve
imkanlar saglamasi

Mesleki ve teknik egitimde aktif yer
alacak geng niifusun varhgi

Bilisim teknolojilerinin mesleki ve
teknik egitim alaninda bilgiye
erisimde kolaylik saglamasi
Okullarin projecilik kapasitesinin
gelismis olmasi

ideal ve istekli 6gretim kadrosunun
olmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye acik
olmasi
Ozel

elemanina olan talebin artmasi

sektoriin egitimde meslek

Sinif mevcutlarinin  ¢ok yiiksek
olmamasi

Okulun olumsuz unsurlara kapali
olmasi

Bolgedeki tiniversitelerin varligi

55




27
GMKA

GUNEY MARMARA
KALKINMA AJANSI

7. BOLGEDEKIi MESLEKI EGIiTiM STRATEJiK YOL HARITASI

Bolgenin mesleki egitimdeki durumunu analiz etmek ve buna uygun bir eylem plan
gelistirmek ulusal stratejilerden bagimsiz yapilamamaktadir. Ulusal 6l¢ekte alinan bir
cok karara paralel olarak Bolgede de hem ulusal hem de yerel diizeyde atilacak adimlar
bulunmaktadir. Eylem Plani hazirlanirken ana hedef ve stratejileri, ulusal diizeyde
hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu'nun Mesleki ve Teknik Egitim Vizyonu'na uygun bir
sekilde uygulanmis ve buna gore cesitli eylemler gelistirilmis. Bu baglamda Bolgenin
stratejik yol haritas1 hazirlanirken gerek Ajansin bugiline dek yaptigi bolge planlar,
analizler, eylem planlari, strateji belgeleri ve proje teklif cagrilar1 ile bu calisma
kapsaminda yapilan anketler ve birebir gortismelerden faydalanilmistir.

7.1. HEDEF 1

Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin Artirllmasi Saglanacak

STRATE]JI
Mesleki ve teknik egitimde sektorle birlikte egitim-istihdam tretim baglaminda iyi

uygulama 6rneklerinin medya platformlarinda goriiniirliigii artirilacaktir

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE

Mesleki ve teknik egitim | KURULUS Kisa - Orta Vade
kurumlarini  taniticc  kamu | Milli Egitim Bakanlig:
spotlar1 hazirlanacaktir. Ulusal | il Milli Egitim Miidiirliikleri
diizeyde  hazirlanan  kamu | Kalkinma Ajansi
spotlarinin yani sira bolgesel | Valilik

tanitim filmleri hazirlanacaktir.
I Milli Egitim Midiirliikleri

tarafindan yapilan filmlerin

yayinlanmasi saglanacaktir.

STRATE]JI
Mesleki ve teknik egitim miifredatlarinin tanitimina yo6nelik yonlendirme ve rehberlik

dijital platformu olusturulacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Ortaokul o6grencilerine mesleki | KURULUS Kisa Vade

ve teknik egitim kurumlarinm | il Milli Egitim Miidiirliikleri

tanitici faaliyetlerde | Kalkinma Ajansi
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bulunulacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
kurumlarini tercih eden
ogrencilere oryantasyon egitimi
ad1 altinda boéluimleri tanitici
bilgiler verilecektir.

il istihdam Kurulu

STRATE]Ji

Rehberlik hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir.

EYLEM

Ortaokul diizeyinde rehberlik
ogretmenlerine mesleki ve
teknik  egitim ile alakali
bilinclendirme calismasi
yapilarak ogrencileri

yonlendirmeleri saglanacaktir.

11 Milli Egitim Miidiirliikleri
il istihdam Kurulu

SURE
Orta Vade

STRATE]JI

Ortaokul diizeyinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tanitimi saglanacaktir.

EYLEM 11 Milli Egitim Miidiirliikleri | SURE
Ortaokul diizeyinde mesleki ve Kisa Vade
teknik liselere tanitim amach

ziyaretler yapilmasi,

ogrencilerin atolyelere girerek,

mevcut fiziki yapiy1 tanimalari

ve kiicik caphh el islerini

uygulama imkan1 bulmalar

saglanacaktir.

EYLEM SURE
Ortaokullarin internet Kisa Vade

sitelerinde mesleki ve teknik
liselerin tanitim igerikleri yer

alacaktir.

57




297

GMKA
STRATE]Ji
Her yil, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda tretilen triinlerin sergilenecegi bir fuar
duizenlenecektir.
EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Mesleki ve teknik egitim | KURULUS Kisa Vade

kurumlarinin ~ katilacagi  ve | il Milli Egitim Miidiirliikleri
ortaya ¢ikardiklar1 driinleri | Kalkinma Ajansi
sergileyebilecekleri fuarlar | il istihdam Kurulu
organize edilecektir.

Bununla  birlikte  ortaokul
diizeyinde mesleklere yonelik

odilli yarismalar, workshoplar

gibi etkinlikler diizenlenecektir.

STRATE]Ji
Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarismalar
diizenlenecek ve basarili 6grencilere egitimlerine devam ederken veya mezuniyetten

sonra mikro krediler saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Proje Pazari niteliginde | KURULUS Orta Vade
etkinliklerin yayginlagmasi | Milli Egitim Bakanligi
saglanacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliikleri
Kalkinma Ajansi

Il Istihdam Kurulu

STRATE]JI

Mesleki egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilere c¢esitli kaynaklardan sertifikal
egitim, nano kredili dersler, endiistri ve akademinin birlikte akredite ettigi dersler ve
benzeri imkanlar saglanarak mezunlarin kendilerini siirekli yeni bilgi ve becerilerle

glincellemeleri saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Egitime destek veren kurum ve | KURULUS Orta Vade
kuruluslarin desteklerinden | Milli Egitim Bakanlig1
faydalanilacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliikleri

Kalkinma Ajansi

il istihdam Kurulu
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STRATE]Ji
Meslek Lisesi Boliimleri ve kontenjanlarinin belirlenirken bélgesel ihtiyaglar ve o6zel

sektoriin onceliklerinin goz 6niinde bulundurulmasi saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Bolim ve Kkontenjan sayilar1 | KURULUS Orta Vade
belirlenirken, bélgenin | Il Milli Egitim Mudiirliikleri

istihdam durumu ve agignn | il istihdam Kurulu
analiz edilmesi, ihtiya¢ olmayan

boliimlerin kapatilmasi, ihtiyag

olan bélimlerin

kontenjanlarinin artirilmasi

planlanacaktir.

EYLEM Milli Egitim Bakanlig: SURE
Boliimlerin acilmasi ve | Il Istihdam Kurulu Kisa - Orta Vade

kapatilmasina karar veren Il
Istihdam  Kurulunda  6zel

sektorin agirhigi artirilacaktir.

STRATE]JI
Universite smav sisteminde degisiklik yaparak bazi meslek lisesi boéliimlerinden

universiteye gecisin kolaylastirilmasi yoluyla meslek liselerinin cazip hale getirilmesi

saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Universiteye gecis sisteminin | KURULUS Orta Vade
diizenlenmesi icin lobi | il istihdam Kurulu

calismalar1 yapilacaktir.

STRATE]JI

Milli Egitim siirasinin mesleki egitim ana temasiyla diizenlenmesi konusunda lobi
calismasi yapilacaktir. Oncesinde siira kapsaminda mesleki egitim komisyonu
olusturulmasi, 81 ilde mesleki egitim gindemiyle sira hazirlik toplantilar

gerceklestirilmesi saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Mesleki egitim glindemiyle | KURULUS Kisa Vade

gerceklesecek bir sura icin lobi | Kalkinma Ajansi

calismalari yapilacaktir. Il istihdam Kurulu
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STRATE]Ji

Is giicii arz1 ve talebinin, mesleki egitim miifredati, mesleki egitim altyapisinin yeterlilik

diizeyi, meslege yonlenme / yonlendirme siirecleri, genclerin meslek algilar1 ve ise

iliskin karar stireglerinin belirleyicileri, is glicli piyasasinda ¢alisma kosullari, olanak ve

kisitlar1 agisindan analizi yapilacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Bolgesel Isgiicii Thtiya¢ Analizi | KURULUS Orta Vade
hazirlanacaktir. Kalkinma Ajansi

STRATE]Ji

Bolgede 6nde gelen isletmeler / kurumlarin (OSB, TGB) meslek okullari ile eslestirmesi

suretiyle hami okul uygulamalarinin yayginlastirilmasi igin lobi /kolaylastiricilik

/eslestirme faaliyeti yiiriitiilecektir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Hami okul uygulamasi | KURULUS Kisa Sture
yapilacaktir. Kalkinma Ajansi

STRATE]JI

Bolgede konferans ve seminerler diizenlenecektir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Mesleki  egitimin  6nemini | KURULUS Kisa Stre

vurgulamak, meslek okullarina
kars1 var olan olumsuz alginin
giderilmesi icin bilgilendirmek
yapmak ve velilere /
ogrencilere teknik ve meslek
lisesi kariyer imkanlarini ve
meslekleri tanitmak amaciyla
Bolgede konferans ve

seminerler diizenlenecektir.

Kalkinma Ajansi
11 Milli Egitim Midiirligi

STRATE]JI

Mesleki ve Teknik Liseler arasinda eslestirme faaliyetleri yapilacaktir.
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EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Meslek  liseleri  arasindaki | KURULUS Kisa Siire

isbirliklerini  gelistirmek ve | il Milli Egitim Miidiirligi
tecriibe paylasiminin | Kalkinma Ajansi

gerceklestirilmesi adina bolge
icerisinde ve bolgeler arasi

meslek liseleri eslestirilecektir.

STRATE]Ji
Mesleki ve Teknik Liselerin idarecileri arasinda tecriibe
paylasimi yapilacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Meslek 6gretmeni olmayan | KURULUS Kisa Sture
idarecilerin meslek kokenli | Il Milli Egitim Mudiirligi
idareciler ile bulusmasim ve | il istihdam Kurulu
tecriibe paylasimi yapmasini
saglayacak  sekilde, belirli
periyotlarla toplantilar

diizenlenecektir.

7.2. HEDEF 2

Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik, Erisim imKkanlar1 Artirilacak

STRATE]JI

Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal se¢im siireci icin “Genel Beceri Test Seti”
gelistirilecektir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE

Olusturulan yonlendirme | KURULUS Orta Vade

platformuna yetenege uygun | Milli Egitim Bakanhg:
meslek seciminin saglanmasi | il Milli Egitim Miidiirliikleri
icin gerekli yonlendirmeler | Kalkinma Ajansi

yapilacaktir. Valilik
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STRATE]Ji

Mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulandigi c¢ocuklara iliskin veriler e-portfolyo

sistemine kaydedilecektir.

EYLEM
Bolge okullarinin firsat
esitsizligi nedeniyle E-portfolyo

sisteminde geride kalmamasi

SORUMLU
KURULUS

il Milli Egitim Midiirlikleri

Kalkinma Ajansi

KURUM/ | SURE
Orta Vade

icin analiz calismalar | il Istihdam Kurulu

yapilacaktir.

STRATE]Ji

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki c¢ocuklara yonelik 6zel burs imkani
artirilacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE

Yerel diizeyde yapilacak olan | KURULUS Kisa Vade

protokollerle, 6zel sektoriin
istihdam garantili ya da sadece
burs seklinde maddi durumu
yeterli olmayan belirli basari
diizeyindeki Ogrencilere burs
vermesi icin arastirma

calismalar1 yapilacaktir.

11 Milli Egitim Midiirliikleri

Kalkinma Ajansi
11 istihdam Kurulu

STRATE]JI

Mesleki ve teknik ortadgretimdeki

ogrencilerin kendi mesleki alanlarinda

yuksekogretim programlarina gecislerine yonelik calismalar yapilacaktir.

EYLEM

Akademik egitimin altyapisinin
mesleki egitim kokenli hale
getirecek  kademeli  egitim
sistemine gecis icin arastirma

ve analiz calismasi yapilacaktir.

SORUMLU
KURULUS

11 Milli Egitim Miidiirliikleri

Kalkinma Ajansi
Il istihdam Kurulu

KURUM/ SURE
Orta Vade

STRATE]JI

Yiksekogretime  gecmek  isteyen  basarili

yapilandirilacaktir.

mezunlara  yonelik  destekler
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EYLEM

Mesleki ve teknik egitimde
belirli bir basar1 diizeyini
yakalayan 06grencilerin, cesitli
destek mekanizmalarindan
yararlanmas1 icin isyerlerine
yonelik tesvik uygulamalarinin
gelistirilmesi adina ¢alismalar

yapilacaktir.

SORUMLU
KURULUS

KURUM/

il Milli Egitim Midiirlikleri

Kalkinma Ajansi
Il Istihdam Kurulu

SURE
Orta Vade

STRATE]Ji

Ajans tarafindan kapasite gelistirme egitimleri verilecektir.

EYLEM

Proje Hazirlama Egitimleri
Ogretmenlerin ve &grencilerin
proje hazirlama becerilerinin
iyilestirilmesi, ulusal ve
uluslararast  fonlardan nasil
yararlanabilecekleri konusunda
bilgilendirilmesi amaciyla ilgili
kurumlara teknik destekle
egitim ve danismanlik hizmeti
saglanacaktir.

Etkili Sunus Teknikleri
Ogrencilerin  topluluk icinde
kendilerini ifade etme ve
iletisim becerilerinin
gelistirilmesi  asinda,  etkili
sunus teknikleri  egitimleri

verilecektir.

SORUMLU
KURULUS

Kalkinma Ajansi

KURUM/

SURE
Kisa Vade

STRATE]JI

Gelecegim Meslegim Konferanslar: diizenlenecektir.
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EYLEM

Mesleki  egitimin  Onemini
vurgulamak, meslek okullarina
karsi var olan olumsuz alginin
giderilmesi i¢in bilgilendirmeler
yapmak ve velilere /
ogrencilere meslek lisesi
kariyer imkanlarini tanitmak
amaciyla Balikesir ve
Canakkale’de birer adet

konferans diizenlenecektir.

SORUMLU
KURULUS
Kalkinma Ajansi

KURUM/

SURE
Kisa Vade

STRATE]Ji

Usta - Cirak Bulusmalari diizenlenecektir.

EYLEM

Ozel sektérdeki gelismelerin
ogrencilere daha hizhi ve etkili
bir sekilde aktarilmasi ic¢in
bolgede mesleginde isim
yapmis yerli ya da yabanci saha
deneyimi olan ustalar ile meslek
okullarinda kisa siireli egitimler
/ tecriibe aktarimi /teknik gezi
/ is bast bulusmalar1 gibi

faaliyetler diizenlenecektir.

SORUMLU
KURULUS

Kalkinma Ajansi

KURUM/

SURE
Kisa Vade

STRATE]JI

Sanayici - Mezun Bulusmalar1 diizenlenecektir.

EYLEM

Meslek okulu mezunlarinin ya
da mezun olacaklarin istihdam
edilebilirliklerini artirmaya
yonelik olarak is giicti ihtiyaci
bulunan isletmeler ile

ogrencilerin ve okul

SORUMLU
KURULUS

Kalkinma Ajansi

KURUM/

SURE
Kisa Vade
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yonetimlerinin bir araya
gelerek ag iligkileri kurmasini
saglayacak etkinlikler
diizenlenecektir.
STRATE]Ji
Liderler Programi diizenlenecektir.
EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Bolgede meslek okullarindan | KURULUS Kisa Vade

mezun olmus basarihh is
insanlarinin (CEO, bulusu olan
kisi, firma sahipleri gibi)
ogrencilerle bulusturularak
tecriibe paylasimi / motivasyon
/ farkindalik / algi yonetimi gibi
iki adet etkinlik

diizenlenecektir.

Kalkinma Ajansi

STRATE]JI

Mesleki egitim alan 6grencilerin Teknofest’e katilimi saglanacaktir.

EYLEM

Ajans tarafindan diizenlenen
‘Proje  Pazar’  etkinliginde
dereceye girerek basarili
bulunan Mesleki lisesi
ogrencilerinin motivasyonunu
artirmak amaciyla 6gretmenleri
esliginde Eylil ayinda
Istanbul’da diizenlenen
Teknofest Etkinligine

katilimlar saglanacaktir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS

Kalkinma Ajansi

SURE
Kisa Vade

STRATE]JI

Yerel aktorler tarafindan egitimler verilecektir.
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EYLEM SORUMLU KURUM/ SURE
Inovasyon Egitimleri KURULUS Kisa Vade

Ogrencilerin  yenilik¢i  bir
calisan  olabilmeleri  adina
gelistirilmesi gereken diisiince
yapisinin olusturulmasi,
inovasyonun  yasamin  her
alanina yayilmasi ile inovasyon
kiltiiriiniin  olusturulmas1 ve
devamliliginin saglanmasi
amaciyla egitimler verilecektir.

Girisimcilik Egitimleri

Meslek okullarindan 6grenim
goren ogrencilerin sahip
olduklar: teknik bilgi sebebiyle,
girisime donlsecek fikirleri
hayata gecirme Kkapasitelerinin
artirlmast  ve  girisimcilik

konusunda tesvik edilmeleri

icin ogrencilere ozel
tasarlanmisg egitimler
verilecektir.

Tasarim Odakh Diistinme
Egitimi

Karmasik problemlere ¢6zim
getirmek, teknolojinin
imkanlarin1  ve insanlarin
ihtiyaclarini birlestirmek, triin
veya surec¢ gelistirme, prototip
tretimi ve tasarimi konularinda
karar vermek ve degerlendirme
asamalarini iyilestirmek icin
tasarim odaklh diisiinme

egitimleri verilecektir.

Kalkinma Ajansi
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Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek

STRATE]Ji

Miifredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek, dijital

déniisiime uygun alan ve dallarin agilmasi saglanacaktir.

EYLEM

Miifredatin yerel Onceliklere
gore diizenlenmesi
saglanacaktir. Bu kapsamda
her ilgenin 6ne gelen sektorleri
belirlenecek ve miifredatlarda
bu onceliklere uygun
boliimlerin  ders say1 ve
surelerinde degisiklikler
saglanmasi icin lobi ¢alismalari

yapilacaktir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS

11 Milli Egitim Midiirliikleri
Kalkinma Ajansi

Il istihdam Kurulu

SURE
Orta Vade

EYLEM

Bolgesel Olcekte tematik liseler
kurulmasi icin lobi ¢alismalari
yapilacaktir. (Gida tematik
lisesi gibi bolgesel onceliklere

dayali liselerin kurulmasi )

SORUMLU KURUM/
KURULUS

Milli Egitim Bakanligi
Kalkinma Ajansi

Il Istihdam Kurulu

SURE
Orta Vade

STRATE]JI

Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslamasi saglanacaktir.

EYLEM

9 smifta ortak  meslek
derslerinin verilmesi
konusunda lobi faaliyetinde
bulunulacaktir.

Ortaokul 6grencilerine mesleki
ve teknik egitim kurumlarinin
tanitici faaliyetlerde

bulunulacaktir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS

11 Milli Egitim Miidiirliikleri
Kalkinma Ajansi

Il Istihdam Kurulu

SURE
Kisa Vade
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Mesleki ve Teknik Egitim
kurumlarini tercih eden
ogrencilere oryantasyon
egitimi adi altinda béltimleri
taniticl bilgiler verilecektir.

STRATE]Ji

Mesleki ve teknik orta6gretim alan, dal ve modiillerinin igerikleri, 6gretim siireleri ve

o0gretim materyalleri ¢ocuklarin ihtiyaclar1 ve is hayatinin talepleri dogrultusunda

gozden gecirilerek yeniden diizenlenecektir.

EYLEM

Ulusal diizeyde bolgesel
oncelikler de g6z Oniinde
bulundurularak miifredatin ve
modillerin giincellenmesi ve
uygulama saatlerinin
artirilmasi icin lobi calismalari
yapilacaktir.

Bolge oOzelinde hizmet ici
egitimlerin nitelik ve sayi
olarak artmasin icin ¢alismalar
yapilacaktir. Kalkinma Ajansi
desteklerinden yararlanilmasi

saglanacaktir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS
il Milli Egitim Midirlagi

Kalkinma Ajansi

SURE
Kisa Vade

STRATE]JI

Mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusunda ulusal

meslek standartlar1 dikkate alinarak mesleki alan ve dallarda beceri uygulamalarinin

payi, O0gretim sureleri ve 6gretim materyallerinin diizenleme c¢alismalar1 yapilarak ilk

yildan itibaren alan egitiminin uygulanmasina baslanacaktir.

EYLEM

Bolgesel oncelikler géz 6niinde
bulundurularak mevcut
teknolojiyi takip eden Mesleki
egitimin 9. Simifta baslamasi

icin lobi calismasi yapilacaktir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS
11 Milli Egitim Mudiirligi

Kalkinma Ajansi

SURE
Kisa Vade
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Egitim Ortamlari ve Insan Kaynaklan Gelistirilecek

STRATE]Ji

Glincellenen miifredatlar ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda atélye ve laboratuvarlarin

standart donatim listeleri ile mimari yerlesim planlari yenilenecektir.

EYLEM

Ulusal diizeyde yapilacak olan
bu stratejiye hizmet edecek
sekilde kurum desteklerinden

faydalanacaktir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS
Milli Egitim Bakanlig:

11 Milli Egitim Midiirliikleri
Kalkinma Ajansi
Valilik

SURE
Uzun Vade

STRATE]Ji

Doner sermaye kapsaminda gergeklestirilen liretim, hizmetlerin miktar ve cesitliliginin

artirilmasi tesvik edilecektir. Bu kapsamda egitim ortamlarinin altyapi, donatim ve

temrinlik malzeme ihtiyaclari karsilanacaktir

EYLEM

Okullarin projecilik
kapasiteleri artirilacak ve hibe
ve fonlardan yararlanmalari

tesvik edilecektir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS

Kalkinma Ajansi

11 istihdam Kurulu

SURE
Orta Vade

STRATE]JI

Ogretmenlerin, gercek iiretim ortamlarinda mesleki gelisimleri siirekli desteklenecektir.

EYLEM

Hayvan Saglig gibi
bolimlerde gorev yapacak
meslek O0gretmeninin
bulunmamasi, veterinerlerin
egitmenlik yapmaya
yanasmamasl gibi nedenlerle
bu tip boéliimlerde bulunan
O0gretmen aciginin kapatilmasi

icin lobi calismalari

SORUMLU KURUM/
KURULUS

11 Milli Egitim Miidiirliikleri

Il istihdam Kurulu

SURE
Kisa Vade
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yapilacaktir.

STRATE]Ji

Ogrencilerin isbas1 egitim ve yabanca dil becerilerini gelistirilmesi amaciyla yurtdisi

hareketlilik projeleri hazirlanacaktir.

EYLEM

Proje  dongiisi  yOnetimi

egitimleri verilecektir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS

11 Milli Egitim Midiirliikleri
Kalkinma Ajansi

il istihdam Kurulu

SURE
Kisa Vade

STRATE]Ji

Meslek Liselerinde tiretim ve satis faaliyetlerinin kolaylastirilmasi saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Rekabeti bozmayacak sekilde | KURULUS Kisa Vade
lretim ve satis icin gerekli | Kalkinma Ajansi

izinler, kolaylastirma | Il Istihdam Kurulu

faaliyetleri, muafiyetler

saglanmas1  hakkinda lobi

calismalari yapilacaktir.

Ozellikle kamu kurumlarinin

satinalma hususlarinda

mesleki ve teknik egitim

kurumlarin1 tercih etmeleri

hususunda 06zendirme

calismalari yapilacaktir.

Uretici - miisteri eslesmeleri | Il Milli Egitim Miidiirliikleri | SURE

saglanacaktir. Uretici olan

Meslek Liseleri ile Kamu

kesimi miisterileri arasinda

protokoller diizenlenmesi

saglanacaktir.

il istihdam Kurulu

Kisa - Orta Vade
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Yurt Diginda Yatirim Yapan Is insanlarimin ihtiya¢c Duydugu Meslek Elemanlar:

Yetistirilecek

STRATE]Ji

Uluslararasi yatirimcilarin, 6zellikli alanlarda ihtiya¢ duyduklar1 nitelikli isgiiciiniin

yetistirilmesi i¢in ilgili sektorle is birligi icerisinde ¢alismalar yapilacaktir.

EYLEM

Bolgede yatirim yapan ve
yapma olasiligt  bulunan
yatirimcilarla birlikte ihtiyag
duyulan alanlarda mesleki
egitim elemani yetistirilmesi

icin goriismeler yapilacaktir.

SORUMLU KURUM/
KURULUS
Milli Egitim Bakanlig:

11 Milli Egitim Miidiirliikleri
Kalkinma Ajansi
Valilik

SURE
Uzun Vade

STRATE]JI

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda 6grenim goren oOgrencilerin yabanci dil

bilgilerinin gelistirilmesi

EYLEM
Ingilizce oncelikli olarak, en
cok dis ticaretimiz olan yabanci
ulkelerin dillerinin de
egitiminin  verilmesi, ayrica
bunlarin

icerisindeki

programlar

yerlerinin
genisletilmesi ve kalitesinin
artirilmasi, mesleki yabanci dil
konusunda calismalarin

yapilmasi

SORUMLU KURUM/
KURULUS
Milli Egitim Bakanlhigi

11 Milli Egitim Miidiirliikleri

SURE
Kisa - Orta Vade

7.6. HEDEF 6

Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim -Istihdam -Uretim iliskisi Gii¢clendirilecek
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STRATE]Ji
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Tiirkiye’deki sektor liderleri ile yogun bir
sekilde etkilesim halinde olmasi saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE

Okul - Sanayi isbirliginin | KURULUS Kisa - Orta Vade
artirilmast  icin  ¢alismalar | Milli Egitim Bakanlig1
yapilacaktir. 11 Milli Egitim Midiirliikleri
Il Istihdam Kurulu

STRATE]Ji
Mezunlara istihdamda 6ncelik verilmesi ile mesleki egitim alanlar1 ve seviyelerine gore

farkl ticret uygulanmasi tesvik edilecektir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Istihdam garantili protokoller | KURULUS Orta - Uzun Vade
yapilmasi icin 6zel sektér - | il Milli Egitim Miidiirliikleri

meslek lisesi  goriismeleri | il Istihdam Kurulu

yapilacaktir.

STRATE]JI
Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 is birligi ile Mesleki

Liselerinde ihtiya¢ duyulan alanlarin acilmasi saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Bolgenin  ihtiya¢  duydugu | KURULUS Orta Vade
alanlan saptamak icin | il Milli Egitim Midiirliikleri

calismalar yapilacak ve ihtiya¢ | Kalkinma Ajansi
duyulan béliimlerin agilmasi | il istthdam Kurulu

saglanacaktir.

STRATE]JI
Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim kurumu agma ve finansal

katki saglama girisimleri desteklenecektir

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Kamu ve  sivil  toplum | KURULUS Orta Vade
kuruluslarina  mesleki  ve | Il Milli Egitim Miidiirliikleri
teknik  egitim  kurumlan | il istihdam Kurulu
hakkinda bilgilendirme ve

bilinclendirme calismalari
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yapilacaktir.

STRATE]Ji

Bulus, patent, marka tireten okullarin 68renci, 6gretmen ve yoneticilerinin doner

sermaye kaynakli gelirlerden pay almasi saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Bulus, marka, patent gibi | KURULUS Orta Vade
konularda egitim ve | 11 Milli Egitim Mudiirliikleri
bilin¢glendirme calismalan | Il Istihdam Kurulu

yapilacaktir. Ayrica bu gibi

maliyetlerin karsilanmas1 ve

okullardan yapilan basvuru

siireclerinin  kolaylastirilmasi

icin lobi faaliyetinde

bulunulacaktir.

STRATE]JI

Staj yerlerinin belirlenmesinde sektor - bolim dagitiminin dengeli yapilmasi
saglanacaktir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE
Merkezi sistemin iyilestirilmesi | KURULUS Orta Vade

saglanacaktir. Kurum ve
kuruluslarin meslek odalarn
kanallariyla bilinglendirilmesi
saglanacaktir. Stajyer o6grenci
kabul etmeyen ve zamaninda
bildirim yapmayan isletmelere
yonelik yaptirimlarin
diizenlenmesi hakkinda lobi

calismasi yapilacaktir.

11 Milli Egitim Miidiirliikleri
11 istihdam Kurulu

STRATE]JI

12. sinifta haftada ii¢ giin goriilen stajin haftanin tamamina yayilmasi saglanacaktir.
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EYLEM

12. sinifta hali hazirda haftanin
3 giinii yapilan stajin tiim giline
yayllmasi ve 1is kazasi gibi
durumlarda Ogrenciyi
korumak i¢in isvereninin okul
degil, isyeri olarak goziikmesi
icin yasal diizenleme yapilmasi
adina lobi ¢alismasi
yapilacaktir.

SORUMLU
KURULUS
Milli Egitim Bakanlig:

KURUM/

SURE
Orta Vade

STRATE]Ji

Proje Pazari etkinlikleri diizenlenecektir.

EYLEM

Meslek okullarindaki tiretim
potansiyelini yakindan
tanitmak ve meslek okullarinin
dinamizmini artir m ak tlizere
meslek okullarinin trettikleri
urin / ¢oziimlerin sergilendigi
ve yatirimcilara / paydaslara /
karar vericilere sunuldugu
bolgesel capli etkinlikler
yapilacaktir.

SORUMLU
KURULUS
11 Milli Egitim Midiirliikleri

Kalkinma Ajansi

KURUM/

SURE
Kisa Vade

STRATE]JI

Mesleki Egitim Merkezleri kurulacaktir.

EYLEM

Bolgede one cikan sektorlerin
ihtiya¢ duydugu alanlarda
insan kaynaginin gelistirilmesi
ve nitelikli ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasi amaci
ile uygulamali mesleki egitim
merkezleri kurulacaktir.

SORUMLU
KURULUS
11 Milli Egitim Miidiirliikleri
Valilikler

Belediye Baskanliklari

KURUM/

Universiteler

Kalkinma Ajansi

SURE
Orta Vade

7.7. HEDEF 7
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Yerli ve Milli Savunma Sanayinin ihtiya¢ Duydugu Nitelikli Insan Giicii

Yetistirilecek

STRATE]Ji

Savunma sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu stratejik insan giiciiniin yetistirilmesine
destek verilecektir.

EYLEM SORUMLU KURUM/ | SURE

Savunma sanayiine destek | KURULUS Orta Vade

veren yan sanayi Kkollarina | Milli Egitim Bakanlig:

eleman  yetistirmek icin
gerekli olan boéliimler
konusunda arastirmalar
yapilarak ilgili boliimlerin

acilmas1 hakkinda altyap1 ve

lobi ¢alismalar1 yapilacaktir.

il istihdam Kurulu

STRATE]JI

Gelecegin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla proje yapma, egitim verme ve

kurum agma is birlikleri gelistirilecektir.

EYLEM
Universite ve meslek liseleri

arasinda isbirligi yapilarak,

SORUMLU
KURULUS
11 Milli Egitim Miidiirliikleri

KURUM/

SURE
Uzun Vade

gelecekte popiiler olacak | il Istihdam Kurulu
mesleklere iliskin calismalar

yapilacaktir.

STRATE]JI

Savunma sanayinde kullanilacak olan makine ve techizatlardaki yazilimin yerli ve

millilestirilmesi icin gerekli olan altyapinin saglanmasi

EYLEM

Yazilim alaninda mesleki
egitim altyapisinin
olusturulmasi

SORUMLU
KURULUS
11 Milli Egitim Miidiirliikleri
Il istihdam Kurulu

KURUM/

SURE
Uzun Vade
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